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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

  សលេ...................    

 3  
របាយ រណ ៍

សតីរ ី

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង ព្បច ាំឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ខសចរតីខ្តើម្  
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភាគន្ិរត្ីដន្ប្បសទេក្មព ជា ចមាា យ២៨៩គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ពីរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ងិ្មាន្

ប្ពំប្បទលខ់ាង្សក្ីត្ជាប់ន្ងឹ្សេត្តក្ំពង្េ់ពឺ ន្ិង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ខាង្លិច ន្ិង្ខាង្ត្បូង្ជាប់ន្ឹង្ឈូង្េម ប្ទដថ ន្ិង្ជាប ់
ប្ពំផ្ដ្ន្សគក្ប្បសទេដថ ខាង្សជីង្ជាបន់្ឹង្សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ងិ្មាន្ដ្ទដ្េីរ ប ១០.០៤៥,៥៨គ.ម២ មាន្ប្ក្ុង្១ ប្េកុ្៦ 
ឃ ២ំ៦ េងាា ត្់៣ ន្ិង្មាន្ភូមេិរ បចំន្នួ្១១៩ភូម។ិ 

អន្ សលាមតាមចាបេ់តីពីការប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ េណឌ  ចាប់េតពីកីារសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជេីសរេី
ប្ក្ុមប្បឹក្ារាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េណឌ  ផ្ដ្លប្បកាេឱ្យសប្បីសដ្ឋយប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះ
ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០០៨ ន្ិង្ប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ត្/០៦២៤/៥៨៤ ច ុះដថាទ៦ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៤ ប្តាេ់
បងាគ ប់ទទួលសាគ ល់េមាេភាពប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទី៤។ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទ៤ី មាន្
េមាេភាព១៩រូប ប្េី៣រូប ប្បធាន្១រូបប្បុេ ន្ងិ្មាន្គណៈក្មាា ធកិារកាត្ពាក្ចិចចំន្នួ្៣រមួមាន្៖ ១).គណៈក្មាា ធកិារ
េប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ២).គណៈក្មាា ធកិារពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេត ី ន្ងិ្ក្ មារ ន្ិង្៣).គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា។ 
សប្ៅពីគណៈក្មាា ធិការជាកាត្ពាក្ិចចទ្វងំ្៣សន្ុះ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ក្៏មាន្គណៈក្មាា ធិការជាជសប្មីេចនំ្ួន្១ គឺ គណៈក្មាា
ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ងិ្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត។ 

សដ្ឋយមាន្សាថ ន្ភាពភូមិសាស្រេតអំសណ្តយ្លពីធមាជាត្ិ នាឱំ្យសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េកាត ន្ ពលដ្៏េមបូរផ្បបអាច
បសប្មីដ្ល់វេិ័យជាសប្ចនី្ ជាពសិេេវេិ័យសទេចរណ៍ រមួមាន្ ៖ ត្ំបន្ធ់មាជាត្ដិ្៏ប្េេប់្ត្កាលប្គបដ្ណត ប់សដ្ឋយដប្ពភែំ
ប្ជលង្ដ្ង្អូរ ត្ំបន្់សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិដប្ពសកាង្កាង្ទំហ១ំ២.០០០ហ.ត្ ត្បំន្់ប្ពំផ្ដ្ន្មាន្េណ្តឋ គរលដំ្ឋប់
ផ្លា យ៥ជាប់មាត្េ់ម ប្ទ ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសកាុះក្ ង្ ត្ំបន្់សកាុះទ្វងំ្២៣ មាន្ប្បជ សំកាុះ៩ ផ្ដ្លមាន្ផ្លា ថាដ្៏ប្េេ់
សាា ត្ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរេម ប្ទមាន្ប្បផ្វង្២១៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ លាត្េន្ធឹង្ពីចណំ ចសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល រហូត្ដ្ល់
ចំណ ចចោំម ប្េកុ្មណឌ លេីមា សេានី្ឹង្៤៩% ដន្ប្បផ្វង្សឆ្ែរេម ប្ទ៤៤០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 
ត្ំបន្់វេិសមកាលតារាសាគរសកាុះសេតចផ្ដ្លមាន្ទីលាន្វាយកូ្ន្សគគ លខាែ ត្អន្តរជាត្ិ ត្បំន្់ក្េ-ិឧេាហក្មាចប្មុុះ ន្ងិ្
ទំន្ប់វារអីគគេិន្ចីំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្។ សប្ៅពីសន្ុះសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដដ្ផ្ប្ពក្ធំៗចំន្ួន្៥ បាន្រមួចំផ្ណក្ក្ែ ង្ការរ ញប្ចន្
ក្ំសណីន្សេដ្ឋក្ិចចសេត្ត រមួមាន្ ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ  ផ្ប្ពក្តាដត្ ផ្ប្ពក្ប្ត្ពាងំ្រូង្ ផ្ប្ពក្អណដូ ង្ទកឹ្ ន្ិង្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអបំិល។ 

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត រមួជាមួយគណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អន្ វត្តត្ួនាទីភារក្ចិចរបេេ់លួន្ សដ្ីមបេីសប្មចចក្ា វេិ័យ សគល
បំណង្ សគលសៅ ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្ក់្ែ ង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់អភិបាលក្ិចច ន្ិង្អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចមូល
ដ្ឋឋ ន្ប្េបតាមចាប់ សគលន្សោបាយវមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ប្ពមទ្វងំ្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តនានា សដ្ឋយសផ្លត ត្សលី
សគលសៅអភិវឌ្ឍន្៍ដូ្ចជា៖ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ្លូវ ថែល់ លូ សាព ន្ េួន្ចារ េួន្ក្មាន្ត េំណង្់អគរ រមណីយដ្ឋឋ ន្
សទេចរណ៍ អគគេិន្ ីទឹក្សាា ត្ វបបធម ៌សាេនា ន្ិង្ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ េស ប្ពមទ្វងំ្ការអភិវឌ្ឍប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព 
ន្ិង្បរោិបន្ែ។ 
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ដថា........................ផ្េ.............ឆ្ែ មំមី អដ្ឋេ័ក្ ព.េ.២៥៧០ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ដថាទី..........ផ្េ........ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
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ផ្្នរទី១៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្អងគភារចាំណះុរចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាលខេតត 

១.១- រងាររដ្ឋបាល 

១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 
− បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មួលបញ្ជ ីទ ក្ដ្ឋក្់លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បតាមការផ្ណនារំបេ់គណៈ
អភបិាលសេត្ត 

− បាន្ក្ត្់ប្តា ន្ិង្ដ្ំសណីរការចរន្តឯក្សាររដ្ឋបាល ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធបាន្លាប្បសេីរ 
− បាន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ េប្មបេប្មលួ ន្ិង្តាមដ្ឋន្រាលល់ិេតិ្សចញ ចូលរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តជាបជ់ាប្បច។ំ  

តារាង្ទី១៖លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ០ ២៥ ២៥ 
២ សេចក្តេីសប្មចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ស់ចញ ០ ៣៨ ៣៨ 
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ០ ២.០៨៨ ២,០៨៨ 
៤ លិេិត្ចូល ០ ១.៩៥៨ ១.៩៥៨ 
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្សធានី្ីត្ោន្ កូ្លក្មា  ០ ៤១ ៤១ 
៦ អន្ េសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ ០ ២ ២ 
៧ សេៀវសៅប្គួសារ ០ ១៩៤ ១៩៤ 
៨ អត្តេញ្ហញ ណបណណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ០ ១២.៤៣៣ ១២.៤៣៣ 

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
− បាន្ប្សាវប្ជាវពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្ ់ឬេូចសដ្ឋយ
យថាសហត្  តាមការសេែេី ំរបេ់សាមីេលួន្ចំន្ួន្៥០នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទចំន្នួ្៣២នាក្់ ប្េុក្មណឌ លេមីា
ចំន្ួន្១៦នាក្់ ន្ងិ្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ចំន្នួ្២នាក្់) 

− បាន្ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈសមឃ  ំ
សៅេងាា ត្ច់ំន្ួន្៩៥នាក្់ (ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទចំន្នួ្៤៧នាក្់ ប្េុក្មណឌ លេីមាចំន្ួន្៤៤នាក្់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ចំន្នួ្
៣នាក្់ ន្ិង្ប្េុក្បូទ មសាគរចំន្ួន្១នាក្)់  

− បាន្បញ្ចូលទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្សារ 
(www.crdepartment.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្តិ្យេសប្មច
សធាីការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋបាន្ចនំ្ួន្៤៣ចាប់។  

តារាង្ទី២៖េថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្គួសារេរ ប ៣៧.៣៣៣  
២ ប្គួសារអចិដស្រន្តយ ៍ ៣៥.៦៣១  
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាេន្ែ ១.៧០២  
៤ ស្រេតីជាសមប្គួសារ   ៦.៤៩៩  
៥ ប្បជាពលរដ្ឋេរ ប ១៥៨.៧៥៦ ៧៩.៧៨៤ 
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្ែ  ំ ១៣.១៣៥ ៦.៥០៥ 

http://www.crdepartment.net/
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្លស់ប្កាម១៨ឆ្ែ  ំ ៤០.០៥៨ ១៩.២០៩ 
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមាន្អាយ ១៨ឆ្ែ សំឡងី្ ១០៥.៥៦៣ ៥៤.០៧០ 
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្ក្ែ ង្ប្បសទេ ៦.៤៥៧ ៣.១៨៤ 
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្សប្ៅប្បសទេ ១.៥៧៧ ៩៦៣ 

តារាង្ទី៣៖អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ េថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្  ១.៥១៣ ១.៥១៣ 
២ បញ្ហជ ក្់ក្ំសណីត្  ០ ០ 
៣ បញ្ជ ីមរណភាព   ២៦៥ ២៦៥ 
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្ផ្េារ)  ១.១៧៧ ១.១៧៧ 
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្បរសទេ)  ៧ ៧ 

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
− បាន្េប្មបេប្មលួការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o សធាីលិេិត្អសញ្ជ ីញជូន្គណៈប្បត្ិភូដន្ រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្ក្ង្ក្មាល ងំ្ប្បដ្ឋប់អាវ ធទ្វងំ្បីក្ែ ង្ឱ្កាេពិធី
ប ណយចូលឆ្ែ ថំាី ប្បដពណីជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម-ចនិ្ 

o សរៀបចំសារលិេតិ្ជូន្ពរសៅកាន្់សេត្តអាន្ហាង្ដន្សាធារណរដ្ឋេង្គមន្ិយមសវៀត្ណ្តម ន្ិង្សេត្តកាមា៉ែ វ ក្ែ ង្
ឱ្កាេប ណយចូលឆ្ែ ថំាីប្បដពណីជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម-ចិន្ 

o ពិធីច ុះហត្ថសលខាសលី អន្ េសរណៈ ដន្ការសោគយលគ់ែ  (MOU) សប្កាមគសប្មាង្្តល់្លរហ័េេប្មាប់ការ
សាង្េង្់អគរមសត្តយយេកិ្ា សៅសាលាបឋមេកិ្ាពាមកាយ េថិត្ក្ែ ង្ភូមភិញីមាេ ប្េុក្គិរសីាគរសប្កាម
អធិបត្ភីាពសលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំ “ក្” សាលាសេត្ត 

o ពិធីជួបសួរសុខទុក្ខ អបអរសាទរ និងជូនពរឆ្ន ាំថ្ម ីប្បពពណីជាតិខ្ខមរ ជាមួយប្បតិភូ ខខតតអានហ្សាង 
ពនសាធារណៈរដ្ឋសងគមន្ិយមខ ៀតណាម សប្កាមអធិបត្ីភាពសលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភបិាល ដន្គណៈអភបិាល
សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំ “ខ” សាលាសេត្ត 

o ពិធីជួបេួរេ េទ ក្ា អបអរសាទរ ន្ិង្ជូន្ពរឆ្ែ ថំាីប្បដពណីជាត្ិផ្េារ ជាមួយប្បត្ិភូសេត្តកាមា៉ែ វ ដន្សាធារណរដ្ឋ
េង្គមន្យិមសវៀត្ណ្តម សប្កាមអធិបត្ីភាពសលាក្ សទៀ េ រៈឆ័្យ អភបិាលេតីទី ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត
សកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្ត 

o ក្ិចចជំន្បួេផ្មតង្ការគួរេម ពិភាក្ាការងារ ន្ងិ្ជូន្ពរឆ្ែ ថំាីប្បដពណីជាត្ិផ្េារ ជាមយួប្បត្ិភូការោិល័យ
ក្ ង្េ  លចិន្ ប្បចសំេត្តប្ពុះេហីន្  សប្កាមអធិបត្ីភាពសលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត
សកាុះក្ ង្ សៅបន្ទប់ទទលួសភញៀវ សាលាសេត្ត 

o ក្ិច្ចជាំនបួេួរេ េទ ក្ា សខ្មតងការគួរសម និងខ្ណនាំខលួន របស់ប្បតិភូ ពនសាា នទូតសិងហបូរ ី ប្បចាំខៅ 
ប្ពះរាជាណាច្ប្ក្ក្មពុជា សប្កាមអធិបត្ីភាពសលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅ
សាលប្បជ  ំ“ក្” សាលាខខតត 

o ក្ិចចជំនួ្បេួរេ េទ ក្ាេផ្មតង្ការគួរេម និ្ង្ពិភាក្ាការងារពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បញ្ហា ជន្ជាត្ិបា៉ែ គីសាថ ន្ផ្ដ្លក្ពំ ង្
ជាប់ឃ សំៅពន្ធនាគរសេត្តសកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ីភាពសលាក្ជំទ្វវ ឈ ី វា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត
សកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្ត។ 
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តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក់្ទំន្ង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ សាធារណជន្មក្ទំនាក្់ទំន្ង្សៅសាលាសេត្ត ០ ១.៩៥៤ ១.៩៥៤ 
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អន្ដរជាត្ិ ០ ៨ ៨ 

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍េដីពីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចផំ្េ ន្ងិ្ឆ្មាេ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
េប្មាប់ដ្ឋក្់ជូន្គណៈអភបិាលសេត្ត ន្ិង្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តអន្ ម័ត្ម ន្ន្ឹង្ស្ញីសៅប្ក្េងួ្មគដ្ទ 

− បាន្ប្បមូល្ដ ំព័ត្៌មាន្អំពីមត្ិសាធារណៈ ន្ិង្សហត្ ការណ៍ស្សង្ៗេប្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ ន្សរៀបចំព័ត្៌មាន្ជូន្        
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត និ្ង្គណៈអភិបាលសេត្តសដ្ីមបីសធាីការសដ្ឋុះប្សាយទ្វន់្សពលសវលា 

− បាន្្សពា្ាយព័ត៌្មាន្អំពីេក្មាភាពការងាររបេ់គណៈអភិបាលសេត្ត េមិទធ្លនានា សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹង្
របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តនានាជាប្បចដំ្ល់សាធារណជន្ តាមរយៈ facebook page 
channel telegram ន្ិង្website ្លូវការរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួរាល់ប្គបេ់ក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំសដ្ីមបថីត្្តតិ្យក្រូបភាព វសីដ្អូ េប្មាបច់ង្ប្ក្ង្ជាឯក្សារ ន្ិង្
បាន្សរៀបចំេប្មបេប្មួលក្ិចចការបសចចក្សទេព័ត្ម៌ាន្វទិោសៅក្ែ ង្ក្ចិចប្បជ េំំខាន្់ៗរបេថ់ាែ ក្់ដ្ឹក្នា។ំ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយព័ត៌្មាន្ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ វទិយ  ០ ១៣០ ១៣០ 
២ ទូរទេសន្ ៍ ០ ១៧៤ ១៧៤ 
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មាន្សាធារណៈ ០ ១០ ១០ 
៤ បណ្តត ញេង្គម (សគហទំព័ររដ្ឋបាលសេត្ត) ០ ៩.៤៤៦ ៩.៤៤៦ 
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន្ ទេសនាវដ្ដី ន្ិង្សារពត័្៌មាន្ ០ ០ ០ 

១.១ .៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
− បាន្េប្មបេប្មលួដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំ ន្ងិ្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្ណំត្់សហត្ ដន្ក្ចិចប្បជ ំវសិាមញ្ញ ន្ិង្ក្ិចចប្បជ ំ
សាមញ្ញ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេពត័្ម៌ាន្េតីពកី្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ញ ន្ងិ្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈ ន្ិង្លេិិត្អសញ្ជ ីញេប្មាប់ក្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ញ ន្ិង្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ អាណត្តិទ៤ី 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្េប្មបេប្មួលក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ចត្់ផ្ចង្ទ ក្ដ្ឋក្់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ារាល់ឯក្សារផ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត្រចួសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួរាលល់ិេតិ្ ន្ិង្ឯក្សារនានាផ្ដ្លចរាចរសចញ ចូលពាក្ព់័ន្ធជាមយួប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត បាន្ទ្វន្់
សពលសវលា។ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា (ព ំទ្វន់្ដ្ល់សពលសរៀបច)ំ 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា កាលបរសិចេទ អែក្ចូលរមួ 
េរ ប ប្េី 

១     
េរ ប   
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១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល  
១. អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ី ន្ងិ្សភញៀវក្ិត្តយិេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ន្ិង្
សប្ៅប្បសទេេរ បចំន្នួ្២៧៤សលីក្។ 

២. អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត 
− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ ីគណៈអធិបត្ ីន្ងិ្សភញៀវក្ិត្តយិេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ ិថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ  ន្ិង្
សប្ៅប្បសទេេរ បចំន្នួ្៨៥០សលីក្។ 

តារាង្ទី៧៖ក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេរបេគ់ណៈអភិបាល ០ ៨ ៨ 
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាេទ២ី)របេ់គណៈអភិបាល ០ ១ ១ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបេ់គណៈអភិបាល ០ ១៧ ១៧ 

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
តារាង្ទី៨៖ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្ត ០ ៣ ៣ 
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការអន្ វត្តសគល

ន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថភិាព សេត្ត 
០ ០ ០ 

៥ 

ស្សង្ៗ......  
-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធកិារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ
សប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ០ ២ ២ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការ
អន្ វត្តសគលន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 

០ ២ ២ 

-ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាព 
រដ្ឋបាលសេត្ត ០ ៤ ៤ 

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
១.១.៧.១-ការងារប្កុមប្រឹកា 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ញ ន្ិង្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្អន្ ម័ត្សលីឯក្សារពាក់្ព័ន្ធនានាតាមរសបៀបវារៈដន្ក្ិចចប្បជ ំវសិាមញ្ញ ន្ិង្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ
អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត។ 

១.១.៧.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
o គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារ 

− បាន្ចូលរមួប្បជ សំាមញ្ញរបេប់្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត អាណត្តិទ៤ី បាន្ចំន្នួ្៦សលីក្ 
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− បាន្ចូលរមួប្បជ ំវសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត អាណត្តិទ៤ី បាន្ចំន្ួន្១សលកី្ 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ សំាមញ្ញរបេ់គ.ក្.េ.ក្សេត្តសកាុះក្ ង្ អាណត្តទិី៤ ចំន្ួន្៦សលកី្ សៅសាលប្បជ ំសាលា
សេត្តសកាុះក្ ង្ (សៅមន្ទីរក្ិចចការនារចីំន្ួន្១សលីក្) 

− បាន្ច ុះ្តល់វគគបណត ុះបណ្តត លពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពដ្ល់គ.ក្.េ.ក្ ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ន្ិង្េមាជិក្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ េំងាា ត្់
េតីពនី្ីត្ិវធិីប្បត្បិត្តិក្ចិចការពារក្ មារ េប្មាប់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ បាន្ចំន្នួ្៧ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្  ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូល
រមួចំន្ួន្២១០នាក្ ់ប្េ១ី២៧នាក្ ់

− បាន្ច ុះប្បជ ំ្សពា្ាយ ដ្លេ់ហគមន្៍េតពីីេ េភាពន្ងិ្អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតនី្ិង្ក្ មារ ចំន្ួន្២សលកី្ ផ្ដ្ល
មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្១០០នាក្់ ប្េី៨៤នាក្់សៅភូមដិ្ីទំនាប១សលកី្ ន្ិង្ភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្១់សលីក្ 

− បាន្ច ុះប្បជ ំប្បកឹ្ាសោបលដ់្ល់ស្រេតីន្ងិ្ក្ មារផ្ដ្លរង្សប្គុះសដ្ឋយសារអំសពហីងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ក្ មារក្ំប្ពាឪព ក្
មាត យ ក្ មារមាន្ឪព ក្មាត យជាប់ពន្ធនាគរ ក្ មារផ្ដ្លមាន្ឪព ក្មាត យមាន្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ/៍ជងំ្ឺសអដ្េ ៍
ក្ មារមាន្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ៍សៅមជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្សៅមណឌ លជីវតិ្ថាី
ចំន្ួន្២សលីក្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្នួ្៦០នាក្់ ប្េី២៦នាក្ ់

− បាន្ច ុះប្បជ ំ្សពា្ាយដ្ល់េហគមន្េ៍តីពីក្ចិចការពារក្ មារ ចំន្ួន្២សលីក្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្១០០
នាក្់ ប្េ៨ី៩នាក្ ់

− បាន្ដ្ំសណីការក្ចិចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់គ.ក្.េ.ក្ ប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ ចំន្ួន្២សលកី្ (ប្េុក្មណឌ លេីមា១សលីក្ ន្ិង្
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ១សលីក្។ 

o គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំសដ្មីបពីិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់សោបល់សលីសេចក្តបី្ពាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍រយៈសពល៥ឆ្ែ  ំ២០២៥-
២០២៩ ន្ងិ្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល ២០២៥-២០២៧ របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត  មាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្៧៧របូ 
ប្េី១៤រូប សៅសាលមសគប្េពសេត្ត។ 

o គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំបញ្ចប់េ ពលភាពធានាគ ណភាពេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្នួ្៤សលកី្ សេាីន្ងឹ្៧គសប្មាង្ 
− បាន្សបីក្ក្ចិចប្បជ ចំ ុះពិន្ិត្យទតីាងំ្ ន្ិង្វឌ្ឍន្ភាពគសប្មាង្លទធក្មាឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− បាន្ជូន្ប្បត្ិភូេវន្ក្មាជាត្ិច ុះពិន្ិត្យគសប្មាង្េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៥សៅប្េកុ្មណឌ លេីមា ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 
− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមការងារច ុះពនិ្តិ្យ្ារកាត ម ន្ងិ្្លូវសភាល ុះ(វថិីមាូបអាគរ) 
− បាន្ប្បជ ំ ន្ិង្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្្លូវក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទផ្ដ្លជាគសប្មាង្លទធក្មាឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្ប្ត្ូវបាន្ជួេ
ជ លរចួរាលស់ាថ ពរ 

− ជូន្ប្បត្ភូិេវន្ក្មាប្ក្េួង្មគដ្ទច ុះពិន្ិត្យគសប្មាង្លទធក្មាសៅប្េកុ្មណឌ លេីមា ន្ងិ្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 
o គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ ីន្ិង្ន្គរូបន្យីក្មាសេត្ត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
តារាង្ទី៩៖ក្ចិចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ០ ៦ ៦ 
២ ក្ិចចប្បជ វំសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ េំមាា ត្់របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ០ ១ ១ 
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ០ ៦ ៦ 
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ០ ៨ ៨ 
៧ ស្សង្ៗ............ ០ ០ ០ 
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១.២- រងារផ្្ន រ និងវិនិខោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ  
− បាន្េប្មបេប្មួលសរៀបចំេិកាា សាលាេមាហរណក្មាក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិលថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ផ្ដ្ល
មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្៥២៩នាក្់ ប្េី១១៤នាក្់។ 

តារាង្ទី១០៖ការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគ(មាន្ការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

េរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

(លាន្សរៀល) 

សាថ ន្ភាពដន្ការអន្ វត្ត 

មិន្ទ្វន់្ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១១ ១៤.២២១,៨០ ១១ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ១៤ ៩១៤,៣០ ១៤ ៦ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ១ ១៩៣,០០ ១ ១ 
០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ១៩០,០០ ២ ១ ០ 
េរ ប ២៨ ១៤.៩០២,៦០ ២៨ ៨ ០ 

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

ល.រ ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ៦ ១ 
២ ជំគន្ទ២ី ០ ៧ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ៧ 

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១៤ ១៤ 0 0 
២ េង្គមក្ចិច ០ 0 0 0 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ងិ្សប្គុះមហន្តរាយ ០ 0 0 0 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ងិ្េណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ ៣ ៣ 0 0 
េរ ប ១៧ ១៧ 0 0 

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
− ការគបំ្ទការអន្ វត្តគសប្មាង្ ឃ  ំេងាា ត្ ់ឆ្ែ ២ំ០២៦ 

o គសប្មាង្ឃ  ំេងាា ត្់ផ្ដ្លបាន្សេែីសឡងី្មាន្       ចំន្នួ្៤៦គសប្មាង្ 
o គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្បញ្ចប់ការេិក្ាមាន្           ចំន្នួ្៤៣គសប្មាង្ 
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o គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្សដ្ញដថលរចួមាន្                  ចនំ្ួន្០០គសប្មាង្ 
o គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្ច ុះក្ិចចេន្ោរចួមាន្            ចំន្ួន្០០គសប្មាង្ 

− ការគបំ្ទការសរៀបចំគសប្មាង្ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
o គសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ផ្ដ្លបាន្សេែីសឡងី្មាន្ ចំន្ួន្១៧គសប្មាង្ 
o គសប្មាង្ផ្ដ្លក្ំព ង្េិក្ាមាន្   ចំន្ួន្១៧គសប្មាង្ 
o គសប្មាង្ផ្ដ្លបាន្បញ្ចប់ការេិក្ាមាន្  ចំន្ួន្០០គសប្មាង្។ 
តារាង្ទី១៣៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិឃ  ំេងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ឃ  ំេងាា ត់្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ២៤ ៥ 
២ ជំគន្ទ២ី ០ ២៩ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ២៩ 

តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត់្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៤២ ៣៩ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ២ ២ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ២ ០ ០ 
េរ ប ៤៦ ៤៣ ០ ០ 

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពិនិ្ត្យសមីលវឌ្ឍន្ភាព ន្ិង្បញ្ហា ប្បឈមពាក់្ព័ន្ធនឹ្ង្ការច ុះបញ្ជ ីគសប្មាង្វនិិ្សោគឯក្ជន្ 
ផ្ដ្លមាន្ទ ន្វនិិ្សោគេមមូលន្ឹង្ប្បាលំាន្ដ្ លាល រអាសមរកិ្ច ុះ សៅទីេតីការប្ក្េួង្មគដ្ទ រាជធាន្ីភែំសពញ 
សប្កាមអធិបត្ីភាព ឯក្ឧត្តម េួេប្បាថាែ  អគគនាយក្ដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រដ្ឋបាលប្ក្េួង្មគដ្ទ។ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាសលីការងារពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍ ន្ិង្ការប្បមូលដថលឈែួលទីតាងំ្វនិ្ិសោគសៅ
តាមបណ្តត សកាុះ ក្ែ ង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ន្ិង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅទីេតីការប្ក្មុប្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន្៍ក្មព ជា រាជធាន្ភីែំសពញ 
សប្កាមអធិបត្ីភាព ឯក្ឧត្តម ជា វ ទធី អគគសលខាធិការគណៈក្មាា ធិការវនិ្ិសោគក្មព ជា ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន្៍ក្មព ជា
(ក្.អ.ក្) 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគរបេ់បណ្តត ប្ក្ុមហ  ន្មួយចនំ្ួន្ ផ្ដ្លបាន្ច ុះក្ិចចេន្ោជលួសកាុះសឆ្ែរ 
ន្ិង្រមណីយដ្ឋឋ ន្នានាជាមួយប្ក្ុមប្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន្៍ក្មព ជា (CDC) ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o សកាុះទទងឹ្ របេ់ប្ក្ុមហ  ន្ DEN NOKOR 
o ប្បជ ំសកាុះអំពិល របេ់ប្ក្មុហ  ន្ Full Moon Island 

 ជាលទធ្ល គសប្មាង្វនិ្ិសោគបាន្សាង្េង្់ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធេំខាន្់ៗ ្ទុះសាែ ក្់ ន្ិង្សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្។ 
− បាន្ចូលរមួបំសពញទេសន្ក្ិចច្ លូវការសៅរាជធាន្ីសប៉ែកាងំ្ ន្ិង្ទីប្ក្ុង្េ អីាន្ដន្សាធារណរដ្ឋប្បជាមាន្ិត្ចិន្ សដ្ីមបី
ពិភាក្ាអំពកីារផ្លល េប់តូរបទពិសសាធន្៍វេិយ័ក្េកិ្មា េកាត ន្ ពលដន្ការវនិ្ិសោគ ន្ងិ្ក្ិចចេហប្បត្បិត្តិការគូភាគ ី
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− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាសលីេំសណីេ ំផ្ក្េប្មលួបលង្់សមអភិវឌ្ឍន្៍សកាុះសប្ត្ុះ សេត្តប្ពុះេីហន្  ន្ងិ្សេចក្តីប្ពាង្
របាយការណ៍លទធ្ ល ដន្ការច ុះពិន្តិ្យការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគតាមបណ្តត សកាុះក្ែ ង្សេត្តផ្ក្ប សេត្តប្ពុះេហីន្  
ន្ិង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅទីេតកីារប្ក្ុមប្បឹក្ាអភិវឌ្ឃន្៍ក្មព ជា សប្កាមអធបិត្ីភាពឯក្ឧត្តម ជា វ ទធី អគគសលខាធកិារ
គណ:ក្មាា ធិការវនិ្ិសោគក្មព ជា 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ា ន្ិង្ច ុះពិន្ិត្យទតីាងំ្សេែេី េំិទធិវនិ្ិសោគ ន្ងិ្អភិវឌ្ឍន្ត៍្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទសកាុះេយង្ 
េថិត្សៅភូមិេាច់ប្ក្ហម ឃ ជំេីសប្កាម ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល សៅសាលាឃ ជំេីសប្កាម។ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ សំាមញ្ញរបេ់គ.ក្.េ.ក្សេត្តសកាុះក្ ង្ អាណត្តទិី៤ ចំន្នួ្៦សលីក្ សៅសាលប្បជ ំសាលាសេត្ត
សកាុះក្ ង្ (សៅមន្ទីរក្ចិចការនារចីំន្ួន្១សលីក្) 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំវសិាមញ្ញរបេ់គ.ក្.េ.ក្សេត្តសកាុះក្ ង្អាណត្តទិី៤ ចំន្នួ្០សលីក្  
− បាន្ច ុះ្តល់វគគបណត ុះបណ្តត លពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពដ្ល់គ.ក្.េ.ក្ ប្ក្ុង្ ប្េុក្ន្ិង្េមាជិក្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ េំងាា ត្់េតីពី
ន្ីត្ិវធិីប្បត្បិត្តិក្ចិចការពារក្ មារ េប្មាប់រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្បាន្ចំន្នួ្៧ប្ក្ងុ្ ប្េុក្  ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្នួ្
២១០នាក្់ ប្េី១២៧នាក្ ់

− បាន្ច ុះប្បជ ំ្សពា្ាយដ្ល់េហគមន្េ៍តីពេី េភាព ន្ងិ្អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតីន្ងិ្ក្ មារ ចំន្ួន្២សលីក្ ផ្ដ្លមាន្
អែក្ចូលរមួចំន្នួ្១០០នាក្់ ប្េី៨៤នាក្់ (សៅភូមិដ្ទីំនាប១សលីក្ ន្ិង្ភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្១់សលីក្) 

− បាន្ច ុះប្បជ ំប្បឹក្ាសោបល់ដ្ល់ស្រេតីន្ិង្ក្ មារផ្ដ្លរង្សប្គុះសដ្ឋយសារអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ក្ មារក្ំប្ពាឪព ក្មាត យ
ក្ មារមាន្ឪព ក្មាត យជាប់ពន្ធនាគរ ក្ មារផ្ដ្លមាន្ឪព ក្មាត យមាន្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ/៍ជំង្ឺសអដ្េ៍ ក្ មារមាន្្ទ ក្
សមសរាគសអដ្េ៍សៅមជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្សៅមណឌ លជីវតិ្ថាីចំន្នួ្២សលកី្ ផ្ដ្ល
មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្៦០នាក្ ់ប្េី២៦នាក្ ់

− បាន្ច ុះប្បជ ំ្សពា្ាយដ្ល់េហគមន្េ៍តីពីក្ចិចការពារក្ មារ ចំន្ួន្២សលីក្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្នួ្១០០នាក្ ់
ប្េី៨៩នាក្។់ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 
− បាន្សរៀបចំឯក្សារ េតីពីការបញ្ចប់សេចក្តីេសប្មចរមួឆ្ែ ២ំ០២៥ រវាង្ គ.ជ.អ.ប. ន្ិង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ ីសេត្ត ន្ិង្
បាន្បញ្ជូ ន្សៅសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប. រចួរាល ់

− បាន្សរៀបចំឯក្សារ េតពីីសេចក្តីេសប្មចរមួឆ្ែ ២ំ០២៦ រវាង្ គ.ជ.អ.ប. ន្ិង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ន្ងិ្បាន្បញ្ជូ ន្
សៅសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប. រចួរាល ់

− បាន្សរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពប្បចឆំ្មាេទ១ីដន្ផ្្ន្ការេក្មាភាពន្ិង្ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្សៅសលខាធិការដ្ឋឋ ន្
គ.ជ.អ.ប រចួរាល់។  

តារាង្ទី១៥៖លទធ្លេសប្មចបាន្  
ល.រ ស ា្ ុះលទធ្ ល សាថ ន្ភាព % េសប្មច % ចំណ្តយ 

១ 
ការពប្ង្ឹង្យន្តការដ្ឹក្នាកំ្ំផ្ណទប្មង្់ សដ្មីបបីន្តជំរ ញក្ំផ្ណទប្មង្់ 
ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិឱ្យកាន្់ផ្ត្
មាន្ការវវិឌ្ឍសៅម េប្បក្បសដ្ឋយេមធម៌ ន្ងិ្បរោិបន័្ែ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

២ 

ការ្សពា្ាយចក្ា វេិ័យ សគលបណំង្ សគលសៅ ន្ងិ្េមទិធ្ល
នានាដន្ក្ំផ្ណទប្មង្់ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធបិសត្យយសៅថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ិ េំសៅបសង្ានី្ការយល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ការគបំ្ទោ៉ែ ង្ទូលំ
ទូលាយសដ្ឋយប្ក្េួង្ សាថ បន័្ រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ប្បជា
ពលរដ្ឋ ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 
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៣ ការអន្ វត្តក្មាវធិីជាត្ិដ្ំណ្តក្ក់ាលទី២ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព 
ន្ិង្េ័ក្តេិិទធភិាព ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៤ ការពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តម េងារបចច បបន្ែរបេ់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ ឃ /ំ
េងាា ត្ ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៥ ការពប្ង្ឹង្ទនំាក្់ទនំ្ង្ការងារ ន្ិង្គណសន្យយភាពរបេ់រដ្ឋបាល
ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

៦ ការពប្ង្ឹង្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ារដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៧ ការចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋប្ត្ូវបាន្សលកី្ក្មពេ់ សដ្ីមបធីានាដ្ល់
ជំសន្ឿទ ក្ចតិ្តរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមក្សលីរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៦០% ៦០% 

៨ ការសធាីទំសន្ីបក្មាប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 
តាមរយៈការសរៀបច ំន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ប្បពន័្ធឌ្ីជថីល ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៩ ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យអន្ វត្ត ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ផ្្ាក្សលេីមិទធក្មាសៅ
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១០ ការសរៀបចំផ្្ន្ការប គគលកិ្ប្បចឆំ្ែ រំបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ   ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១១ ការសលីក្ក្មពេ់ត្នួាទីស្រេតកី្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំន្ិង្ម េត្ំផ្ណង្
ប្គប់ប្គង្សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

១២ ការវាយត្ដមលអំពតី្ប្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ន្ងិ្ការសរៀបចំផ្្ន្ ការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ន្ិង្ក្ណំត្់ោ៉ែ ង្ចាេ់លាេ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១៣ ការពប្ង្ឹង្ការសប្បីប្បាេ់ទនិ្ែន្យ័េប្មាប់ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ់រដ្ឋ
បាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១៤ 

ការពិន្ិត្យ ផ្ក្លមា ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្
មួយេប្មាប់្តល់សេវារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្សិដ្ីមបី
ធានាដ្លក់ារ្តល់សេវារដ្ឋបាលឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ភាពសាមញ្ញ ងាយ
ប្េួល ឆ្ប់រហ័េ ប្បេិទធភាព ត្មាល ភាព គណសន្យយភាព ប្ពម
ទ្វងំ្ជំរ ញការសរៀបចំ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់ប្បពន័្ធបសចចក្វទិោព័ត្៌មាន្ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១៥ ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ ន្អាជីវក្មា ឬេហប្គេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

១៦ 
ការវនិ្ិសោគេប្មាប់ភាពធន្់សៅន្ឹង្ការផ្ប្បប្បលួអាកាេធាត្  ន្ិង្
ការប្គប់ប្គង្គន្ិភ័យពីសប្គុះមហន្តរាយ ន្ងិ្ជំង្ឆឺ្លង្កាច 
សាគវនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

១.២.៦-ការងារស្ហប្រតិបតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
➢ ការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ប្ក្ុមការងារអែក្វាយត្ដមលការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភថាែ ក្ជ់ាត្ិ បាន្ច ុះសធាកីារវាយត្ដមលលទធ្លដន្ការបំសពញ
ការងាររបេ់ប្ក្មុការងារដ្កឹ្នាអំន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត េប្មាប់មូលន្ិធិគបំ្ទការ្តល់សេវា
រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ប្បចឆំ្មាេទី២ ឆ្ែ ២ំ០២៥។ ជាលទធ្ លេប្មាប់ការវាយត្ដមលទទលួបាន្ពនិ្ទ ១០០/១០០ 

− បាន្ច ុះអន្ វត្តការវាយត្ដមលការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបបត្ថមភរបេ់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ប្េុក្ប្បចឆំ្មាេទី២ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ប្េកុ្គិរសីាគរ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្
មណឌ លេីមា 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ិង្បង្ាឹក្ប្ក្ុមអែក្វាយត្ដមលប្ក្ងុ្ ប្េុក្សប្ត្ៀមក្ិចចការងារេប្មាបច់ ុះអន្ វត្តការវាយត្ដមលថាែ ក្់ឃ  ំ
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េងាា ត្េ់ប្មាប់ឆ្មាេទ២ី ឆ្ែ ២ំ០២៥ អែក្ទទួលការបង្ាឹក្១៣នាក្់ ប្េី៦នាក្ ់
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ិង្បង្ាឹក្ដ្ល់អែក្អន្ វត្តេំខាន្់សៅថាែ ក្ឃ់  ំ េងាា ត្់ អពំីរសបៀបប្បមូលព័ត្៌មាន្ ក្ត្់ប្តា ន្ិង្   
សដ្ឋុះប្សាយ សឆ្លីយត្បមត្ិសោបល់ប្ត្ឡប់របេ់ប្បជាជន្ ទ្វងំ្២៩ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្អែក្ចូលរមួ៦២នាក្់ ប្េី២១នាក្ ់

− បាន្្ដល់ប្បឹក្ាសោបល់ជាមយួអែក្អន្ វត្តេខំាន្់ៗ សៅឃ ជំីេសលី ឃ ពំាមប្ក្សសាប ឃ ជំីេសប្កាម ឃ អំណដូ ង្ទឹក្
ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ន្ិង្ឃ ភំញីមាេ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២៨នាក្ ់ប្េ៧ីនាក្។់ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ហាកឹ្ហានឺ្អែក្អន្ វត្តេខំាន្់ៗថាែ ក្់ឃ  ំ ក្ែ ង្ការសរៀបចេំក្មាភាពដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ផ្្ន្ការក្មាវធិីឃ  ំេងាា ត្េ់ប្មាប់ស្រេដី ន្ងិ្ក្ មារ ប្បចឆំ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
o ការសប្ត្ៀមសរៀបចំប្ពឹត្តកិារណ៍េហគមន្៍េប្មាប់ស្រេដី ន្ិង្ក្ មារ  
o ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្គបំ្ទការអន្ វត្តេក្មាភាពការងាររបេ់ប្ក្មុប្ទប្ទង្េ់ េភាពសៅតាមភូម។ិ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយការផ្ណនាេំតីពីការបិទគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា ន្ិង្ការធានានិ្ន្តរភាព
េក្មាភាព ន្ងិ្លទធ្ លរបេគ់សប្មាង្បនាទ ប់ពីការបទិបញ្ចប ់សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

១.៣- រព្គប់ព្គងធនធានម្នុសស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មាជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត មស្រន្តីសាលាសេត្ត ន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ក្ែ ង្ 
ឆ្មាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ េរ បចំន្ួន្៨០០សលេ 

− បាន្សរៀបចំដ្កីាេរ បចំន្ួន្២៤សលេ េដពីីការផ្ត្ង្តាងំ្ ន្ងិ្ប្បគលភ់ារក្ិចចជូន្មស្រន្តីរាជការចំន្ួន្៥សលេ, េដីពកីារ
ទទួលសាគ ល់មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៥ចំន្ួន្១សលេ, េដពីីការផ្លល េ់បដូរ 
ន្ិង្ទទលួសាគ ល់មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោេប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៥ចនំ្នួ្២សលេ, េដីពីការដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ិង្ឋាន្ន្តរេក័្តិ តាម
សវន្អត្ីត្ភាពជូន្ដ្លម់ស្រន្តីរាជការ ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្មន្ទីរេ ខាភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្តចំន្ួន្២សលេ, េដពីីការ
ដ្ឋក្់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិឱ្យចូលន្ិវត្តន្៍តាមកាលក្ំណត្់ចំន្នួ្៦សលេ, េដីពីការអន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យមស្រន្តីរាជការចូលបសប្មី
ការងារសៅក្ែ ង្អង្គភាពសដ្ីមវញិចំន្ួន្៣សលេ, េដីពីការល បស ា្ ុះមស្រន្តីរាជការ ចំន្នួ្៤សលេ ន្ិង្ដ្ីកាេដពីីការស្ទរ
មស្រន្តីរាជការ ចនំ្ួន្១សលេ។ 

តារាង្ទី១៦៖េថិត្ិប្ក្មុប្បកឹ្ា គណៈអភិបាល ន្ិង្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា(ចំន្ួន្ប្ក្មុប្បឹក្ាផ្ដ្លក្ណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត) ១៩ ៣ 
២ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ១ ០ 
៣ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបាន្ផ្លល េ់បតូរ ០ ០ 
៤ អភិបាល ១ ១ 
៥ អភិបាលរង្ ១០ ១ 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល ១ ០ 
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល ៥ ១ 
៨ នាយក្ទីចត្់ការ/ប្បធាន្អង្គភាព ៧ ១ 
៩ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ១ ០ 
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព ១១ ៣ 
១១ អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ២ ១ 
១២ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៣ 
១៣ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យ ១២ ៦ 
១៤ មស្រន្តីការោិលយ័ ៩ ៤ 
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចេន្ោ ៣៩ ២១ 
– េថិត្ិការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 
ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ០ 
២ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ១ 
៣ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ១ ០ 
៤ អន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ៣ ០ 
៥ មស្រន្ត ី ០ ០ 

– ស្ថិតិបុគ្គលិកមជ្ឈមណ្ឌ លថែទាំកុមារកាំព្រារបស់្រដ្ឋ ខេតតខ ោះកុង 
ល.រ បរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្មជឈមណឌ ល  ១ ០ 
២ មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ ១ ១ 

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារក្មាវធិីអាគរូបក្រណ៍ Australia Awards សរៀបចំេិកាា សាលា្សពា្ ាយ ផ្ចក្
រផំ្លក្ព័ត្ម៌ាន្ ន្ិង្ផ្បបបទនានាក្ែ ង្ការដ្ឋក្់ពាក្យេ ំអាគរូបក្រណ៍េិក្ាភាសាអង្់សគលេ ន្ិង្អាគរូបក្រណ៍
ថាែ ក្់សប្កាយឧត្ដមេកិ្ាសៅប្បសទេអូស្រសាត លី សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 

− បាន្េប្មបេប្មលួន្េិសតិ្ថាែ ក្់បរញិ្ហញ បប្ត្គិលាន្ បដ្ឋឋ ក្ ជនំាន្់ទ១ី៦ ឆ្ែ ទំ៤ី ប្ក្ុមBN42 ច ុះក្មាេិក្ាសៅមន្ទីរ 
សពទយបផ្ង្ាក្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចប់ពីដថាទ១ី០ ផ្េមក្រា-ដថាទ១ី៣ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៥  

− បាន្េប្មបេប្មលួមស្រន្តីរាជការចំន្ួន្១៣រូប ប្េ២ីរូប ចូលរមួវគគបណដ ុះបណ្តដ លបន្តសៅប្ក្េួង្ សាថ ប័ន្ 
− បាន្េប្មបេប្មលួលេិិត្អន្ ញ្ហញ ត្ជូន្មន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្តក្ែ ង្ការចត្់បញ្ជូ ន្មស្រន្តីេ ខាភិបាល ដន្ 
រដ្ឋបាលសេត្តចំន្នួ្៦រូប សៅចូលរមួវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដីពី Development of Nursing Administration and 
Quality Improvement for Nursing Outcomes សៅប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថ 

− បាន្េប្មបេប្មលួមស្រន្តដីន្មជឈមណឌ ល SEAMEO TED របេ់ប្ក្េួង្អប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា ច ុះប្បមូលទនិ្ែន្យ័ 
ប្សាវប្ជាវសៅត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពសិេេសកាុះក្ ង្ េដីពី«ត្នួាទេីំខាន្់ៗរបេ់វេិ័យឯក្ជន្ ក្ែ ង្ការជួយគបំ្ទការអប់រ ំ
បសចចក្សទេ» 

− បាន្េប្មបេប្មលួបញ្ជូ ន្េមាេភាពប្ក្ុមប្បឹក្ាឃ  ំ េងាា ត្់ ផ្ដ្លផ្លល េប់ដូរថា ី ន្ងិ្ព ទំ្វន្់ទទលួបាន្ការបណដ ុះ
បណ្តដ លពីប្ក្េងួ្មគដ្ទ ជូន្សាលាជាត្ិរដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្ ប្ក្េងួ្មគដ្ទ េរ បចនំ្ួន្៥២នាក្់ ប្េ១ី៧នាក្ ់

− បាន្េប្មបេប្មួលលិេិត្គបំ្ទវទិោសាថ ន្បា៉ែ េទ័រក្មព ជា សលីគសប្មាង្េិក្ាប្សាវប្ជាវផ្ដ្លមាន្ចំណង្សជីង្ថា       
«ការវាយត្ដមលគន្ិភ័យសលីការឆ្លង្ក្ែ ង្េហគមន្៍ដន្ជំងឺ្ឆ្លង្ជាប្បចសំប្ចីន្ប្បសភទ ក្ែ ង្បរបិទេ េភាពផ្ត្មួយ 
(RACSMEI)» ន្ិង្គសប្មាង្េិក្ាប្សាវប្ជាវផ្ដ្លមាន្ចណំង្សជងី្ថា «ការេិក្ាប្សាវប្ជាវរមួបញ្ចូ លេប្មាបក់ារ
យល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការបងាា រជំង្ឺផ្ឆ្ាឆ្ាួត្សៅក្មព ជា (VIRAGE)»  

− បាន្េប្មបេប្មលួលេិិត្េដពីីការ្ដល់វគគបណដ ុះបណ្តដ លេដីពី Introduction Course on Field 
Empidemiology and Biostatistics and Data Analysis 27th  Batch of International Field 
Empidemiology Training Program សៅប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ដថ ជូន្មន្ទីរេ ខាភិបាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

− បាន្េប្មបេប្មលួលេិិត្ េដពីីការសប្ជីេសរេីសបក្ាភាពចូលរមួក្មាវធិី «ប្ពុះអង្គមាច េ់ក្សប្ត្ីប្េុីណ្តការនី្ ដន្ប្ពុះ
រាជាណ្តចប្ក្ដថេប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៥» 

− បាន្សបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ លរលំកឹ្សឡងី្វញិ េដពីីការអន្ វត្តការងារគសន្យយភាពេង្គមដ្លម់ស្រន្តបីសងាគ លគណសន្យយភាព
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េង្គមប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ទ្វងំ្៧ ន្ងិ្អែក្ពាក្ព់័ន្ធ  
− បាន្្សពា្ាយអាគរូបក្រណ៍ថាែ ក្ប់ណឌិ ត្ ន្ិង្បរញិ្ហញ បប្ត្ជាន្់េពេ់ផ្្ែក្ Health Policy and  Financing 

Capacity Building KOICA’s 2025 Scholarship Program (Phase2) សៅសាក្លវទិោល័យ YONSEI ដន្
សាធារណរដ្ឋកូ្សរ ៉ែ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ពំិភាក្ាសដ្មីបសីរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាពជាក្់លាក្ ់ ប្ក្បេណ័ឌ សពលសវលា ន្ិង្អង្គភាពទទលួ 
េ េប្ត្ូវសដ្ឋុះប្សាយ ផ្ដ្លបាន្សលីក្សឡងី្តាមរយៈសវទិកា រវាង្រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ន្ងិ្
បាន្បញ្ជូ ន្របាយការណ៍ជូន្ គ.ជ.អ.ប 

− បាន្្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្សប្ជេីសរេីមស្រន្តីចូលរមួេិកាា សាលា េដីព១ី-Seminar on Pharmaceutical 
Regulation and Industrial Development Cooperation for Belt and Road Countries ន្ិង្២- Seminar 
on Medical Imaging Equipment Configuration and Management for Belt and Road Countries 
េិក្ាសៅសាធារណរដ្ឋប្បជាមាន្ិត្ចនិ្។ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្េមត្ថភាព 

ល.រ 
ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល េកិាា សាលា  

ទេសន្ក្ិចចេិក្ា ចំន្នួ្ដថា 
អែក្ចូលរមួ 

សរៀបចំសដ្ឋយ 
េរ ប ប្េី 

១ 

េិកាា សាលា្សពា្ាយផ្ចក្រផំ្លក្ព័ត្ម៌ាន្ 
ន្ិង្ផ្បបបទនានាក្ែ ង្ការដ្ឋក្ព់ាក្យេ ំអាគ
រូបក្រណ៍េិក្ាភាសាអង្់សគលេ     ន្ិង្អាគ
រូបក្រណ៍ថាែ ក្់សប្កាយឧត្ដមេកិ្ា សៅ
ប្បសទេអូស្រសាត ល ី

១ប្ពឹក្ ១១៨ ៣០ 

ទីចត្់ការប្គប់ប្គង្
ធន្ធាន្មន្ េស េហការ
ជាមួយប្ក្ុមការងារអា
គរូបក្រណ៍ Australia 
Awards 

២ 

វគគបណដ ុះបណ្តដ លរលំឹក្សឡងី្វញិ េដីពីការ 
អន្ វត្តការងារគណសន្យយភាពេង្គម ដ្ល ់ 
មស្រន្តីបសងាគ លគណសន្យយភាពេង្គមប្ក្ងុ្ 
ប្េុក្ទ្វងំ្៧ ន្ងិ្អែក្ពាក្់ពន័្ធ 

១៤ដថា ២០ ៣៧ 
ទីចត្់ការប្គប់ប្គង្ 
ធន្ធាន្មន្ េស 
 

 ១៤ដថា ១ប្ពឹក្ ១៣៨ ៦៧  

១.៤- រងារអនតរវសិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីពីប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត មាន្ចំន្នួ្១៩សលេ 
− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីពីប គគលឯក្ជន្ ន្ិង្ប្ក្ុមហ  ន្នានា មាន្ចំន្ួន្១៦សលេ។ 
➢ មជឈមណឌ លផថទកំមុារកំប្ារបស្់រដ្ឋ បខតតបកាោះកុង 

o េក្មាភាព ន្ិង្លទធ្លការងារ ៖  
- បាន្សដ្ឋុះប្សាយអាគរហូបច ក្ដ្ល់ក្ មារក្ំប្ពាសៅក្ែ ង្មណឌ លជាប្បច ំប្េបតាមសគលការណ៍ក្ណំត្ ់
- បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចការរដ្ឋបាលប្បចដំថា ន្ិង្ការសមលីផ្ថទ្វកំ្ មារក្ែ ង្មណឌ ល ក្ែ ង្ការឧបត្ថមភគបំ្ទ
ពីរដ្ឋបាលសេត្ត។ 

o ការចូលរមួពីមន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត អង្គការមិន្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភបិាល ន្ិង្េបប រេជន្នានា 
- ក្ែ ង្សនាុះមាន្ប្ក្េួង្ សាថ ប័ន្ស្សង្ៗ ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត មន្ទីរ អង្គការស្សង្ៗ េបប រេជន្ក្ែ ង្ប្េុក្ ន្ិង្
សប្ៅប្េុក្ បាន្ជួយឧបត្ថមភនូ្វសប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមាន្ចនំ្ួន្២៩សលីក្ 
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- បាន្ជួយឧបត្ថមភនូ្វសប្គឿង្េមាភ រសប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្មណឌ ល ន្ិង្េមាភ រស្សង្ៗេប្មាប់ក្ មារក្ែ ង្មណឌ ល 
មាន្ចំន្នួ្១០សលកី្។ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
− បាន្ទទួល ន្ិង្ពិន្ិត្យេំសណីច ុះបញ្ជ ី បណតឹ ង្ទំនាេ់ដ្ធីលី រវាង្ប្បជាពលរដ្ឋជាមួយប្បជាពលរដ្ឋ ប្បជាពលរដ្ឋ
ជាមួយប្ក្ុមហ  ន្អភិវឌ្ឍន្៍នានា មាន្ចំន្ួន្៥៨សលេ 

− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីពីប្ក្េួង្ មន្ទីរ ន្ិង្អង្គភាពនានាជ ំវញិសេត្ត មាន្ចនំ្ួន្១០សលេ។ 
១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 

− បាន្ទទួល ន្ងិ្ពិន្តិ្យេំសណីពីប្ក្េួង្ មន្ទីរ ន្ិង្អង្គភាពនានាជ ំវញិសេត្ត មាន្ចនំ្ួន្៦សលេ 
− បាន្ទទួល ន្ិង្ពិន្ិត្យេំសណីពីប្ក្ុមហ  ន្ឯក្ជន្ េមាគម អង្គការមិន្ផ្មន្រដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្េហគមន្៍មូលដ្ឋឋ ន្ 
មាន្ចំន្ួន្១៣សលេ។ 

តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្រណីេប្មុុះេប្មលួបញ្ចប់សដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ០ ២ ២ 
២ ក្រណីក្ពំ ង្េប្មុុះេប្មលួសដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ០ ៦ ៦ 

េរ ប ០ ៨ ៨ 
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៥- រងារអងគភារព្ចរខចញចូលផ្តម្ួយ  

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការងាររបេ់មស្រន្តីជួរម េ ន្ិង្ជួរសប្កាយ ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ក្ែ ង្ការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ
ឱ្យបាន្លាប្បសេីរតាមន្ីត្ិវធិ ី

− បាន្្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ឋយទទួលបាន្លទធ្ លដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ ន្ភាពចំន្ួន្សេវា ន្ិង្ចណូំល 

ល.រ ស ា្ ុះវេិ័យ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក្ ់

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក្ ់ ស្រេតី 

១ ន្ីត្ោន្ កូ្លក្មា(ថត្ចមលង្) ៤១ ១២ ១.០០៧.៦០០  
២ ការងាររដ្ឋបាល ៤ ០ ១៤.៩៥៣.៥០០  
៣ េ ខាភិបាល ១៣ ៦ ៤.៣៨០.០០០  
៤ សទេចរណ៍ ៣២ ១៦ ១០.៥៣៥.០០០  

៥ 
សាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ៨១៣ ១៥៣ ៨២.៧៦៧.៥០០  
-្លូវសគក្ ៨០៦ ១៥២ ៨២.២១៧.៥០០ (បង្់សេវាតាមវងី្) 
-្លូវទឹក្ ៧ ១ ៥៥០.០០០  

៦ វបបធម៌ ន្ងិ្វចិិប្ត្េិលបៈ ០ ០ ០  
៧ ព័ត្៌មាន្ ៣០ ៩ ២៨.៤០០.០០០  
៨ បរសិាថ ន្ ០ ០ ០  
៩ ឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍ ១៤ ៤ ២.៣០០០.០០០  
១0 ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល ១៩ ៧ ៧.១០០.០០០  
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ល.រ ស ា្ ុះវេិ័យ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក្ ់

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក្ ់ ស្រេតី 

១១ ពាណិជជក្មា ០ ០ ០  

១២ 
សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្េណំង្់(ក្)+(េ) ៥៣០ ១០៦ ១៩៦.៥២៧.៦០០  
(ក្) េំណង្ ់ ៣៤ ៨ ៤០.២៥៨.២០០  
(េ) េ រសិោដ្ ី ៤៩៦ ៩៨ ១៥៦.២៦៩.៤០០  

១៣ ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ ៧៩៤ ៣៨៤ ២១.២៦០.៣០០  
១៤ ការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ០ ០ ០  

េរ បរមួ ២.២៩០ ៦៩៧ ៣៦៩.២៣១.៥០០  

១.៦- រងារ រិោល័យព្បជារលរដ្ឋ 

− បាន្ប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ េថតិ្ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្តចំន្ួន្៦៨សលីក្ សេានី្ឹង្២៧២សមា៉ែ ង្ 
− បាន្ច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្សៅខាង្ម េសាលាសេត្ត ខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ខាង្ 
ម េមន្ទីរ-អង្គភាព សាលាប្េកុ្ ប្ក្ុង្ សាលាឃ  ំេងាា ត្ ់ទូទ្វងំ្សេត្ត ចំន្ួន្២៣សលីក្ 

− បាន្ទទលួពាក្យបណតឹ ង្ ន្ងិ្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗតាមមសធោបាយនានាេរ បចំន្ួន្៣៧ក្រណី ក្ែ ង្សនាុះ ៖ 
o បណតឹ ង្អនាមកិ្សប្ៅេមត្ថក្ចិចចំន្ួន្២ក្រណី   
o បណតឹ ង្អនាមកិ្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចចំន្ួន្១ក្រណី   
o ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ចនំ្ួន្៣៤ក្រណី ( ការេរសេីរចំន្នួ្២៤ក្រណី  ការេំណូមពរចនំ្ួន្៩ក្រណី ន្ិង្
ការសាក្េួរព័ត្៌មាន្ចំន្ួន្១ក្រណី) 

− បាន្បញ្ជូ ន្ពាក្សបណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ចិច  
o ជូន្ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋប្េកុ្បូទ មសាគរចំន្ួន្១ក្រណី 
o ជូន្សលាក្អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចំន្ួន្១ក្រណី 

− បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ជាការេណូំមពរ  
o ជូន្ប្បធាន្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួ ដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្៥ក្រណី 
o ជូន្សលាក្ប្េី អ ី នារសីន្ត្ អភបិាលរង្ ដន្គណៈអភបិាលសេត្តចំន្ួន្២ក្រណី 
o ជូន្សលាក្ប្េីប្បធាន្មន្ទីរក្េកិ្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទចំន្ួន្១ក្រណី 
o ជូន្សលាក្អភិបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិលចនំ្ួន្១ក្រណី 

− បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្ម៌ាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ជាការេរសេីរ ជូន្សលាក្ប្បធាន្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
ចំន្ួន្២៤ក្រណី 

− បាន្្សពា្ាយសៅតាមបណ្តត ញព័ត្៌មាន្េង្គមរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្អពំីេក្មាភាព៖ 
o ច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ខាង្ម េសាលាសេត្ត ខាង្ម ន្មន្ទីរអង្គភាព

មួយចំន្ួន្ ខាង្ម េសាលាប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ិង្ខាង្ម េសាលាឃ  ំេងាា ត្់ចំន្ួន្២២សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ ំេតពីីការេប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗចនំ្ួន្៦សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ ំេតពីីការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េចំន្ួន្៦សលីក្ 
o វគគបណដ ុះបណ្តដ លត្ប្មង្់ទិេ េដីពីការសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ទិន្ែន្័យបណដឹ ង្ ន្ិង្ព័ត្ម៌ាន្ស្សង្ៗ របេ់

ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋរាជធាន្ី សេត្ត សៅសាលប្បជ ំសាលាសេត្តក្ំពង្់ធំ ចនំ្ួន្១សលីក្ 
− សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសដ្ីមបសីធាបីចច បបន្ែភាពការផ្បង្ផ្ចក្ភារក្ិចចទទលួេ េប្ត្ូវ ន្ិង្លក្ាេណឌ ការងារជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំ ន្ិង្
មស្រន្តផី្្ែក្ទ្វងំ្ពីរដន្ការោិលយ័ប្បជាពលរដ្ឋសេត្តេប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៦ ចំន្នួ្១សលីក្ 
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− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ េំប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ងិ្ព័ត្ម៌ាន្ស្សង្ៗ ចំន្ួន្៧សលកី្ 
− បាន្ប្បជ េំប្មុុះេប្មលួសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ចំន្ួន្១ក្រណី 
− បាន្បិទ្ាយសលីកាត រព័ត្៌មាន្អំពីលទធ្លដន្ការេប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗចំន្ួន្៨សលីក្ 
− បាន្បិទ្ាយសលីប្បអប់េំប ប្ត្អំពីលទធ្លដន្ការេប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗចំន្ួន្១២សលីក្ 
− ការទទួលព័ត្៌មាន្ប្ត្ឡបព់សីាថ ប័ន្មាន្េមត្ថក្ិចចចំន្ួន្២ក្រណី ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o ពីមន្ទីរក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ងិ្សន្សាទសេត្តសកាុះក្ ង្  បំភលឺក្រណីេណូំមពរ សលាក្ជំទ្វវអភិបាលសេត្ត ជួយ 
ទប់សាា ត្់ទូក្សន្សាទពីខាង្សប្ៅចូលមក្អូេក្ែ ង្ផ្ដ្ន្សន្សាទឃ ថំាេ ន្ិង្សេែីេ សំាថ ប័ន្ជំនាញជួយេប្មប
េប្មួល ចាប់អាជីវក្មា។ 

o ពីសលាក្ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋប្េុក្បូទ មសាគរ េដីពីលទធ្លដន្ការេប្មុុះេប្មួលសដ្ឋុះប្សាយ 
បណដឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ចិច ក្រណីការមិន្បំសពញការងារតាមសពលសមា៉ែ ង្ក្ំណត្់របេ់សេាៀន្ឃ ១ំរូប។  

តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

        ល.រ       ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន្(ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច) ០ ៣ ៣ 
១.១ បណតឹ ង្េថិត្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច ០ ១ ១ 
     - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ ០ ១ ១ 

    - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ (សៅេល់) ០ ០ ០ 
 - បិទេណំ ំ សរឿង្ ០ ០ ០ 

១.២ បណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច ០ ២ ២ 
២ ព័ត៌្មាន្ស្សង្ៗ ០ ៣៤ ៣៤ 
២.១ ការេរសេីរ ០ ២៤ ២៤ 
២.២ េំសណី ន្ិង្េំណូមពរ ០ ៩ ៩ 
២.៣ ការសាក្េួរព័ត្៌មាន្ ០ ១ ១ 

                               េរ បរមួ(១+២) ០ ៣៧ ៣៧ 
១.៧- រងារព្រុម្ខម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលខេតត 

− បាន្សធាីជាត្ណំ្តង្សដ្ឋយអណត្តិជូន្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្នាមជាសដ្មីបណតឹ ង្ក្ែ ង្េណំ ំ សរឿង្សលេ០០២ ច ុះ
ដថាទី២៦ ផ្េមនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់េែង្ការន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

១.៨- រងារព្គប់ព្គងព្ចរទ្វា រព្រាំផ្ដ្ន  

១.៨.១-ប្ច្កទា រប្ពំផដ្នអនតរជាតិចោំម 
− ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំមប្ត្ូវបាន្បិទ សដ្ឋយសារបញ្ហា ជសមាល ុះប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ។ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
− មាន្នាវាចមាំង្សោធាដថចនំ្នួ្២សប្គឿង្ បាន្មក្ចត្សៅខាង្ម េសកាុះកូ្ត្ ន្ិង្ប្ត្ឡបចូ់លសៅសកាុះកូ្ត្ ប្េុក្   
េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្វញិ 

− មាន្នាវាចមាំង្សោធាដថចនំ្នួ្៥សប្គឿង្ បាន្រត្ព់ីលមាេម ប្ទខាង្ដថ សឆ្ព ុះសៅប្េកុ្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្  
− មាន្នាវាចមាំង្សោធាដថចនំ្នួ្១១សប្គឿង្ បាន្រត្់ពីប្េុក្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្ សឆ្ព ុះសៅលមាេម ប្ទ រចួប្ត្ឡប់សៅ
ប្េុក្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្  
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− មាន្នាវាចមាំង្សោធាដថចនំ្នួ្១សប្គឿង្ បាន្រត្ព់ីប្េុក្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្ មក្លាត្សៅលមាេម ប្ទ ខាង្សប្កាយ
កាេ ណូីចមាា យប្បមាណ៧គឡូីផ្ម៉ែប្ត្ពីប្ចងំ្  

− មាន្នាវាចមាំង្សោធាដថចំន្ួន្២សប្គឿង្ បាន្មក្លាត្សៅភូមិសាស្រេតចសនាល ុះសកាុះយ៉ែ-សកាុះក្ ត្ ន្ិង្បន្តសៅ        
េម ប្ទសប្ៅ 

− មាន្ប្ដ្ូន្ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ បាន្សគុះសចញព ីលមាេម ប្ទខាង្ដថ ន្ិង្បន្តសគុះសៅខាង្ប្េកុ្មណឌ លេីមា 
− មាន្ប្ដ្ូន្ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ បាន្សគុះសចញព ីលមាេម ប្ទខាង្ដថ ន្ិង្បន្តសគុះតាមជួរភែំសៅខាង្សេត្តសពាធិ៍សាត្ ់
− មាន្ប្ដ្ូន្ចនំ្ួន្៥សប្គឿង្ បាន្សគុះសចញពីលមាេម ប្ទខាង្ដថ ន្ិង្បន្តសគុះតាមលមាេម ប្ទ សៅខាង្ប្េុក្
មណឌ លេីមា 

− មាន្សោធាសជីង្ទឹក្ដថ ន្ិង្អែក្សារព័ត្ម៌ាន្ដថ ប្បមាណ៤០នាក្់ បាន្មក្ថត្រូបសៅមាត្់ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរ
ជាត្ិគត្សលក្ ន្ងឹ្បាន្បន្តសៅថត្រូបតាមបសណ្តត យប្ពំផ្ដ្ន្ខាង្ភែំ  

− មាន្ប្ក្ុមសោធាដថ ប្បមាណ៣០នាក្់ បាន្មក្ពិន្តិ្យេភាពការណ៍ ន្ិង្សមីលបសងាគ លប្ពំផ្ដ្ន្សលេ៧៣ ត្បំន្់
ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម-គត្សលក្  

− មាន្សោធាដថចនំ្ួន្៨នាក្់ ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយ សមបញ្ហជ ការសោធាដថ សេត្តប្តាត្ បាន្មក្ប្ត្តួ្ពិន្ិត្យក្មាល ងំ្សោធាដថវរៈ
ការពារប្ពំផ្ដ្ន្សលេ១៨២ សៅប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្គិត្សលក្  

− មាន្សោធាសជីង្ទឹក្ដថ មួយប្ក្ុមចំន្ួន្៨នាក្់ មក្ពីទីប្ក្ុង្បាង្ក្ក្ ដឹ្ក្នាសំដ្ឋយសលាក្ឧត្តមសេន្ីយ៍ឯក្ 
RATCHAYOT RATCHARUNGROJKUL     អគគនាយក្រង្ព័ត្៌មាន្ក្ង្ទព័សជីង្ទកឹ្ដថបាន្មក្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យេភាព
ការណ៍ទូសៅសៅមាត្់ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិគត្សលក្ (ខាង្ដ្ីដថ)  

− មាន្សោធាដថចនំ្ួន្១០នាក្ ់ មក្ពីប្ក្ុង្បាង្ក្ក្ ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយ សលាក្ឧត្តមសេន្យីស៍ទ្វ KAJORNSAK 
POOLPHOTHONG ឋាន្ៈនាយក្ផ្្ែក្េប្មបេប្មលួប្បត្ិបត្តិការរមួ ដន្ទីបញ្ហជ ការក្ង្សោធពលសេរភូមនិ្ទដថ 
អមដ្ំសណីរសដ្ឋយសោធាដថវរៈការពារប្ពំផ្ដ្ន្សលេ១៨២ ន្ិង្ប្ក្មុការងារទនំាក្់ទនំ្ង្ដថ េរ បចំន្ួន្២០
នាក្ ់ បាន្មក្ពនិ្ិត្យបសងាគ លប្ពំេីមាសលេ៧៣ ត្ំបន្់ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម-គត្សលក្  

− េណ្តត បធ់ាែ ប់៖ បាន្សរៀបចេំណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ងិ្េមាា ត្អនាម័យបរសិាថ ន្សៅទសីាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
អន្តរជាត្ិចោំមជាប្បច។ំ ជាលទធ្ល បាន្លាជាង្ម ន្ សប្ពាុះប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំមប្ត្ូវបាន្បទិ 
សដ្ឋយព ំមាន្រថយន្តសធាដី្ំសណីរសចញ-ចូល។ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ) 
− បាន្ពិន្តិ្យប្បជាពលរដ្ឋ ន្ងិ្ជន្បរសទេសចញចូលឆ្លង្កាត្ត់ាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖  

o ពលរដ្ឋផ្េារចូល៖ ចំន្នួ្០៦នាក្់ ប្េី០៣នាក្ ់
o ជន្បរសទេចូល៖ ចនំ្ួន្០០នាក្់ ប្េ០ី០នាក្់ មាន្០០េញ្ហជ ត្ិ 
o ពលរដ្ឋផ្េារសចញ៖ ចំន្ួន្០០នាក្់ ប្េ០ី០នាក្ ់
o ជន្បរសទេសចញ៖ ចំន្នួ្០០នាក្់ ប្េ០ី០នាក្់ មាន្០០េញ្ហជ ត្ិ 

ជាលទធ្ល ប្បជាពលរដ្ឋផ្េារ ចូលឆ្លង្កាត្់ប្ពំផ្ដ្ន្ខាង្សលមីាន្ភាពប្េបចាប ់
១.៨.៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ ៖ ពុមំាន 
១.៨.៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ 

− បាន្េហប្បត្ិបត្តិការទំនាក្់ទនំ្ង្លាជាមួយេមត្ថក្ចិចពាក្ព់ន័្ធរវាង្ភាគីក្មព ជា ន្ងិ្ភាគីដថក្ែ ង្ការបញ្ជូ ន្ពលក្រ
ផ្េារសអាយប្ត្ឡបម់ក្ក្មព ជា ន្ងិ្បញ្ជូ ន្ពលក្រដថសអាយប្ត្ឡប់សៅដថវញិ ។ 
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១.៩- រព្គប់ព្គងហិរញ្ញវតថ ុ

១.៩.១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចឆំ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ទីចត្់ការហរិញ្ញវត្ថ  េសប្មចបាន្ការងារ
ប្បមូលចំណូល ន្ិង្ចំណ្តយផ្ដ្លមាន្ទឹក្ប្បាក្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

តារាង្ទី២១៖ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយ 

១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
− បាន្សរៀបចំអាណត្តិសបីក្សបៀវត្សប្បចខំ្ខ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំន្ងិ្មស្រន្តីរាជការរចួរាល ់
− បាន្សរៀបចំឯក្សារេប្មាប់ទូទ្វត្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ងិ្មស្រន្តជីាប់ក្ចិចេន្ោ។ 

ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ ច្ាប់ខដ្ីមឆ្ន ាំ ច្ាប់ខ្ក្តប្ម ូ អនុ តត ភាគរយ 
 1 2 3 4=3/2 

ខ្ននក្ច្ាំណូល 
70 ចំណូលសារសពីពន្ធ 8.667.000.000 8.667.000.000 3.019.829.528 34,84% 
72 ្លទ ន្ដន្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 2.860.100.000 2.860.100.000 271.880.878 9,51% 
73 ្លទ ន្សលីការលក្-់ជួលប្ទពយ  1.956.900.000 1.956.900.000  133.100.622  6,80% 
74 ្លពីការពិន្័យ ន្ិង្ការដ្ឋក្់  5.000.000 5.000.000  970.214  19,40% 
75 ការឧត្ថមភធន្(អំសណ្តយ) 13.500.000.000 13.500.000.000  700.000.000  5,19% 
76 ្លហរិញ្ញវត្ថ  - -  -     -    
77 ្លស្សង្ៗ ន្ិង្្លពិសេេ - -  -     -    

េរ បរមួចំណូល 26.989.000.000 26.989.000.000 4.125.781.242 15,29% 
ខ្ននក្ច្ាំណាយ 

60 ការទិញ 2.198.000.000 2.198.000.000 173.417.780 7,89% 
61 សេវាក្មា 15.478.000.000 25.478.000.000 733.287.738 2,88% 
62 អត្ថប្បសោជន្៍េង្គម 599.000.000 599.000.000 46.613.500 7,78% 
63 ពន្ធ ន្ិង្អាក្រ 3.200.000 3.200.000 - - 
64 បន្ទ ក្ប គគលិក្ 3.890.000.000 3.890.000.000 1.240.779.870 31,90% 
65 ឧបត្ថមភធន្ន្ិង្ជំន្ួយេង្គម 193.000.000 193.000.000 - - 
66 បន្ទ ក្ហរិញ្ញវត្ថ      
67 បន្ទ ក្ពិសេេ     
68 ទ្វយជជទ្វន្ឱ្យដ្ល់រលំេ់ 

អចលន្ក្មា     

69 ចំណ្តយមិន្បាន្សប្គង្ទ ក្ 550.000.000 550.000.000 - - 
20 អចលក្មាអរូបី     
21 អចលក្មារូបី 1.081.800.000 1.081.800.000 - - 
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ     

េរ បចំណ្តយ 23.993.000.000 33.993.000.000 2.194.098.888 6,45% 
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១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 
តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា 
ចំន្ួន្ សាថ ន្ភាព 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
 

១-អចលន្ប្ទពយ 

១ 
ដ្ី  ដ្ី េថិត្សៅភូមិ១ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ១៩.០៤៧ ០ ១៩.០៤៧ 

 

អគរ(សាលាសេត្តចេ់)  េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ១១.៤០៣ ០ ១១.៤០៣ 

 

អគរ(សាលមសគប្េព) េែង្ ១ ០ ១ 
 

៣ 
ដ្ ីភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.៩៣៩ ០ ៤.៩៣៩ 

 

អគរ(ខាង្សប្កាយសាលាសេត្តចេ់) េែង្ ១ ០ ១ 
 

៤ 
ដ្ ីភូមិ៣ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.១១៧ ០ ៤.១១៧ 

 

អគរ(ខាង្ម េវត្តថាី) េែង្ ២ ០ ២ 
 

៥ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ៩.៨០១ ០ ៩.៨០១ 

 

អគរ(សាលាសេត្តថាី) េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២-ឧបក្រណ៍ េមាភ រ ន្ិង្បរកិាា រ (ោន្យន្ត មា៉ែ េ ីន្ ត្  ...) 
១ មា៉ែ េ ីន្សភលងី្  សប្គឿង្ ៣ ០ ៣ 

 

២ ទូរបញ្ហជ មា៉ែ េ នី្សភលីង្ សប្គឿង្ ១ ០ ១ 
 

១.១០- រងារលទធរម្ម 

− បាន្សរៀបចំ ន្ិង្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំបញ្ចបេ់ ពលភាពលទធក្មាេំណង្់ឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្៤សលីក្ 
− បាន្សរៀបចំន្ីត្ិវធិីបញ្ចប់េ ពលភាពលទធក្មាេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២៤ ចំន្ួន្៤គសប្មាង្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ការងារជួេជ ល្លូវប្កាលសៅេ ូ AC ចំន្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្១.៧៨៦ម សៅសលកី្ំណ្តត្់្ លូវសេរកីារ េថិត្សៅភូម ិ
េទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

o ការងារជួេជ លន្ិង្ពប្ង្ីក្្លូវប្កាលសៅេ ូ AC ចំន្ួន្២ផ្េស៖ 
• ផ្េសទី១ ប្បផ្វង្២.១៤០ម សៅសលីវថិីតាផ្ឆ្មោយយបិ 
• ផ្េសទី២ ប្បផ្វង្២១០ម សៅសលីក្ំណ្តត្់្លូវសេរកីារ 

o ការងារជួេជ លេនួ្ចារប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ចំន្នួ្៣ទីតាងំ្៖ 
• ប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ េថិត្សៅម េចំណត្រថយន្តឈែួល 
• ប្កាលការ ៉ែូប្កាន្ីត្ ចប់ពីផ្ក្ង្សាលាបឋមេកិ្ាទីរមួសេត្ត សឆ្ព ុះសៅមន្ទីរសេដ្ឋក្ិចចន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ សេត្ត 
• សបត្ ង្ន្ិង្ប្កាលការ ៉ែូសថាីសជីង្ចប់ពីផ្ក្ង្ចណំត្រថយន្តសឆ្ព ុះមក្សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

o ការងារជួេជ លលូមូលសដ្ឋុះទកឹ្ ចប់ពីម េវត្តសទពន្ិមតិ្ត សឆ្ព ុះមក្្លូវជាត្ិសលេ៤៨ 
− បាន្សរៀបចំន្ីត្ិវធិីដ្ក្ប្បាក្់ក្ក្ល់ទធក្មាទនំ្ិញឆ្ែ ២ំ០២៥ ចនំ្ួន្២គសប្មាង្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o េមាភ រ ន្ិង្េងាា រមឹ 
o េមាភ របរកិាា រពត្៌មាន្វទិោ 

− បាន្េហការ ន្ិង្េប្មបេប្មួលជូន្ប្បត្ិភូេវន្ក្មាជាត្ិសដ្ីមបសីធាីក្ិចចេវន្ក្មា សៅរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បាន្ជូន្ប្បត្ិភូេវន្ក្មាជាត្ិច ុះពិន្ិត្យទតីាងំ្គសប្មាង្នានាេប្មាប់លទធក្មាេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− បាន្សរៀបចំឯក្សារសប្ត្ៀមអន្ វត្តន្ីត្ិវធិីសដ្ញដថលលទធក្មាទំន្ញិចំន្ួន្៣គសប្មាង្ 
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− បាន្េហការ ន្ិង្េប្មបេប្មួលជូន្ប្បត្ិភូអធិការក្ិចចប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ិចច ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ សដ្ីមបសីធាីអធិការក្ចិចសលីការ 
អន្ វត្តន្ីត្ិវធិហីរិញ្ញវត្ថ សៅរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ជូន្ប្បត្ិភូអធិការក្ិចចប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ិចច ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ ច ុះពិន្តិ្យទីតាងំ្គសប្មាង្នានាេប្មាប់លទធក្មាេណំង្ ់
ឆ្ែ ២ំ០២៥ 

− បាន្ចូលរមួប្បជ ំ ន្ិង្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្្លូវក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទផ្ដ្លជាគសប្មាង្លទធក្មាឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ងិ្ប្ត្ូវ បាន្ជួេ
ជ លរចួរាល់សាថ ពរ 

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំរវាង្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ជាមយួប្បត្ិភូេវន្ក្មាប្ក្េួង្មគដ្ទ សៅសាលប្បជ ំ(េ) 
− បាន្ជូន្ប្បត្ិភូេវន្ក្មាប្ក្េងួ្មគដ្ទច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្គសប្មាង្នានាេប្មាប់លទធក្មាេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− បាន្ជូន្ប្បត្ិភូអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រដ្ឋបាលប្ក្េួង្មគដ្ទច ុះពិន្តិ្យទីតាងំ្គសប្មាង្នានាេប្មាប់លទធក្មាេណំង្់ ឆ្ែ ំ
២០២៥ សៅប្េុក្មណឌ លេមីា ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

១.១១- រងារសុខាភិបាល 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ពិសប្គុះជងំ្ឺសប្ៅេរ បចនំ្ួន្ ៥២.៨៣៧ក្រណី (ក្រណីថាចីំន្ួន្ ៤៥.៨៨១ក្រណី) ជូន្ប្បជាជន្ 
ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចនំ្ួន្ ២៣.៧៤២ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម ៌ ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍មាន្ចំន្នួ្ 
១៣.៧៣៩ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្ចំន្ួន្ 
៨.៥៦៦ក្រណី 

o ក្រណីសលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចនំ្ួន្ ៦.៧៩០ក្រណី 
− ក្រណីអែក្ជំង្េឺប្មាក្សពទយេរ បចំន្ួន្ ៥.៩០៤នាក្់ រមួមាន្៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចនំ្ួន្ ២.៧៤៣ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម ៌ ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍មាន្ចំន្នួ្ 
១.៩១៨ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម (ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្ចំន្នួ្ 
១.០៧៧ក្រណី 

o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចំន្នួ្ ១៦៦ក្រណី 
− ការេប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្នួ្ ១.០៥៣នាក្ ់(េប្មាលសៅមណឌ លេ េភាពចំន្នួ្ ៣៦៧នាក្់) មាន្ដូ្ចខាង្ សប្កាម ៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្មាន្ចនំ្ួន្ ៥៥៥នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម៌ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ងិ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចំន្នួ្ 
២២៨នាក្ ់

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម(ប.េ.េ) ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាលចនំ្ួន្ 
២៤៥នាក្់  

o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលមាន្ចំន្នួ្ ២៥នាក្ ់
− បាន្្តលថ់ាែ បំងាា រជងំ្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះេរ បចនំ្ួន្១.៧៩៦ដូ្េ 
− បាន្ពិន្ិត្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតីម ន្េប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្ួន្៦.៤៥៧សលីក្ ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្ួន្១.៦៣៧សលីក្ 
− បាន្ចក្់ថាែ បំងាា រ១១ម េ ដ្ល់ក្ មារចនំ្ួន្១.០៩៣នាក្ ់
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលេរ បចំន្ួន្១៤.៦៧៨នាក្ ់ន្ងិ្សៅេហ
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គមន្៍េរ បចំន្នួ្៥.១៣០នាក្់ 
− ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្តួ្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្អន្ វត្តការងារសដ្ឋយទទួល 
បាន្លទធ្ លដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បាន្ពិន្តិ្យក្សតត ពលក្រផ្េារេ េចាប់(ដថបញ្ជូ ន្មក្)ចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្១៧៨នាក្់  ប្េី៤៧
នាក្់ ន្ិង្ក្ មារាមក្ជាមួយចំន្នួ្១នាក្ ់

o បាន្ពិន្តិ្យក្សតត ពលក្រដថេ េចាប់ េរ បចនំ្ួន្៧នាក្់ ប្េី៣នាក្់ ផ្ដ្លន្គរបាលអសនាត ប្បសវេន្៍ ប្បចំ
ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្បញ្ជូ ន្សៅប្បសទេដថវញិ 

o បាន្ពិន្តិ្យអែក្ជងំ្ឺចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៨នាក្ ់ប្េី២នាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យអែក្ជងំ្ឺសចញពីសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចនំ្ួន្១នាក្់ ប្េី១នាក្់(ជន្ជាត្ិដថ) 
o បាន្ពិន្តិ្យេពចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្១នាក្់ប្បុេ។ 

១.១២- រងារព្រុម្ រងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

− ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ចូលរមួក្ចិចប្បជ ចំំន្ួន្២៤សលកី្ សដ្ឋយមាន្អែក្ចូលរមួ
ចំន្ួន្៧១៩នាក្់ ប្េី១១១នាក្ ់ ក្ែ ង្សនាុះថាែ ក្់សេត្តប្បជ ំចនំ្ួន្២៣សលកី្ អែក្ចូលរមួេរ ប៦៧៣នាក្់ ប្េ១ី០០
នាក្់ ន្ិង្ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ប្បជ ចំំន្ួន្១សលីក្ អែក្ចូលរមួេរ ប៤៦នាក្់ ប្េ១ី១នាក្ ់

− ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ចូលរមួេក្មាភាពនានា សៅមូលដ្ឋឋ ន្ចនំ្ួន្២៧៨សលីក្ 
សដ្ឋយមាន្អែក្ចូលរមួចំន្នួ្៤០.៩៣៥នាក្់ ប្េី១៦.៧០៦នាក្ ់ក្ែ ង្សនាុះថាែ ក្់សេត្តចំន្ួន្១០៨សលកី្ អែក្ចូលរមួ
េរ ប២២.១៥១នាក្់ ប្េ៨ី.៧២១នាក្ ់ ន្ិង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ចនំ្ួន្១៧០សលីក្ អែក្ចូលរមួេរ ប១៨.៧៨៤នាក្់ ប្េី
៧.៩៨៥នាក្់។ 

១.១៣- រងារខ្សងៗ 

រដ្ឋបាលសេត្ត បាន្េហការជាមួយមន្ទីរ អង្គភាពពាក្ព់័ន្ធ សរៀបចកំ្មាពធិ ីន្ងិ្ប្ពឹត្តកិារណ៍េខំាន្់ៗមួយចំន្នួ្ សដ្ឋយមាន្
ការអសញ្ជ ីញចូលរមួពីេំណ្តក្ឯ់ក្ឧត្តម សលាក្ជំទ្វវថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំ ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្       
ឯក្ឧត្តម សលាក្ជំទ្វវប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ិង្ប្បធាន្មន្ទីរ អង្គភាព ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
− ដថាទី១៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៦៖ 

o ពិធីសបីក្េន្ែិបាត្បូក្េរ បលទធ្លការងារឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្សលីក្ទេិសៅការងារ ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត
សកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ីភាពឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ង្ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្សលាក្ជំទ្វវ ឈ ី វា៉ែ  
អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

o ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អមដ្ំសណីរ េសមតចពិជ័យសេនា សទៀ បាញ់ ឧត្តមប្បឹក្ាផ្លទ ល់ប្ពុះមគ
ក្សប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្ឯក្ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្ីយ ៍សទៀ េីគ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្
ការពារជាត្ិ អសញ្ជ ីញច ុះពនិ្ិត្យវឌ្ឍន្ភាព ដន្ការសាង្េង្េ់តូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះ ឈែុះ សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្ល
េថិត្សៅភូមិបឹង្ឃ ន្ឆ្ង្ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− ដថាទី១៧ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីបទិេន្ែិបាត្បូក្េរ បលទធ្លការងារឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្សលីក្ទិេសៅការងារ ឆ្ែ ំ
២០២៦ របេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ីភាពឯក្ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្យី ៍សទៀ េីគ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្ត ី
រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្ការពារជាត្ិ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី១៨ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីេំសណុះេំណ្តលជាមួយេមាជិក្េមាគមអត្តី្យ ទធជន្ ន្ិង្ន្ិវត្តជន្ក្មព ជាសេត្ត
សកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ីភាពដ្៏េពង្់េពេ់ េសមតចពិជ័យសេនា សទៀ បាញ់ ឧត្តមប្បឹក្ាផ្លទ ល់ប្ពុះមគក្សប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជា
ណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្ជាអន្ ប្បធាន្េមាគមអត្ីត្យ ទធជន្ ន្ងិ្ន្ិវត្តជន្ក្មព ជា 

− ដថាទី២៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីសបកី្េិកាា សាលាបិទបញ្ចប់គសប្មាង្សលីក្ក្មពេ់ជីវភាពប្បជាពលរដ្ឋប្បក្បសដ្ឋយ
ភាពធន្ ់ន្ិង្បន្ាំការផ្ប្បប្បលួអាកាេធាត្  (គសប្មាង្ការបី) ន្ិង្ពិធីសបីក្គសប្មាង្ភាពធន្់ ន្ិង្ការផ្ប្បប្បលួអាកាេ
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ធាត្ ក្ែ ង្វេិ័យអប់រ ំ (BRACE) ន្ងិ្គសប្មាង្បសង្ាីន្កាលាន្ វត្តភាពេប្មាប់អភិវឌ្ឍវេិយ័សាក្វបបក្មា(GROWTH) 
សប្កាមអធិបត្ីភាព សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 

− ដថាទី២៧ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយអន្ ប្ក្តឹ្យេតីពីការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េេ វត្ថិភាព សៅតាមទីតាងំ្រេ់សៅ
ប្បមូល្ត ំ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលក្មព ជា សប្កាមអធិបត្ភីាព សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត សៅ
សាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៦ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ តំ្ប្មង្់ទេិសលកីារងារវេិ័យសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្យីក្មា ន្ិង្េណំង្់ សប្កាម
អធិបត្ភីាពឯក្ឧត្តម សាយ េំអាល់ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េងួ្សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្េំណង្់ សៅ
សាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៧ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លអ់ចលន្វត្ថ  ន្ងិ្សមាឃភាពដន្បណណេមាគ លេ់ិទធិកាន្់កាប់
សប្បីប្បាេ់ដ្ីធលី ឬបណណេមាគ ល់េិទធកិាន្់កាបអ់ចលន្វត្ថ  សប្កាមអធិបត្ីភាព ឯក្ឧត្តម សាយ េំអាល់ ឧបនាយក្      
រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េងួ្សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្យីក្មា ន្ិង្េណំង្់ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៩ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ចិចប្បជ ំ្សពា្ ាយចាបេ់តីពីការប្បឆ្ងំ្អំសពពី ក្រលយួ ន្ិង្ចាប់េតីពីវសិសាធន្ក្មាចាប់
េតីពីការប្បឆ្ងំ្អំសពពី ក្រលយួ សប្កាមអធិបត្ភីាព សលាក្ជទំ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាល
មសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី២៣ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំបូក្េរ បេក្មាភាព ន្ិង្លទធ្លការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ប្បចឆំ្ែ ំ
២០២៥ ន្ិង្ទិេសៅការងារបន្តឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់ប្ក្មុការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ីភាព
ឯក្ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្ីយ សទៀ េីគ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្ការពារជាត្ិ សៅសាលមសគប្េព      
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី១០ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពធិីប្បកាេេមាេភាពប្បធាន្គណៈក្មាា ធិការអត្ីត្យ ទធជន្ សប្កាមអធិបត្ភីាព   
ឯក្ឧត្តមក្ិត្តិេង្គហបណឌិ ត្ គន់្ គីម សទេរដ្ឋមស្រន្តី ន្ិង្ជាអគគសលខាធកិារេមាគមអត្ីត្យ ទធជន្ ន្ងិ្ន្ិវត្តជន្ក្មព ជា 
សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 

− ដថាទី១១ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីអបអរសាទរេួបសលកី្ទ១ី១៥ ទិវាអន្តរជាត្ិនារ ី៨មីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមប្បធាន្
បទ “េន្តិភាព ន្ិង្េន្តិេ េេប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្ប្គួសារ” សប្កាមអធិបត្ីភាពឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ង្ ប្បធាន្ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត
ន្ិង្សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភបិាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៣១ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីសបីក្ទិវាវបបធម៌ជាត្ិ ៣មនីា សលីក្ទ២ី៨ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមប្បធាន្បទ “យ វជន្
សដ្ីមបវីបបធមជ៌ាត្ិ” សប្កាមអធបិត្ីភាពសលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៨ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពធិីប្ក្ុង្ពាលេី ំសេចក្តីេ េចសប្មីន្ក្ែ ង្ពិធបី ណយចូលឆ្ែ ថំាី សប្កាមអធិបត្ីភាព           
ឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ៉ែ ង្ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្សលាក្ជទំ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅេួន្ចារ
ម េសាលាសេត្ត 

− ដថាទី៩ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីេូប្ត្មន្ត សប្បាុះប្ពំ សលីក្រាេី ន្ិង្រាប់បាប្ត្ សប្កាមអធិបត្ីភាពឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ៉ែ ង្
ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្ត 

− ដថាទី១៣ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីច ុះអន្ េារណៈដន្ការសោគយលគ់ែ េតីពកី្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការក្ែ ង្ការេប្មុុះេប្មលួ
្សុះ្ាវវិាទរវាង្អាជាញ ធរជាត្ិសដ្ឋុះប្សាយសប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការ ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សប្កាមអធបិត្ីភាព ឯក្ឧត្តម
បណឌិ ត្ ជិន្ មា៉ែ លនី្ រដ្ឋសលខាធិការ ប្ក្េួង្យ ត្តិធម ៌ន្ិង្ជាអន្ ប្បធាន្ប្បចកំារ ដន្អាជាញ ធរជាត្ិសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសប្ៅ
ប្បព័ន្ធត្ លាការ (អ.ដ្.ក្) សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី១៤ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីទទួលសទវតាឆ្ែ ថំាី អបអរសាទរពិធីប ណយចូលឆ្ែ ថំាី ឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ៉ែ ង្ ប្បធាន្
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្សលាក្ជទំ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្ត។ 

− ដថាទី៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាសលីការសរៀបចំផ្្ន្ការច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលទីតាងំ្េង្សយ័ ន្ងិ្
ទីតាងំ្ផ្ដ្លប្ត្ូវបស្រងាា ប ន្ងិ្បទិសេៀល ពាក្់ពន័្ធន្ឹង្ក្រណីឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ សប្កាមអធបិត្ីភាព ឯក្ឧត្តម  
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សយ៉ែត្ វផី្ណល អន្ ប្បធាន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ (គ.ប.ឆ្.ប) ន្ិង្ជាប្បធាន្ប្ក្ុមការងារទី២ ដន្ប្ក្ុមការងារចប្មុុះ ចណំ ុះ
សលខាធិការដ្ឋឋ ន្(គ.ប.ឆ្.ប) សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៧ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦៖ 
o ក្ិចចប្បជ ំប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ជំរ ញការអន្ វត្តសគលន្សោបាយភូមិ-ឃ -ំមាន្េ វត្ថិភាព ប្បចបំ្ត្ីមាេទ១ី ន្ិង្សលីក្

ទិេសៅការងារឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមអធបិត្ីភាពឯក្ឧត្តម សៅ លក្ាណ្ត រដ្ឋសលខាធកិារប្ក្េួង្មគដ្ទ សៅសាល
មសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

o ក្ិចចប្បជ ំ្ សពា្ាយផ្្ន្ការេតពីីការបន្តន្ិរន្តរភាពយ ទធនាការេមាា ត្ការឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ សប្កាម
អធិបត្ភីាពឯក្ឧត្តម សៅ លក្ាណ្ត រដ្ឋសលខាធិការប្ក្េួង្មគដ្ទ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

−  ដថាទី១៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦៖ 
o ពិធីប ណយចសប្មនី្ប្ពុះជន្ាថាា យប្ពុះក្រ ណ្តប្ពុះបាទេសមតចប្ពុះបរមនាថ ន្សរាត្តម េីហម ន្ី សប្កាមអធបិត្ីភាព

សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 
o ក្ិចចប្បជ ំ្ សពា្ាយផ្្ន្ការអន្តរសាថ ប័ន្េតីពីក្ចិចការងារការពារេន្តិេ េពិធេីសមាព ធដ្ឋក្ឱ់្យសប្បីប្បាេ់េតូបអន្ 

េាវរយីឈ៍ែុះ ឈែុះ សេត្តសកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ីភាពសលាក្ គក់្ សឡង្ អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅ
សាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី២០ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ទិវាដន្ការចង្ច ំ២០ ឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមអធបិត្ីភាព សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  
អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅវត្តសជាត្ញ្ហញ ណ ន្ងិ្វត្តសទពន្ិមតិ្ត 

− ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្មាវធិីរត្់ប្បណ្តងំ្ សដ្ីមបអីបអរសាទរពិធេីសមាព ធដ្ឋក្ឱ់្យសប្បីប្បាេ់ជា្លូវការ “េតូប
អន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះ ឈែុះ សេត្តសកាុះក្ ង្” សប្កាមអធិបត្ភីាពឯក្ឧត្តម ប  ន្ សលីត្ រដ្ឋសលខាធិការប្ក្េួង្
ការពារជាត្ិ ន្ងិ្សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី២៦ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មទីទីញអបអរសាទរេួបទី១៣ ទិវាពភិពសលាក្កាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា អឌ្ឍចន្ទ
ប្ក្ហម ៨ ឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមអធបិត្ីភាពសលាក្ជទំ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅ
សាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី២៩ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីប្ក្ុង្ពាលី ន្ិង្ចសប្មីន្ប្ពុះបរតិ្ត េសមាព ធដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ជា្លូវការេតូបអន្ េាវរយី៍
ន្សោបាយឈែុះ ឈែុះ សកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ីភាពេសមតចពិជ័យសេនា សទៀ បាញ់ ឧត្តមប្បឹក្ាផ្លទ ល់ប្ពុះមគក្សប្ត្ 
ន្ិង្ជាប្បធាន្មូលន្ធិិប្ទប្ទង់្ការក្សាង្វមិាន្ េតូបឈែុះ ឈែុះ ន្ិង្សលាក្ជំទ្វវ 

− ដថាទី៣០ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីេសមាព ធេតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះ ឈែុះ សកាុះក្ ង្ សប្កាមអធបិត្ីភាព ឯក្
ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្ីយ ៍ សទៀ េីគ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េងួ្ការពារជាត្ ិ ន្ិង្សលាក្ជំទ្វវ ត្ណំ្តង្ដ៏្
េពង់្េពេ់េសមតចមគបវរធិបត្ ីហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ នាយក្រដ្ឋមស្រន្តី ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្សលាក្ជទំ្វវបណឌិ ត្។ 

− ដថាទី៣១ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីេសមាព ធេតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះ ឈែុះ សកាុះក្ ង្ សប្កាមអធបិត្ីភាព ឯក្
ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្យី ៍ប  ន្ សលីត្ រដ្ឋសលខាធិការប្ក្េួង្ការពារជាត្ិ ន្ិង្ជាប្បធាន្គណៈក្មាការអន្តរប្ក្េួង្ ន្ិង្
សលាក្ជំទ្វវ 

− ដថាទី៥ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ងិ្គណៈក្មាា ធិការប្បត្ិបត្តិសលីក្ទ២ី របេ់េមាគមប្ក្ុមប្បកឹ្ា 
ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្់ សប្កាមអធិបត្ភីាព ឯក្ឧត្តម េំរទិធ សអង្ អន្ ប្បធាន្េមាគមន្៍ប្ក្មុប្បឹក្ាថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ សៅ
សាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៨ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំ្ សពា្ាយពីេក្មាភាពបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ ន្ិង្សលកី្ក្មពេ់ត្ួនាទីស្រេតីក្ែ ង្ភាពជា
អែក្ដ្កឹ្នា ំសប្កាមអធបិត្ភីាព សលាក្ជទំ្វវ អ ង្ េ ភាវ ីរដ្ឋសលខាធិការប្ក្េួង្មគដ្ទ ន្ិង្ជាប្បធាន្ប្ក្មុការងារសយន្ឌ្័រ
ន្ិង្សលីក្ក្មពេ់ត្ួនាទ ី ភារក្ចិចស្រេតី ក្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំ សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ របេ់ប្ក្មុការងារសយន្ឌ្័រ
ប្ក្េួង្មគដ្ទ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៩ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំបូក្េរ ប ន្ិង្ដ្ឋក្ទ់ិេសៅបនាទ ន្់សប្កាមក្ិចចេហការរវាង្គណៈបញ្ហជ ការឯក្
ភាពរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្ប្ក្ុមការងារទី២ ដន្ប្ក្ុមការងារចប្មុុះចណំ ុះសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ប.ឆ្.ប សប្កាមការ
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ដ្ឹក្នារំបេឯ់ក្ឧត្តម សយ៉ែត្ វផី្ណល អន្ ប្បធាន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ប.ឆ្.ប. ន្ិង្ជាប្បធាន្ប្ក្ុមការងារទី២ ដន្ប្ក្ុម
ការងារចប្មុុះចណំ ុះសលខាធកិារដ្ឋឋ ន្ គ.ប.ឆ្.ប. សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី១១ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយសដ្ីមបសីលីក្ក្មពេ់ការយល់ដ្ឹង្េតីពបីទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត យន្តការ
ប្គប់ប្គង្ ន្ងិ្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេេប្មាប់អាជីវក្មាេាច ់សប្កាមការដ្ឹក្នាឯំក្ឧត្តម អាន្ សពប្ជហត្ថដ្ឋ រដ្ឋសលខាធកិារ
ប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ងិ្ឧត្ ន្យិម ន្ិង្ជាប្បធាន្សលខាធកិារដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្ធន្ធាន្េាច់ សៅ
សាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី១៩ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយអំពីសគលការណ៍ផ្បបបទ ន្ិង្វធិីសាស្រេតក្ែ ង្ការប្បមូលទិន្ែន្័យ 
ន្ិង្ព័ត្ម៌ាន្ សប្កាមការដ្ឹក្នាឯំក្ឧត្តម អ  ៊ុំ ចំសរនី្ អគគនាយក្រង្ ដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រដ្ឋបាល សៅសាលមសគប្េពសេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី២៦ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធី្ សពា្ាយចាប់េតីពកីារគមឃាត្់អាវ ធគីមី អាវ ធន្ យផ្ក្លផ្អ រ សប្កាមការដ្ឹក្នាំ
សលាក្ជំទ្វវ ឧត្តមសេន្ីយ ៍ េ េ ន្ ប្េីល័ក្ា នាយក្ ដន្នាយក្ដ្ឋឋ ន្ហាកឹ្ហានឺ្ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លជំនាញដន្អគគ
សលខាធិការដ្ឋឋ ន្អាជាញ ធជាត្អិាវ ធគីមី សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

ផ្្នរទី២៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្ម្នទរី និងអងគភារជាំនាញ 

២.១-ផ្្នរខសដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
ក.  រងារកសិ្កមម 
− ចលនាដ្កឹ្នាេំត្ា ន្ងិ្្លតិ្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាេរ បចំន្នួ្១៧.២១៩ក្ាល ន្ិង្៥១០គ.ប្ក្ 
− ចក្់ថាែ កំារពារេត្ាេរ បបាន្ចំន្ួន្១៥.៦៤៦ក្ាល  
− ពោបាលេត្ាេរ បបាន្ចនំ្ួន្១.៦៧៨ក្ាល  
− េត្ាងាប់សដ្ឋយជំង្េឺរ បមាន្ចំន្ួន្១.២៥៥ក្ាល 
− េថិត្ិពិឃាដ្េត្ាេរ បមាន្ចំន្នួ្៣១.៧៤៩ក្ាល  
− ការងារភជួររាេ់អន្ វត្តបាន្េរ បចំន្ួន្៣.៣៩៧ហ.ត្(សប្គឿង្ចប្ក្) 
− សាបេណំ្តបអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្ួន្២៨៨ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តបំ្េូវអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួន្៣.៦០០ហ.ត្ (ប្េូវក្ណ្តដ ល ២.៧៧២ហ.ត្, ប្េូវធាន្់ ៣៣១ហ.ត្,        
ប្េូវចមាា រ ៤៩៧ហ.ត្) 

− ដ្ំណ្តបំផ្ន្លអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួន្១៦៨ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តសំឈហូីបផ្្លអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្១៦០ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តឧំេាហក្មាអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្១៦២ហ.ត្ 
− បរមិាណក្េិ្ លនាសំចញ ន្ងិ្សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តេរ បបាន្ចំន្ួន្៤.២៦៩សតាន្ ន្ិង្ផ្្លដូ្ង្ចំន្ួន្១២.៩០០ផ្្ល 
− បាន្ច ុះសបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេចនំ្ួន្១២វគគ មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្៣១៦នាក្់ ប្េី១៣៧នាក្់៖ 

o ប្បព័ន្ធក្េិក្មាចប្មុុះចំន្ួន្៤វគគ អែក្ចូលរមួចំន្ួន្១០៧នាក្ ់ប្េី៥៨នាក្ ់
o ដ្ំណ្តទំ សរន្ចំន្ួន្១វគគ អែក្ចូលរមួចំន្នួ្៥៥នាក្់ ប្េ១ី៤នាក្ ់
o ចិញ្ច ឹមមាន្ជ់ាលក្ាណៈប្គួសារចំន្ួន្២វគគ អែក្ចូលរមួចំន្នួ្៣៨នាក្់ ប្េី២៦នាក្ ់
o ពប្ង្ឹង្ភាែ ក្ង់ារេ េភាពេត្ាភូមិចំន្ួន្១វគគ អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្១៦នាក្់ ប្េ៦ីនាក្ ់
o ជួេជ ល ន្ិង្ការផ្ថទ្វសំប្គឿង្យន្តក្េកិ្មា ចំន្ួន្២វគគ អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្៥០នាក្់ ប្េ៥ីនាក្ ់
o ការសរៀបចំផ្្ន្ការម េរបរចនំ្នួ្១វគគ អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្២៥នាក្់ ប្េ១ី៣នាក្ ់

− ការប្បមូល្លដ្ំណ្តបំផ្ន្ល ការផ្ក្ដចែ ន្ិង្េ វត្ថិភាពចណីំអាគរចំន្ួន្១វគគ អែក្ចូលរមួចំន្នួ្២៥នាក្់ ប្េី១៥នាក្ ់
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− បាន្ច ុះ្សពា្ាយ ន្ិង្ផ្ណនាបំសចចក្សទេ ចំន្ួន្៨សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្១៧៧នាក្់ ប្េី៧៥នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចាប់េតីពកីារប្គប់ប្គង្ថាែ កំ្េកិ្មា ន្ិង្ជីក្េិក្មាចំន្ួន្១សលកី្ អែក្ចូលរមួចំន្ួន្៣០នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់
o ការការពារ ន្ិង្ពោបាលជមាឺសលីដ្ំណ្តសំៅេ ូចនំ្ួន្២សលីក្ អែក្ចូលរមួចំន្នួ្២១នាក្់ ប្េ៧ីនាក្ ់
o ចាប់េដីពេី េភាពេត្ា ន្ិង្្លិត្ក្មាេត្ាចំន្ួន្១សលកី្ អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្១៩នាក្់ ប្េ១ី២នាក្ ់
o ការប្គប់ប្គង្ជប្មក្េ វត្ថិភាពប្ត្ីកាម៉ែ ង្ចំន្ួន្២សលីក្ អែក្ចូលរមួចំន្នួ្៧០នាក្់ ប្េ២ី៥នាក្ ់
o សេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្ការសធាីអាជីវក្មា(វារវីបបក្មា)ចំន្នួ្១សលីក្ អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្១២នាក្ ់ប្េី៤នាក្ ់
o ប្បព័ន្ធសអកូ្ឡូេ ីរបេ់េត្ាស្ាត្សឃលៀចចំន្នួ្១សលីក្ អែក្ចូលរមួចំន្នួ្២៥នាក្់ ប្េី១៣នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយអង្គការ Save The Children (គសប្មាង្ការបី) ច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យបចច បបន្ែភាពក្េកិ្រ 
ដ្ឋដំ្ំណ្តបំផ្ន្លក្ែ ង្្ទុះេំណ្តញ់ ការដ្ឋបំផ្ន្លក្ែ ង្្ទុះេណំ្តញ់តាមបណ្តត សាលាបឋមេិក្ា ន្ងិ្ការត្សមលងី្្ទុះ 
េំណ្តញ់សដ្ឋយមាន្បដ្ិភាគពីក្េិក្រ សៅតាមត្ំបន្់ទីជប្មក្េ វត្ថភិាព ជន្សភៀេេឹក្ បាន្ចនំ្ួន្៤ទីតាងំ្ ន្ងិ្
ប្គួសារក្េកិ្រចំន្នួ្៤ប្គសួារ សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

− អន្ វត្តគសប្មាង្ជល្លេម ប្ទ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរប្បក្បសដ្ឋយចរីភាព (SCMF) បាន្ ៖ 
o ច ុះេប្មបេប្មួលវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី ការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យគ ណភាពទឹក្ ជាត្ិព លក្ែ ង្ទឹក្ (Biotoxin) ន្ងិ្

បសចចក្សទេ ក្ែ ង្ការសធាីវារវីបបក្មាប្គំចពំ ុះទ្វ ន្ងិ្អយេទ័រចនំ្ួន្២វគគ ដ្ល់េហគមន្៍សន្សាទ ផ្ប្ពក្េាច់ ន្ិង្
េហគមន្៍សន្សាទថាេ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្៣៥នាក្់ ប្េី១០នាក្ ់

o ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ ន្ិង្េិក្ាេដពីីការសរៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ដមល្លប៉ែុះពាល់បរសិាថ ន្ដ្ំបូង្ (IEIA) េប្មាប់
គសប្មាង្សាង្េង្ក់្ំពង្់ផ្្សន្សាទសកាុះេយង្ ន្ិង្ផ្្សន្សាទចំការសល ី មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២៦នាក្ ់
ប្េី៩នាក្ ់

o ច ុះេកិ្ា ន្ិង្ពិន្ិត្យអន្ គសប្មាង្ថាីសៅសលទីិដ្ឋភាពបរសិាថ ន្ ប្េបតាមប្ក្បេណ័ឌ ដន្ការវាយត្ដមល ន្ិង្ បរសិាថ ន្ 
EARF សៅេហគមន្៍សន្សាទេប្មេ់សកាុះសេតច េហគមន្ស៍ន្សាទត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទថាេ េហគមន្៍សន្សាទ
ផ្ប្ពក្េាច់ ន្ងិ្េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្៥០នាក្់ ប្េ៧ីនាក្ ់

o េប្មបេប្មួលក្ិចចប្បជ ពំិភាក្ាស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ពនិ្ិត្យប្េទ្វបប់ាត្ ន្ិង្ក្ណំត្់ទីតាងំ្ទមាល ក្់ប្បអបជ់ប្មក្ប្ត្ ី
េិបបន្ិមាតិ្ចំន្នួ្២សលីក្ សៅេហគមន្៍សន្សាទេប្មេ់សកាុះសេតច ន្ិង្េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយប្បេ់ មាន្
អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្៥៨នាក្់ ប្េី១៦នាក្ ់

o ច ុះេប្មបេប្មួលជាមួយប្ក្ុមការងារ MCC ក្ែ ង្ការពប្ងាយេណំង្់ជប្មក្ប្ត្េីិបបន្ិមាតិ្ចំន្ួន្១សលកី្ ក្ែ ង្
ត្ំបន្់ប្គប់ប្គង្ជល្លេម ប្ទេហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យចំន្នួ្៥០ប្បអប់ សេាីន្ងឹ្១.០០០ដ្ ំ មាន្
អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្១២នាក្់ ប្េី១នាក្ ់

o ច ុះេប្មបេប្មួលក្ចិចប្បជ ពំភិាក្ាក្ណំត្់ទតីាងំ្សធាីវារវីបបក្មា ក្ផ្ន្លង្អភិរក្សជល្ល ន្ងិ្ប្បមូល ធាត្ ចូល
េប្មាប់សរៀបចំផ្្ន្ការប្គប់ប្គង្េហគមន្៍សន្សាទចនំ្ួន្៤សលីក្ សៅក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទ សប្ជាយសាា យ 
េហគមន្៍សន្សាទសកាុះេយង្ េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយប្បេ់ េហគមន្៍សន្សាទត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទក្សណ្តដ ល 
ន្ិង្េហគមន្៍សន្សាទត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទតាមាឃ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្៧៥នាក្់ ប្េ២ី៦នាក្ ់

o ចូលរមួជាមួយនាយក្ដ្ឋឋ ន្អភវិឌ្ឍន្៍េហគមន្៍សន្សាទ ប្បជ ំ្សពា្ាយផ្្ន្ការក្ផ្ន្លង្េហគមន្៍សន្សាទ 
ចំន្ួន្១សលីក្ សៅេហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២០នាក្ ់ប្េី៦នាក្ ់

o ប្បជ ំពិភាក្ាេតីព ីការក្ណំត្ម់ េរបរអាទភិាពក្ែ ង្ការផ្ក្ដចែ្ ល្លិត្្លជល្ល ក្ែ ង្េហគមន្៍ សន្សាទ
ត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទថាេ (ភូមិចកំារសលី) ន្ិង្េហគមន្៍សន្សាទសកាុះេយង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១៦នាក្ ់
ប្េី១៥នាក្ ់
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o ច ុះ្សពា្ ាយកាត មសេុះ កាត មថាពង្សប្ៅេែូក្ ដ្ល់េហគមន្៍សន្សាទ ចំន្ួន្ ២សលីក្ សៅេហគមន្៍ សន្សាទ
ត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទថាេ  េហគមន្៍សន្សាទត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទសកាុះេយង្ ន្ិង្េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យ 
មាន្ប្បជាសន្សាទចូលរមួេរ បចំន្ួន្៧០នាក្់ ប្េី២៣នាក្ ់

o ច ុះពិន្តិ្យ ន្ងិ្តាមដ្ឋន្ការចញិ្ច ឹមសាក្លបង្ប្គចំំព ុះទ្វចំន្នួ្១សលកី្ សៅក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទផ្ប្ពក្េាច ់
មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១១នាក្់ប្បេុ 

o ច ុះពិន្តិ្យពិន្តិ្យ ន្ងិ្តាមដ្ឋន្ការចិញ្ច ឹមសាក្លបង្អយេទ័រចំន្ួន្១សលីក្ សៅក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយ-
ប្បេ់ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្៩នាក្់ប្បេុ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ្តលប់សចចក្សទេដ្ឋដំ្ ុះដ្ណំ្តបំផ្ន្លដ្ល់ក្េិក្របាន្ចំន្ួន្៥សលកី្ សេាីន្ឹង្១៦ប្គួសារ សៅ
ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្  

− ច ុះពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ការដ្ឋដំ្ ុះដ្ណំ្តកំាសហារបេ់ក្េកិ្រចំន្នួ្១សលីក្ បាន្ចំន្ួន្១២ប្គសួារ សៅឃ ឫំេសបី្ជុ ំ ឃ  ំ   
តាដទសលី ន្ងិ្ឃ ថំាដូ្ន្សៅ ប្េកុ្ថាបាងំ្  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ចិញ្ច ឹមេត្ាជាលក្ាណៈប្គួសារបាន្ចំន្នួ្១ទតីាងំ្ សៅេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  
ប្ក្ុមការងារបាន្ផ្ចក្ថាែ ពំោបាល ន្ិង្ផ្ណនាពំីរសបៀបសប្បីប្បាេ់ថាែ  ំ

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យអនាម័យសាច់ ន្ិង្្លតិ្្លសាចេ់ត្ាផ្ដ្លដ្ឋក្់តាងំ្លក្់បាន្ចំន្នួ្៦ក្ផ្ន្លង្ សៅ្ារអណដូ ង្ទកឹ្ 
ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្លក្់បេ ឱ្េថ ន្ិង្ចណីំេត្ាបាន្ចំន្នួ្២សដ្ប៉ែូ សៅេងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  
− បាន្ចូលរមួជាមួយវទិោសាថ ន្ជាត្ិប្សាវប្ជាវេ េភាពេត្ា  ន្ិង្្លតិ្ក្មាេត្ា ន្ងិ្វទិោសាថ ន្បា៉ែ េទ័រក្មព ជា ច ុះយក្ 
េំណ្តក្្មសគ ប្ក្បី ប្ជូក្ មាន្់ ទ្វ បាន្ចំន្ួន្១៦០េណំ្តក្ សៅេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្
ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១៦នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ពិឃាត្សគរបេ់ស ា្ ុះ រ ន្ ឯក្ េថតិ្សៅភូម១ិ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ។ ប្ក្ុម
ការងារបាន្សធាីក្ិចចេន្ោជាមួយមាច េ់ទីតាងំ្េត្តឃាត្ដ្ឋឋ ន្ ឱ្យសធាីការផ្លល េ់បដូររក្ទីតាងំ្ថាីឈប់ពិឃាត្េត្ាសៅ     
ទីតាងំ្ចេ់សទៀត្ 

− បាន្ច ុះផ្ចក្វា៉ែក្់សាងំ្ការពារជមាឺសារទឹក្ ថាែ ពំោបាល ន្ងិ្េ ឺរាងំ្ ជូន្ដ្ល់ភាែ ក្់ងារេ េភាពេត្ាភូមិចនំ្ួន្២នាក្ ់
សដ្ីមបចី ុះអន្តរាគមន្៍ចក្ថ់ាែ កំារពារជមាឺឆ្លង្េត្ាពាហន្ៈជូន្ក្េិក្រ សៅប្េកុ្សកាុះក្ ង្  

− បាន្ចូលរមួជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្េ េភាពេត្ា ន្ិង្្លិត្ក្មាេត្ា ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យបសង្ាីន្ការយល់ដ្ឹង្ពីការសធាីសរាគ
វនិ្ិចេ័យសលជីមាឺេត្ា ន្ងិ្ការពោបាលជមាេឺត្ា សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១០នាក្ ់ប្េី៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យសដ្ប៉ែូថាែ កំ្េិក្មា ន្ិង្ជកី្េិក្មាចំន្ួន្៣សលកី្ បាន្ចំន្ួន្១២សដ្ប៉ែូ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ថាបាងំ្ ព ំបាន្ប្បទុះថាែ កំ្េិក្មា  ឬជីក្េកិ្មាសលាីេចាប់សឡយី 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យសប្គឿង្យន្តក្េកិ្មា ឧបក្រណ៍ក្េកិ្មា ន្ិង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបផ្ន្លចំន្ួន្៣សលីក្ សៅប្េកុ្  
បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២២នាក្ ់ប្េ៤ីនាក្ ់

− បាន្ច ុះប្សាវប្ជាវក្រណីេង្់េទមសប្គង្ឆ្ាឹង្ផ្ដ្ក្ ទហំ៧ំម x ៥ម ដ្បូំលប្បក្់េង័្ាេី ចនំ្ួន្១េទម សដ្ឋយេ េចាប់
របេ់ស ា្ ុះ វ ន្ េ ម សភទប្បេុ អាយ ៥៦ឆ្ែ  ំន្ិង្ប្បពន្ធស ា្ ុះ ចក្់ ធាវ ីអាយ ៤៨ឆ្ែ  ំម េរបរលក្់ឥវា៉ែន្់ចប់ហួយ 
រេ់សៅភូមិសប្ជាយប្បេ់ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ សៅប្ត្ង្់ចណំ ចន្ោិមកា UTM (301966 ; 1255778) 
សលីដ្ីេមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចច ប្ក្មុហ  ន្ ស្រហគនី្រចី ប្គុប សៅភូមិសប្ជាយប្បេ ់ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ សេត្ត
សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួចំន្នួ្៨នាក្់។ ជាលទធ្ ល មាច េេ់ទមមិន្បាន្ េហការជាមួយេមត្ថក្ចិចក្ែ ង្ការរ ុះសរេីទម
សនាុះសទ។ ប្ក្មុការងារក្៏បាន្ចង្ប្ក្ង្េណំ ំ សរឿង្ ន្ងិ្បាន្បញ្ជូ ន្សៅ អយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបី
ចត្់ការបន្តតាមន្តី្ិវធិីចាប ់
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− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារសលខាធិការដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេេប្មាបេ់មបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ចិច ដន្ប្ក្េួង្ក្េិក្មា 
រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ បាន្ច ុះពនិ្ិត្យវាយត្ដមល ន្ិង្ពប្ង្ឹង្សលីដ្ំសណីរការអន្ វត្តគសប្មាង្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ចិច 
ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សលីគសប្មាង្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ិចចចនំ្ួន្៤ប្ក្ុមហ  ន្រមួមាន្ប្ក្មុហ  ន្សកាុះក្ ង្ េ ូសហគ ីរ អ ិន្ដ្ឋេ
ស្រេទី េមស្ន្ី លីមីធតី្, ប្ក្ុមហ  ន្ សកាុះក្ ង្ ស្លន្សថេនិ្ េមស្ន្ី លមីីធីត្, ប្ក្មុហ  ន្ ស្រហគនី្ រចី ប្គុប េូអិលធីឌ្ី ន្ិង្
ប្ក្ុមហ  ន្ សេមា៉ែ ស្រគគ  អ និ្សវេសមន្ ប្គុប មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្១៥នាក្់ ប្េី២នាក្ ់

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទីតាងំ្ដ្លីសំៅដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្សធាីសប្កាលសគ-ប្ក្បី ផ្ដ្លប្បជាពលរដ្ឋសាង្េង្់សដ្ឋយេ េចាប់សលដី្ី 
េមបទ្វន្សេដ្ឋក្ចិចប្ក្ុមហ  ន្ សកាុះក្ ង្ ស្លន្សថេិន្ េមស្ន្ី លីមីធីត្ េថិត្ក្ែ ង្ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ សេត្ត
សកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្លសឃញីថាមាន្េទមចំន្ួន្១េែង្ ន្ងិ្សប្កាលសគ-ប្ក្បី ចនំ្ួន្១៧សប្កាល ផ្ដ្លេង្់អពំីេេរ
កូ្ន្សឈ ីដ្ំបូលប្បក្់េង័្ាេី ន្ងិ្របង្បសងាគ លកូ្ន្សឈ ីមាន្ទហំចំប់ពី ៤ម x ៦ម រហូត្ដ្ល់ ១០ម x ១៥ម េង្់
ប្បបតាមមាត្់អូរ។ ប្បជាពលរដ្ឋមាច េ់សប្កាលសគ-ប្ក្បី េណូំមពរេ ំសប្បីប្បាេ់សប្កាល សគ-ប្ក្បី រហូត្ដ្លច់ ង្      
រដូ្វវេា ឆ្ែ ២ំ០២៦សន្ុះ បនាទ ប់មក្ន្ឹង្រ ុះសរបី្បគល់ដ្ជូីន្ប្ក្ុមហ  ន្វញិ 

− បាន្ច ុះេប្មបេប្មលួមគេន្ែិបាត្ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ចំន្នួ្២សលីក្ ដ្លេ់ហគមន្៍ក្េិក្មាអង្គរភែំេល ង្ ន្ិង្ 
េហគមន្៍អភិវឌ្ឍន្៍ក្េិក្មាសាមគគីធម៌ សៅប្េកុ្ផ្ប្េអបំលិ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្៦៧នាក្់ ប្េ៤ី៥នាក្ ់

− បាន្ច ុះសធាីបញ្ជ ីេណួំរអសង្គត្ទិន្ែន្័យេហគមន្៍ក្េិក្មា ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ សប្កាយពីបាន្សធាីមគេន្ែិបាត្ប្បចំ
ឆ្ែ រំចួរាល់ចំន្ួន្២សលីក្ ក្ែ ង្េហគមន្៍អភិវឌ្ឍន្៍ក្េិក្មាសាមគគីធម៌ (ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល) ន្ិង្េហគមន្៍
ក្េកិ្មាអង្គរភែំេល ង្ (ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ) មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្១៥នាក្់ ប្េី៥នាក្។់ 
េ. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលជ្លផល 
− បាន្ច ុះទប់សាា ត្់ ន្ងិ្បស្រងាា បបទសលាេីក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចចចំន្ួន្១៨សលីក្ ជបួប្បទុះបទសលាីេចំន្ួន្១៥ក្រណី 
ក្ែ ង្សនាុះ៖                                                                                   

o អប់រ ំន្ិង្ផ្ណនាទូំក្សន្សាទលបក្ន្ទ យក្ណត រចនំ្ួន្១៤សប្គឿង្ សេាីន្ងឹ្១៤ក្រណី 
o អប់រ ំន្ិង្ផ្ណនាទូំក្អូេក្ែ ង្ក្ផ្ន្លង្េហគមន្ច៍ំន្ួន្១សប្គឿង្ សេាីន្ឹង្១ក្រណី 

− ្លសន្សាទទឹក្សាបអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្១៥សតាន្ 
− ្លសន្សាទេម ប្ទអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្២៣.៩៦០សតាន្ (េបិបក្មាចនំ្ួន្២០៣៩៥សតាន្) 
− ការផ្ក្ដចែ្លតិ្្លជល្លអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្៩៤២សតាន្ ន្ិង្្លតិ្ទឹក្ប្ត្ីអន្ វត្តបាន្២២.០០០លីប្ត្ 
− ្លវារវីបបក្មាអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្៣.០៨៦សតាន្ 
− ការ្លសន្សាទនាសំចញសៅតាមបណ្តត រាជធាន្/ីសេត្តេរ បចំន្ួន្១៧.៤២៥សតាន្ (្លផ្ក្ដចែចំន្នួ្៨៦៥សតាន្) 
− បាន្ដ្ឋក្់សមកាដ មពង្ចូលក្ែ ង្ធនាគរកាដ មចនំ្ួន្២១៤ក្ាល សេាីន្ឹង្១៨គីឡូប្កាម  
− បាន្ផ្លង្េត្ាេម ប្ទចនំ្ួន្៤ក្ាល ទមាន្់៥២,៧០គីឡូប្កាម ក្ែ ង្សនាុះ៖  

o អសណតី ក្េម ប្ទ (ប្បសភទប្កាេ) ចំន្ួន្២ក្ាល ទមាន្់៤,៧០គីឡូប្កាម 
o អសណតី ក្េម ប្ទ (ប្បសភទលាិច) ចំន្ួន្១ក្ាល ទមាន្់៣៧គឡូីប្កាម 
o ប្បគល់អសណតី ក្ហលួង្ចនំ្ួន្១ក្ាលទមាន្១់១គីឡូប្កាម ជូន្មជឈមណឌ លអភិរក្សេត្ាលានូ្។ 

គ្.  រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលព្ព្រៃខ ើ 
− បាន្ផ្ថទ្វកូំ្ន្សឈគីគីរក្ែ ង្ថាែ លបណដ ុះចំន្ួន្១.០០០សដ្មី 
− បាន្បដូរថង្កូ់្ន្សឈគីគីរបាន្ចនំ្ួន្៨០០សដ្ីម 
− បាន្ប្ចក្ដ្ដី្ឋក្់ថង្់េប្មាប់បណដ ុះកូ្ន្សឈចីំន្ួន្១.២០០ថង្់ 
− បាន្្ដលកូ់្ន្សឈចីំន្ួន្១៥០សដ្ីម (កូ្ន្សឈបី្គញូង្ ដូ្ង្ផ្ចម សឈទី្វល ក្សកាុះ ន្ិង្គគរី) ដ្ល់គណ:ក្មាការ 
សរៀបចំប ណយរលំឹក្ពូជប រាណ េប្មាប់តាងំ្បងាា ញ ន្ិង្ផ្ចក្ជូន្បង្បាូន្េហគមន្៍មូលដ្ឋឋ ន្ សៅបរសិវណវត្តម ន្ែ ី   
ជីេសលី ឃ ជំីេសល ីប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  
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− បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារគសប្មាង្េហប្បត្ិបត្តិការរវាង្រដ្ឋបាលដប្ពសឈ ី ន្ិង្អង្គការេហប្បត្បិត្តិការដប្ព
សឈអីាេ ី (AfoCO) ច ុះសធាកីារផ្ថទ្វកូំ្ន្សឈចីន្ទន្៍ប្ក្សាែ ដ្ទដ្ីទំហ១ំ៦,៩ហកិ្តា ន្ិង្សធារីបង្ការពារេត្ាពាហន្ៈ 
សៅតាមចណំ ចេត្ាពាហន្:ឆ្លង្កាត្់ សដ្ឋយសប្បបីសងាគ លកូ្ន្សឈ ី ន្ិង្ផ្េសលួេបនាល បាន្ប្បផ្វង្៤៤០ផ្ម៉ែប្ត្ ក្ែ ង្ដ្ី
ដប្ពេហគមន្៍ សាមគគីផ្ប្ពក្ជកី្ េថិត្សៅភូមិឈូក្ ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  

− បាន្ច ុះយក្ចណំ ចន្ិោមកាក្ំណត្់ប្ពំប្បទល់ ន្ិង្សធាីការសបាុះបសងាគ លប្ពំបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សៅតាមប្ពដំ្ីសាថ ន្យី ៍
្សពា្ាយ ន្ងិ្សាដ រដប្ពសឈជីផី្លត្ ឃ ជំផី្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្បាន្ចំន្ួន្៥៩បសងាគ ល 

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ដប្ពសឈ ី ន្ងិ្េត្ាដប្ព ច ុះស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្ការងារក្ត្់ប្តា 
ទិន្ែន្័យសឈដី្ឋ ំ ន្ិង្ការសធាអីាជីវក្មាសឈដី្ឋចំន្ទន្៍ប្ក្សាែ ដ្ទដ្ទីំហ២ំ៨០ហកិ្តា របេ់ស ា្ ុះ េ ធី េ វតិ្ោ ផ្ដ្ល
បាន្ច ុះបញ្ជ ីជាដប្ពឯក្ជន្ ន្ិង្ក្ំព ង្ដ្ំសណីរការកាប់ប្បមូលសដ្ីមសឈចីន្ទន្៍ប្ក្សាែ  ចូលសរាង្េិបបក្មាឡចហំ យ
យក្សប្បង្ចន្ទន្៍ប្ក្សាែ  េថតិ្សៅឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។ ប្ក្ុមការងារបាន្ផ្ណនា ំមាច េ់ដប្ពឯក្ជន្ បន្តអន្ 
វត្តឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវសៅតាមលក្ាណឌ ដូ្ចមាន្ផ្ចង្សៅក្ែ ង្សេៀវសៅបន្ទ ក្ 

− បាន្ចូលរមួជាមួយមស្រន្តីរដ្ឋបាលដប្ពសឈថីាែ ក្ក់្ណ្តដ ល ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យវាយត្ដមលទីតាងំ្សេែីេ ំច ុះបញ្ជ ីផ្ថរក្ាេត្ា 
ប្ត្សចៀក្កាជំាលក្ាណៈប្គសួាររបេ់ប្បជាពលរដ្ឋបាន្ចំន្នួ្៦ទីតាងំ្ េថិត្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ  មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប
ចំន្ួន្៥នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ដប្ពសឈ ីន្ងិ្េត្ាដប្ព ច ុះពិន្ិត្យ ន្ងិ្េកិ្ាធន្ធាន្សឈអីាកាេោ 
សលីដ្ទដ្ីទហំ១ំ.០០០ហកិ្តា េប្មាបក់ារសេែីេ ំសគលការណ៍នាសំចញសៅបរសទេនូ្វ្លិត្្លសឈអីារ ន្ិង្
ចំណ្តងំ្ក្សមទចសឈពីីសដ្ីមអាកាេោ របេ់ប្ក្មុហ  ន្ ស្រហគនី្ រចី ប្គុប ន្ិង្ប្ក្មុហ  ន្ដដ្គូ េថតិ្សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ជា
លទធ្ល សឃញីថាក្ែ ង្ដ្ទដ្១ីហកិ្តា មាន្សដ្មីសឈអីាកាេោចំន្ួន្១.២៦៥សដ្ីម សេានី្ឹង្៤៨៨,៦៧ផ្េទរ ឬសេាី
ន្ឹង្៣៧១,៨៨សតាន្ (១ផ្េទរ មាន្ទមាន្់ ៧៦១គីឡូប្កាម) 

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារថាែ ក្់សេត្ត ច ុះពិន្ិត្យវាយត្ដមល វាេ់ផ្វង្្ល អន្ ្លដប្ពសឈ ីក្ែ ង្បាត្អាង្េត ក្ទកឹ្ 
ដន្គសប្មាង្វារអីគគេិន្េីទឹង្ឫេសបី្ជុំក្ណ្តដ ល ឃ តំាដទសល ី ប្េុក្ថាបាងំ្ រមួមាន្សឈហី  បមូលចំន្ួន្១.២៤២
ក្ំណ្តត្ ់ សេាីន្ងឹ្១.៣៥៩ម៣០០៣, កូ្ន្សឈចីប្មុុះប្បសភទអង្ាត្់្ចតិ្គលទ់ំហពំ១ី៥េ.ម សៅ៣០េ.ម ចនំ្ួន្ 
៤៣.៩៨២សដ្ីម, កូ្ន្សឈបី្បសភទប្បណិត្អង្ាត្់្ចតិ្គល់ទំហតូំ្ចជាង្១៥េ.ម ចនំ្ួន្២០០សដ្ីម, កូ្ន្សឈចីប្មុុះ
ប្បសភទអង្ាត្់្ចិត្គលទ់ំហតូំ្ចជាង្១៥េ.ម ចំន្ួន្២០.០៣២សដ្ីម ន្ងិ្អ េចំន្នួ្២០.០០០ផ្េទរ 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្ល អន្ ្លដប្ពសឈបីាន្ចំន្នួ្៣២៨សលេ ក្ែ ង្បាត្អាង្េត ក្ទឹក្ដន្គសប្មាង្
វារអីគគិេន្កី្ែ ង្ប្េកុ្ថាបាងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅកាន្់សគលសៅសប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ប្ពុះេហីន្  ក្ពំត្ តាផ្ក្វ
ក្ំពង្់េព ឺ ក្ណ្តដ ល ក្ពំង្់ចម ក្ំពង្ធ់ំ សេៀមរាប បនាទ យមាន្ជ័យ បាត្់ដ្បំង្ សពាធិ៍សាត្់ ត្បូង្ឃា  ំ ដប្ពផ្វង្       
សាា យសរៀង្  ន្ងិ្រាជធាន្ភីែំសពញ រមួមាន្៖                                                                                      
o សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្តាដត្សលចីំន្ួន្១០៦សលេ ក្ែ ង្សនាុះកូ្ន្សឈចីប្មុុះប្បសភទចំន្នួ្១០.៣១៣

សដ្ីម, អ េចប្មុុះចំន្ួន្២២៨ផ្េទរ ន្ិង្សឈអីារប្បសភទសលេ១(ដូ្ង្ផ្ចម)ចំន្ួន្៣៧ម៣៥៧៩ ន្ិង្េេរប្ជងុ្
សឈបី្បសភទសលេ៣ (ប្ត្ផ្មង្) ចំន្ួន្២៧សដ្មី 

o សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្ឫេសបី្ជុកំ្ណ្តដ លចំន្នួ្១១៧សលេ ក្ែ ង្សនាុះកូ្ន្សឈចីប្មុុះប្បសភទ ចំន្នួ្ 
១១.៦៥២សដ្ីម, អ េចំន្នួ្៧២០ផ្េទរ ន្ិង្សឈអីារចប្មុុះប្បសភទចំន្នួ្១.៧៥៤ម៣៩៤៤។ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េកិ្រសប្បីប្បាេ់ទកឹ្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្េហគមន្៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− បាន្ប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយមសៅតាមបណ្តត ប្េុក្ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េងួ្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្យិម 
− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចេំសប្មចបាន្១០០% ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បបងឹ្ប្ពាវ ប្បផ្វង្១២.០០០ម េថិត្សៅឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល  
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o ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បសប្ជាយសាា យ ប្បផ្វង្៤.១៣០ម េថតិ្សៅឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  
o ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បដ្ង្ផ្ពង្១ ប្បផ្វង្៤.៣០០ម េថតិ្សៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  
o ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាន្ី ប្បផ្វង្ ២.០០០ម េថតិ្សៅឃ ជំេីសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  
o ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាកំ្ន្់ ប្បផ្វង្៦.៦៥០ម េថិត្សៅឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ  
o ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បក្សណ្តដ ល ប្បផ្វង្១១.០០០ម េថិត្សៅឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ  
o ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បជមីាល ប្បផ្វង្៣.៤៨៩ម េថិត្សៅឃ អំណដូ ង្ទឹក្  ប្េុក្បូទ មសាគរ  
o ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បជីសប្ត្ុះ ប្បផ្វង្៦.៨០០ម េថិត្សៅឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− បាន្ជួេជ េណំង្លូ់សភាល ុះទ៣ី អង្ាត្់្ចតិ្១ផ្ប្ម៉ែត្មាន្េន្ទុះកាដ រទ្វា រទឹក្ ក្ែ ង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល េប្មច
បាន្១០០% 

− បាន្សាដ រប្បឡាយតាមបសណ្តដ យទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បក្សណ្តដ ល២ ប្បផ្វង្៣.៦៥០ម េថិត្សៅឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្
បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្១០០%។ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្យ័្លូវន្ិង្េណំង្់េលិបការយ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណ័ឌ ន្ងិ្មូលដ្ឋឋ ន្ ទនិ្ែន្័យ្លូវ
ជន្បទបាន្ចនំ្ួន្៣៧ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប៣៩៩,៧០គ.ម េថតិ្សៅប្េុក្គីរសីាគរ ប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល ជាលទធ្ លេសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្ច ុះរាប់ចរាចរណ៍ោន្យន្ត១០សលីក្មាន្ចនំ្ួន្១៤ផ្េសប្បផ្វង្េរ បចំន្ួន្៣៣០គ.ម េថិត្សៅក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េ
អំបិល ន្ិង្ប្េកុ្ថាបាងំ្ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះេិក្ា្លូវសបត្ ង្ចនំ្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្២.៤៧០ម ទទឹង្៧ម ក្ប្មាេ់២០០ម.ម ន្ិង្សាព ន្សបត្ ង្១ក្ផ្ន្លង្ 
ប្បផ្វង្១៨ម ទទឹង្៨ម េថិត្សៅក្ែ ង្ឃ សំកាុះកាពិ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួប្បគល់ទទលួេ ពលភាព្លូវប្កាលសៅេ ូពីរជាន្ ់ (DBST) ១ផ្េស ប្បផ្វង្៤គ.ម ជាមួយក្ង្វេិាក្មា 
ត្ំណ្តង្ប្ក្េួង្អភិវឌ្ឍន្ជ៍ន្បទ ន្ិង្ប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ិចច ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  េថិត្សៅក្ែ ង្ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្លទធ្លការងារ១០០% 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យន្ងិ្វាយត្ដមល សលីការងារសាថ បនា្លូវមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ការងារសាង្េង្់្លូវក្ប្មាលសៅេ ូពីរជាន្់ (DBST) ចំន្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្១៦,១គ.ម ទទងឹ្៦ម េថតិ្សៅឃ ំ
ក្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ឃ ជំីផ្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ជាលទធ្លបាន្េសប្មច១០០% 

o ការងារសាង្េង្់្លូវក្ប្មាលសៅេ ូពីរជាន្់(DBST)ចំន្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្១៦គ.ម ទទឹង្៦ម េថិត្សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ
ន្ិង្ឃ ជំំនាប ប្េកុ្ថាបាងំ្  ប្េុក្ថាបាងំ្ ជាលទធ្លបាន្េសប្មច៩៥% 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យការងារសាថ បនា្លូវលាយថាភំែចំន្ួន្១ផ្េសប្បផ្វង្ ៦៧០ម ទទឹង្៨ម ក្ប្មាេ់២០០ម.ម េថតិ្
សៅក្ែ ង្ភូមឡិាដំ្ឋ ំឃ សំកាុះកាព ិប្េុក្សកាុះក្ ង្ ជាលទធ្ លបាន្េសប្មច១០០%  

− បាន្ច ុះប្តួ្ត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្តាមមណឌ លជន្សភៀេេឹក្ផ្ដ្លប្តូ្វ ត្ល់េមាភ របង្គន់្អនាម័យ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល
ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្២សលកី្ 

− បាន្ច ុះសធាបីចច បបន្ែភាពទិន្ែន្យ័ទឹក្សាា ត្ ការេមាា ត្ ន្ិង្អនាម័យជន្បទ សៅប្េកុ្ថាបាងំ្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េកុ្បូទ ម-
សាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ េរ បចំន្ួន្១០សលីក្ 

− បាន្ច ុះប្បមូលទិន្ែន្យ័ ន្ងិ្េកិ្ាទីតាងំ្សាង្េង្់អណដូ ង្េែប់អាស្រហាសីដ្វ (Afredev) ចំន្នួ្៣អណដូ ង្  ជូន្ប្បជា-
ពលរដ្ឋសភៀេេឹក្  េថតិ្សៅឃ បំឹង្ប្ពាវ  ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យកាងារសាង្េង្់អណដូ ង្េែប់ (Afridev) ចំន្ួន្២អណដូ ង្ េថតិ្សៅឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េ-
អំបិល ជាលទធ្ លេសប្មចបាន្១០០% 
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− បាន្ច ុះេិក្ាទតីាងំ្សាង្េង្អ់ណដូ ង្េែប(់Afridev) ចំន្នួ្១០អណដូ ង្  េថិត្សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ ឃ តំាដទសលី ប្េកុ្  
ថាបាងំ្ន្ងិ្ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមការងារទឹក្សាា ត្ ន្ិង្អនាម័យជន្បទ ន្ិង្ប្ក្មុការងារប្បត្ិភូជន្ជាត្ិជប៉ែ ន្ ច ុះេិក្ាអំពសីាថ ន្ភាព
ប្បព័ន្ធផ្ចក្ចយទកឹ្តាមបណ្តដ ញបំពង្់ទ សោខាែ ត្តូ្ចេហគមន្៍ ទកឹ្ក្េាក្់ ន្ិង្សាថ ន្ភាពអនាមយ័ (WASH) 
សដ្ីមបសីលីក្ក្មពេេ់ េភាពសាធារណៈសៅត្ំបន្ជ់ន្បទមាន្ចំន្ួន្៤ទីតាងំ្ រមួមាន្សាលាឃ ជំីផ្លត្ មណឌ លេ េ
ភាពជីផ្លត្ សាលាបឋមេិក្ាជីផ្លត្ អន្ វទិោល័យ ន្ិង្វទិោល័យជីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពគណៈក្មាា ធិការអភិវឌ្ឍន្ភូ៍មិ (គ.អ.ភ) បាន្ចំន្ួន្១០ភូមិ សៅឃ បំឹង្ប្ពាវ ន្ងិ្ឃ ផំ្ប្េ
អំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ផ្ដ្លមាន្េមាជិក្េរ បចំន្នួ្៩៧នាក្់ ប្េ២ី៦នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយប្ក្ុមការងារនាយក្ដ្ឋឋ ន្អភិវឌ្ឍន្៍េហគមន្៍ ប្ក្េួង្អភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទច ុះេិក្ា ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់
លក្ាណៈេមបត្តិភូមិគំរូគន្លឹុះេប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅភូមិជផី្លត្ ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ិង្ភូមិដប្ប ឃ អំណដូ ង្ទកឹ្ 
ប្េុក្បូទ មសាគរ  

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារនាយក្ដ្ឋឋ ន្អភិវឌ្ឍន្៍េហគមន្ ៍ប្ក្េងួ្អភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ ច ុះប្បមូលទិន្ែន្យ័ភូមិ
គំរូគន្លុឹះេប្មាប់ផ្្ន្ការឆ្ែ ២ំ០២៧-២០២៨  េថិត្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្ក្សណ្តដ ល ឃ ំជីេសលី ភូមិេាច់ប្ក្ហម ឃ  ំ      
ជីសប្កាមប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្ភូមិប្ត្ពាងំ្ខាែ រ ឃ តំាដទសលី ភូមិប្ត្ពាងំ្សឈបី្តាវ ឃ ឫំេសបី្ជុំ ភូមិផ្ប្ពក្សាា យ ឃ  ំ      
ថាដូ្ន្សៅ ភូមិប្ចក្ឫេស ីឃ ជំនំាប់ ប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្េង្់វបបធមប៌្បដពណី  ន្ិង្ភាសាររបេ់េហគមន្ជ៍ន្ជាត្ិសដ្មីភាគត្ិចជង្ បាន្ចំន្នួ្៣សលីក្ សៅ       
ឃ បំ្បឡាយ ប្េកុ្ថាបាងំ្ 

− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពគណៈក្មាា ធិការេហគមន្៍ជន្ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ិចជង្ បាន្ចំន្ួន្១សលីក្ សៅភូមិផ្ប្ពក្សាា យ
ន្ិង្ភូមិសកាុះ ឃ ថំាដូ្ន្សៅ ប្េកុ្ថាបាងំ្ 

− បាន្ច ុះសធាីការវាយត្ដមលេហគមន្៍ជន្ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ិច(ជង្)ចំន្ួន្២សលីក្សៅឃ បំ្បឡាយ ប្េុក្ថាបាងំ្។ 
២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ដដ្បាញ់សប្បង្ឥន្ធន្ៈ ក្ែ ង្ប្េុក្គិរសីាគរ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ងិ្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
ចំន្ួន្១៤មូលដ្ឋឋ ន្ មាន្ដដ្បាញ់សប្បង្េរ បចំន្នួ្១២៣ដដ្។ ជាលទធ្លប្ក្ុមការងារពិន្ិត្យសឃញីថា ដដ្បាញ់
សប្បង្ចំន្ួន្១១៧ដដ្ អន្ សលាមតាមបទបបញ្ញត្ិបសចចក្សទេ ផ្ដ្លអាចអន្ ញ្ហញ ត្ឲ្យសធាអីាជីវក្មាបាន្ ន្ិង្៦ដដ្ 
សទៀត្ ជាដដ្េូចប្ត្ូវបាន្មាច េ់សដ្ប៉ែូសេែេី ំឈប់សប្បីប្បាេ ់

− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចសលីប្បត្ិបត្តិក្រ្គត្់្ គង្់ទកឹ្សាា ត្ចំន្ួន្៦មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ទតីាងំ្សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ/េបិបក្មា ៖ 

o សេែីេ ំចាបអ់ន្ ញ្ហញ ត្បសង្ាីត្េហប្គេ/េិបបក្មា បាន្ចំន្ួន្៤មូលដ្ឋឋ ន្ 
o សេែីេ ំវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការេហប្គេ/េបិបក្មា (ថាី) ចំន្នួ្៣មូលដ្ឋឋ ន្ 
o សេែីេ ំវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការេហប្គេ/េបិបក្មា (បន្ត) ចនំ្ួន្៥មូលដ្ឋឋ ន្ 
o សេែីេ ំពប្ង្កី្ផ្េសេងាា ក្់្លិត្ក្មា សលមី េ្លិត្្លចេ់របេ់េបិបក្មាចំន្ួន្១មូលដ្ឋឋ ន្ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារជំនាញរបេ់ប្ក្េងួ្ សដ្ីមបចី ុះសធាីអធកិារក្ិចចសលភីាពអន្ សលាមដន្ការអន្ វត្តន្៍
ចាប់ ន្ិង្លក្ាណបសចចក្សទេសលីេហប្គេ/េិបបក្មា ចំន្នួ្៣មូលដ្ឋឋ ន្ 

− បាន្សចញសេចក្តេីសប្មចបសង្ាតី្ សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ/េិបបក្មា ចំន្នួ្៤មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បាន្សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការ េហប្គេ/េិបបក្មា (ថាី) ចំន្ួន្៣មូលដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្(បន្ត) ចំន្នួ្៥
មូលដ្ឋឋ ន្ 

− បាន្សចញលិេិត្ឯក្ភាព សលកីារសេែីេ ំពប្ង្ីក្ផ្េសេងាា ក្់្លិត្ក្មា សលីម េ្លតិ្្លចេ់របេេ់ិបបក្មាចំន្នួ្ 
១មូលដ្ឋឋ ន្ 
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− បាន្យក្េំណ្តក្្លតិ្្លសៅវភិាគគ ណភាពសៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ិ វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្ ៍
រាជធាន្ីភែំសពញ បាន្ចំន្នួ្៨មូលដ្ឋឋ ន្ សេានី្ឹង្១០បា៉ែ ន្់គំរូ ។ ជាលទធ្លអន្ សលាមតាមគ ណភាពេតង្់ដ្ឋរផ្ដ្ល
បាន្ក្ណំត្។់ 

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បាន្ច ុះពិនិ្ត្យទីតាងំ្កាយជីក្យក្អាចម៍ដ្ី អានាធិបសត្យយសដ្ឋយគា ន្ចាប់អន្ ញ្ហញ ត្សៅប្េុក្ផ្ប្េអបំិល ប្េុក្
បូទ មសាគរ ប្េុក្គរិសីាគរ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េកុ្មណឌ លេមីា ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទចំន្នួ្៧សលីក្ ជាលទធ្ លបាន្
បញ្ឈប់េក្មាភាពន្ិង្ផ្ណនាសំេែីេ ំចាបត់ាមន្តី្ិវធិ ី

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យសបាុះសពាង្ក្ណំត្់ទីតាងំ្ផ្ដ្ន្អាជាញ បណណសធាីអាជីវក្មាបូមេាច់របេ់ប្ក្ុមហ  ន្ េ ី មីសន្ីរ ៉ែល អចិ្លសថ
េិន្ ប្បូសេេ ីង្ អ ឹម្ត្ អ ចី្ត្ ឯ.ក្ សៅប្េុក្គិរសីាគរ ចំន្ួន្១សលីក្ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារប្ក្េួង្ផ្រ ៉ែ ន្ងិ្ថាមពល មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ពន័្ធ ច ុះពិន្តិ្យអន្ វត្តគសប្មាង្េកិ្ា     
ភូគពភសាស្រេត ន្ងិ្េន្ទេសផ្រ ៉ែ សៅក្ែ ង្ឃ ជំផី្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ បាន្ចំន្នួ្២សលកី្ 

− បាន្ចូលរមួេហការជាមួយប្ក្ុមការងាររដ្ឋបាលសេត្ត អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ពាក្ព់័ន្ធ ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលទតីាងំ្សេែី
េ ំសធាីអាជីវក្មាបូមេាច់ចនំ្ួន្៥ទីតាងំ្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សលាក្ប្េី សត្ង្ រចនា េថិត្សៅត្ំបន្់ផ្ប្ពក្តាចន្់ ភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្  
o សលាក្ បា៉ែ ង្ េ េ  េថិត្សៅត្ំបន្់ផ្ប្ពក្តាចន្់ ភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្  
o សលាក្ អ ឹង្ សដ្វនី្ ភូមិ បងឹ្ឃ ន្ឆ្ង្ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  
o សលាក្ប្េី ប ីវ ងា៉ែ ម េថិត្សៅត្បំន្់ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ  ភូមិ សកាុះសបា៉ែ  ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា  
o សលាក្ប្េី ហ និ្ សាវ េថិត្សៅត្ំបន្់ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ  ភូមិ សកាុះសបា៉ែ  ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា  
ជាលទធ្ល ប្ក្ុមការងារបាន្សធាីរបាយការណ៍ដ្ឋក្់ជូន្សលាក្ជំទ្វវអភិបាលសេត្ត សដ្មីបពីិន្ិត្យន្ងិ្េសប្មចសចញ
អាជាញ បណណេបិបក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ 

− ការងារការប្បមូលចណូំល ន្ងិ្សក្ៀរគរចណូំលេរ ប     ១៤៤.៥៦៩,៥៤ $  ន្ងិ្ ៣១.៥០០.០០០ ៛ 
o េួយសារ្លិត្្លផ្រ ៉ែចំន្នួ្                        ១២៦.៦១៥,៧៤ $ 
o ក្ដប្មឈែួលដ្ីេរ បចំន្ួន្                                       ១៦៥ $ 
o ប្បាក្់ពិន្័យអន្តរការណ៍ចនំ្ួន្                          ៧៩៥,៩៧ $   ន្ិង្ ៣១.៥០០.០០០ ៛ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែប្ទប្ទង្់ក្ចិចអភិវឌ្ឍន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្ចំន្ួន្          ១២.៨៦៦,៧៦ $ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ក្សាង្េមត្ថភាពចនំ្ួន្ ៤.១២៦,០៧ $                                    

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការពប្ង្ីក្បណ្តត ញអគគេិន្ីរបេ់ប្ក្មុហ  ន្ អិល វា៉ែយ ភី ប្គបុ សៅចំន្ ច្លូវបំផ្បក្វត្តផ្ប្ពក្សាា យ ក្ែ ង្
ភូមិផ្ប្ពក្សាា យ េងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្ ប្ក្ុមសេមរភូមនិ្ទ  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការដ្ឋក្់ផ្េសបណ្តត ញ ន្ិង្សរៀបចដំ្ឋក្់ប្បអបន់ាឡកិាអគគេិន្ីរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ អលិ វា៉ែយ ភ ី ប្គបុ       
សៅចំណ ចគល់សាព ន្ ភូមិ២ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ប្ក្ុមសេមរភូមនិ្ទ  

− បាន្ចូលរមួេហការជាមួយប គគលិក្សាែ ក្់ការអគគិេន្ ី ច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យបសងាគ ល ន្ងិ្ផ្េសបណ្តត ញអគគេិន្ចីប់ពី
ចំណ ចសៅក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ដ្ល់ប្េុក្មណឌ លេមីា សដ្មីបសីប្ត្ៀមសរៀបចំពធិីេសមាព ធដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេជ់ា្លូវការ
េតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះ ឈែុះសកាុះក្ ង្ សៅសេត្តសកាុះក្ ង្   

− បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំបន្តវញិ្ហញ បន្បប្ត្បញ្ហជ ក្ប់សចចក្សទេេ វត្ថិភាពេប្មាប់សាថ ន្យីសប្បង្ឥន្ធន្ៈរមួមាន្៖ 
o ស ា្ ុះ អ  ក្ ថាងំ្ មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ េទឹង្ឆ្យ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល សេត្តសកាុះក្ ង្(សត្លា) 
o ស ា្ ុះ អ  ក្ ក្ញ្ហញ  មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ គគីប្ជុំ  ឃ ឫំេសបី្ជុ ំប្េុក្ថាបាងំ្  (សត្លា) 
o ស ា្ ុះ វ ន្ ប  ន្វេិដិ្ឋ មាន្ទីតាងំ្ សៅភូមិ ចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េលង្ ប្េុក្ មណឌ លេីមា (តូ្តាល់) 
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o ស ា្ ុះ សមា៉ែ  ទូច  មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ ផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់  ប្េុក្គិរសីាគរ (សត្លា) 
o ស ា្ ុះ ហ  ីសេឿង្ មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ ប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ  ំប្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ (សត្លា) 
o ស ា្ ុះ សទៀ វចិិប្ត្ មាន្ទីតាងំ្ សៅភូមិ បងឹ្ប្ពាវ  ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល (PEACE) 
o ស ា្ ុះ ម៉ែន្ ង្៉ែ ល មាន្ទតីាងំ្សៅភូមិ សក្ៀន្ប្ក្ឡាញ់ ឃ  ំភញមីាេ ប្េកុ្ គិរសីាគរ (លឹម ល ង្) 
o ស ា្ ុះ ដ្ឹក្ ហួរ មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ ផ្ប្េអំបិល  ឃ  ំផ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល (សត្លា) 
o ស ា្ ុះ ម ំ រទិធី មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ េិលាមាែ ង្  ឃ  ំបឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល (សត្លារទិធី) 
o ស ា្ ុះ េនួ្ េមបត្តិ មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ េទឹង្ឆ្យ  ឃ  ំបឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល (សត្លាេមបត្តិ) 
o ស ា្ ុះ េេួ មថិ នា មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ ឬេសបី្ជុំ  ឃ ឬំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ (សត្លា) 
o ស ា្ ុះ ប្ទី វណណី  មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ តាធង្  ឃ  ំដ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល (េូគីម ចិ) 
o ស ា្ ុះ គង្ ់េំអ ល មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ ២  ឃ  ំបា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា (លឹម ល ង្) 

− បាន្ពិន្តិ្យន្ិង្បញ្ជូ ន្ពាក្យសេែេី ំរបេ់មាច េ់សាថ ន្ីយ សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្សប្បង្កាត្ដន្ប្ក្េងួ្ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពលសដ្ីមបី
្តល់វញិ្ហញ បន្បប្ត្បញ្ហជ ក្់បសចចក្សទេេ វត្ថិភាពសាថ ន្ីយបន្តេ ពលភាព 

− បាន្ចូលរមួេហការជាមួយមន្ទីរពាណិជជក្មា ន្ងិ្សាខា ក្បប សេត្តសកាុះក្ ង្ ច ុះពិន្តិ្យត្ដមលលក្់សប្បង្ សៅតាម
សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ តាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ សេត្តសកាុះក្ ង្បាន្ចំន្នួ្៧សលីក្ ជាលទធ្ ល ប្គប់សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ
ទ្វងំ្អេ ់បាន្អន្ វត្តប្ត្មឹប្ត្ូវតាមសេចក្តីផ្ណនារំបេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា។  

២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 
− បាន្ច ុះបំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ េំរ បចំន្ួន្៥ប្ក្ុមហ  ន្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ប្ក្ុមហ  ន្ អូ.សអច អូសាា ន្ីោ៉ែ េ់ អ ូដ្ អាគគ វូដ្ អលយ ៍ប្បសេេេ ងី្ (សេមបូឌា) ឯ.ក្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទីសាែ ក្់
ការច ុះបញ្ជ ីសៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 

o ប្ក្ុមហ  ន្ អលិ.វា៉ែយ.សអ អាគគ ោ៉ែ  ឯ.ក្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទសីាែ ក្់ការច ុះបញ្ជ ី សៅភូមិេទងឹ្ផ្វង្ េងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្  
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

o ប្ក្ុមហ  ន្ទមឹ រនិ្រត្ន្ៈ េន្ស្រសាត ក្់េនិ្ ឯ.ក្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទីសាែ ក្ក់ារច ុះបញ្ជ ី សៅភូម១ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់      
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

o ប្ក្ុមហ  ន្ ម៉ែ ត្ សភន្ េន្ស្រសាត ក្់េិន្ ឯ.ក្  អាេយដ្ឋឋ ន្ទសីាែ ក្់ការច ុះបញ្ជ ី សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ 
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

o ប្ក្ុមហ  ន្ ក្ក្ ់ េ  ន្សេង្ េន្ស្រសាត ក្់េនិ្ ឯ.ក្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទីសាែ ក្់ការច ុះបញ្ជ ី សៅភូមិសាលាមាែ ង្ ឃ  ំ       
បឹង្ប្ពាវ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 

− បាន្ស្ញីសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតីពតី្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមប្បព័ន្ធសារសអឡចិប្ត្នូ្ិក្(Telegram) ឱ្យសៅតាម 
បណ្តត សាថ ន្ីយ ន្ងិ្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈេរ បចំន្នួ្៤៩សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ  ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖  
o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  ចំន្ួន្១២សាថ ន្ីយ  
o ប្េុក្មណឌ លេីមា  ចំន្ួន្៦សាថ ន្យី 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្  ចំន្ួន្៣សាថ ន្ីយ 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ  ចំន្ួន្៥សាថ ន្យី 
o ប្េុក្ថាបាងំ្  ចំន្ួន្៤សាថ ន្យី 
o ប្េុក្គិរសីាគរ  ចំន្ួន្៥សាថ ន្យី 
o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  ចំន្ួន្១៤សាថ ន្ីយ 

− បាន្តាមដ្ឋន្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈសៅក្ែ ង្សេត្តសរៀង្រាល់ដថា  
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− បាន្េហការជាមួយនាយក្ដ្ឋឋ ន្ក្មាេិទធិបញ្ហញ ដន្ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា សរៀបចំមគេន្ែិបាត្ក្ំសណីត្ដ្ំបូង្របេ់
េមាគមអែក្អភិរក្សកាដ មថាសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបពីនិ្ិត្យ ន្ងិ្អន្ មត័្សលីលក្ាន្តិក្ៈេមាគម សេៀវសៅបន្ទ ក្មា៉ែ ក្េមាគ ល់
ភូមិសាស្រេតទំន្ិញ “កាដ មថាសកាុះក្ ង្” ន្ិង្ការសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជីេសរេីប្បធាន្ អន្ ប្បធាន្ ន្ងិ្េមាជិក្េមាគម  

− បាន្ចូលរមួទិវាក្មាេិទធបិញ្ហញ ពិភពសលាក្ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ងិ្ពិធីេសមាព ធគសប្មាង្ ន្ងិ្ប្បគល់វញិ្ហញ បន្បប្ត្ច ុះបញ្ជ ី
មា៉ែ ក្េមាគ លភូ់មសិាស្រេតទំន្ិញ រមួមាន្កាដ មថាសកាុះក្ ង្ េូប្ត្មាេភែំប្េកុ្ សាា យឧត្តរមាន្ជយ័ ន្ងិ្សាា យចន្ទីក្ពំង្់ធំ
សៅទីេដីការប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា  

− បាន្ចូលរមួក្មាវធិីេសមាភ ធន្ិង្ចូលរមួតាងំ្្លតិ្្ល ក្ែ ង្ពិព័រណ៍ពាណិជជក្មាសេត្តក្ំពង្េ់ពឺ សលីក្ទ១ី៤ ឆ្ែ ំ
២០២៦ សៅបរសិវណេសមដចប្ពុះេង្ឃរាជ ជួន្ ណ្តត្ សេត្តក្ំពង្់េព ឺ 

− បាន្នាយំក្្លិត្្លេកាដ ន្ ពលសេត្តចូលរមួ “ទិវាជាត្ិសលីក្ក្មពេ់ការសប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្េារ” សៅសេត្តក្ំពង្់ធ ំ
− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្តក្ែ ង្ការសរៀបចំពពិ័រណ៍្លតិ្្លេកាដ ន្ ពលក្ែ ង្សេត្ត ក្ែ ង្ឱ្កាេប ណយចូលឆ្ែ ំ
ថាីប្បដពណីជាត្ិផ្េារ សៅបរសិវណេនួ្ចារម េសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្  

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្តក្ែ ង្ការសរៀបចំតាងំ្បងាា ញ្លិត្្លេកាដ ន្ ពលសេត្ត ក្ែ ង្ពិធេីសមាភ ធដ្ឋក្់ឱ្យ
សប្បីប្បាេ់ជា្លូវការេដូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះ ឈែុះ សកាុះក្ ង្  

− បាន្ចូលរមួជាសភញៀវក្តិ្តិយេ ន្ិង្នាយំក្្លិត្្លេកាដ ន្ ពលសេត្តដ្ឋក្ត់ាងំ្បងាា ញក្ែ ង្ពិធីសបកី្េសមាព ធ “យ ទធ
ការ្លិត្្លជាត្”ិ (MadeInCambodia) សៅបរសិវន្េសមតចប្ពុះេង្ឃរាជ ជួន្ ណ្តត្ សេត្តក្ំពង្់េពឺ  

− បាន្េហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត(ក្.ប.ប) ច ុះ 
្សពា្ាយចាប ់ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យគ ណភាព េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ ន្ិង្ទំន្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់ េរ ប
ចំន្ួន្១៧សលីក្។ 

២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថ ុពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ  
 ២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 

− ចំណូលថវកិាពីមន្ទីរជនំាញ  មាន្ចំន្នួ្         ៣០២.៥៤៧.៤៨៧ សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេម់ន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្នួ្   ២១.២៤៦.៧៣៤.៥៨៥ សរៀល 
− ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ  មាន្ចំន្នួ្             ៦០.៨៥៥.០០០ សរៀល  
− ចំណូលថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្នួ្   ៣២.១០៩.៤៤៧.៧៨០ សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េកុ្  មាន្ចំន្នួ្    ១៤.៤០៤.៦៩៦.៧៧១ សរៀល 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈជាប្បច ំ
− បាន្សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្ម៌ាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាប្បច។ំ 
២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បាន្ប្បមូលចណូំលពន្ធសដ្មីបផី្បង្ផ្ចក្ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេរ បចំន្ួន្ ៧.០៣៣.៦៦៣.០០៣សរៀល
សេាីន្ឹង្៥៥,៤៤% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំក្ែ ង្សនាុះ ៖ 

o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិមាន្ចនំ្ួន្៤.០១៣.៨៣៣.៤៧៥សរៀល សេាីន្ឹង្៩៩,៨៧% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំ
o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិមាន្ចំន្នួ្ ៣.០១៩.៨២៩.៥២៨សរៀល សេាីន្ងឹ្៣៤,៨៤% ដន្
ផ្្ន្ការឆ្ែ ។ំ 

 ២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− ប្បមូលចណូំលេរ បបាន្ចនំ្នួ្៧.១៨៧.៩៩១.៥០០សរៀល សេាីន្ងឹ្៩៩,៨៣% ដន្ផ្្ន្ការប្បចឆំ្មាេ សប្បៀប
សធៀបន្ឹង្ឆ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៥ ចំន្ួន្៨៦.៤៤៤.៧២៩.៤០០សរៀល ថយច ុះ៩១,៦៨%  

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ឯក្សារប្បត្ិសវទន្៍គយ ប្គប់ប្គង្ការបិទផ្ត្មគយ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទំន្ិញបាន្ហាត្់ចត្់ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការសធាីប្បត្ិសវទន្៍គយឱ្យបាន្េ ប្ក្ឹត្តាមការផ្ណនារំបេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រក្មព ជា។ 
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២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
− បាន្្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តតាមរយៈសេៀវសៅ្ែត្ ់សគហទំព័រ  Mobile App (Visit Cambodia) 
ន្ិង្សហាេប  ក្ ដ្ល់សភញៀវសទេចរ 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យេិថត្ិសភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្ត ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្ត សធៀបន្ងឹ្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២៥៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្៥២៤.១៨៦នាក្់ សក្ីន្សឡងី្
ចំន្ួន្៩.២៧៣នាក្់ សេានី្ឹង្២%  

o សភញៀវសទេចរបរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចនំ្ួន្៣០.៥២៩នាក្់ ថយច ុះ
៣.៥៥៤នាក្់ សេានី្ឹង្-១០%  

➢ េរ បសភញៀវសទេចរជាត្ិ ន្ិង្បរសទេចំន្នួ្៥៥៤.៤១៥នាក្់ សក្ីន្សឡងី្៥.៧១៩នាក្់ សេានី្ងឹ្១% 
− សភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្តតាមេហគមន្៍៖ 

o សភញៀវសទេចរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្១២០.៧៩២នាក្ ់ថយច ុះ១៩.៤៣៧នាក្់ សេានី្ឹង្-១៣%  
o សភញៀវសទេចរបរសទេ មាន្ចំន្នួ្៤.០៤០នាក្់ ថយច ុះ២៧១នាក្់ សេាីន្ឹង្-៦% 

− បាន្្តលអ់ាជាញ បណណជូន្អាជីវក្រចំន្ួន្១១៨ក្ផ្ន្លង្ តាមរយៈប្ក្េួង្សទេចរណ៍ អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ
ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្ ប្េុក្ ទ្វងំ្៧ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ប្ក្េួង្សទេចរណ៍ 
• េណ្តឋ គរ                           ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត១, ថាី១) 
• ្ទុះេណំ្តក្់                                   ចំន្ួន្ ៣ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• រមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ផ្ក្ដចែ  ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
• ្ទុះេណំ្តក្់                                 ចំន្ួន្ ១៩ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• បឹង្គគ ឡូ    ចំន្ួន្ ៤ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• មា៉ែ េាេ េភាព                      ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• ខារា៉ែ អូសេ                                ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• សបៀគគ ឌ្ិន្    ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• េណ្តឋ គរ                           ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្    ចំន្ួន្ ៣ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត២, ថា១ី) 
• ការសេែីេ ំបតូមាច េ់អាជីវក្មាបឹង្គគ ឡូ ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្  

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  
• ខារា៉ែ អូសេ                                ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• ្ទុះេណំ្តក្់                           ចំន្ួន្ ៣ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• មា៉ែ េាេ េភាព                      ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី) 
• អាគរដ្ឋឋ ន្    ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី) 
• េែ ក្ឃរ័                                 ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• បន្ទបជ់លួ                                 ចំន្នួ្ ៤ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត)  

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្មណឌ លេមីា 
• ្ទុះេណំ្តក្់                                ចំន្ួន្ ៤ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត២, ថាី២) 
• មា៉ែ េាេ េភាព                           ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• បន្ទបជ់លួ                                 ចំន្នួ្ ៥ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត២, ថាី៣)  
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o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
• ្ទុះេណំ្តក្់                         ចំន្ួន្ ៣ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត២, ថា១ី) 
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្ អាគរដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• ខារា៉ែ អូសេ                                ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o  ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្គិរសីាគរ 
• ្ទុះេណំ្តក្់                           ចំន្ួន្ ៣៦ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត៣៥, ថាី១) 
• ខារា៉ែ អូសេ                                ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• បន្ទប់សាែ ក្់សៅ    ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• េែ ក្ឃរ័                                 ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• អាគរដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍  ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត១, ថាី១) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
• ្ទុះេណំ្តក្់                           ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• អាគរដ្ឋឋ ន្    ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី) 
• មា៉ែ េាេ េភាព                      ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត១, ថាី១) 
• ខារា៉ែ អូសេ                                ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (ថាី) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េុក្ថាបាងំ្ 
• ្ទុះេណំ្តក្់                           ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត១, ថាី១) 

− បាន្ច ុះថត្រូបភាព ន្ិង្វសីដ្អូត្ំបន្់សគលសៅសទេចរណ៍ក្ែ ង្ប្េុក្គិរសីាគរចនំ្ួន្៤ទីតាងំ្ រមួមាន្ សកាុះសេតចរេីត្
សកាុះទទងឹ្រេីត្, រេីត្ Royal Beach Resort & Residence ន្ិង្តាមបសណ្តត យវថិសីាយភូថង្សៅកាន្់ក្ពំង្់ផ្្
សទេចរណ៍ពយជប៉ែ ន្  

− បាន្ចូលរមួសរៀបចំេតង្់ពិពរណ៍័ ន្ិង្្សពា្ាយេមិទធ្ ល្លិត្្ល ន្ិង្សេវាក្មាសទេចរណ៍មន្ទីររាជធាន្-ីសេត្ត 
ន្ិង្េហគមន្៍សទេចរណ៍ក្ែ ង្ពិធីេន្ែបិាត្បូក្េរ បលទធ្ លការងារវេិ័យសទេចរណ៍ឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្សលកី្ទិេ
សៅការងារឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់ប្ក្េួង្សទេចរណ៍ សៅេណ្តឋ គរេ ខាភែំសពញសរ ៉ែេ ីដ្ង្់  

− បាន្ចូលរមួសរៀបចំេតង្់ពិព័រណ៍បងាា ញពេីកាដ ន្ ពលសទេចរណ៍ ន្ិង្រត្់ប្បណ្តងំ្ក្មាន្ត ក្ែ ង្ប្ពឹត្តិការណ៍អបអរ
សាទរពិធេីសមាព ធេដូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយ ឈែុះឈែុះ សកាុះក្ ង្   

− បាន្ច ុះសធាីេប្មង្់េថិត្ិ ្សពា្ាយ App Nodrug, ការសប្បបី្បាេ់សប្សាមអនាម័យឱ្យបាន្១០០% ន្ិង្សាក្េរួ
ព័ត្៌មាន្អំពី្លប៉ែុះពាល់ដន្បញ្ហា ប្ពំផ្ដ្ន្មក្សលី   អាជីវក្មា សេវាក្មាសទេចរណ៍ ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ចនំ្ួន្៥៨
ទីតាងំ្  ប្េុក្មណឌ លេមីា ចនំ្ួន្៣០ទីតាងំ្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ចំន្នួ្១៥ទីតាងំ្ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្១០ទីតាងំ្  

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ច ុះវាយត្ដមលបឋម ន្ងិ្បិទQR េប្មាប់សាធារណជន្ ចូលរមួវាយ
ត្ដមលេប្មាប់សបក្ាភាពបង្គន្ស់ាធារណៈក្មព ជាសាា ត្ ឆ្ែ ២ំ០២៥-២០២៦ ចនំ្ួន្៥ទីតាងំ្  (សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្សលីទូក្
សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្អន្ន្ត, រេីត្េូហូ, សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈភេីដ្ង្ទង្់ ន្ងិ្េួន្ចារេតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយ
ឈែុះ ឈែុះ សកាុះក្ ង្) ន្ងិ្រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបលិចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ (សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្េ ភមង្គល)  

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សរៀបចំក្មាវធិទីិវាជាត្ិទីប្ក្ងុ្សាា ត្សលីក្ទ១ី៣ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាម
ប្បធាន្បទ “សាមគគីសដ្ីមបទីីប្ក្ងុ្សាា ត្” ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បប្បមាណ២៥០នាក្់  

− បាន្សបីក្ក្ចិចប្បជ ំ្ សពា្ាយអពំីេហគមន្៍សាា ត្ ន្ិង្េកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ េរ បចំន្ួន្
២៥នាក្់ ប្េ១ី៣នាក្់ សៅេហគមន្៍សន្សាទត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្គសប្មាង្អភិឌ្ឍន្៍ជំនាញដន្អង្គកាេាីេេន្ថាក្់សបីក្េិកាា សាលា
បសចចក្សទេពិសប្គុះសោបល ់ ន្ិង្្សពា្ាយក្មាវធិីបណដ ុះបណ្តដ លបដ្េិណ្តឋ រក្ចិចក្មព ជា(ហូកា) សដ្ីមបសីប្ជេី
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សរេីេិកាា កាម ន្ិង្ប្គបូសងាគ ល ហូកា សលីជំនាញ ការោិលយ័ជួរម េសគហក្ិចច សេវាក្មាមាូបអាគរ ន្ិង្សភេជជៈ 
ឆ្ ង្កាសហា ច ង្សៅ ន្ិង្មគគ សទទេក្៏សទេចរណ៍េហគមន្៍ ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្
៧១នាក្់ ប្េ២ី២នាក្ ់ 

− បាន្េហការជាមួយក្មាវធិីអភិវឌ្ឍន្៍ជំនាញដន្អង្គការេាីេេន្់ថាក្់ (Swisscontact) សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត ល    
បដ្ិេណ្តឋ រក្ិចចក្មព ជា(ហូកា) ៖ 
o ជំនាញច ង្សៅ(Cooking) ផ្ដ្លមាន្េិកាា កាម េរ បចំន្នួ្១២នាក្់ ប្េី១២នាក្ ់ សៅេហគមន្៍សអកូ្

សទេចរណ៍ជីផ្លត្ ន្ងិ្សៅេហគមន្៍សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិភញីមាេ មាន្េិកាា កាមចូលរមួេរ បចំន្ួន្១២
នាក្់ ប្េ៧ីនាក្ ់

o ជំនាញសេវាក្មាមាូបអាគរ ន្ងិ្សភេជជៈ ផ្ដ្លមាន្េិកាា កាមចូលរមួេរ បចនំ្ួន្២១នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់ សៅ
េហគមន្៍សអកូ្សទេចរណ៍ត្បំន្់េទឹង្អាផ្រ ៉ែង្  

o ជំនាញសគហក្ិចចមាន្េិកាា កាមចូលរមួេរ បចំន្ួន្១៦នាក្់ ប្េី១២នាក្់ សៅេហគមន្៍សអកូ្សទេចរណ៍ជីផ្លត្ 
− បាន្សរៀបចំេកិាា សាលាពិសប្គុះសោបល់ េតីពីសេចក្តីប្ពាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍សទេចរណ៍ ឆ្ែ ២ំ០២៦-២០៣០ 
ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្៣៨នាក្ ់ប្េ១ី២នាក្់ សៅសាលប្បជ មំន្ទីរសទេចរណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្។  

២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បាន្ប្បមូល ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ទនិ្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ /ំេងាា ត្់ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឃ /ំេងាា ត្់ ន្ិង្ភូមិ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
សេត្តសកាុះក្ ង្បាន្ចំន្ួន្១២០ភូមិ ២៦ឃ  ំ៣េងាា ត្់ ៦ប្េកុ្ ន្ិង្១ប្ក្ុង្ សេាីន្ឹង្១០០% 

− បាន្បញ្ចូ លទនិ្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ /ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៥ សៅក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ទិន្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ /ំេងាា ត្់ (CDB) 
Online ប្បព័ន្ធថាែ លទនិ្ែន្័យថាបីាន្១២០ភូមិ ២៦ឃ  ំ៣េងាា ត្់ ៦ប្េុក្ ន្ិង្១ប្ក្ុង្ សេាីន្ងឹ្១០០% 

− បាន្បញ្ចូ លទនិ្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ /ំេងាា ត្ ់ឆ្ែ ២ំ០២៥ សៅក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ទិន្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ /ំេងាា ត្់ (CDB) 
Offline ប្បព័ន្ធចេ់ បាន្ចនំ្នួ្៧ប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ ២៩ឃ /ំេងាា ត្់ ន្ិង្១១៩ភូមិ សេានី្ឹង្១០០% 

− បាន្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ទិន្ែន្័យក្ែ ង្ថាែ លទិន្ែន្យ័ (CDB Online Platform) បាន្ចំន្នួ្ ៧ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ ២៩ឃ /ំេងាា ត្ ់ន្ិង្ 
១១៩ភូមិ សេាីន្ងឹ្១០០% 

− បាន្េហការជាមួយទីចត្់ការផ្្ន្ការ ន្ងិ្វនិ្ិសោគសេត្ត សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ក្ុមការងារក្សាង្ផ្្ន្ការសេត្ត សដ្ីមបី
ពិន្ិត្យសលីសេចក្តីប្ពាង្សេៀវសៅក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិលសេត្ត (២០២៦-២០២៨) បាន្រចួរាល់ន្ងិ្សប្ត្ៀមសរៀបចំ
ក្ិចចប្បជ គំណៈអភបិាល ន្ងិ្ គណៈក្មាា ធកិារេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេសេត្ត សដ្ីមបពីនិ្តិ្យន្ិង្្តល់សោបល់សលី
សេចក្តីប្ពាង្សេៀវសៅក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល (២០២៦-២០២៨) 

− បាន្េហការជាមួយទីចត្់ការផ្្ន្ការ ន្ិង្វនិ្ិសោគសេត្ត សរៀបចំដ្ំសណីរការចប់ស្តមីក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិ 
(២០២៧-២០២៩) តាមប្បត្ិទិន្ការងារ  

− បាន្េហការជាមួយទីចត្់ការផ្្ន្ការ ន្ិង្វនិ្ិសោគសាលាសេត្ត ច ុះបណត ុះបណ្តត លេតីពកីារសរៀបចំ ន្ិង្ក្សាង្
ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិេប្មាប់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េុក្ ន្ិង្ឃ /ំេងាា ត្់ តាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ ចំន្នួ្៦វគគ េរ បអែក្
ចូលរមួ១៧០នាក្់ ប្េី២០នាក្់ 

− បាន្្លិត្ឯក្សារព័ត្៌មាន្សាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ិចច-េង្គមក្ចិចសេត្ត ន្ិង្ពិន្ទ វេិ័យសេត្ត (បាន្សបាុះព មពចនំ្ួន្៥០ក្ាល) 
− បាន្្លតិ្ឯក្សារព័ត្ម៌ាន្សាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ចិច-េង្គមក្ិចច ប្ក្ុង្/ប្េុក្ (បាន្សបាុះព មពសេៀសៅចំន្នួ្២១ក្ាល) 
− បាន្ដ្ឋក្់សលេកូ្ដ្េតង្ដ់្ឋសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ផ្ដ្លទទួលបាន្ក្ចិចេន្ោបសណ្តា ុះអាេន្ែ តាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ ឃ /ំ
េងាា ត្់ក្ែ ង្េិកាា សាលាេមាហរណក្មាបាន្ចំន្ួន្១ប្ក្ុង្ ៦ប្េុក្ ២៦ឃ  ំ៣េងាា ត្់ សេានី្ឹង្១០០% 
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− បាន្សរៀបចំឯក្សារច ុះេប្មបេប្មួលសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយឯក្សារពត័្៌មាន្សាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ចិច-េង្គមក្ិចច
ន្ិង្ផ្ណនាអំំពកីារប្បមូលត្ប្មវូការអាទិភាពរបេ់រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ ន្ងិ្ឃ /ំេងាា ត្ ់ ក្ែ ង្ដ្ំសណីរការសរៀបចំក្មាវធិី
វនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិ (២០២៧-២០២៩) 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េុក្ទ្វងំ្៧ សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំ្សពា្ ាយឯក្សារព័ត្ម៌ាន្សាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ិចច-
េង្គមក្ចិច ន្ិង្ផ្ណនាអំំពីការប្បមូលត្ប្មូវការអាទិភាពរបេ់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េុក្ ន្ងិ្ឃ /ំេងាា ត្់ ក្ែ ង្ដ្ំសណីរការ
សរៀបចំក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិ (២០២៧-២០២៩) ចនំ្នួ្ ៧សលីក្ អែក្ចូលរមួេរ ប២៥០នាក្់ ប្េ៤ី៧នាក្ ់

− បាន្ច ុះប្បមូលទិន្ែន្យ័ធាត្ ចូលពីបណ្តត មន្ទីរជំនាញ អង្គភាពជ ំវញិសេត្តគិត្ចប់ពីដថាទ១ី-២២ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ំ
២០២៦ មន្ទីរ អង្គភាពផ្ដ្លបាន្បំសពញរចួចំន្នួ្១២/២៧ មន្ទីរអង្គភាព សាខា សេានី្ឹង្៤៤,៤% 

− បាន្ទទួលគសប្មាង្វនិ្ិសោគជាអាទិភាពតាមបណ្តត ឃ /ំេងាា ត្់ (២០២៧-២០២៩) តារាង្១.១ក្, ១.១េ, ១.១.គ
ន្ិង្បញ្ជ ីគសប្មាង្ផ្ដ្លសប្បីប្បាេ់ផ្ត្មូលន្ិធិបាន្ចំន្នួ្ ១ឃ  ំសេាីន្ឹង្៣,៤% 

− បាន្្លតិ្របាយការណ៍េតីពទីិន្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ /ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៥ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្៩៨% (ក្ំព ង្
េមាា ត្ ន្ិង្សរៀបចំមាត្ិកា) 

− បាន្ច ុះេប្មបេប្មួលជាមួយមន្ទីរការងារបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈសេត្ត េតីពីការប្េង់្ទិន្ែន្័យបឋមពលក្រ   
សទេន្តរប្បសវេន្៍វលិប្ត្ឡប់ពបី្បសទេដថ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរការងារបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈសេត្ត។ ពលក្រេរ ប
សធាីការសៅប្បសទេដថ១.៩១៩នាក្់ ប្ត្ឡបម់ក្ពីប្បសទេដថេរ ប៧៤៧នាក្់ ន្ងិ្ទិន្ែន្័យផ្ដ្ល្តល់សដ្ឋយឃ /ំ
េងាា ត្េ់រ ប២១៥នាក្់ ផ្ដ្លជាប្ក្ុមសគលសៅេប្មាប់ក្ណំត្អ់ត្តេញ្ហញ ណពលក្រសទេន្តរប្បសវេន្៍វលិប្ត្ឡប់
ពីប្បសទេដថ នាផ្េបនាទ ប ់

− បាន្ច ុះបណដ ុះបណ្តដ លេដីពីការក្ំណត់្អត្តេញ្ហញ ណពលក្រសទេន្តរប្បសវេន្៍ប្ត្ឡប់ពីប្បសទេដថ តាមបណ្តដ
ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ចំន្នួ្៧វគគ េរ បអែក្ចូលរមួ១១៧នាក្់ ប្េ២ី៤នាក្ ់

− បាន្ច ុះផ្ណនា ំន្ិង្ប្បមូលទនិ្ែន្័យពលក្រសទេន្តរប្បសវេន្៍ប្ត្ឡបព់ីប្បសទេដថ តាមបណ្តដ ភូមទូិទ្វងំ្សេត្ត េរ ប
ទទួលបាន្១៥០ប្គួសារ ចំន្នួ្ពលក្រ២៥២នាក្់ ប្េី១២៨នាក្់ ន្ងិ្បាន្បញ្ចូ លក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ទនិ្ែន្័យ  
(ID-POOR APP) រចួរាល់សេាីន្ឹង្១០០% 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ សលីដ្ំសណីរការអន្ វត្តន្ីត្ិវធិអីត្តេញ្ហញ ណក្មាប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ន្ងិ្ប្គួសារងាយរង្គន្ិភយ័
ប្បចបំ្ត្ីមាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅឃ កំ្សណ្តត ល ឃ តំានូ្ន្ ឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្េំភាេន្េ៍ំណ្តក្ប្បចបំ្ត្ីមាេទ២ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ ចំន្នួ្៧ឃ /ំេងាា ត្់ ក្ែ ង្សេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយអំពីការអន្ វត្តយន្តការតាមដ្ឋន្ផ្ដ្លដ្ឹក្នាសំដ្ឋយេហគមន្៍(Community-Led Monitoring 
CLM) ន្ិង្ពិភាក្ាសលីលទធ្ លដន្ទិន្ែន្័យផ្ដ្លជាពត័្៌មាន្ប្ត្ឡប់របេ់េហគមន្ក៍្ែ ង្ក្មាវធិីសអដ្េ៍ ន្ិង្សេវា
ពាក្់ព័ន្ធកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ សៅសាលាេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្៤៥នាក្់ ប្េ២ី០នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្គួសារប្ក្ីប្ក្ប្ក្េងួ្ផ្្ន្ការ សរៀបចំវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដីពីការ
ក្សាង្េមត្ថភាពដ្ល់មស្រន្តីមន្ទីរផ្្ន្ការរាជធាន្ីសេត្តចំន្ួន្៨ េរ បអែក្ចូលរមួ៧០នាក្់ ប្េី២៤នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំតារាង្ចំន្ួន្ប្គួសារមិន្ប្បប្ក្ត្តីាមបណ្តដ ឃ /ំេងាា ត្់ េរ ប១.២៦៨ប្គសួារ សប្ត្ៀមច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្
ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់តាមឃ /ំេងាា ត្ ់

− វឌ្ឍន្ភាពការប្គប់ប្គង្ ន្ិង្ការសដ្ឋុះប្សាយេំណូមពរបណណេមធម ៌គិត្ប្ត្ឹមឆ្មាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ ៖ 
o ក្រណីបាត្់បណណចនំ្ួន្២៧បណណ (បាន្្លិត្ជូន្រចួរាល់) 
o ក្រណីសេែីេ ំបសញ្ចញបណណបនាទ ន្់ចំន្នួ្៤៤បណណ 
o ក្រណីសេែីេ ំផ្លល េ់បតូរចណំ្តត្ថ់ាែ ក្់ប្គួសារងាយរង្គន្ភិ័យសៅជាប្គួសារប្ក្ីប្ក្ចំន្ួន្២៨ប្គួសារ 
o ក្រណីបណណេមាភ េន្៍ថាចីំន្ួន្៨៦០បណណ (្លិត្ថាី) 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំឆមាស្ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                            38 

o ក្រណីបណណរផ្ហក្ចំន្នួ្៨ប្គសួារ 
o ក្រណីបតូរសមប្គួសារចនំ្ួន្១ប្គសួារ 
o ក្រណីជយួបញ្ចូលប្គួសារផ្ដ្លមាន្កូ្ន្អាយ សប្កាម១ឆ្ែ ចំនំ្ួន្២៣បណណ (បញ្ចូ លសៅក្ែ ង្បណណេមធម៌) 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យ ន្ិង្បញ្ចូ លដថលទនំ្ិញសប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធតាសបលត្ (CAPI) ប្បចឆំ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
សៅ្ារដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  

− បាន្ប្បមូល ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ទនិ្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ /ំេងាា ត្់ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឃ /ំេងាា ត្់ ន្ិង្ភូមិ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
សេត្តសកាុះក្ ង្បាន្ចំន្ួន្១៣ភូមិ ៣ឃ  ំ

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចនំ្ួន្១រូប ច ុះេមាភ េន្៍ ន្ិង្ប្េង្់ទនិ្ែន្័យអសង្ាត្សេដ្ឋក្ិចច-េង្គមក្ិចចក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០២៥ (អន្ វត្ត
ឆ្ែ ២ំ០២៦) ក្ែ ង្ឆ្មាេទ១ី ចំន្ួន្៦សេត្ត ន្ិង្១៤ភូម ិ

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តចីំន្ួន្១រូប ច ុះអសង្ាត្វាយត្ដមលគ ណភាពទឹក្តាមប្គួសារអមអសង្ាត្សេដ្ឋក្ចិច-េង្គមក្ិចច ឆ្ែ ២ំ០២៦
ក្ែ ង្ឆ្មាេទ១ី ចំន្នួ្២១ប្គសួារ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចនំ្ួន្១រូប ច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យចណូំលចណំ្តយ ន្ិង្ទិន្ែន្័យតាមវេិ័យជនំាញឆ្ែ ២ំ០២៥ សដ្ីមបី
ចង្ប្ក្ង្ ន្ិង្គណនា្លតិ្្លក្ែ ង្ប្េុក្េរ ប (GDP) បាន្ចំន្នួ្២៩/២៩ អង្គភាពសេាីន្ឹង្១០០% ន្ិង្បាន្   
បញ្ចូ ន្សៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្គណសន្យយជាត្ិដន្វទិោសាថ ន្ជាត្េិថិត្បិ្ក្េួង្ផ្្ន្ការ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចនំ្ួន្១រូប ច ុះអសង្ាត្ប្បជាសាស្រេត ន្ិង្េ េភាពក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្ 
២០ភូមិ សេានី្ឹង្៦០០ប្គួសារ 

− បាន្ប្សាវប្ជាវទិន្ែន្័យជំសរឿន្ប្បជាជន្ឆ្ែ ១ំ៩៩៨,២០០៨,២០១៩ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្សេៀវសៅរបាយការណ៍សាថ ន្ភាព
ប្បជាជន្ ន្ិង្បផ្ប្មបប្មួលប្បជាសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ ឆ្ែ ២ំ០២៤ េសប្មចបាន្១០០% 

− បាន្សធាីរបាយការណ៍ប្សាវប្ជាវទិន្ែន្័យេហគមន្៍ េសប្មចបាន្១០០% 
− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការប្បជាជន្ន្ិង្អភិវឌ្ឍ សដ្ីមបី្សពា្ាយ ន្ិង្ប្បមូលធាត្ ចូលេប្មាប់សរៀបចំ
ផ្្ន្ការេក្មាភាពអន្ វត្តប្ក្បេ័ណឌ យ ទធសាស្រេតក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០៣០ សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរ
ផ្្ន្ការសេត្ត 

− បាន្ច ុះប្បមូលធាត្ ចូល េប្មាប់សរៀបចំចង្ប្ក្ង្សេចក្តីប្ពាង្ផ្្ន្ការេក្មាភាពអន្ វត្តប្ក្បេ័ណឌ យ ទធសាស្រេតក្មព ជា
ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០៣០ សៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព សាខាជ ំវញិសេត្ត េរ បចំន្នួ្១៦ 

− បាន្ច ុះប្បមូលព៌ត្័មាន្ទិន្ែន្យ័ជន្ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ិចជង្ ចំន្ួន្៤ឃ  ំរមួមាន្ឃ តំាដទសល,ី ឃ បំ្បឡាយ, ឃ ជំនំាប ់
ន្ិង្ឃ ថំាដូ្ន្សៅ សៅប្េុក្ថាបាងំ្។ 

២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 

− ចំណូលជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្ ៤១.០៥៣.០២៤.៩៥០សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ឆ្មាេម ន្ថយ ៨,៨៩% 
− ចំណូលជាប្បាក្ដ់្ លាល រេរ បចនំ្ួន្ ៣៣.៧៥០.៥៣៨ ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ឆ្មាេម ន្ថយ ៥៦,៨០% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់សរៀលេរ បចំន្ួន្ ៧២.៩៧១.៤៨៧.៣០០សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ឆ្មាេម ន្ថយ ៥,៣៦% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់ដ្ លាល រចំន្ួន្ ១៧.៨៨៣.000 ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ឆ្មាេម ន្សក្ីន្ ៣,៧៣% 
− បាន្បតូរប្បាក្់សរៀល ចេ់ រផ្ហក្ ទក្់ េរ បចនំ្ួន្ ៩.០២៩.៤០០.០០០សរៀល 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្អាជវីក្មាបតូរប្បាក្ម់ាន្េ ពលភាពច ង្ប្គេរ បចំន្នួ្៤៧ចាប។់ 

 ២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីជនំាញជាបន្តបនាទ ប ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការក្ត្់ប្តាចំណូលចណំ្តយតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
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− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តសារាចរផ្ណនាេំតីពីការអន្ វត្តន្តី្ិវធិីសបកី្្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សរាល២់េបាត ហ៍មតង្ក្ែ ង្ផ្េ
ន្ីមួយៗជូន្មស្រន្តីរាជការបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជថីល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ បាន្
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− ចំណូលេរ បមាន្ចនំ្ួន្១១១.២៤៥លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចំណូលពីអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្៩១.១២៨លាន្សរៀល  
o ចំណូលមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចំន្នួ្២០.១១៧លាន្សរៀល 

− ចំណ្តយេរ បមាន្ចំន្ួន្១១០.៧២២លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ស្ទរសៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្១៩.៧៤៩លាន្សរៀល  
o ចំណ្តយមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចនំ្ួន្៩០.៩៧៣លាន្សរៀល។ 

 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកតួប្រផជង នងិបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យសធាីសត្េតបឋមសលីមាូបអាគរសប្គឿង្េម ប្ទ ន្ិង្បាន្យក្េណំ្តក្គំរូ១៤៨ សដ្មីបសីធាីសត្េតបឋម
រក្សារធាត្ គមីីគមឃាត្់ដូ្ចជា ហា័រមា៉ែ លនី្ េូដ្យូមអ ីប្ដ្េូ  លហាតី្ ន្ិង្បូរា៉ែក្់ ចំន្ួន្៥ទតីាងំ្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o សៅ្ារដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ បាន្យក្េណំ្តក្គំរូចនំ្ួន្១២គំរូ ជាលទធ្ ល ព ំបាន្រក្សឃញីសារធាត្ 
គីមីគមឃាត្់ខាង្សលីសនាុះសទ។ ប៉ែ ផ្ន្តបាន្រក្សឃញី ន្ិង្ដ្ក្ហូត្ទំន្ិញហួេកាលបរសិចេទចំន្ួន្៩,០១គ.ប្ក្ 

o សៅ្ារភូមិថា ីប្េុក្មណឌ លេីមា បាន្យក្េំណ្តក្គំរូចនំ្ួន្២៩គំរូ ជាលទធ្ ល ព ំបាន្រក្សឃញីសារធាត្ 
គីមីគមឃាត្់ខាង្សលី ន្ិង្ដ្ក្ហូត្ទនំ្ិញេូចគ ណភាពសនាុះសទ 

o សៅ្ារបា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា បាន្យក្េណំ្តក្គំរូចំន្ួន្២៩គំរូ ជាលទធ្ល ព បំាន្រក្សឃញីសារ
ធាត្ គីមីគមឃាត្់ខាង្សលី ន្ងិ្ដ្ក្ហូត្ទំន្ិញេូចគ ណភាពសនាុះសទ 

o សៅ្ារអណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ បាន្យក្េណំ្តក្គំរចូំន្ួន្១៤គំរូ ជាលទធ្ ល ព បំាន្រក្សឃញីសារ
ធាត្ គីមីគមឃាត្់ខាង្សលី ន្ងិ្ដ្ក្ហូត្ទំន្ិញេូចគ ណភាពសនាុះសទ 

o សៅ្ារផ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល បាន្យក្េំណ្តក្គំរូចំន្ួន្១២គំរូ ជាលទធ្ ល ព បំាន្រក្សឃញីសារ
ធាត្ គីមីគមឃាត្់ខាង្សលី ន្ងិ្ដ្ក្ហូត្ទំន្ិញេូចគ ណភាពសនាុះសទ 

− បាន្យក្េំណ្តក្គំរូទឹក្បរេិ ទធផ្ដ្ល្លិត្ក្ា ង្ត្បំន្់(សេត្តសកាុះក្ ង្) ៥ប្បសភទមា៉ែ ក្ស្សង្គែ  បញ្ចូ ន្សៅមន្ទីរ
ពិសសាធន្៍ដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ ក្.ប.ប សគលបណំង្វភិាគរក្នូ្វគ ណភាពអនាម័យ ន្ងិ្សារធាត្ េតង្ដ់្ឋរមួយចនំ្ួន្ 
សដ្ីមបសីលីក្ក្មពេ ់ន្ិង្ផ្ក្ត្ប្មូវទ្វន្់សពល 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យគ ណភាពេ វត្ថិភាពទំន្ិញមាូបអាគរតាមគង្លក្់ទំន្ញិ មា៉ែ ត្ ន្ិង្តាម្ទុះ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ប្េុក្មណឌ លេីមាចនំ្ួន្៨ទតីាងំ្  ជាលទធ្លព ំបាន្រក្សឃញីទំន្ិញេូចគ ណភាព ន្ងិ្ហួេកាលបរសិចេទ
សប្បីប្បាេ់សទ 

o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចនំ្ួន្២០ទតីាងំ្ ជាលទធ្ លបាន្រក្សឃញី ន្ិង្ដ្ក្ហូត្ទនំ្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់
េរ បចំន្នួ្២១.៩៤គ.ប្ក្ 

o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិលចនំ្ួន្១៩ទតីាងំ្  ជាលទធ្លបាន្រក្សឃញីទំន្ិញេូចគ ណភាព ន្ិង្ហួេកាលបរសិចេទ
សប្បីប្បាេ់ចំន្នួ្៤.១២គ.ប្ក្ 

o ប្េុក្ថាបាងំ្ចំន្នួ្១៤ទីតាងំ្  ជាលទធ្លបាន្រក្សឃញីទនំ្ិញេូចគ ណភាព ន្ងិ្ហួេកាលបរសិចេទសប្បី
ប្បាេ់ចំន្នួ្៤២.៣៤គ.ប្ក្  

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយតាមសាលាចំន្ួន្៥សលីក្សេាីន្ឹង្១៨សាលាសរៀន្ សដ្ីមបី្ សពា្ាយេដពីី “េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ 
ន្ិង្ចាប់ក្ិចចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ន្ិង្បទបបញ្ញត្តិពាក្់ព័ន្ធនានា” ដ្ល់េិេាន្ េិេស សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ន្ិង្អាជីវក្រ 
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ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ េរ បចនំ្ួន្២៣៤២នាក្់ ប្េី១២៥៩នាក្់ ន្ងិ្ផ្ចក្ផ្លទ ងំ្រូបភាព េតីពីេ វត្ថិភាពមាូបអាគរ
ចំន្ួន្៩៣០ផ្លទ ងំ្ 

− បាន្ច ុះអសង្ាត្ដថលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ទន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូចំន្នួ្១០១សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះចំន្ួន្៧៩.៦៣%សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ 
លក្់ត្ដមលអន្ សលាមតាមសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាចនំ្ួន្១៨.៧៧%សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ លក្ត់្ដមលទ្វប
ជាង្សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាន្ិង្ចនំ្ួន្១.៦០%សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូផ្លា ក្លក្ប់សណ្តត ុះអាេន្ែ។ 

២.២-ផ្្នរសងគម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− ការងារទំនាក្ទ់ំន្ង្ស្សង្ៗជាមួយប្ក្េងួ្ សាថ បន័្ពាក្ព់័ន្ធ ចំន្ួន្៣សលកី្ 

− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចតាមកាលក្ំណត្់ ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្ ់វាយត្ដមលេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ចំន្នួ្១៤សលីក្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តក្ិចចការទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយជំនាញ ន្ងិ្ទីប្បកឹ្ាសកាេលយប្បចសំាលាសរៀន្
ចំន្ួន្១សលីក្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ផ្ណនាកំារងារក្ិចចបញ្ជ ិការគណសន្យយ ន្ិង្ការងារពាក្់ព័ន្ធចំន្ួន្១៣សលីក្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេមសត្តយយេិក្ាចំន្នួ្២សលីក្  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេបឋមេិក្ាចនំ្ួន្១សលីក្  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេមធយមេិក្ាចនំ្ួន្៥សលីក្  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេអប់រសំប្ៅប្បព័ន្ធចនំ្ួន្៥សលីក្  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេអប់រកំាយ ន្ិង្ក្ីឡាចំន្នួ្២សលីក្  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ផ្ណនាបំសចចក្សទេការងារផ្្ន្ការ ទិន្ែន្យ័ ន្ិង្េថិត្ិចនំ្ួន្១២សលីក្  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្សលីការងារប្គប់ប្គង្ប គគលកិ្ ន្ិង្ការសប្បីប្បាេ់ប្ក្បេណ័ឌ ចំន្នួ្៣សលីក្ 

− បាន្ច ុះគបំ្ទការអន្ វត្តេតង្ដ់្ឋសាលាសរៀន្គំរូេរ ប១១សលកី្ តាមអន្ វេិ័យមាន្ដូ្ចជា៖ 

o មធយមេកិ្ាចំន្នួ្២សលកី្ 

o បឋមេកិ្ា៩សលីក្ 

o ការងារការោិល័យគបំ្ទ៣សលីក្ 

− បាន្ច ុះគបំ្ទ ន្ងិ្្សពា្ ាយសលីការងារអប់រេំ េភាពេកិ្ាចំន្ួន្១១សលីក្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការងារអន្ វត្តគសប្មាង្ផ្ក្លមាការអបរ់ចំំសណុះទូសៅ(GEIP/GEIP-AF) សៅតាមសាលា
សគលសៅចំន្នួ្១២សលកី្ 

− បាន្ច ុះបង្ាឹក្សលីការអន្ វត្តយន្តការគបំ្ទេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូរបេ់គសប្មាង្ផ្ក្លមាការអប់រចំំសណុះទូសៅ
(GEIP) សៅតាមសាលាសគលសៅចំន្ួន្១០សលីក្ 

− បាន្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ច ុះគបំ្ទបសចចក្សទេការសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធថាែ លបឋមចនំ្ួន្១សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ប្គ ូ
៤៧១នាក្ប់ាន្ចូលសប្បីប្បាេ ់ន្ិង្ចូលសរៀន្៤១៥នាក្ ់

− បាន្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តក្ិចចការពារក្ មារសៅសាលាសរៀន្ តាមរយៈប្គុបសត្សលប្កាម មាន្១៩សាលា ន្ិង្
បាន្្សពា្ាយចំន្នួ្២៦៣ដ្ង្ 

− បាន្ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំជាមយួការោិល័យអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ឡីាប្ក្ុង្/ប្េុក្ ន្ងិ្សាលាសរៀន្ចំន្ួន្២សលីក្ 

− បាន្សរៀបចំវគគបសចចក្សទេស្សង្ៗពាក្់ពន័្ធ ដ្ល់មស្រន្តជីំនាញការោិល័យអប់រ ំយ វជន្ ន្ងិ្ក្ីឡាប្ក្ុង្/ប្េកុ្ ន្ិង្
សាលាសរៀន្ េរ បចំន្នួ្១៥សលីក្ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o វគគបណត ុះបណ្តត លចំន្ួន្៩សលកី្ 

o វគគេិកាា សាលាបំប៉ែន្ចំន្នួ្៤សលីក្ 
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o វគគបំប៉ែន្ចំន្ួន្១សលកី្ 

o ក្ិចចប្បជ ចំំន្ួន្១សលកី្ 

− បាន្សធាីបចច បបន្ែក្មាក្ែ ង្ប្បព័ន្ធអែក្សប្បីប្បាេ់(ពត័្៌មាន្េិេស) ចំន្ួន្៩៨សាលា 

− បាន្សរៀបចំបញ្ជូ ន្ពាក្យេ ំច ុះស ា្ ុះសប្ជីេសរេីចូលសរៀន្ ក្ែ ង្វគគបណត ុះបណ្តត លសលីក្ក្មពេ់គ ណវ ឌ្ឍគិណៈ
ប្គប់ប្គង្សាលាសរៀន្ ប្គូបសប្ង្ៀន្ ថាែ ក្់បណឌិ ត្ បរញិ្ហញ បប្ត្ ន្ិង្ក្មាវធិី១៥សប្ក្ឌ្តី្ ៣៦សប្ក្ឌ្ីត្ សៅសាក្ល     
វទិោល័យភូមនិ្ទេរ បចំន្ួន្១១៦នាក្់ ប្េ៥ី១ 

− បាន្អមដ្ំសណីរថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ក្េួង្អប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា ន្ងិ្ប្ក្ុមការងារគសប្មាង្ STEP-UP របេ់ធនាគរADB 

ពិន្ិត្យវាយត្ដមលមណឌ លប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាទ ត្យិភូមិ េប្មាប់ឆ្ែ េំិក្ា២០២៥-២០២៦ េម័យ
ប្បឡង្ ១០ េីគ ២០២៦ សៅមណឌ លប្បឡង្ទ្វងំ្៣ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចនំ្ួន្១សលីក្ 

− បាន្ដ្ឹក្នាយំ វជន្ប្ក្ុមសភលង្កាយរទឹធិសេត្តសកាុះក្ ង្ ចូលរមួប្បក្ួត្សភលង្កាយរទឹធិជាត្ិ សលីក្ទ៣ី បន្តដ្ល់វគគផ្លត ច់
ប្ព័ប្ត្ក្ែ ង្ចំសណ្តម១៣ប្ក្ុម មក្ពីរាជធាន្ ីសេត្ត ចំន្ួន្១សលកី្ 

− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមសភលង្កាយរទឹធិសេត្តសកាុះក្ ង្ហាកឹ្គត្់ជាប្បច ំេប្មាប់សប្ត្ៀមប្បគ ំក្ែ ង្ពិធិប ណយជាត្ិ ឬពិធីស្សង្ៗ 

− បាន្សរៀបចំការប្បក្ួត្ក្ីឡាេេិសបឋមេិក្ា២សលីក្ ន្ិង្មធយមេិក្ា១សលកី្ ថាែ ក្់សេត្ត 
− បាន្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមក្ឡីាក្រចូលរមួប្បក្ួត្ក្ីឡាេេិសបឋមេិក្ា េិេសមធយមេកិ្ា ចំន្នួ្២សលីក្ ន្ិង្ការប្បក្ួត្

ក្ីឡាទូក្ប្បដពណីខាែ ត្អន្តរជាត្ិ១សលកី្  
− បាន្ច ុះក្ចិចប្ពមសប្ពៀង្ចង្េមពន័្ធសមប្ត្ីភាពរវាង្សាលាបឋមេកិ្ាចរមយួ ក្ែ ង្ប្េកុ្វាលផ្វង្ សេត្តសពាធិ៍ចំន្នួ្២សលីក្ 

− បាន្សធាីទេសន្ក្ចិចេិក្ាផ្លល េប់តូរបទពិសសាធន្៍ការងារក្ែ ង្ ន្ងិ្សប្ៅប្បសទេចំន្ួន្៣សលីក្ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្េួង្ អង្គការដដ្គូ មន្ទីរ-អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ ក្ែ ង្ការច ុះពិន្តិ្យ ន្ិង្េសង្ាត្សលកីារងារអប់រ ំ
េ េភាពេិក្ាចនំ្ួន្៦សលីក្ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្េួង្ អង្គការដដ្គូ មន្ទីរ-អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ ក្ែ ង្ការច ុះពិន្តិ្យ ន្ិង្េសង្ាត្សលកីារងារអប់រ ំ
ក្ មារតូ្ច ចំន្ួន្៤សលកី្ 

− បាន្េហការចូលរមួជាមួយអង្គការដដ្គូ ច ុះពនិ្ិត្យសលកីារប្គប់ប្គង្ការងារបណ្តណ ល័យចំន្នួ្៣សលីក្ 

− បាន្បូក្េរ បលទធ្លេិក្ារបេ់េេិស គិត្ប្ត្មឹឆ្មាេទី១ លទធ្លេិេសជាប ់ ៧៩.១០% ធាល ក្ ់
១៨.៩៤% េេិសថយ ១.៩៦% សដ្ឋយមាន្ក្ប្មិត្ន្ិសទទេ ABC=២៩.២៤% DEF=៧០.៧៦% 

− បាន្បូក្េរ បលទធ្លេិក្ារបេ់េេិសសាលាឯក្ជន្ េេិសេរ ប១,៤៤៩នាក្់ ប្េ៧ី៤៦នាក្់ ជាប់មធយម
ភាគ ១,២៦៧នាក្់ សេានី្ឹង្ ១៧.៨៤% ប្េ៦ី២៥នាក្់ សេានី្ឹង្៨៣.៧៨% 

− បាន្សរៀបចំេន្ែិបាត្បូក្េរ បការងារអប់រ ំ យ វជន្ ន្ងិ្ក្ឡីាឆ្ែ េំិក្ា២០២៤-២០២៥ ន្ិង្សលកី្ទិេសៅ
ការងារ ឆ្ែ េំិក្ា២០២៥-២០២៦ ចំន្នួ្១សលីក្ 

− បាន្ចូលរមួជាគណៈសមប្បសោគ ន្ិង្សរៀបចំការប្បឡង្ស្សង្ៗ ចំន្ួន្៤សលកី្ 

− បាន្ប្បគល់វញិ្ហញ បន្បប្ត្មធយមេិក្ាបឋមភូមិបសណ្តត ុះអាេន្ែតាមឆ្ែ េំិក្ាន្ីមួយៗ ន្ិង្បញ្ហជ ក្ភ់ាពប្ត្មឹប្ត្ូវ
សលីវញិ្ហញ បន្បប្ត្មធយមេិក្ាបឋមភូមិ ជូន្អែក្េិក្ាផ្ដ្លមាន្ត្ប្មូវការសប្បីប្បាេ ់

− បាន្ដ្ឹក្នាេំិេសពូផ្ក្ថាែ ក្់សេត្ត ចូលរមួប្បឡង្េេិសពូផ្ក្ទូទ្វងំ្ប្បសទេ សៅថាែ ក្់ជាត្ិ េម័យប្បឡង្៖ ២៦ សម
សា ២០២៦ ចំន្នួ្១សលីក្ 

− បាន្សរៀបចំការប្បឡង្ប្បផ្ជង្ ការអាន្អត្ថបទ េាូត្ក្ណំ្តពយ ផ្ត្ង្ន្ិពន្ធ ន្ិង្ដ្ឹក្នាសំបក្ាជន្ជាប់ជ័យលាភីថាែ ក្់
សេត្តចូលរមួប្បឡង្ប្បផ្ជង្ថាែ ក្់ជាត្ិ ចនំ្ួន្៣សលកី្ 

− បាន្ដ្ឹក្នាេំិេសចូលរមួប្បក្តួ្ប្បផ្ជង្ ការអាន្អត្ថបទ េាូត្ក្ំណ្តពយ ន្ិង្ផ្្ែក្ផ្ត្ង្ន្ិពន្ធ េប្មាបអ់បអរសាទរ
ទិវាជាត្ិអណំ្តន្សលកី្ទ១ី១ ថាែ ក្់ជាត្ិ ចំន្ួន្១សលកី្។ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំឆមាស្ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                            42 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បាន្សរៀបចំេតង្់េង្គមក្ចិចេប្មាប់្ដល់ពត័្៌មាន្ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់ដ្ល់ពលរដ្ឋសភៀេេកឹ្ ពិសេេក្ មាររង្សប្គុះ
សដ្ីមបសីលីក្ក្មពេេ់ េភាព្លូវចិត្ត កាត្់បន្ថយភាពតាន្ត្ងឹ្ដ្ល់ក្ មារចំន្ួន្២៣០នាក្់ ប្េី១១០នាក្់ សដ្ឋយមាន្
ការចូលរមួេក្មាភាពពអីង្គការ UofN Koh Kong Cambodia ន្ិង្អង្គការការតីាេ់សេត្តប្ពុះេីហន្  បាន្្ដល់
េមាភ រសក្ាង្សលង្ េសមលៀក្បពំាក្់ ន្ិង្េមាភ រេកិ្ាមួយចនំ្ួន្ដ្ល់ក្ មារ ន្ិង្ក្ មារក្ំប្ពាសៅជ ំរ សំភៀេេកឹ្  

− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ផ្េាង្រក្សាច់ញាត្រិបេ់ក្ មារផ្ដ្លបាន្វសង្ាង្សាច់ញាត្ិ ន្ងិ្បាន្បញ្ជូ ន្ 
ឱ្យសៅរេ់សៅជាមយួប្គួសារវញិចំន្ួន្២នាក្់ ប្េី១នាក្់  

− បាន្បញ្ជូ ន្ជន្វបិលាល េសាា រត្ ី សៅទទួលសេវាផ្ថទ្វពំោបាលសៅមជឈមណឌ លផ្ថទ្វ ំ ន្ងិ្សាដ រន្ីត្េិមបទ្វ ជន្
វបិលាល េសាា រត្ ីេថតិ្សៅភូមបិារគូ ឃ បំារគូ ប្េុក្ក្ណ្តដ លេទឹង្ សេត្តក្ណ្តដ ល ចនំ្ួន្១នាក្់ប្បុេ  

− បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ាប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ក្ មារផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្ឳព ក្មាដ យធមេ៌ា ំយក្មក្ចិញ្ច ឹមចនំ្ួន្៣នាក្់ ប្េី២នាក្់  
− បាន្ច ុះសធាីការបា៉ែ ន្់ប្បមាណប្គួសារផ្ដ្លមាន្បណំង្េា ំកូ្ន្យក្សៅចិញ្ច ឹមចំន្នួ្១ប្គសួារ  
− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះបា៉ែ ន្់ប្បមាណប្គសួារជន្មាន្េត្មិិន្ប្បប្ក្ត្ី ន្ិង្ជន្អនាថាផ្ដ្លបង្ារ 
អេន្តេិ េស្សង្ៗសៅតាមទសីាធារណៈ ចំន្នួ្២នាក្់ ប្េ១ីនាក្់  

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ រដ្ឋបាលេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ន្ិង្រដ្ឋបាលេងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់សដ្ីមបចី ុះ
អសង្ាត្អពំីសាថ ន្ភាពជន្អនាថា ន្ិង្ជន្វបិលាល េសាា រត្ីក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  ក្ែ ង្សនាុះបាន្ប្េង្ទ់ិន្ែន្យ័ ជន្
អនាថា ន្ងិ្ជន្វបិលាល េសាា រត្ី តាមទសីាធារណៈ មាន្ចំន្នួ្១០នាក្់ ប្េី៣នាក្់  

− បាន្ចូលរមួេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ប្បធាន្េមាគមមន្ េសចេ់ នាយំក្ថវកិារបេ់េមាគម 
មន្ េសចេ់ប្បគល់ជូន្ប្គួសារេពផ្ដ្លជាេមាជិក្ ដន្េមាគមមន្ េសចេ់ចំន្នួ្១ប្គសួារ  

− បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្ផ្ណនាអំពំីការផ្ថទ្វេំ េភាពដ្ល់ក្ មាររីង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីរសំលាភសេពេន្ថវៈចំន្ួន្២
នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមន្ទីរបាន្្ដល់ថវកិាមួយចំន្នួ្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្តបាន្្ដល់សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចនំ្ួន្ 

− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះជបួជាមយួជន្មាន្េត្មិិន្ប្បប្ក្ត្ី ផ្ដ្លបាន្វសង្ាង្្ទុះ សៅសពល       
ប្ត្ឡប់មក្ពីជំរ សំភៀេេឹក្ចំន្នួ្២នាក្់ប្េ ី

− បាន្នាយំក្ថវកិារបេ់មន្ទីរ ចូលរមួរផំ្លក្ទ ក្ាេពជន្អនាថា ន្ិង្ប្គសួារប្ក្ីប្ក្ចនំ្ួន្២នាក្់ប្បុេ  
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំប្បឹក្ាសោបល់ជាមួយស្រេត ី ន្ិង្ក្ មារផ្ដ្លរង្សប្គុះ ន្ងិ្រង្្លប៉ែុះពាល់សដ្ឋយអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ 
ប្គួសារ ក្ មារក្ំប្ពា ក្ មារផ្ដ្លឪព ក្មាដ យជាបព់ន្ធនាគរ ក្ មារផ្ដ្លមាន្មាដ យ្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ៍ ន្ិង្ជងំ្ឺសអេដ្ ៍
ន្ិង្ក្ មារបាន្ឆ្លង្សមសរាគសអេដ្៍ពីឳព ក្មាដ យ ផ្ដ្លក្ពំ ង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្មជឈមណឌ លក្ មារក្ំប្ពារដ្ឋសេត្ត ន្ិង្សៅ 
មណឌ លជីវតិ្ថាីេថិត្សៅក្ែ ង្បរសិវណវត្តសទពន្ិមតិ្ត (សៅវត្តថាី) សដ្ឋយមាន្ក្ មារចូលរមួចំន្នួ្២០នាក្់ ប្េ១ី១នាក្ ់
ក្ែ ង្សនាុះរដ្ឋបាលសេត្តបាន្្ដលស់ប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ិង្ថវកិាមួយចំន្នួ្ 

− បាន្េហការជាមួយអង្គការក្មព ជាសដ្ីមបជីយួស្រេតីមាន្វបិត្តិ (CWCC) ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបេីមាហរណ
ក្មាជន្រង្សប្គុះក្រណីជួញដូ្រ្លូវសភទមក្ពីប្បសទេចិន្ ឱ្យប្ត្ឡប់សៅរេ់សៅជ ំប្គសួារវញិចំន្ួន្២នាក្់ប្េ ី 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំជាមយួប្បត្ិភូប្ក្ុមការងារក្ំផ្ណទប្មង្់វមិជឈការ ន្ងិ្វេិហមជឈការ របេ់ប្ក្េងួ្េង្គមក្ចិច 
អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ងិ្យ វន្ីត្េិមបទ្វ  ក្ែ ង្ការច ុះប្ត្តួ្ពិន្ិត្យ វាយត្ដមលគ ណភាពសេវា ការអន្ វត្ត ម េងារផ្ដ្លបាន្ 
ប្បគល់សៅឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្មណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មាររបេ់រដ្ឋ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរេង្គមក្ិចចសេត្ត ចំន្នួ្ 
១សលីក្ មាន្េមាេភាពចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១៦នាក្់ ប្េ៥ីនាក្់  

− បាន្ប្បារពធេបួសលីក្ទី១៩ ទវិាអត្ីត្យ ទធជន្ ន្ងិ្ន្ិវត្តជន្ក្មព ជា ដថាទ១ី២ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦  សៅសាលា  
ប្េកុ្បូទ មសាគរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បប្បមាណ៣០០នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ មាន្អត្តី្យ ទធជន្ ន្ិង្ន្ិវត្តជន្ចំន្នួ្១៧០
នាក្ ់មាែ ក្់ៗ ទទលួបាន្អង្ារ២៥គីឡូប្កាម មជីាត្ិ ប្ត្េីក្ំប៉ែ ង្ ទឹក្េ ីអ ីវ ន្ិង្ថវកិាចំន្ួន្៨០.០០០សរៀល (ឧបត្ថមភ
សដ្ឋយសលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភបិាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត)  
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− បាន្ចូលរមួសាដ បច់សមលីយអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ឹង្ចាប់អាយ ១៤ឆ្ែ  ំដ្ល់១៧ឆ្ែ  ំ ប្គប់ដ្ណំ្តក្ក់ាល សៅសាលាដ្ំបូង្
សេត្ត េរ បចំន្ួន្៥៣នាក្់ ប្េ១ីនាក្់  

− បាន្បញ្ជូ ន្របាយការណ៍េដពីកីារបា៉ែ ន្់ប្បមាណេ េ មាលភាព ន្ិង្សាថ ន្ភាពេង្គមរបេ់អន្ីត្ជិន្ទនំាេន់្ឹង្ 
ចាប់ សៅសាលាដ្ំបូង្សេត្តចនំ្ួន្១២នាក្់ ប្េី១នាក្់  

− បាន្ច ុះេួរេ ទ ក្ា ន្ងិ្តាមដ្ឋន្អន្ីត្ជិន្ទនំាេ់ន្ងឹ្ចាប់ផ្ដ្លបាន្េមាហរណក្មាសៅរេ់សៅជាមួយប្គួសារក្ែ ង្ 
េហគមន្៍វញិចនំ្ួន្១នាក្់ប្បេុ 

− បាន្ប្បគល់បណណេគំល់ជន្មាន្ពិការភាពដ្លម់ស្រន្តីការោិល័យេ េ មាលភាពេង្គមចំន្ួន្៤ប្េុក្ ន្ិង្១ប្ក្ងុ្ 
ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៨៨បណណ  

− បាន្េប្មបេប្មលួ ន្ិង្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តបីសងាគ លកាន្់ក្មាវធិីក្ណំត្អ់ត្តេញ្ហញ ណក្មាជន្មាន្ពិការភាពតាម ប្ក្ងុ្/
ប្េុក្ទ្វងំ្៧ សដ្មីបផី្ក្េប្មួលទិន្ែន្័យ ន្ិង្េមាភ េន្៍សឡងី្វញិ  

− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ងិ្្ដល់ក្ញ្ចប់ឧបត្ថមភជូន្ដ្ល់ជន្មាន្ពិការភាពជបួការ 
លំបាក្ចនំ្ួន្១នាក្់ប្េី  

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារមជឈមណឌ លសាដ រលទធភាពពលក្មាកាយេមបទ្វចនំ្ួន្២មជឈមណឌ ល សដ្ីមបចី ុះ
្ដល់សេវាពិន្ិត្យ ន្ិង្ជួេជ លឧបក្រណ៍អវយវៈេិបបន្ិមាិត្ រណប រសទុះរ ញ ន្ិង្សប្គឿង្ជំន្ួយ ជូន្ជន្មាន្ពិការភាព
ចំន្ួន្៣សលកី្ ផ្ដ្លមាន្ជន្មាន្ពិការភាពមក្ទទួលសេវាេរ បចំន្នួ្១១៤នាក្់ ប្េី២៨នាក្់  

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារប្ក្េួង្ ច ុះពិន្តិ្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលសលីការអន្ វត្តកាត្ពាក្ិចចេដីពកី្ិចចការពារ ន្ងិ្ 
សលីក្ក្មពេ់េទិធិជន្ពិការ ចនំ្នួ្២ប្ក្ុមហ  ន្ គឺប្ក្ុមហ  ន្ គណ្ត មា៉ែ យប្ក្ូ សអឡកិ្ប្ត្នូ្ិក្ (សេមបូឌា) ន្ិង្ប្ក្មុ
ហ  ន្ សេមកូ្ ម៉ែូធ័រ េមសភន្ី "សេត្តសកាុះក្ ង្" េថិត្ក្ែ ង្ត្បំន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសកាុះក្ ង្។  

២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតសិ្ុខស្ងគម 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

− បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេថិត្េិហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្តេរ បចំន្ួន្១៤៣ ផ្ដ្លមាន្ក្មាក្រន្ិសោជិត្ក្ពំ ង្បសប្មី
ការងារេរ បចនំ្ួន្១៦.៥៦៨នាក្ ់ប្េ៨ី.៤៨៣នាក្់  

− ពលក្របរសទេផ្ដ្លបាន្សេែីរេ ំសធាីបណណការងារចំន្ួន្១.១៧៣នាក្់ ប្េី១៤៩នាក្ ់
− បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាសលីសេចក្តីប្បកាេជូន្ដ្ណឹំង្េតពីីប គគលិក្ (សចញ-ចូល) បាន្ចនំ្ួន្៨េហប្គេប្គឹុះសាថ ន្រមួមាន្៖ 

o ចលនាសចញចំន្នួ្២.០៧៣នាក្់ ប្េ១ី.២២១នាក្ ់
o ចលនាចូលចនំ្ួន្២.៦៧៨នាក្់ ប្េី១.៨៨៦នាក្ ់

− បាន្ជំរ ញដ្ល់សរាង្ចប្ក្េហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្៖ 
o ផ្ដ្លសប្បីប្បាេក់្មាក្របរសទេសអាយសៅសធាីបណណការងារ ន្ិង្សេៀវសៅការងារឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 
o ឱ្យបន្ត្សពា្ ាយេតពីីការទបស់ាា ត្់ការរកី្រាលដ្ឋលសមសរាគសអដ្េ៍ ន្ិង្ប្បយ ទធប្បឆ្ងំ្ការសប្បីប្បាេ់ន្ិង្ជញួ

ដូ្រនូ្វសប្គឿង្សញៀន្ដ្ល់ក្មាក្រ ន្ិសោជិត្ឱ្យបាន្ទូលំទូលាយជាប្បច ំ 
− បាន្ច ុះសដ្ឋុះប្សាយវវិាទរមួចនំ្ួន្៥ក្រណីក្ែ ង្សគលបណំង្ទ្វមទ្វរប្បាក្ឈ់ែួល៖ 

o មាន្ទីតាងំ្សៅតារាសាគរ១ក្រណី(េុះជា), សៅត្បំន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសចជាង្២ក្រណី(េុះជា) ន្ងិ្ផ្ប្ពក្
េាច់១ក្រណី(ក្ពំ ង្ផ្ត្េប្មបេប្មលួបន្ដ) 

o មាន្ទីតាងំ្ក្ែ ង្ត្បំន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសចជាង្សកាុះក្ ង្១ក្រណី (េុះជា) 
− បាន្ច ុះ្សពា្ាយតាមបណ្តត សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្អំព៖ី 

o ប្បកាេសលេ ៣៥៨/២១ េតពីីការដ្ឋក្់ឱ្យដ្ំសណីរការរបបេា័យប្បកាេអធកិារក្ិចចការងារ ន្ិង្ការសធាអីធិការ
ក្ិចចការងារតាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តិក្មា 
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o ប្បកាេសលេ០១៣/២៦ េដពីីការ្ដល់ប្បាក្់បផ្ន្ថមបសណ្តដ ុះអាេន្ែសលីសសាហ  យសធាីដ្ំសណីរ ន្ិង្ដថលសាែ ក្់សៅ
េប្មាប់បង្បាូន្ក្មាក្រនិ្សោជិត្ផ្្ែក្រាយន្ភណឌ កាត្់សដ្រ ្លិត្ផ្េបក្សជីង្ ន្ិង្្លតិ្្លសធាដី្ំសណីរន្ិង្
ការបូបក្ែ ង្អំឡ ង្សពលដន្វបិត្តសិប្បង្ឥន្ធន្ៈជាសាក្ល 

o ប្បកាេសលេ ០១៤/២៦ េតពីីការអន្ វត្តការឈបេ់ប្មាក្ក្ែ ង្ពិធបី ណយចូលឆ្ែ ថំាីប្បដពណីជាត្ឆិ្ែ មំមី អដ្ឋ
េ័ក្ ព.េ.២៥៧០ គ.េ ២០២៦ 

o ប្បកាេសលេ ១៧៩/២៦ េតពីីការបងាា រ ន្ងិ្ទបស់ាា ត្់ការសប្បីប្បាេ់ពលក្មាក្ មារ ន្ងិ្សលកី្ក្មពេល់ក្ាេណឌ
ការងារេប្មាបក់្មាក្រន្ិសោជតិ្វយ័សក្ាង្ សៅក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសចជាង្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចច
ពិសេេនាង្ក្ ក្សកាុះក្ ង្ 

o ប្បកាេេដពីីការដ្ឋក្ឲ់្យដ្ំសណីរការរបបេា័យប្បកាេអធិការក្ិចចការងារ ន្ិង្ការសធាីអធកិារក្ិចចការងារតាម
ប្បព័ន្ធេាយ័ប្បវត្តិក្មា  

o សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្សលេ ០១៧/២៦ េតីពកីាត្ពាក្ិចចអន្ វត្តរបបេា័យប្បកាេអធិការក្ចិចការងារតាមប្បពន័្ធ
េា័យប្បវត្តកិ្មា ក្ែ ង្ផ្េឆ្មាេទី១ឆ្ែ  ំ២០២៦ 

o សេចក្តីផ្ណនាសំលេ ០៤៥/២៦ េតពីីការជំរ ញការសប្បីប្បាេ់សប្សាមអនាម័យឱ្យបាន្១០០% សដ្មីបរីមួគែ
បញ្ចប់ជងំ្ឺសអដ្េ ៍

o សេចក្ដីផ្ណនាេំដីពីការអន្ វត្តប្បាក្់ឈែួលអបបបរមា េប្មាបក់្មាក្រន្ិសោជិត្ផ្្ែក្វាយន្ភណឌ  កាត្់សដ្រ ្លិ
ត្ផ្េបក្សជងី្ ន្ិង្្លិត្្លសធាីដ្ំសណីរន្ិង្ការបូប េប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៦ ដ្ល់រដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្ក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋ
ក្ិចចពិសេេនាង្ក្ ក្ សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសចជាង្ 

o ជំរ ញការអន្ វត្តកាត្ពាក្ិចចហាកឹ្ហានឺ្កូ្ន្ជាង្ដ្ល់សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្សៅក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិច
ពិសេេសចជាង្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ត្បំន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេនាង្ក្ ក្សកាុះក្ ង្ 

ការ្សពា្ាយសន្ុះមាន្សគលបំណង្ជំរ ញឱ្យសរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្ទ្វងំ្អេយ់ល់ដ្ឹង្ ន្ងិ្អន្ វត្តតាម
បទបបញ្ញត្តពិាក្់ពន័្ធឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាព 

− បាន្សធាីយ ទធនាការច ុះ្សពា្ាយដ្ល់ទតីាងំ្េតពីីការបងាា រ ន្ិង្ទប់សាា ត្ក់ារសប្បីប្បាេព់លក្មាក្ មារ ន្ិង្សលកី្
ក្មពេ់ការងារេមប្េបេប្មាប់យ វជន្សៅតាមទីតាងំ្ក្េិ-ឧេាហក្មាចំន្នួ្៣ប្ក្ុមហ  ន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o សកាុះក្ ង្ ស្លន្សថេិន្ េមសភន្ ីលីមីត្ធីត្ េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  
o សកាុះក្ ង្ រា៉ែប់ប ឺរ ស្លន្សថេនិ្ េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្គិរសីាគរ  
o េ ី អិន្ សអសា   សអស្រហគេីលឈ័រ េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប២១៦នាក្់ ប្េី៩២នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ បូំក្េរ បលទធ្លការងារប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្សលីក្ទេិសៅការងារបន្ត ផ្ដ្លមន្ទីរការងារ ន្ិង្
បណដ ុះបណ្តដ លវជិាជ ជីវៈសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្េហការជាមយួ វទិោសាថ ន្ពហ បសចចក្សទេសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្សបឡា
ជាត្ិេន្តេិ េេង្គមសាខាសេត្ត សៅសាលប្បជ ំសបឡាជាត្េិន្តិេ េេង្គមសាខាសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េមាេភាព
ចូលរមួេរ បប្បមាណ៧០នាក្់ 

− បាន្សរៀបចំពធិីអបអរសាទរេបួអន្ េាវរយីស៍លីក្ទ១ី៤០ ដន្ទិវាពលក្មាអន្តរជាត្ិ ១ ឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាម
ប្បធាន្បទ «រមួគែ ក្សាង្ភាពធន្់សដ្មីបកីារងារេមរមយ» សៅសរាង្ចប្ក្ោ៉ែ ហាគី ក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេ   
នាង្ក្ ក្សកាុះក្ ង្ អែក្ចូលរមួប្បមាណជាង្២៨០នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយមូលន្ធិិប្ក្ុមប្បឹក្ាអាជាញ ក្ណ្តត ល ក្ែ ង្ការសរៀបចំវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដីពី “ន្ីត្ិវធិីសដ្ឋុះប្សាយ
វវិាទការងារសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាអាជាញ ក្ណ្តដ ល ន្ងិ្បសចចក្សទេក្ែ ង្ការសរៀបចំេណំ ំ សរឿង្” អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្ 
៣០នាក្់ ស្រេតី១២នាក្់ សៅសាលប្បជ ំ ប.េ.េ  
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− បាន្ផ្ណនាដំ្ល់រដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្ក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេនាង្ក្ ក្ សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសចជាង្ 
យក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្ដ់្លក់្មាក្រផ្ដ្លមាន្ផ្្ទសពាុះចបព់ីបីផ្េសអាយសចញម ន្សមា៉ែ ង្១៥នាទី ន្ិង្ជំរ ញឱ្យពួក្គត្់សៅ
ពិន្ិត្យដ្ទសពាុះតាមការក្ណំត្រ់បេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល 

− បាន្ផ្ណនាបំផ្ន្ថមេដីពកីារពប្ង្ឹង្វធិាន្ការសលីក្ក្មពេេ់ វត្ថភិាព ន្ងិ្េ វត្ថភិាពការងាររបេ់ ក្មាក្រន្ិសោជិត្ក្ែ ង្
អំឡ ង្សពលមាន្ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្ ក្ែ ង្រដូ្វប្បាងំ្  ដ្ល់រដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្ក្ែ ង្តំ្បន្់សេដ្ឋកិ្ចចពិសេេ 
នាង្ក្ ក្សកាុះក្ ង្ 

− សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្ចំន្នួ្៧បាន្អន្ វត្តកាត្ពាក្ិចចហាកឹ្ហានឺ្កូ្ន្ជាង្ ន្ងិ្មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្េរ ប 
១៨៥នាក្ ់ប្េ៩ី២នាក្់។ 

 ២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លសេវាេន្តេិ េេង្គមទ្វងំ្បួន្ផ្្ែក្ដូ្ចជា៖ ផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារ 
ផ្្ែក្ផ្ថទ្វ ំផ្្ែក្សសាធន្ (បង្ភ់ាគទ្វន្ផ្្ែក្សសាធន្េា័ប្គចតិ្ត) ន្ិង្េាយ័ន្ិសោជន្៍ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ជាបភ់ាគទ្វន្ឆ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ចនំ្ួន្
២០៣េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ េមាជិក្េរ បចនំ្ួន្១៨.៣៤០នាក្់ ប្េី១០.០៥៦នាក្ ់

o បាន្ច ុះបញ្ជ ីេមាជិក្ផ្ដ្លជាប គគលេា័យន្ិសោជន្៍ និ្ង្បាន្បង់្ភាគទ្វន្ចំន្ួន្៤.២១៧នាក្់ ប្េី
២.៦៧៦នាក្់ ន្ិង្េមាជិក្ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្តាមរបបភាគទ្វន្សដ្ឋយេា័ប្គចិត្តចំន្ួន្២០នាក្់ ប្េី១១នាក្ ់

o បាន្េប្មបេប្មួលជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារទទួលបាន្តាវកាលិក្ចំន្ួន្២៣នាក្់ ប្េី១៣នាក្់ 
o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ទទលួបាន្តាវកាលកិ្ចំន្នួ្២៩២នាក្់ ប្េី២៥៣នាក្ ់
o បាន្េប្មបេប្មួលដ្ល់េមាជិក្ ប.េ.េ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ និ្ង្វេិ័យឯក្ជន្ជាស្រេតីទទួលបាន្  
ប្បាក្់ឧបត្ថមភរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលម ន្េប្មាល ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្ួន្៣.៥០៣នាក្ ់

o បាន្សធាីបណណទ ត្ិយតាវេិ័យឯក្ជន្ចនំ្ួន្៥២៦នាក្់ ប្េី៣២៧នាក្ ់
o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ វេិយ័ឯក្ជន្(ក្មាក្រ)ចំន្ួន្៣.០៥៥នាក្់ ប្េ១ី.៦៨៦នាក្ ់ ប គគល
េ័ាយន្ិសោជន្៍ចំន្នួ្១.២៦៤នាក្់ ប្េ៧ី៦៩នាក្់ ន្ិង្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្ចំន្ួន្១៤៤នាក្់ ប្េ៧ី៣នាក្់  

o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ ជាមស្រន្តសីាធារណៈមាន្ចំន្ួន្៩៥នាក្់ ប្េី៣៦នាក្ ់ ន្ិង្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្
ចំន្ួន្២៩៣នាក្់ ប្េ១ី៧៨នាក្់។ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
− ការតាងំ្បងាា ញវត្ថ េលិបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច វត្ថ ជាត្ិពន្ធ  ន្ិង្អន្ ្លដប្ពសឈមីួយចំន្នួ្ សៅតាមជួរភែំ
ប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពពិ័រណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្សភញៀវចូលទេសនាចំន្ួ៣០១នាក្់ ប្េ១ី៦៣នាក្់  

− សភញៀវចូលទេសនាសាថ ន្ីយអូរក្ចីំន្ួន្១២០នាក្់ (បរសទេ) ន្ិង្សាថ ន្យីភែំផ្ពលចំន្នួ្១៨៥នាក្់ (ផ្េារ១០នាក្់)  
− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពប រាណសាថ ន្សចត្ិយ សដ្ឋយបាន្សរៀបចំវត្ថ េលិបៈ ប្ពមទ្វងំ្បាន្ក្ល់ក្ណំល់វត្ថ េលិបៈឱ្យ
មាន្លំន្ងឹ្លា ប រាណសាថ ន្ ថត្រូប េថតិ្សៅភូមជិីេសល ីឃ ជំេីសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល  

− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពប រាណសាថ ន្ភែំតាសត៉ែ  េថិត្សៅភូមិទ័ពដឃល ឃ បំ្បឡាយ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ន្ងិ្សរៀបចបំរសិវណ
ប រាណសាថ ន្ផ្ដ្លរ ពំ័ទធវត្ថ េលិបៈ វាេ់ទំហ ំ ថលឹង្ទមាន្់ ន្ិង្ថត្រូបវត្ថ េលិបៈក្ែ ង្ប រាណសាថ ន្ សដ្ីមបទី ក្សធាីបញ្ជ ី
សារសពីភណឌ វត្ថ ប រាណសប្ៅឃាល ងំ្នាសពលខាង្ម េ 

− ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព ន្ងិ្ពិន្តិ្យវត្ថ េិលបៈក្ែ ង្សាថ ន្ីយ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សាថ ន្ីយភែំផ្ពល េថិត្សៅភូមជិាសំាល  ឃ ជំផី្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្  
o សាថ ន្ីយអូរក្ី េថិត្សៅភូមជិាសំាល  ឃ ជំីផ្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្  
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− បាន្ច ុះពិន្ិត្យសាថ ន្ភាពសចត្យិឃ ន្ឆ្ង្ ទីលាន្ទ្វត្េ់ឃី ន្ឆ្ង្ឃ ន្ផ្្ន្ េថិត្សៅភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− បាន្ច ុះេមាភ េន្៍សលាក្ប្េី េូម ្ន្ អាយ ៥៩ឆ្ែ  ំ មាន្ចំសណុះជំនាញសដ្រេលឹក្ផ្លា  ំ សដ្ីមបបី្បក្់សរាង្ឬ្ទុះ ជា
រសបៀបប រាណ េថិត្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្ខាែ រ ឃ តំាដទសលី ប្េកុ្ថាបាងំ្  

− បាន្ថត្រូប ន្ិង្ប្តាទំកឹ្ដ្ក្ជាត្ិអំបិល វត្ថ ប រាណផ្ដ្លទទលួបាន្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្ប្េង្់វត្ថ េលិបៈផ្ដ្លប្តាទំឹក្
ដ្ក្ជាត្អិំបិលទ ក្ឱ្យេាួត្សដ្មីបពីប្ង្ឹង្ប្េទ្វប់រសលាង្ចំន្ួន្៩វត្ថ  

− បាន្សរៀបចំបតូរក្ផ្ស្រញ្ជង្ថាីផ្ដ្លដ្ឋក្់បំផ្ណក្ក្ លាលភាជន្៍សៅឃាល ងំ្ការោិលយ័សារមន្ទីរ 
− បាន្េរសេរអក្សរសលីវត្ថ េិលបៈេរសេរសលេកាត្ ន្ិង្ថត្រូបវត្ថ េិលបៈចំន្ួន្៩វត្ថ  
− បាន្សធាីតារាង្េថិត្ិវត្ថ ប រាណសប្ៅឃាល ងំ្តាមទីតាងំ្ផ្ដ្លមនិ្ទ្វន្បាន្ច ុះបញ្ជ ី ជូន្នាយក្ដ្ឋឋ ន្ប រាណវត្ថ  ប្ក្េួង្
វបបធម៌ន្ិង្វចិិប្ត្េលិបៈ 

− បាន្ច ុះសមីលក្ិចចផ្េន្អែក្តាចនំ្ួន្២សលីក្ សៅភូមិប្ត្ពាងំ្ខាែ រ ឃ តំាដទសលី ន្ិង្ភូមិប្ចក្ឫេស ីឃ ជំំនាប់ ន្ិង្បាន្ចូល
រមួពិធីចប់ប្ត្ីរបេ់ជន្ជាត្ិសដ្មីភាគត្ចិជង្ សៅភូមជិំនាប់ ឃ ជំំនាប់ ប្េុក្ថាបាងំ្  

− បាន្ច ុះេិក្ាចង្ប្ក្ង្ប្បវត្តិប្គឹុះប្បាសាទប រាណ សៅវត្តអង្គរភែំេល ង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល  
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ េំតីពីបញ្ហា ដ្ីប រាណ ផ្ដ្លប្ត្ូវក្ណំត្់ផ្ដ្ន្ការពារ ន្ិង្វាេ់ផ្វង្ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ 
ផ្ដ្លមាន្ការេប្មបេប្មលួពីរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្ចូលរមួពីមន្ទីរន្ិង្រដ្ឋបាលប្េុក្ ផ្ដ្លពាក្ព់័ន្ធ 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យសាស្រសាត េលឹក្រតិ្ បាន្ចំន្នួ្៣ប្េុក្៖ 
o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិលចនំ្ួន្៥វត្ត គវឺត្តមាគ៌គិរផី្ប្េអំបិល វត្តសាលាមាែ ង្ វត្តរេាសីាមគគគីិរទី័ពជាង្ វត្តអង្គសតាែ ត្

(សៅវត្តដ្ង្ផ្ពង្) ន្ិង្វត្តម ន្ជីីេសលី (សៅវត្តជេីសលី) េរ បចំន្ួន្េលឹក្រតិ្៧ផ្េស វាន្៦៩ក្ាល ប្កាងំ្១០
ក្ាល សេៀវសៅប្ពុះដប្ត្បដិ្ក្៧៤៧ក្ាល ន្ិង្អថិក្ថា៥៧០ក្ាល  

o ប្េុក្សកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្១វត្ត គឺវត្តសពាធិគិរមីសនារមយ (វត្តតាដត្) េថិត្សៅភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
o ប្េុក្មណឌ លេីមា វត្តរ ក្ាេលិារាម(វត្តតាចត្) េថិត្សៅភូមិតាចត្ ឃ ទំលួគគីរ ប្េុក្មណឌ លេីមា 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យេមាា ង្ការសៅក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ បាន្ចំន្ួន្៦ទតីាងំ្ 
− បាន្ច ុះប្េង្េ់ថិត្ិ ន្ងិ្សធាីបចច បបន្ែភាពបណ្តណ គរន្ិង្តូ្បលក្់សេៀវសៅ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ក្ែ ង្សនាុះមាន្តូ្បលក្់
សេៀវសៅថាី២ ន្ងិ្កាសហាវសីដ្អូភាពយន្តចនំ្ួន្៤ទីតាងំ្ ជាអាជីវក្មាចេ់ សៅសបីក្ដ្ំសណីរការធមាតា ក្ែ ង្សនាុះមាន្
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចនំ្ួន្៣អាជីវក្មា ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេមីាចនំ្ួន្១អាជីវក្មា 

− បាន្្តលស់េវាសៅការោិលយ័ប្ចក្សចញ-ចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ចំន្នួ្៤សេវា គឺសលីក្សាល ក្យសីគ 
− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យជាង្ទង្សៅក្ែ ង្្ារដ្ង្ទង្់ បាន្ចនំ្ួន្៣៧ទីតាងំ្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្េង្ទ់ិន្ែន្យ័េលិបៈេូន្រូប ន្ិង្េិបបក្មា៖ 

o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ បាន្ចំន្នួ្៦ទីតាងំ្ ន្ងិ្អាជីវក្របាន្បទិចនំ្ួន្១ទីតាងំ្  
o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល បាន្ចនំ្ួន្១០ទីតាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ តាមដ្ឋន្ េិបបក្មាសធាីសប្គឿង្េងាា រមឹចំន្នួ្៣ទីតាងំ្ ន្ិង្ទីតាងំ្្លិត្ឥដ្ឋេ ីម៉ែង្់ បាន្បិទ១ទីតាងំ្
សៅេងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យចមាល ក្់សឈចីំន្ួន្២ទីតាងំ្ សៅេងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ន្ងិ្េងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្ 
− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យេិបបក្មាសធាីពីរ ក្ាជាត្ិចំន្នួ្១១ទតីាងំ្ សៅេងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ 
− បាន្ច ុះ្សពា្ាយសេចក្តីប្បកាេរបេ់ប្ក្េួង្វបបធមន៌្ិង្វចិិប្ត្េលិបៈសលេ១៧២ បាន្ចំន្ួន្១ទីតាងំ្ 
− បាន្ច ុះ្សពា្ាយន្ិង្បំ្  េសាា រត្ីដ្លេ់ិេាន្ េិេស ឱ្យចូលរមួសលផ្លបង្ប្បជាប្បិយផ្េារ អំឡ ង្សពលម ន្ចូល
ឆ្ែ ថំាី ប្បដពណីជាត្ិ ចនំ្ួន្៤សាលា គឺវទិោល័យចំសណុះទូសៅន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្, អន្ វទិោល័យ
ជាេ ីមសាា ច់មាន្ជ័យ, វទិោល័យហ  ន្ផ្េន្ចោំម ន្ងិ្សាលាបឋមេកិ្ាមណឌ លេមីា 
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− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យសលីក្សាល ក្យសីគថាី សៅក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចនំ្ួន្២១ទតីាងំ្ ន្ងិ្សៅក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេីមា 
ចំន្ួន្១២ទតីាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្សាវប្ជាវសភលង្ការក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ឋយបាន្េមាភ េន្៍អាចរយ អែក្្ែួង្ អែក្សភលង្ ន្ិង្អែក្ចសប្មៀង្ 
− បាន្ច ុះ្សពា្ ាយេតីពីមសគប្េពេលិបៈថាែ ក្់សេត្តឆ្ែ ២ំ០២៦ តាមបណ្តត សាលារដ្ឋ ន្ងិ្សាលាឯក្ជន្ បាន្
ចំន្ួន្១៣សាលា 

− បាន្បងាា ត្ក់្ាច់បាត្ ន្ិង្របាថំាា យប្ពុះពរដ្លេ់ិេស សៅសរៀង្រាល់ដថាអាទតិ្យ ចំន្នួ្៣៨នាក្់ (ប្បុេ៥នាក្់) 
− បងាា ត្់ក្ាចប់ាត្ ន្ិង្របាសំគុះប្ត្សឡាក្ ដ្លេ់ិេសសៅមជឈមណឌ លក្ មារក្ំប្ពាសេត្តសកាុះក្ ង្ គត្់ចំន្នួ្៣ដថាក្ែ ង្
មួយេបាត ហ៍ ចំន្នួ្១១នាក្់(ប្បុេ៥នាក្់) 

− បាន្បងាា ត្់របាជូំន្ពរ របាសំគុះប្ត្សឡាក្ របាទំិវាប្បដព ន្ងិ្ចសប្មៀង្កាយវកិារ ដ្លេ់េិសសប្ត្ៀមេផ្មតង្ក្ែ ង្ទិវា   
វបបធមជ៌ាត្ ិ៣មីនា សលីក្ទ២ី៨ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សរៀបចំប្បារពធទិវាវបបធម៌ជាត្ិ ៣មីនា សលកី្ទ២ី៨ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅ
សាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្េផ្មតង្របាជូំន្ពរ របាខំាា កាត ម ក្ែ ង្ក្មាវធិីអបអរសាទរពិធីេសមាព ធដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ េតូបអន្ េាវរយី ៍
ន្សោបាយឈែុះ ឈែុះសកាុះក្ ង្។ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− អែក្សារពត័្៌មាន្មក្យក្ព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចនំ្ួន្១នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះ មក្ពីអង្គភាពសារព័ត្៌មាន្NINA 

NEWS 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្្តល់ថាី ជូន្អត្ិថិជន្សដ្ីមបី្ សពា្ាយពាណិជជក្មា តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ
ចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្៣០សេវា រមួមាន្ ផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូ១៦សេវា អាហាេី១៤សេវា 

− ការច ុះជំរ ញយក្ព័ត៌្មាន្តាមរយៈការថត្វសីដ្អូ បាន្ចំន្នួ្១៧៤ព័ត៌្មាន្ ន្ិង្បាន្្ាយ ៖  
o តាមរយៈទូរទេសន្៍ជាត្ិក្មព ជា (ទទក្) បាន្ចំន្ួន្៧៣ពត័្ម៌ាន្ 
o តាមរយៈទូរទេសន្៍បាយន័្បាន្ចំន្ួន្១០១ព័ត្៌មាន្ 
o រាយការណ៍ជូន្ប្គុបព័ត្៌មាន្ ន្ិង្សាធារណមត្ិរបេ់ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្បាន្ចនំ្ួន្៩៦១ពត័្ម៌ាន្ 

− ្ាយបន្តផ្លទ ល់ពីវទិយ ជាត្៖ិ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិបាន្ចំន្ួន្២.៧៨៦ព័ត្៌មាន្  
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្បិាន្ចនំ្ួន្៨១៩ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ពីវទិយ ជាត្ចិំន្ួន្២៤ពត័្៌មាន្ 
o ក្មាវធិីេន្ទនាមត្ិ “ជីវតិ្សយងី្េង្គមសយងី្” បាន្ចំន្ួន្១០២សលីក្ 
o ក្មាវធិីេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្នួ្១៦សលកី្ 

− ព័ត៌្មាន្្ាយរបេ់វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្៖ 
o ប្ពឹត្តិការណ៍េំខាន្់ៗចំន្នួ្៨ព័ត្៌មាន្ 
o េន្ែិេទីសារពត័្៌មាន្ចនំ្ួន្៨ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តចំន្ួន្១៣០ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិចំន្នួ្១៩៨ព័ត្ម៌ាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្១៨៩ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្សពលប្ពកឹ្ចំន្នួ្២១០ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ថត្្ាយជាេំសឡង្ចំន្ួន្៣៧០ព័ត្៌មាន្ 
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o សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ស្សង្ៗចនំ្នួ្៣៩អត្ថបទ 
o នាទីប្ពុះព ទធសាេនាចនំ្ួន្៩០សមា៉ែ ង្ 
o នាទីក្មាន្តមរត្ក្សដ្ីមរមួមាន្ អាដយ៉ែ យសីក្ សលាា ន្បាសាក្់ ន្ិង្សលាា ន្ន្ិោយចនំ្ួន្១៨០សមា៉ែ ង្ 

− អំពីការ្ាយតាមរយៈបណ្តត ញេង្គមនានារបេ់មន្ទីរព័ត៌្មាន្សេត្ត ៖ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្១.៤៤៥ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្១.៨៤៧ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ទូរទេសន្ជ៍ាត្ិសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្ួន្១.៥៩៣ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយប្បសាេន្៍េសមតចអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ន្ិង្េសមតចធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចនំ្ួន្
២០៧សលីក្ 

o ្ាយព័ត្៌មាន្ផ្ដ្លបាន្្លតិ្ចំន្ួន្៣៧០ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្បន្ត សេចក្តជូីន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ស្សង្ៗចំន្ួន្១.០១៦សលីក្ 

− សឆ្លីយឆ្លង្ព័ត៌្មាន្សពលប្ពឹក្ ន្ងិ្រាយការណ៍សប្គឿង្សញៀន្តាមវទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ ៖ 
o ព័ត្៌មាន្តាមWhatsApp ជូន្សលខាធកិារដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ចំន្ួន្
១៣៤សលីក្ 

o ព័ត្៌មាន្តាមសហាេប  ក្ចនំ្ួន្៤៣សលីក្ 
− ្សពា្ាយសារអប់រ ំន្ិង្េ៉ែបត្៖ 

o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពីសប្គុះថាែ ក្់ដន្សប្គឿង្សញៀន្បាន្ចនំ្ួន្៣,៦00សលីក្ 
o សារអប់រ ំន្ិង្េប ៉ែត្េតីពីពិសាសប្គឿង្ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបីក្បរ ន្ិង្ចាប់េតីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្ួន្៣.៦00សលីក្  
o សារអប់រអំពំីបញ្ហា ជងំ្ឺសអដ្េប៍ាន្ចំន្នួ្១.៨០០សលីក្  
o សារអប់រអំពំីជំង្ឺប្គនុ្ចញ់បាន្ចំន្ួន្១.៨០០សលីក្  
o េប ៉ែត្េ េភាព (ញា សំាប) បាន្ចំន្នួ្៩០០សលីក្ 
o េប ៉ែត្េតពីី ការបញ្ឈប់អំសពីហងិ្ាសលីស្រេតីបាន្ចំន្ួន្១.៨០០សលីក្  
o េប ៉ែត្អប់រកំ្៏ដូ្ចជាវធិីការពារជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្ួន្២.៧០០សលីក្ 
o សារអប់រេំតពីី ការជញួដូ្រមន្ េសជាអំសពេី េចាបប់ាន្ចនំ្នួ្១.០៨០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី វធិាន្ការការពារជំង្ឺអឹម្ក្ (M POX) បាន្ចំន្ួន្៩០០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី ឆ្ល ត្ដវមិន្សប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្ថទ្វេំ េភាពអន្ឡាញបាន្ចនំ្ួន្៩០០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សប្គឿង្ប្េវងឹ្មនិ្មាន្ក្ប្មតិ្េ វត្ថិភាពបាន្ចនំ្ួន្៩០០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សយងី្កាត្់បន្ថយការទទលួទ្វន្អបំិល សដ្ីមបបីងាា រជំង្ឺសលេីេមាព ធ្ម ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់
េរដេ្មេួរក្ាលបាន្ចនំ្ួន្៩០០សលីក្ 

o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី គិត្ដ្ល់ជីវតិ្អែក្ ន្ិង្អែក្ដ្ដទ ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបីក្បរបាន្ចំន្ួន្៩០០សលីក្ 
o េ៉ែបត្របេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល េតីពកីារសប្បីប្បាេប់ណ័ណេមធម៌ (ប.េ.េ) បាន្ចំន្នួ្៣៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្កូ្វដី្បាន្ចនំ្ួន្៣៦០សលកី្ 
o េ៉ែបត្រូបភាពផ្ណនាពំីជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្ួន្៣៦០សលីក្ 
o េពត្េតពីី ព័ត្ម៌ាន្ផ្ក្លង្កាល យ ដ្ក្ប្េង្់សចញពទូីរទេសន្ជ៍ាត្ិបាន្ចនំ្ួន្១.២៦០សលីក្ 
o េពត្េតពីី ព័ត្ម៌ាន្ផ្ក្លង្កាល យ្លិត្សដ្ឋយមន្ទីរព័ត្ម៌ាន្សេត្តបាន្ចំន្នួ្១៩៨ឃលបី   

− ទីភាែ ក់្ងារសារព័ត៌្មាន្ក្មព ជា៖ 
o បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ទភីាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជាដន្ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្ សដ្ីមបី្ សពា្ាយ
តាម APP ចំន្ួន្១២៦ពត័្៌មាន្ 
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o បាន្ច ុះថត្យក្ព័ត្ម៌ាន្ចនំ្ួន្៤៣សលីក្ 
o បាន្្ាយពត័្៌មាន្តាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ AKP ដន្មន្ទីរពត័្៌មាន្សេត្តចំន្ួន្៣៤២ព័ត្៌មាន្ 

− ការងារព័ត៌្មាន្ន្ងិ្សាធារណមត្ិ៖ 
o បាន្្លតិ្ឃលបីព័ត្៌មាន្េរ បចំន្ួន្៣៩៧ព័ត្៌មាន្  
o បាន្េប្មង្់ព័ត្ម៌ាន្ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ក្េងួ្ព័ត្ម៌ាន្ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចនំ្ួន្៩៥៤ព័ត្៌មាន្  
o បាន្វាយប្តាសលីពត័្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យេរ បចំន្ួន្៣២ព័ត្ម៌ាន្។ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បាន្ដ្ឹក្នាសំ្រេតី៣រូបមក្ពេីហគមន្៍្ លិត្សចក្ឆ្ប ប្េកុ្ថាបាងំ្ សៅទេសន្ក្ិចចេិក្ាចនំ្ួន្១សលីក្ សៅេិបបក្មា 
សេត្តក្ណ្តត ល ក្ែ ង្សគលបណំង្ ដ្ក្ប្េង្់បទពិសសាធន្ព៍ីដ្ំសណីរការដន្ការ្លិត្សចក្ឆ្បផ្េាង្យល់ពីវធិីរក្ា
គ ណភាពសចក្ឆ្បឱ្យបាន្យូរ ន្ិង្ការសវចេចប់ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្សសាភណ័ឌ ភាព សដ្ីមបមីក្ផ្ចក្រផំ្លក្ចំសណុះដ្ឹង្បន្ត
ដ្ល់ប្ក្ុមស្រេតីក្ែ ង្េហគមន្៍ សៅប្េុក្ថាបាងំ្  

− បាន្ច ុះទេសន្ក្ិចចប្ក្ុមស្រេតីសធាកីាបូប ន្ិង្វត្ថ អន្ េាវរយី ៍ដចែពីផ្េសពួរ ន្ិង្មង្ចេ់ៗ ចនំ្ួន្១សលីក្ សៅឃ សំកាុះសេតច
ប្េុក្គិរសីាគរ ក្ែ ង្សគលបណំង្ ផ្េាង្យល់ពីដ្ំសណីរការដន្ការ្លិត្ការផ្ក្ដចែ ន្ងិ្ជយួរក្ទី្ារជូន្ពួក្គត្់
បផ្ន្ថមតាមរយៈការ្សពា្ាយដ្ល់សភញៀវសទេចរណ៍ជាសដ្មី  

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីការសធាអីំសបាេសមា ផ្ប្ត្ង្ដ្ល់ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្សក្ាង្ប្េីសបាុះបង្់ការេិក្ា ចំន្ួន្១
សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៦នាក្់ ប្េ១ី៤នាក្់ សៅមន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត ក្ែ ង្សគលបណំង្ ្តល់ជំនាញបំន្និ្
ជីវតិ្ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ជាពិសេេស្រេតី ន្ងិ្សក្ាង្ប្េី តាមេហគមន្៍ ឱ្យគត្់យក្ចំសណុះ ន្ងិ្ជំនាញផ្ដ្លទទួល
បាន្ សៅប្បក្បរបរសដ្ីមបបីសង្ានី្ប្បាក្់ចណូំលក្ែ ង្ប្គសួារ  

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីការសធាីផ្្ន្ការអាជីវក្មាខាែ ត្តូ្ច ដ្ល់អាជីវក្រ ន្ិង្ក្េិក្រចំន្នួ្១សលីក្ សៅភូមិ
អន្លង្់វា៉ែ ក្ ់ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្២៥នាក្ ់ប្េ២ី២នាក្់ ក្ែ ង្សគលបណំង្ បសង្ាីន្ការ
យល់ដ្ឹង្អំពីសារៈេំខាន្់ដន្ការក្ត្់ប្តាចណូំល-ចំណ្តយ េប្មាប់ប្គប់ប្គង្អាជីវក្មាឱ្យទទួលបាន្សជាគជ័យ  

− បាន្សរៀបចំការ្សពា្ាយេតីពកីារសលីក្ក្មពេ់េលីធម៌េង្គម ត្ដមលស្រេត ីន្ិង្ប្គសួារផ្េារ ដ្ល់េិេាន្ េេិស ចនំ្នួ្ 
១សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៧០នាក្់ ប្េី៣៦នាក្់ សៅវទិោល័យ ហ  ន្ ផ្េន្ បា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ក្ែ ង្
សគលបណំង្ រមួចំផ្ណក្សធាឱី្យប្បសេីរសឡងី្នូ្វេីលធមេ៌ង្គម តាមរយៈការអប់រដំ្ល់េេិាន្ េេិសពីេលីធម៌
រេ់សៅក្ែ ង្េង្គមឱ្យមាន្លក្ាណៈលាប្បសេីរ   

− បាន្សរៀបចំសវទិកា្សពា្ាយេតីព ី«សារៈេខំាន្់ដន្ក្ចិចការពារក្ មារ ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ» សប្កាមអធិបត្ីភាព សលាក្
ជំទ្វវ សចង្ វន្ែី ប្បធាន្គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារសេត្ត ចំន្ួន្២សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួ
េរ ប១១៥នាក្ ់ប្េ៨ី៩នាក្់ សៅភូមិសកាុះសបា៉ែ  ន្ងិ្ភូមចិោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ក្ែ ង្សគលបំណង្
សលីក្ក្មពេ់ការយល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ផ្លល េ់បតូរឥរោិបថេង្គម ក្ែ ង្ការប្បប្ពឹត្តផ្បបវជិជមាន្ចំសពាុះក្ មារប្គប់ទីក្ផ្ន្លង្  

− បាន្សរៀបចកំ្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយេតីព ី«េ េភាពអាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ» ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ សប្កាមអធិបត្ីភាព
សលាក្ជំទ្វវ សចង្ វន្ែី ប្បធាន្គណៈក្មាា ធកិារពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្តចំន្ួន្២សលីក្ សៅភូមដិ្ី
ទំនាប ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ន្ិង្ភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៩៥នាក្់ ប្េ៨ី៣នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំ្ សពា្ាយេតីព ី «ការសលីក្ក្មពេ់េ េភាព អាគរូបត្ថមភ េប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េ»ី ដ្ល់
ការោិល័យពាក្់ព័ន្ធថាែ ក្់ប្េកុ្ អែក្ទទលួបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ  ំអែក្ប្ទប្ទង្់េ េភាពភូមិ ន្ងិ្ប្បជាពលរដ្ឋ 
ចំន្ួន្១សលីក្ សៅឃ តំាដត្សប្កាម ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ េរ ប៤១នាក្់ ប្េ២ី៤នាក្់ ក្ែ ង្សគលបណំង្ ជប្មញុ 
ការោិល័យពាក្់ព័ន្ធ អែក្ទទលួបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ  ំអែក្ប្ទប្ទង្េ់ េភាពភូម ិន្ងិ្សមភូម-ិអន្ ភូមិ ក្ែ ង្ការ
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ធានាប្បេទិធភាព ន្ងិ្បន្ត្ សពា្ ាយបន្តដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ជាពិសេេស្រេតី ន្ងិ្សក្ាង្ប្េឱី្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅសលី
អាគរូបត្ថមភឱ្យបាន្ប្គប់ប្គន្ ់ន្ិង្សៅទទួលសេវាេ េភាព សៅតាមមន្ទីរសពទយ មណឌ លេ េភាព ឬប៉ែ េតិ៍េ េភាព  

− បាន្េប្មបេប្មលួ ន្ិង្ប្បឹក្ាសោបល់ ក្រណីអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ចនំ្ួន្២ក្រណី (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ងិ្ប្េុក្
មណឌ លេីមា)  

− បាន្សេែីេ ំសមធាវ ី ដន្គណៈសមធាវ ី ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ជួយការពារក្តីជូន្ជន្រង្សប្គុះ១ក្រណី (ប៉ែ ន្ប៉ែង្
រសំលាភ ន្ិង្រសំលាភសេពេន្ថវៈជាមួយអន្ីត្ិជន្សប្កាមអាយ ១៥ឆ្ែ )ំ សៅភូម១ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ។ 
បចច បបន្ែ ជន្េង្សយ័ប្ត្ូវបាន្ឃ េំលួន្ ន្ងិ្បញ្ជូ ន្េ ណំ ំ សរឿង្សៅសាលាដ្បូំង្សេត្ត សដ្ីមបដី្ំសណីរការតាមន្ីត្ិវធិបីន្ត  

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំ្ សពា្ាយេតីពីការ្តល់ជំន្យួផ្្ែក្ចាប់ ជូន្ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្សក្ាង្ប្េងីាយរង្សប្គុះ របេ់គណៈ
សមធាវដីន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា សប្កាមជំន្យួឧបត្ថមភរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្មព ជា ដ្ល់ការោិល័យពាក្់ពន័្ធ 
ចំន្ួន្២សលីក្ សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១០២នាក្់ ប្េ៦ី៥នាក្់។ ជាលទធ្ល អែក្
ពាក្់ព័ន្ធថាែ ក្់ប្េកុ្ ឃ  ំបាន្យល់ដ្ឹង្បផ្ន្ថមអពំីសេវាសមធាវជីយួការពារក្តីជូន្ស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េីប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ក្ចិចការពារ
ជន្រង្សប្គុះ ន្ិង្ជប្មុញឱ្យគត្់ជួយ្សពា្ ាយបន្ត  

− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព គ.ក្.េ.ក្ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ន្ងិ្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ /ំេងាា ត្់ េតីពនី្ីត្ិវធិី
ប្បត្ិបត្តកិ្ិចចការពារក្ មារេប្មាប់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ទ្វងំ្៧ ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៩៦នាក្់ ប្េ ី
១២៣នាក្់។ សគលបំណង្ជប្មុញដ្លស់ាលាបឋមេិក្ាន្មីួយៗក្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ការ្ារភាជ បទ់ំនាក្់
ទំន្ង្ ន្ិង្ក្ិចចេហការឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្រវាង្យន្តការក្ិចចការពារក្ មារសៅក្ែ ង្សាលាសរៀន្ ន្ងិ្យន្តការក្ិចច
ការពារក្ មារសៅក្ែ ង្េហគមន្៍  

− បាន្សរៀបចំពធិីេំសណុះេំណ្តលេួបសលីក្ទ១ី១៥ ទិវាអន្តរជាត្ិនារ ី៨មីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមប្បធាន្បទ « េន្តិ
េ េ ន្ិង្េន្តិភាពេប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្ប្គួសារ » សប្កាមអធិបត្ីភាព ឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ៉ែ ង្ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្
សលាក្ជំទ្វវ ន្ងិ្ សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត ន្ិង្សាា ម ីសៅសាលមសគប្េពសេត្ត ផ្ដ្ល
មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប២៥០នាក្់ ប្េី២០៩នាក្ ់ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំប្បកឹ្ាសោបល់ជាមយួស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារ ផ្ដ្លរង្្លប៉ែុះពាល់សដ្ឋយអំសពហីងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ឪព ក្/
មាត យ ្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ៍ ជងំ្ឺសអដ្េ៍ ក្ មារក្ំប្ពា ក្ មារមាន្ឪព ក្/មាត យជាប់ពន្ធនាគរ សប្កាមអធបិត្ីភាព សលាក្
ជំទ្វវ សចង្ វន្ែ ីប្បធាន្គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត ចនំ្ួន្១សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួ
េរ ប៥០នាក្់ ប្េី២៦នាក្់ សៅមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មាររបេ់រដ្ឋសេត្ត  

− បាន្ច ុះគបំ្ទដ្ល់ការោិល័យេង្គមក្ិចច ន្ិង្េ េ មាលភាពេង្គម ក្ែ ង្ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ បរោិប័ន្ែ ន្ិង្េមធម៌
េង្គម ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការអន្ វត្ត ត្ួនាទី ភារក្ិចច របេ់ គ.ក្.េ.ក្ ន្ិង្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ  ំេងាា ត្់ េតីពីការ្តល់សេវាេង្គម 
ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្ការស្ទរម េងារ ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ចំន្នួ្១សលីក្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៤០នាក្់ ប្េ ី
២២នាក្់ សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ក្ែ ង្សគលបំណង្ សដ្ីមបជីយួជប្មុញដ្ល់គណៈក្មាា ធិការទទួលបន្ទ ក្ក្ចិចការនារ ី
ន្ិង្ក្ មារឃ  ំេងាា ត្់ អន្ វត្តម េងារ ន្ិង្ភារក្ិចចឱ្យសឆ្លីយត្បន្ឹង្ត្ប្មូវការរបេ់ស្រេត ីន្ិង្ក្ មារ ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្។ 

២.២.៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បាន្ចូលរមួពិធបីិទ្ាយជាសាធារណៈនូ្វឯក្សារដន្ការ វនិ្ិចេ័យផ្ដ្លមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធចនំ្ួន្១ភូម ិ សៅ
ភូមិ វាលត្បូង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអបំិលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលាឃ ផំ្ប្េអំបលិ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយអន្ ប្ក្ឹត្យេតីពីការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េេ វត្ថភិាពតាមទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ត ំ របេ ់
រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្មព ជា 

− បាន្ចូលរមួពិធី្ សពា្ាយចាប់េតីពីការប្បឆ្ងំ្អំសពីព ក្រលយួ ន្ិង្ចាប់េតពីីវសិសាធន្ក្មាចាប់ េតីពីការប្បឆ្ងំ្ 
អំសពីព ក្រលួយ 
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− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយសគលន្សោបាយជាត្ិ េតពីីការអភិវឌ្ឍជន្បទ ឆ្ែ ២ំ០២៥-២០២៣៥ 
− បាន្ចូលរមួប្បជ ំ្សពា្ាយសារាចរណ៍ផ្ណនា ំេតីពីការអន្ វត្តចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថ េប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំប្ត្ីមាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេគ់ណៈក្មាា ធិការបណត ុះបណ្តត លសេត្តសកាុះក្ ង្ េតពីីវឌ្ឍន្ភាព 
ការងារេសប្មចបាន្ប្ត្ីមាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្សលីក្ទេិសៅការងារបន្តរបេ់គណៈក្មាា ធិការបណត ុះបណ្តត ល 
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការប្បជាជន្ ន្ិង្អភិវឌ្ឍន្៍សេត្តសដ្ីមបី្ សពា្ាយន្ិង្ ប្បមូលធាត្ ចូលេប្មាប ់
សរៀបចំ ផ្្ន្ការេក្មាភាពក្ែ ង្ការអន្ វត្តប្ក្បេណ័ឌ យ ទធសាស្រេតក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០៣០ របេ់សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយសារាចរផ្ណនា ំ េតីពីការសរៀបចំផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៧-២០២៩ 
ន្ិង្ការសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ចាប់េតីពីហរិញ្ញវត្ថ េប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ ឆ្ែ ២ំ០២៧ 

− បាន្ចូលរមួវគគបណត ុះបណ្តត ល ន្ិង្វបិ្ក្តឹ្ការ េតីពីវធិាន្ ន្ងិ្បទបបញ្ញត្តិេតពីីលទធក្មាសាធារណៈ 
− បាន្ចូលរមួេិកាា សាលាពិសប្គុះសោបល់ច ង្សប្កាយេតីពី “សគលការផ្ណនាកំារប្គប់ប្គង្ហរិញ្ញវត្ថ  សាធារណៈ” 
របេ់ប្ក្េងួ្អធកិារក្ិចច (FMM)។ 

២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
− បាន្ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ៖ំ 

o សដ្ីមបសីប្ត្ៀមការប្បឡង្ធមាវនិ្យ័ថាែ ក្់ ប្ត្ី សទ្វ ឯក្ ចំន្ួន្១សលីក្ 
o េតីពីការផ្ណនាគំណៈក្មាការប្បឡង្ធមាវនិ្័យ ប្ត្ ីសទ្វ ឯក្ ចំន្ួន្១សលីក្ 
o សរៀបចំន្ិង្ពនិ្ិត្យសមលីការ ប្បឡង្ធមាវនិ្យ័ថាែ ក្់ ប្ត្ី សទ្វ ឯក្ ចំន្ួន្១សលកី្ 
o ផ្ក្វញិ្ហញ សាប្បឡង្ធមាវនិ្យ័ថាែ ក្់ ប្ត្ី សទ្វ ឯក្ ចនំ្ួន្១សលីក្ 

− បាន្ចូលរមួ៖ 
o េិកាា សាលា្សពា្ាយនានាថាែ ក្់ប្ក្េងួ្ចំន្នួ្៩សលីក្ 
o ក្មាវធិីដ្ផ្ង្ាប ណយមាឃបូជាចនំ្ួន្២វត្ត ន្ិង្ក្មាវធិីដ្ផ្ង្ាប ណយវសិាេបូជាចនំ្ួន្២វត្ត  
o ក្ិចចប្បជ ំតាមបណ្តដ វត្ត ចនំ្ួន្៨សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ ំ zoom ថាែ ក្់ដ្ឹក្នាបំ្ក្េួង្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្៦សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ ំ ន្ិង្េក្មាភាពនានាថាែ ក្់ដ្ឹក្នារំដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្១៨សលីក្ 
o ពិធីប្បកាេផ្ត្ង្តាងំ្ប្ពុះប្គូេទ្វទ ភសទ្វ ឥន្ រេា ជាប្ពុះប្គូសៅអធិការេដីទីចនំ្ួន្១សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ ពំិធីេសមាព ធេតូបអន្ េាវរយី ៍ន្សោបាយឈែុះ ឈែុះ សកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្២សលកី្  
o េហការសរៀបចំ ទិវាជាត្ិដន្ការចង្ច ំ២០ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦  ២ក្ផ្ន្លង្ចំន្ួន្២សលីក្  
o ប្បជ ំ្សពា្ាយ សដ្ីមបសីលីក្ក្មពេ់ការយល់ដ្ងឹ្ អពំីបទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តិ យន្តការប្គប់ប្គង្ ន្ងិ្បទដ្ឋឋ ន្
បសចចក្សទេ េប្មាប់ការសធាីអាជីវក្មាេាច់ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវចំន្នួ្១សលីក្  

o ពិធី្សពា្ ាយ អន្ ប្ក្ឹត្យ សលេ៦៧ អន្ប្ក្.បក្.ប្ក្មធេ  ចំន្ួន្១សលីក្  
o ពិធីប្បសគន្េិក្ាូបបក្រ (េមាភ រេិក្ា) សទយយទ្វន្ ន្ិង្បចចយ័ ដ្លេ់មណេេិសចំន្នួ្១សលីក្  
o េក្មាភាពនានាជាមួយក្ចិចការពាហរិសាេនា ( ឥសាល ម-ប្គេឹទ) ចំន្ួន្៦សលកី្ 
o ពិធីផ្ចក្អំសណ្តយពីេបប រេជន្ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្ួន្៩សលីក្ 
o ពិធីេសមាព ធឆ្លង្ដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ជា្លូវការនូ្វ ្លូវសបត្ ង្ ន្ិង្សភលីង្បំភលឺ្ លូវចំន្នួ្១សលីក្  
o េហការច ុះពិន្តិ្យពីវឌ្ឍន្ភាពប ណយមាឃបូជាចំន្នួ្១សលកី្ 
o សបីក្-បទិេន្ែិបាត្ប្ក្េួង្ធមាការន្ិង្សាេនាចនំ្ួន្១សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ ំសរៀបចំសកាុះក្ ង្េស្រងាា ន្តចំន្ួន្១សលកី្ 
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− បាន្េហការជាមួយ៖ 
o រដ្ឋបាលសេត្តសរៀបចំពធិីប្ក្ុង្ពាលីសកាុះក្ ង្េស្រងាា ន្តចំន្នួ្១សលីក្ 
o ប្ពុះមស្រន្តីេង្ឃ អាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្េបប រេជន្នានា ក្ែ ង្ក្ិចចការសភៀេេឹក្ចំនួ្ន្១៥ដថា។ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បញ្ជូ ន្បសញ្ញីក្ែ ង្ន្ងិ្សប្ៅប្បសទេ េរ ប៧៦.៥៧៩បសញ្ញី/ចាប់ សេាីន្ងឹ្១១៥.៥៥៧,៨៨គឡូីប្កាម 
− ទទួលបសញ្ញីក្ែ ង្ន្ិង្សប្ៅប្បសទេ េរ ប៥.៦៧៥បសញ្ញី/ចាប ់សេាីន្ឹង្៤.១៧៩,៣០គីឡូប្កាម 
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សេវាបសញ្ញីឆ្ប់រហ័េជាត្-ិអន្តរជាត្ិ (ថាី) ចំន្ួន្១ទីតាងំ្ គសឺាខាប្ក្ុមហ  ន្ សវៀត្សធល 
ចំន្ួន្១ទីតាងំ្ េថិត្សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ សេវាបសញ្ញីឆ្ប់រហ័េអន្តរជាត្ិ (បន្ត) ចំន្ួន្៤ទីតាងំ្ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សាខាប្ក្ុមហ  ន្ វរីុះប  ន្ថា ំចំន្ួន្២ទីតាងំ្ េថិត្សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
o សាខាប្ក្ុមហ  ន្ គលូប ល សជត្ ចំន្ួន្១ទីតាងំ្ េថិត្សៅប្ក្ុមសេមរភូមិន្ទ 
o សាខាប្ក្ុមហ  ន្ សហសត្ធីអូ ចំន្ួន្១ទីតាងំ្ េថិត្សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សបីក្អាជីវក្មាសាលបសប្មីអ ិន្ធឺផ្ណត្កាសហា ជូន្អត្ិថិជន្ចំន្ួន្២ទីតាងំ្(ក្ែ ង្សនាុះ១   
ទីតាងំ្បាន្បង្់ក្ែ ង្ឆ្ែ ចំេ់រចួរាល់សហយី) 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សប្បីប្បាេ់សស្រហាក្ង្េ់៍វទិយ ទ្វក្់ទង្ UHF ចនំ្ួន្១០សប្គឿង្ 
− បាន្ច ុះជំរ ញសាខាប្ក្ុមហ  ន្សធាីអាជីវក្មាគា ន្លិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ចំន្ួន្២ទីតាងំ្ ច ុះអន្ វត្តចំន្នួ្៤សលកី្ 
− បាន្សធាីរបាយការណ៍ប្បចផំ្េ ប្ត្ីមាេទី២ ន្ិង្ឆ្មាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ េតពីីការទប់សាា ត្់ន្ិង្បស្រងាា បសារធាត្ សញៀន្
តាមបសញ្ញីដប្បេណីយជូ៍ន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត ន្ិង្ជូន្ឯក្ឧត្តមប្បធាន្ប្ក្ុមការងារចំណ ុះអន្ គណៈក្មាការ
ទទួលបន្ទ ក្ទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បសារធាត្ សញៀន្តាមបសញ្ញីដប្បេណីយ ៍ដន្ប្ក្េួង្ ប.ទ 

− បាន្ច ុះេទង្ម់ត្ិពសីាថ ន្ភាពត្ប្មូវការសេវាផ្លា យរណប សៅតាមមន្ទីរ សាលាសរៀន្ វារអីគគេិន្ី ន្ិង្េណ្តឋ គរចំន្ួន្ 
១០ទីតាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យបណ្តត ញផ្េសកាបទូរគមនាគមន្៍ ផ្ដ្លប្បត្ិបត្តកិ្រប្ក្ុមហ  ន្បាន្ភាជ ប់សេវាអ ីន្ធណិឺត្ក្ែ ង្អគរ
ប្ក្ុមហ  ន្ចនិ្សដ្ីមបសីប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ ( ONLINE SCAMS )  េ េចាបច់ំន្ួន្៤ទីតាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការសាង្េង្់សាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេពទ ប្ក្មុហ  ន្សថសឡម៉ែូបាយចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ 
− បាន្ច ុះសធាីការវាេេ់ទង្់សេវាទូរេពទក្ែ ង្អាគរប្ក្ុមហ  ន្ចនិ្ចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទីតាងំ្អគរបសប្មី ONLINE SCAMS េ េចាប់ផ្ដ្លេូចខាត្សេៀល ន្ិង្ក្ណំត្ទ់ីតាងំ្ 
ដ្ំសឡងី្កាសំមរា៉ែេ វត្តិភាពចំន្ួន្៣ទីតាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការជេួជ លបណ្តត ញផ្េសកាបទូរគមនាគមន្៍របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អង្គរដ្ឋតា ប្ក្ុមហ  ន្ សអេ អាយ 
ប្គុប ប្ក្ុមហ  ន្ ផ្ត្លកូ្សថក្  ប្ក្ុមហ  ន្សវៀត្សធល  ន្ិង្ប្ក្មុហ  ន្េ ីហា ក្ចំន្នួ្៥ទីតាងំ្ 

− បាន្ច ុះពនិ្ិត្យការរ ុះសរសីាថ ន្យីប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេពទរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ផ្េលខាត្, សថសឡម៉ែូបាយ, េ ីន្ដវ ចំន្នួ្៤ទីតាងំ្ 
− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពសាថ ន្យីប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេពទប្ក្មុហ  ន្សាា ត្, សវៀត្សធល, ផ្េលខាត្ ចំន្នួ្២៩ទីតាងំ្ 
ដម៉ែប្ក្ូសវ ៉ែវ៣៩សប្គឿង្ 

− បាន្្សពា្ាយ បសងាា ុះេក្មាភាពការងាររបេ់មន្ទីរដប្បេណីយ ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍សេត្ត ន្ិង្បាន្្សពា្ាយ ផ្ចក្
រផំ្លក្បន្តនូ្វស្ក្របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍ ន្ងិ្ទូរគមនាគមន្៍ សគហទំព័ររដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ពីេក្មាភាព
ការងារប្បចដំថាអពំីេមទិធ្លនានាតាមប្បព័ន្ធបណ្តត ញេង្គមេរ បចនំ្ួ២៩២សលីក្។ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
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− គិត្ប្ត្មឹដថាទ១ី៥ ផ្េមថិ នា ឆ្ំែ ២០២៦ តាមតារាង្ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៥ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ
សៅសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ចំន្នួ្២.៦៨៦នាក្់ ប្េ១ី.០៥៧នាក្ ់

o ចំន្ួន្រាយតាមប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ ៖ 
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “ក្” ចំន្នួ្៦២៩នាក្ ់ប្េីត១៨២នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “េ” ចំន្នួ្១.០០០នាក្់ ប្េីត៣៦៩នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “គ” ចំន្នួ្១.០៥០នាក្់ ប្េីត៥០០នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ មស្រន្តីផ្្ាក្សលកី្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ការងារចនំ្ួន្៧នាក្់ ប្េី៦នាក្ ់

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទដិ្ឋឋ ការសលេីសំណីេ ឯំក្សារពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្ប្គសួាររបេម់ស្រន្តី
រាជការេ ីវលិប្បចឆំ្មាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្មន្ទីរ អង្គភាពជ វំញិសេត្ត ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

ល.រ. បរោិយ សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ ស្សង្ៗ 
១ ប្ក្បេណ័ឌ ថា ី ០ ០ ០  
២ តាងំ្េ ប ់ ០ ២ ២  
៣ បតូរប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ  ០ ០ ០  
៤ សឡងី្ថាែ ក្ ់ន្ិង្ឋាន្រន្តេ័ក្ត ិ ០ ២៦៨ ២៦៨  
៥ ន្ិយត័្ក្មាថាែ ក្ ់ ០ ០ ០  
៦ ផ្ត្ង្តាងំ្ ០ ១៧ ១៧  
៧ បតូរប្បាក្់ម េងារ ០ ៣ ៣  
៨ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយកូ្ន្ ០ ១១១ ១១១  
៩ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយប្បពន្ធ ០ ៣៩ ៣៩  
១០ ចូលន្ិវត្តន្ ៍ន្ងិ្ឧបត្ថមភចូលន្ិវត្តន្ ៍ ០ ៣៦ ៣៦  
១១ ស្ទរចូល ០ ៦ ៦  
១២ ស្ទរសចញ ០ ១៣ ១៣  
១៣ សៅសប្ៅប្ក្បេណ័ឌ សដ្មី ០ ០ ០  
១៤ ទំសន្រគា ន្សបៀវត្ស ០ ២ ២  
១៥ ល បស ា្ ុះ ០ ៩ ៩  
១៦ បដូរក្ផ្ន្លង្ការងារ ០ ០ ០  
១៧ សេែីេ ំ ន្ងិ្ដ្ក្ប្បាក្់ត្ំបន្ ់ ០ ១៥ ១៥  
១៨ ចូលបសប្មកីារងារវញិ ០ ៥ ៥  
១៩ រលំឹក្ប្បាក្ ់ ០ ០ ០  
២០ ថាែ ក្់ពីរសពល ០ ០ ០  
២១ ថាែ ក្់គួបពីរក្ប្មិត្ ន្ិង្បីក្ប្មិត្ ០ ៣២ ៣២  
២២ បញ្ចូ លប្បាក្់ម េងារ ០ ០ ០  
២៣ លំផ្ហមាត្ ភាព ០ ៤៥ ៤៥  
២៤ បតូរប្បអប/់ផ្ក្ត្ប្មូវព័ត្៌មាន្មស្រន្តីរាជការ ០ ១៩ ១៩  

េរ បរមួ ០ ៦២២ ៦២២  
− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្តាមដ្ឋន្សលីការសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្ស ន្ងិ្ប្បាក្់ឧបត្ថមភប្បចផំ្េរបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ា ការោិល័យ
ប្បជាពលរដ្ឋ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោ  ក្ែ ង្ឆ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 
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២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 

− ថផែកខៅព្រកមខសុ្ើបសួ្រ    
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្ួន្១៩០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្៧០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្១៥៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្១០២សរឿង្ 

− ផ្្ែក្សៅប្ក្មជំន្ ជំប្មុះ  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្  ចំន្ួន្១២៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្៣៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្១៧៣សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្២៨សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្ត្ លាការរដ្ឋបបសវណី  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្  ចំន្ួន្២៤៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្១៣៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្១៩៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្១៨៥សរឿង្។ 

− ការងារអយយការអមសាលាដ្បូំង្ 
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្  ចំន្ួន្២១៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី   ចំន្ួន្៥០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ  ចំន្ួន្២២០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ  ចំន្ួន្៤៤សរឿង្។ 

២.៣-ផ្្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រផ្ព្បព្បួលអា សធាតុ និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បាន្ទទលួក្ដប្មសេវាសាធារណៈ (អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត) ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o ការងារេណំង្់ ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្ួន្៣៨.៩៩៨.២០០សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចំន្នួ្២១ចាប់ 
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្១៥ចាប់ 

o ការងារេ រសិោដ្ី ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្នួ្២០០.៤៨៨.៤០០សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចំន្នួ្៦៩៩ចាប ់
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្៦២៣ចាប់ 

o ការងារេ រសិោដ្ី តាមប្បពន័្ធអន្ឡាញ ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្ួន្៧០.៩៧០.០០០សរៀល 
• ឯក្សារចូលេរ ប ចំន្នួ្២៧១ចាប ់
• ឯក្សារសចញេរ ប ចំន្ួន្២៣០ចាប ់

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធ៖ 
o ប្ក្ុមទ១ី បំសពញការងារសៅភូមិផ្ប្ពក្ជីក្ ភូមនិាពិេី ភូមិអន្់សឆ្ាីត្ ឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  
o ប្ក្ុមទី២ បំសពញការងារសៅភូមិផ្ប្ពក្េយង្ ភូមទិួលសពាធិ៍ ន្ងិ្ភូមិបាក្់រនាេ់ ឃ តំានូ្ន្ ប្េុក្បូទ មសាគរ  
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o ប្ក្ុមទី៣ បំសពញការងារសៅភូមិចំការសលី ភូមិផ្ប្េប្តាវ ន្ិង្ភូមិថាេ  ឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទ៤ី បំសពញការងារសៅភូមិសាលាមាែ ង្ ភូមិបឹង្ប្ពាវ ភូមិទឹក្សបា៉ែ ង្ ន្ិង្ភូមិសប្ជាយ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល  

− ការងារច ុះបញ្ជ ីមាន្លក្ាណៈដ្ឋច់សដ្ឋយដ្ ំ ៖ 
o ដ្ីឯក្ជន្ចំន្នួ្២២៣ក្ាលដ្ ី

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីបន្ត ៖ 
o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីជាប្បព័ន្ធ 

• ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធបិាន្ចនំ្ួន្ ៦៧៨ក្ាលដ្ី  
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្ចនំ្ួន្ ១៧៩ក្ាលដ្ ី

o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីដ្ឋច់សដ្ឋយដ្ ំ 
• ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគបាន្ចនំ្ួន្១៧ក្ាលដ្ ី

− ប្ក្ុមការងាររបេ់មន្ទីរបាន្បំសពញការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្បំសពញទប្មង្់ផ្បបបទចំន្នួ្ ១៥.៥១៧ក្ាលដ្ ី
o បាន្វាេ់ផ្វង្ចនំ្ួន្ ៣.៧៨៥ក្ាលដ្ ី
o គូេប្កាហាកិ្បាន្ចនំ្ួន្ ២.១៩៣ក្ាលដ្ ី
o បញ្ជូ លទនិ្ែន្័យបាន្ចនំ្ួន្ ២.៦៧៣ក្ាលដ្ ី
o សចញបណណបាន្ចំន្ួន្ ១.៣០០បណណ 
o ផ្ចក្បណណបាន្ចំន្ួន្ ៦០០បណណ 

− បាន្ផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លម់ាច េ់អចលន្វត្ថ  ន្ងិ្សមាឃភាពដន្បណ័ណេមាគ លេ់ិទធិកាន្ក់ាប់សប្បីប្បាេ ់ ឬបណណ 
េមាគ លេ់ិទធិកាន្់កាប់អចលន្វត្ថ  ចំន្ួន្១ភូមិ សៅភូមិសាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ចូ ន្សៅសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្៣៤ក្រណី 
− បាន្ចប់ឃាត្់ប្តាក្់ទ័រ១សប្គឿង្ សអសាា វា៉ែទ័រ១សប្គឿង្ មា៉ែ េ ីន្សភលីង្១សប្គឿង្ មា៉ែ េ នី្រណ្តរយន្ដ៣៥សប្គឿង្ កាសំភលីង្ផ្ក្
ដចែ៨សដ្ីម ប្គប់រសំេវ២ប្គប ់កាសមរា៉ែេ វត្ថិភាព២សប្គឿង្ កាបំិត្៨ ពូសៅ២ សទ្វចប្ក្ោន្យន្ត៨សប្គឿង្ រថយន្ត៤
សប្គឿង្ ទូរេពទ៩សប្គឿង្ ធយូង្បាវ១៤៥បាវ ន្ិង្វទិយ ទ្វក្់ទង្១សប្គឿង្ 

− បាន្រ ុះសរអីនាទ ក្់ចបេ់ត្ាដប្ព៥.៩២៣ផ្េស មង្ចប់េត្ាដប្ព២៥៦១ផ្ម៉ែប្ត្ ផ្្លេន្ទូច៣៧០ ផ្្លជំរ៨ំ េទម១ តូ្បលក្់
ដូ្រេ េចាប់២៥តូ្ប បន្ទបទ់កឹ្ជាេណំង្់រងឹ្មា២ំេែង្ សរាង្អង្គ យក្មាន្ត៧១សរាង្ ន្ិង្សរាង្សាែ ក្់សៅ ៣សរាង្ 

− បាន្សបាុះផ្លល ក្េញ្ហញ គមកាបទ់ស្រនាទ ន្ដ្ីដប្ពចំន្ួន្៣០ផ្លល ក្ 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែីេ ំសធាអីាជីវក្មា ន្ិង្្តល់សោបល់សលីការសរៀបចំក្ចិចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ចនំ្ួន្៣៨សលីក្ 
− បាន្សធាីក្ិចចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ចំន្នួ្១២ទីតាងំ្  
− បាន្សរៀបចំយ ទធនាការ្សពា្ ាយកាត្់បន្ថយថង្ប់ាល េទិក្ ន្ិង្ក្មព ជាសាា ត្ ផ្េារសធាីបាន្ ន្ិង្ «្លូវជាត្ិគា ន្េមាា ត្បាល
េទិក្» ចំន្នួ្១៥សលកី្ 

− បាន្ដ្ឋសំាត ដប្ពសកាង្កាង្ចំន្ួន្១៥.៨៧៦កូ្ន្ ន្ិង្កូ្ន្សដ្ីមសឈចីប្មុុះចំន្ួន្១៤៤៥កូ្ន្។ 
២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 

− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វំ្ លូវថែល់ជាប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦៖ 
o ការងារផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលសៅេ ូសលី្លូវជាត្ិ ្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៧ផ្េស ប្បផ្វង្១៤១,៦៧គ.ម េសប្មចបាន្៥១,២០% 
o ការងារផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលដ្ីលាយថាសលី្លូវសេត្ត ចនំ្ួន្៣ផ្េស ប្បផ្វង្៥៥,៥៧គ.ម េសប្មចបាន្៥១,២០%។ 
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− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វេំួបប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦៖ 
o គសប្មាង្ការងារផ្ថទ្វេំួប សលកី្ំណ្តត្់្ លូវជាត្ិសលេ ៤៨-៥(៦១) 

• សលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ ៤៨-៥ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្ ់(DBST) ប្បផ្វង្ ៨២០ម ទទឹង្១៦ម ន្ិង្
ចិសញ្ច ីមដ្លីាយថា១,៥េង្ខាង្ គូេគនូំ្េចរាចរណ៍ទំហ ំ៧៦៩ម២ ចសនាល ុះគ.ម ០១+៤០០ ដ្លគ.ម 
០២+ ២២០ េថិត្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្៥៣,៤៦%។ 

o គសប្មាង្ការងារផ្ថទ្វេំួបសលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ (៦១) ន្ិង្សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៩a (៦១) 
• សលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ ៤៨-៥ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ DBST បផ្ន្ថមពីសលី (Reseal DBST) 

ប្បផ្វង្ ១ ៨០០ម ទទងឹ្ ១៦ម គូេគនូំ្េចរាចរណ៍ទហំ ំ២០៣ម២ ចសនាល ុះគ.ម ០៤+៤០០ -គ.ម 
០៥+៨០០េថិត្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ ១៤៨៩a សដ្ឋយ
ប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ DBST (Reseal DBST) ប្បផ្វង្២.៦០០ម ទទងឹ្៧ម គូេគំនូ្េចរាចរណ៏ទហំ ំ  
១.០៥៩ម២ ដ្ឋក្់ផ្លល ក្េញ្ហញ ចរាចរណ៍ចនំ្ួន្១៤ផ្លល ក្ ចប់ពគី.ម ០៥+០០០ ដ្ល់គ.ម ០៧+០០០ ន្ិង្
ពីគ.ម ០៧+៩៥០ ដ្លគ់.ម ០៨+៥៥០ េថិត្ក្ែ ង្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មច
លទធ្លបាន្២១,៦១%។ 

o គសប្មាង្សាថ បនា សលកី្ំណ្តត្់្ លូវសេត្តសលេ១៤៨៥a (២១)៖ 
• សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ ១៤៨៥a សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូ DBST ប្បផ្វង្១.៨០០ម ទទឹង្៨ម ន្ិង្ចិសញ្ច ីម 

ប្កាលដ្ីលាយថា ១មេង្ខាង្ សាថ បនាលូប្ជងុ្ U-drain រសំដ្ឋុះទឹក្តាមបសណ្តត យ្លូវ ទហំ០ំ,៨០ម x ១ម
ប្បផ្វង្៥០០ម ន្ិង្គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ៧ំ៣៥ម២ ដ្ឋក្់ផ្លល ក្េញ្ហញ ចរាចរណ៍ចំន្ួន្២២ផ្លល ក្ប្ពមទ្វងំ្
ដ្ឋបំសងាគ លនាំ្ លូវចំន្នួ្៥៤សដ្មី ចប់ពគី.ម ៥៦+៦០០ ដ្ល់ គ.ម ៥៨+៤០០ េថិត្ក្ែ ង្ឃ ភំញីមាេ ប្េុក្
គិរសីាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្ ០,០% (មិន្ទ្វន្ទ់ទលួបាន្ប សរប្បទ្វន្)។ 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវសគក្៖ 
o ការងារច ុះបញ្ជ ីរថយន្តផ្បន្ធ ន្ធាន្់ចំន្ួន្៣សប្គឿង្ សប្គឿង្ចប្ក្បូម-បាញ់សបត្ ង្ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ រថយន្តលាយ
េ ីម៉ែង្់ត្ច៍ំន្ួន្៧សប្គឿង្ ន្ិង្រថយន្តដ្ឹក្ទំន្ិញធ ន្ធាន្់-េទូចចនំ្ួន្១សប្គឿង្ 

o ការងារស្ទរក្មាេិទធិក្ែ ង្សេត្ត ប្បសភទរថយន្តសប្គឿង្ចប្ក្លាយេ ីម៉ែង្់ចនំ្ួន្៥សប្គឿង្ ប្បសភទរថយន្តប្គួសារ 
ចំន្ួន្១សប្គឿង្ ន្ិង្ប្បសភទសទ្វចប្ក្ោន្យន្ត១សប្គឿង្  

o ការងារស្ទរក្មាេិទធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តប្គួសារចំន្ួន្៣សប្គឿង្ ប្បសភទរថយន្តដ្ឹក្ទំន្ិញ(ប្គួសារ) ចំន្ួន្
៣សប្គឿង្ ន្ិង្ប្បសភទរថយន្តផ្បន្ធ ន្ធាន្់ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ 

o បតូរផ្លល ក្េមាគ ល់រថយន្តធ ន្ធំ(មាា ង្) ចំន្ួន្១ផ្លល ក្ 
o ការងារបតូរបណណេមាគ ល់ោន្យន្ត ប្បសភទរថយន្តដ្ឹក្ទំន្ិញធ ន្ធាន្់ចនំ្ួន្១បណណ 
o ការងារបណណសបីក្បរ ទ ត្ិយតាបណណសបីក្បរប្បសភទ(គ) ចំន្ួន្១បណណ ន្ិង្ប្បសភទ(ឃ១) ចំន្ួន្១បណណ 
o ការងារបណណសបកី្បរ ពន្ោេ ពលភាពបណណសបកី្បរប្បសភទ(គ) ចំន្នួ្៦បណណ ប្បសភទ(ឃ១) ចំន្នួ្១បណណ 
ប្បសភទ(ឃ២) ចំន្ួន្១៥បណណ ន្ិង្ប្បសភទ(ង្គ) ចំន្ួន្១បណណ 

o ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យលក្ាណបសចចក្សទេោន្យន្តចល័ត្ ចំន្នួ្៨៩៦សប្គឿង្ 
− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវេម ប្ទ ន្ងិ្ក្ំពង្់ផ្្ 

o ច ុះបញ្ជ ីប្បសភទជលោន្យន្តសន្សាទចំន្ួន្៧សប្គឿង្ ន្ិង្ប្បសភទជលោន្យន្តដ្ឹក្ទំន្ិញចនំ្ួន្៤សប្គឿង្ 
o ្តល់ចាប់អន្ ញ្ហញ ត្សធាីអាជីវក្មាជលោន្យន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញចំន្នួ្៤សប្គឿង្ 
o ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យលក្ាណបសចចក្សទេប្បសភទជលោន្យន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញចំន្ួន្៥សប្គឿង្ ន្ិង្ប្បសភទជលោន្យន្ត
សន្សាទចំន្ួន្៤៦សប្គឿង្ 

o ស្ទរក្មាេិទធិប្បសភទជលោន្យន្តសន្សាទចំន្ួន្៤សប្គឿង្ 
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− ការងារេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍៖ 
o បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេចំន្ួន្៤សលីក្ សេា៧ី៦សប្គឿង្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

•  រថយន្តប្ត្មឹប្ត្ូវចំន្នួ្៧សប្គឿង្ 
• រថយន្តសដ្ឋុះសភលីង្បភំលឺេ េលក្ាណៈបសចចក្សទេចំន្នួ្៤សប្គឿង្ 
• សប្បីបណណសបីក្បរហេួេ ពលភាពចំន្នួ្១នាក្ ់

o បាន្ច ុះ្សពា្ាយចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចំន្ួន្២សលីក្ បាន្្តល់ឯក្សារេមាភ រេ វត្ថភិាពចរាចរណ៍ មាន្
ដូ្ចជា៖ 
• សេៀវសៅចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្នួ្៤៥ក្ាល 
• សេៀវសៅផ្ដ្លអែក្សបីក្បរសទ្វចប្ក្ោន្យន្តប្ត្ូវយលដ់្ឹង្ចនំ្ួន្១០០ក្ាល 
• េទីក្ឃរ័ចណំ្តងំ្ផ្លល ត្ចំន្នួ្២០០េន្លឹក្ 
• េិត្តបណណេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ចំន្ួន្៥០េន្លឹក្ 
• េិត្តបណណផ្ដ្លអែក្សបីក្បរប្ត្ូវយល់ដ្ឹង្ចំន្ួន្៥០ក្ាល 
• ប្បការេំខាន្់ៗ ផ្ដ្លប្ត្ូវចង្ច់ចំំសពាុះអែក្សប្បីប្បាេ់្លូវចនំ្នួ្១០០េន្លឹក្ 
• ផ្លទ ងំ្ដថាសន្ុះ  ដថាផ្េាក្ក្ ំឱ្យមាន្សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ចំន្ួន្២ផ្លទ ងំ្ 
• បដ្ឋអប់រចំនំ្ួន្២ផ្លទ ងំ្ 
• េីលធម៌១០ចណំ ចេប្មាបេ់ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ចំន្នួ្១០០េន្លកឹ្ 
• េញ្ហញ ចរាចរណ៍េខំាន្់ៗចនំ្នួ្១ផ្លទ ងំ្ 

− ការងារលូទឹក្ ន្ិង្សាថ ន្ីយចសប្មាុះទឹក្ក្េាក្ ់
o បាន្ចូលរមួប្បជ ំ្ សពា្ាយ ន្ងិ្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ា សៅក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេមីា  
o បាន្ចូលរមួប្បជ ំសរៀបចំផ្្ន្ការេវន្ក្មាសលីក្ិចចប្បត្ិបត្តិការប្គប់ប្គង្េំរាម េំណល់រងឹ្ ទីប្បជ ំជន្ សៅ   
រដ្ឋបាលប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ រដ្ឋបាលប្េុក្មណឌ លេមីា ន្ិង្រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្។ 

− ការងារេណ្តត ប់ធាែ បស់ាធារណៈ 
o បាន្ច ុះលាត្តាមបសណ្តត យ្លូវជាត្ិសលេ៤៨ចប់ពីគលស់ាព ន្សកាុះក្ ង្រហូត្ដ្ល់ប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ផ្្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ ”ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
១.្តល់សេវាសាធារណៈ ជាពសិេេសេវារដ្ឋបាលប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ត្មាល ភាព ន្ងិ្ទទួលបាន្ជំសន្ឿទ ក្ចតិ្ត ៖ 
ការពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ងិ្ភារក្ិចច ៖ ការងារសន្ុះថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ពប្ង្ឹង្ត្ួនាទ ីន្ងិ្ភារក្ិចច តាងំ្ពីថាែ ក្់រដ្ឋបាលសេត្ត 

ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ ពិសេេប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បសៅន្ឹង្ត្ប្មូវការរបេ ់
ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ េំសៅឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ពីគ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្ត្មាល ភាព។ បនាទ ប់ពីបាន្អន្ វត្ត
ក្ន្លង្មក្សឃញីថា ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ការេបាយចតិ្ត ន្ិង្មាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តកាន្់ផ្ត្សប្ចីន្សឡងី្។ 
២.េភាពការណ៍បទសលាីេ ន្ិង្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖ បទសលាីេប្ពហាទណឌ សក្តី្សឡងី្ ចនំ្នួ្៧២សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
ក្. េភាពការណ៍បទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖  

o បទសលាេីឧប្ក្ិដ្ឋ ៖ សក្តី្សឡងី្៧សលកី្ (បទសលាេីឃាត្ក្មា៤ បទសលាេីរសំលាភទ្វរប្បាក្់១ ន្ងិ្រសំលាភ
សេពេន្ថវៈ២) 

o បទសលាេីមជឈមឹ ៖ សក្ីត្សឡងី្២៨សលីក្ (បទសលាីេលចួ១៧ បទសលាេីសប្បីប្បាេ់អាវ ធេ េចាប១់ អំសពី
ហងិ្ា៦ ន្ងិ្អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ៤) 
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o ការេូចខាត្បាត្់បង្់ ៖ បណ្តត លឱ្យសាល ប៤់នាក្ ់ របួេ១៣នាក្ ់ រង្សប្គុះ២៥នាក្់ ន្ងិ្បាត្់ម៉ែូតូ្១៦សប្គឿង្ 
ន្ិង្េមាភ រ មាេ ប្បាក្់មួយចនំ្ួន្សទៀត្។ 

o លទធ្លបស្រងាា ប ៖ បទសលាីេផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ខាង្សលី ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ិចចបាន្សបីក្ក្ិចចប្បត្បិត្តិការ
ោ៉ែ ង្េក្មាបស្រងាា បបាន្ចនំ្ួន្៣៣ក្រណី ដន្បទសលាីេផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្។ ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័បាន្ចំន្ួន្៥៧នាក្់ ប្េី
២នាក្់ ន្ិង្ដ្ក្ហូត្រថយន្ត១សប្គឿង្ ម៉ែូតូ្ចំន្ួន្២៤សប្គឿង្ សហយីបាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលា
ដ្ំបូង្សេត្តចត្់ការបន្ត។ 
 េ. បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្៖ បាន្សធាីការបស្រងាា បបទសលាេីរក្ាទ ក្ ជញួដូ្រ ន្ងិ្សប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប់
ចំន្ួន្២២ក្រណី ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័ចំន្នួ្៤៤នាក្់ ប្េី៣នាក្។់ 

o ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្៖ ថាែ សំញៀន្ប្បសភទICE ៩៥៨,៩៩ប្កាម WY៩,៣៨ប្កាម រថយន្ត២សប្គឿង្ ម៉ែូតូ្៤សប្គឿង្ 
ជញ្ជ ីង្ថលងឹ្ថាែ សំញៀន្៣សប្គឿង្ កាបំិត្១សដ្ីម ទូរេពទដដ្៣៦សប្គឿង្ េមាភ រសវចេចប់ ន្ិង្ឧបក្រណ៍ជក្់ថាែ សំញៀន្មួយចំន្ួន្។ វត្ថ 
តាង្ ន្ិង្ម េេញ្ហញ ជន្េង្សយ័ខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្ បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តចត្់ការបន្ត។ 
 គ. ផ្លបង្េ េីង្េ េចាប់៖ ព មំាន្អាីក្ត្់េមាគ ល់។ 
 ឃ. បទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព មំាន្អាីក្ត្េ់មាគ ល់។ 

➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ ក្មាល ងំ្ជនំាញសៅតាមបណ្តត ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ -ំេងាា ត្ ់ ច ុះសធាីការអប់រផំ្ណនាំ
ប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ត្បំន្ណ់្តផ្ដ្លមាន្ការេង្សយ័ថាមាន្យ ទធភណឌ មិន្ទ្វន្់្ទ ុះេល់ពេីម័យេស្រងាគ ម ឱ្យមាន្ការប្បុង្
ប្បយត័្ែ សហយីសបីបាន្ប្បទុះសឃញីប្ត្ូវរាយការណ៍ជូន្ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ចិច សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការការពារ។ 
៣. េភាពការណ៍េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្បិត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ សក្ីត្សឡងី្៥សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប៥់នាក្់ ន្ិង្របួេ២នាក្់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ បាន្បញ្ច ុះក្មាល ងំ្ជំនាញេហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្ព់័ន្ធ សធាីការ្សពា្ាយអប់រផំ្ណនា ំ

ដ្ល់អែក្សបកី្បរោន្យន្តប្គបប់្បសភទ សៅតាមទីប្បជ ំជន្ តាមដ្ង្្លូវផ្ក្ង្េំខាន្់ៗ ន្ិង្ច ុះអប់រអំាជីវក្រលក្់ដូ្រជ ំវញិ្ារ 
លក្់ដូ្រអមេង្ខាង្្លូវឱ្យសរៀបចំអីវា៉ែ ន្ល់ក្់ដូ្រឱ្យមាន្េណ្តត បធ់ាែ ប់លា េំសៅកាត្ប់ន្ថយការក្ក្េទុះចរាចរណ៍ ន្ងិ្សប្គុះថាែ ក្់
ចរាចរណ៍ជាយថាសហត្ ។ 
៤. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ជួញដូ្រ្លូវសភទ អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្សក្ាង្ទំសន្ីង្ ន្ិង្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស ន្ងិ្ជួញដូ្រ្លូវសភទ ៖ សក្តី្សឡងី្៦ក្រណី (បស្រងាា បការដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្សដ្ឋយមាន្សគលសៅ

១ក្រណី, បស្រងាា បការដ្ឹក្នាបំ្គឹុះសាថ ន្សពេោចរ១ក្រណី, បស្រងាា បក្រណីរសំលាភសេពេន្ថវៈ២ក្រណី, បស្រងាា បអំសពបី៉ែុះ
ពាល់ដ្ល់េិទធខិាង្រូបភាពដន្ប គគល១ក្រណី ន្ងិ្បស្រងាា បអំសពីអាេប្បឆ្ងំ្ន្ងឹ្អន្តី្ិជន្អាយ សប្កាម១៥ឆ្ែ ១ំក្រណី) 

េ. អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ៖ សក្ីត្សឡងី្៤សលីក្ សៅក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្១សលកី្, េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ១សលកី្, 
េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្១សលីក្ ន្ងិ្ឃ ជំីេសប្កាម១សលកី្។ ក្រណីសន្ុះ ក្មាល ងំ្ជនំាញបាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្ ន្ិង្បញ្ជូ ន្ជន្
េង្សយ័សៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្ត សដ្មីបអីន្ វត្តន្ីត្វិធិីបន្ត។  

គ. េក្មាភាពសក្ាង្ទំសន្ីង្ ៖ បស្រងាា បបាន្ចំន្នួ្១១សលកី្ ឃាត្់េលួន្១២នាក្់ប្បុេ  ផ្ដ្លបង្ាេក្មាភាពវាយត្ប់គែ
តាមទីសាធារណៈ ន្ងិ្បង្ាការអ ក្ឡ ក្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ ម េេញ្ហញ ទ្វងំ្១២នាក្់ ប្ត្ូវបាន្បំសពញេណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅសាលា
ដ្ំបូង្សេត្ត អន្ វត្តន្ីត្ិវធិបីន្ត។ 

វធិាន្ការការពារ៖ បាន្ពប្ង្ឹង្ក្មាល ងំ្សៅថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះលាត្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យឃាល សំមលីជាប្បចកំ្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបី
បងាា រទបស់ាា ត្់ ន្ងិ្បស្រងាា បេក្មាភាពបង្ាសឡងី្សដ្ឋយសក្ាង្ទសំន្ីង្ ឬជន្ទំសន្ងី្។  
៥. ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន្សប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ន្ិង្ប្បេទិធភាព ៖ 

− រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្ ់បាន្េិត្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ពនិ្ិត្យ េប្មបេប្មលួ ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ផ្ដ្លមាន្ជសមាល ុះដ្ីធលីសៅសេេេល់មយួចំន្នួ្បន្តសទៀត្ 

− បាន្ទទួលបណតឹ ង្ចំន្ួន្១ក្រណី (េប្មុុះេប្មួលបញ្ចប់)។ 
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៦. មាន្អនាម័យ មាន្សសាភ័ណភាពលា ន្ិង្មាន្បរសិាថ ន្លា ៖ 
ការងារសន្ុះប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ងឹ្ពីថាែ ក្់សេត្ត រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ េំសៅប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ ិ 

បរសិាថ ន្ ន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ពិសេេសយងី្បាន្អប់របំ្បជាពលរដ្ឋ អំពចីាប់    
សគលការណ៍ ន្ិង្វធិាន្ការនានាក្ែ ង្ការផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ េ េភាព អនាម័យ ន្ិង្េ វត្ថិភាពចណីំអាគរ សដ្មីបសីធាឱី្យ    
មូលដ្ឋឋ ន្សេត្តទ្វងំ្មូលមាន្សសាភណ័ភាពសាា ត្ រមណីយដ្ឋឋ ន្លា ទ្វក្ទ់្វញសភញៀវសទេចរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ មក្ក្មាន្តបាន្
កាន្់ផ្ត្សប្ចីន្។ 
 ៧. សឆ្លីយត្បបាន្ទ្វន់្សពលសវលាចំសពាុះសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្រាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖  

ក្. េភាពការណ៍សប្គុះមហន្តរាយ ៖ 
  ១. េយល់ក្ស្រនាត ក់្៖ សក្តី្សឡងី្ចំន្ួន្៦សលីក្ (សៅប្េកុ្បូទ មសាគរ២សលកី្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្២សលីក្ ន្ងិ្ប្េុក្ផ្ប្េ

អំបិល២សលីក្ បណ្តត លឱ្យរសបកី្ដ្ំបូល្ទុះ២០៥េែង្។ 
  ២. ទកឹ្ជំន្ន់្៖ ព មំាន្អាគីួរក្ត្េ់មាគ ល។់ 
  ៣. អគគិភ័យ៖ សក្ីត្សឡងី្ចំន្នួ្៤សលីក្ សៅប្េុក្បូទ មសាគរ១សលីក្ ប្េុក្មណឌ លេីមា១សលីក្ ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរ-

ភូមិន្ទ២សលីក្ បណ្តត លឱ្យសឆ្ុះ្ទុះចំន្នួ្៤េែង្ បង្ាឱ្យេូចខាត្េមាភ រសប្បីប្បាេម់ួយចនំ្ួន្។ 
  ៤. លង់្ទឹក្៖ ព មំាន្អាគីួរក្ត្េ់មាគ ល។់ 
  ៥. អត្តឃាត្៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្១១សលកី្ បណ្តត លឱ្យសាល បម់ន្ េស៩នាក្ ់របេួ២នាក្់ (ចង្ក្សាល ប៨់នាក្ ់សៅឃ ំ

សកាុះសេតច១នាក្់ េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់១នាក្់ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្១នាក្់ ឃ សំកាុះកាព១ិនាក្់ ឃ បំងឹ្ប្ពាវ១នាក្់ ឃ ជំេីសប្កាម១
នាក្់ ឃ ជំេីសលី១នាក្់ ន្ិង្ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្១នាក្,់ សលាត្ពីសលីអគរសាល ប១់នាក្់សៅឃ បំា៉ែ ក្់េលង្, មន្ េសេត្ិមនិ្
ប្បប្ក្ត្ចីក្ស់ាងំ្ដ្ ត្េលួន្ឯង្របេួ១នាក្់សៅឃ បំឹង្ប្ពាវ ន្ងិ្អារក្េមាល បេ់លួន្របេួ១នាក្់សៅឃ ជំីេសប្កាម។ 

េ. ការសឆ្លីយត្ប  
− សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្េហការជាមួយអន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា  ប្េកុ្

សកាុះក្ ង្ ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្្តល់អំសណ្តយមន្ េសធម៌ដ្លប់្គួសាររង្សប្គុះសដ្ឋយអគគភិ័យចំន្ួន្ ២ប្គួសារ សៅភូមថិាី ឃ ំ
សប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្  

− សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្េហការជាមួយអន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជា   ប្ក្ុង្
សេមរភូមិន្ទ ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ងិ្្តល់អំសណ្តយមន្ េសធម៌ ដ្ល់ប្គួសាររង្សប្គុះសដ្ឋយអគគិភយ័ចំន្ួន្ ១ប្គួសារ សៅភូម២ិ  
េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  

− អន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាប្េុក្ផ្ប្េអំបិល បាន្្តល់អំសណ្តយជូន្ប្គួសាររង្សប្គុះសដ្ឋយេយល់
ក្ស្រនាត ក្់ចំន្នួ្៥៣ប្គួសារ សៅឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  

− សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្្តលថ់វកិាចំន្ួន្៨.១៩០.០០០សរៀល ជូន្អន្ សាខា
កាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ សដ្ីមបី្ តល់ជូន្ប្គួសាររង្សប្គុះសដ្ឋយសារេយល់ក្ស្រនាត ក្់ចំន្នួ្៨៤ប្គួសារ 

− អន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាប្េុក្បូទ មសាគរ បាន្្តល់អំសណ្តយជូន្ដ្ល់ប្គសួាររង្សប្គុះសដ្ឋយ
េយល់ក្ស្រនាត ក្់ចំន្នួ្៩៦ប្គួសារ សៅភូមិអណតូ ង្ទឹក្ ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ  

− អន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាប្េុក្មណឌ លេីមា បាន្្តល់អំសណ្តយជូន្ដ្ល់ប្គសួាររង្សប្គុះសដ្ឋយ
េយល់ក្ស្រនាត ក្់ចំន្នួ្១១ប្គួសារ សៅភូមិបឹង្កាឆ្ង្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− អន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាប្េុក្សកាុះក្ ង្ បាន្្តល់អសំណ្តយជូន្ដ្ល់ប្គសួាររង្សប្គុះ សដ្ឋយសារ
េយល់ក្ស្រនាត ក្់ចំន្នួ្៤ប្គសួារ សៅភូមិសប្ជាយប្បេ់ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្  

− សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្េហការជាមួយអន្ សាខាកាក្បាទប្ក្ហមក្មព ជាប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល នាយំក្អំសណ្តយមន្ េសធម៌្តល់ជូន្ប្គសួារង្សប្គុះ សដ្ឋយសារអគគិភ័យចំន្ួន្១ប្គួសារ សៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្
ផ្ប្េអំបិល។ 
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គ. ការសប្ត្ៀមបងាា រ៖  
− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្សប្ត្ៀមលក្ាណៈជាប្បច ំ សដ្ីមបី

ជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋសៅសពលមាន្សប្គុះមហន្តរាយសក្ីត្សឡងី្ 
− បាន្្សពា្ាយអំពបីញ្ហា អាកាេធាត្  ន្ងិ្សប្គុះមហន្តរាយនានា ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋតាមរយៈប្បព័ន្ធប្បកាេឱ្យ

ដ្ឹង្ម ន្១២៩៤ (EWS1294) ន្ិង្ប្បព័ន្ធ្ សពា្ាយនានារបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្ច ុះបំ្  េអប់របំ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមាន្ការប្បុង្ប្បយត័្ែ ចំសពាុះ   

សប្គុះថាែ ក្់អគគិភ័យ ន្ិង្េយល់ក្ស្រនាត ក្់ តាមរយៈសវទិកា្សពា្ ាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាព”ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្។ 
គ. សឆ្លីយត្បរាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖ បាន្សប្ត្ៀមេមាភ រ បរកិាា រ ន្ិង្ក្មាល ងំ្

េមត្ថក្ចិច េហការជាមួយជនំាញ ក្ែ ង្ការច ុះអន្តរាគមន្ជ៍យួេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ ក្រណីមាន្ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឆឺ្លង្កាចសាគវ
ណ្តមួយ។    
២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 

− េភាពការណ៍េន្តិេ េសៅតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ៖  
o ទ្វគន្សជីង្ទឹក្ដថបាន្បាញ់កាសំភលីង្ធំ ន្ិង្កាសំភលីង្ត្ាល់សដ្កា៧៦មលីីផ្ម៉ែប្ត្ សចញពនីាវាចមាំង្មក្ធាល ក្់

តាមត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា ប្បមាណ៣៣ប្គប់   
o សោធាដថបាន្បាញ់កាសំភលីង្ធំសចញពីនាវាចមាំង្ ធាល ក្់ចូលក្ែ ង្េម ប្ទប្បផ្ហល១០ប្គប ់ ម េភូមិសាស្រេត

សកាុះយ៉ែ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា 
o មាន្ឧទធមាភ គចប្ក្ដថ១សប្គឿង្ បាន្ច ុះដ្ឋក្់សេបៀង្ឱ្យក្មាល ងំ្របេ់សគ សៅចណំ ច៣២៩ ចនំ្នួ្១សលកី្ 
o មាន្យន្តសគុះF16 របេ់ដថ១សប្គឿង្បាន្សគុះឆ្លង្កាត្់ពីសលបី៉ែ េតិ៍២០៧ ចំន្នួ្១សលីក្ 
o មាន្នាវាចមាំង្ក្ង្ទព័សជីង្ទកឹ្ដថ ចំន្ួន្ពី១សប្គឿង្ សៅ៥សប្គឿង្ បាន្លាត្សៅម េភូមសិាស្រេតសកាុះគ ត្ ទល់

ម េភូមសិាស្រេតសកាុះយ៉ែ ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្ួន្២៥សលីក្ 
o ដថបាន្បសងាា ុះប្ដ្ូន្ចំន្ួន្៤សលកី្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

• ប្ដ្ូន្១សប្គឿង្ បាន្សគុះសចញពីបនាទ យរបេ់សគ ឆ្លង្កាត្់ពីសលីប៉ែ េតិ៍គិរវីង្់ មាន្ក្មពេ់ប្បផ្ហល១៥០ផ្ម៉ែប្ត្  
• ប្ដ្ូន្១សប្គឿង្ បាន្សគុះពីសលបី៉ែ េតិ៍គិរវីង្ក់្មពេ់ប្បផ្ហល៥០០ផ្ម៉ែប្ត្ េំកាងំ្ប្បផ្ហល១នាទី 
• មាន្យន្តសគុះសេ ីបការណ៍ (ប្ដ្ូន្ប្បសភទធំ) ១សប្គឿង្ សគុះផ្ឆ្ាលពីសលីទបីញ្ហជ ការវរៈ ន្ិង្ខាង្ម េប៉ែ េតិ៍

ពយក្មពេ់ប្បផ្ហល៤០០ផ្ម៉ែប្ត្  
• ប្ដ្នូ្១សប្គឿង្ បាន្សគុះក្មពេ់ប្បផ្ហល១០០ផ្ម៉ែប្ត្ សៅពសីលីចមាា រសៅេ ូរសប្កាយប៉ែ េតិ៍ទ្វគន្ (សេ បី

ការណ៍) ផ្ដ្លមាន្សលេ ន្ោិមការ E 270880, N 1302918 
o មាន្ទ្វគន្ដថឈ ត្បា៉ែ រា៉ែ១០នាក្់ បាន្កាត្់សមា បរសិវណជ ំវញិត្ប្មយុបសងាគ លេមីាសលេ៧១ ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍គិរវីង្់

េហការជាមយួក្មាល ងំ្(េ.ម)សេ ីបការណ៍វរៈ៣៣៧ បាន្សធាីការគមឃាត្់ ន្ងិ្បាន្ពិភាក្ាគែ ប្បេិន្ សបី
មាន្ការកាត្់សមា សៅចណំ ចទតីាងំ្សន្ុះេ ំឱ្យភាគីខាង្ទ្វគន្ដថជូន្ដ្ំណឹង្ជាម ន្ភាគីដថក្៏បាន្ឯក្ភាព 

o មាន្ទ្វគន្ឈ ត្បា៉ែ រា៉ែ ដថចំន្នួ្៣ប្ក្ុមប្បផ្ហល៤០នាក្់ បាន្លាត្ពីសគលសៅសប្កាយ្ទុះតាសៅ ផ្ដ្លមាន្
សលេន្ិោមកា E.272049-N.1300370 មក្ដ្ល់ចំណ ចសគលសៅម េអណតូ ង្ទឹក្ ផ្ដ្លមាន្សលេន្ិោមកា 
E.270843-N.1302970 

o ភាគីដថបាន្បញ្ជូ ន្ប្បជាសន្សាទក្មព ជា ផ្ដ្លក្ង្ទព័សជីង្ទឹក្ដថបាន្ចប់ទូក្សន្សាទ១សប្គឿង្ ន្ងិ្ប្បជា
សន្សាទក្មព ជា៤នាក្់ប្បេុ ឱ្យវលិប្ត្ឡបម់ក្ក្មព ជាវញិតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ ចំសពាុះទូក្
សន្សាទខាង្អាជាញ ធរដថមិន្ទ្វន្់បាន្ប្បគល់ឱ្យមក្វញិសទសដ្ឋយរង្់ចសំដ្ឋុះប្សាយសពលសប្កាយ 
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o មាន្ទូក្សន្សាទ១សប្គឿង្ របេ់ប្បជាពលរដ្ឋរេ់សៅភូមិ៣ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា ប្ត្ូវបាន្ក្ង្ទ័ព
សជីង្ទឹក្ដថ ចប់សៅចណំ ចម េមាត្់ពាមបា៉ែ ក្េ់លង្  ចមាា យប្បមាណ៦,៥០ដម៉ែ ពីទបីញ្ហជ ការ វរសេនាតូ្ច
ន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្ទឹក្សលេ២៦៩ ក្ែ ង្ភូមិ-ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ សៅសលីទូក្មាន្មន្ េស 
៣នាក្់(ប្បុេ)។ ក្រណីសន្ុះ ប្ត្ូវបាន្ក្ង្ទ័ពសជងី្ទឹក្ដថចបអូ់េទូក្ ន្ិង្មន្ េសយក្សៅប្បសទេដថ 

o ទ្វគន្សជីង្ទឹក្ដថ បាន្ចបទូ់ក្ដ្ឹក្ទំន្ិញ៥សប្គឿង្(ទូក្ពលរដ្ឋក្មព ជា២សប្គឿង្ ន្ិង្ទូក្ពលរដ្ឋដថ៣សប្គឿង្) 
សៅក្ែ ង្ប្េកុ្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្ ប្បសទេដថ។ ទូក្ដ្ឹក្ទនំ្ញិទ្វងំ្៥សប្គឿង្ មាន្សគលបណំង្ដ្ឹក្ទនំ្ិញពី
ប្បសទេដថចូលមក្ប្បសទេក្មព ជា សៅសលទូីក្មាន្មន្ េស៧នាក្់(ពលរដ្ឋក្មព ជា៤នាក្ ់ ន្ិង្ពលរដ្ឋដថ៣
នាក្់) ក្ែ ង្សនាុះមាន្ពលរដ្ឋក្មព ជាមាែ ក្់បាន្សលាត្ទឹក្សគចេលួន្។ សហយីប្ត្ូវបាន្ទ្វគន្សជងី្ទឹក្ដថឃាត្់េលួន្
បាន្៦នាក្់ (ពលរដ្ឋដថ៣នាក្់មិន្សាគ ល់អត្តេញ្ហញ ណ ន្ងិ្ពលរដ្ឋក្មព ជា៣នាក្់)។   ចំសពាុះពលរដ្ឋផ្េារ
ផ្ដ្លសលាត្ទឹក្សគចេលួន្១នាក្ ់ បាន្វលិប្ត្ឡប់មក្្ទុះវញិក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា 
សដ្ឋយេ វត្ថិភាព។ សហយីពលរដ្ឋផ្េារទ្វងំ្៣នាក្ ់ អាជាញ ធរដថក្ំព ង្បន្តន្ីត្ិវធិីបញ្ជូ ន្ សៅអន្ វត្តចាប់អសនាត
ប្បសវេន្៍របេ់ប្បសទេដថ។ 

o េត្ាប្ពាបបំពាក្់ប្បព័ន្ធ GPS : ចំន្ួន្២ក្ាល 
• ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលសប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ បាន្ទទួលេត្ាប្ពាប១ក្ាល ពណ៌ប្បស្ុះ ពី

ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លេង្សយ័ថាមាន្បំពាក្់ឧបក្រណ៍ (GPS) សៅសជីង្ខាង្សាត ពំាក្់ក្ង្ពណ៌ដបត្ង្ មាន្
សលេ 0830288999 ន្ិង្0830299888 ន្ិង្សជីង្ខាង្សឆ្ាង្មាន្ពាក្់ក្ង្ពណ៌ប្ក្ហម។  

• ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលសាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ បាន្ទទួលេត្ាប្ពាប១ក្ាល ពណ៌ប្បស្ុះ
លាយេ ពីប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លេង្សយ័ថា មាន្បំពាក្់ឧបក្រណ៍ (GPS)  សជីង្ខាង្សាត ពំាក្់ក្ង្សលេ 
េមាគ ល់ CHA 2025 THAILAND 11107    ន្ងិ្ សជីង្ខាង្សឆ្ាង្    SK098-056-8401។ ឧបក្រណ៍ ន្ិង្
េត្ាប្ពាបទ្វងំ្២ក្ាលខាង្សលី ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍បាន្សធាីការក្សមទចសចលអេ ់

o ក្មាល ងំ្ជំនាញដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍ េហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្់ពន័្ធ បាន្ចបប់ញ្ជូ ន្ជន្ជាត្ិដថ
ឱ្យប្ត្ឡប់ សៅប្បសទេដថវញិតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ចិោំមចំន្នួ្៣សលីក្ សេាីន្ងឹ្៣១នាក្ ់ ប្េ១ី៦
នាក្់ ពីបទលចួឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ន្ងិ្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជាសដ្ឋយេ េចាប ់

o ក្មាល ងំ្ជំនាញអន្ វត្តន្ីត្ិវធិី ន្ិង្សេ ីបអសង្ាត្ ដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្ក្មាល ងំ្ជំនាញដន្
អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្មណឌ លេីមា បាន្ចបប់ញ្ជូ ន្ជន្ជាត្ិដថ១២នាក្់  ប្េី៧នាក្់ ឱ្យប្ត្ឡប់សៅ 
ប្បសទេដថវញិតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពផំ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម ផ្ដ្លលួចឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលប្បសទេក្មព ជាសដ្ឋយេ េចាប់
តាមរសបៀង្ធមាជាត្ិ ដប្ពភែំក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា  

o អាជាញ ធរដថ បាន្ចប់បញ្ជូ ន្ពលក្រផ្េារមក្ពីប្បសទេដថតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម១៧សលីក្ មាន្
ចំន្ួន្១២១នាក្់ ប្េ២ី៩នាក្ ់ សពលមក្ដ្ល់ប្ត្ូវបាន្អាជាញ ធរមាន្េមត្ថក្ិចចទទួលេួរេ េទ ក្ាសលីក្ទឹក្ចតិ្ត 
ន្ិង្្តលម់សធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្សៅកាន្់ប្េុក្ក្ំសណីត្របេ់ពកួ្គត្ ់

o ប្ក្ុមសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ពំផ្ដ្ន្ថាែ ក្់សោធភូមិភាគ ក្មព ជា-ដថ (RBC) រវាង្សោធភូមភិាគ
ទី៣ ភាគីក្មព ជា ន្ិង្បញ្ហជ ការការពារប្ពំផ្ដ្ន្ចន្ទប រ-ីប្តាត្ ភាគីដថ បាន្ជបួប្បជ គំែ  សៅប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរ
ជាត្ិចោំម-គត្លិក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា សប្កាមការេសង្ាត្ការណ៍ពីប្ក្មុអែក្េសង្ាត្ការណ៍ 
អាសា ន្ (AOT) របេ់ក្មព ជា ន្ិង្ដថ្ង្ផ្ដ្រ។ ប្ក្ុមសលខាធកិាររបេ់ក្មព ជាដ្ឹក្នាសំដ្ឋយឧត្តមសេន្យីស៍ទ្វ ម  ំ
សាម ឺឌ្ី សមបញ្ហជ  ការរង្សោធភូមិភាគទី៣ ន្ងិ្ប្ក្ុមសលខាធកិាររបេ់ដថ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយ វរនាវឯីក្ ឧត្តម គ ន្
េិរបិា៉ែ ន្់សោ៉ែ  នាយសេនាធិការ បញ្ហជ ការ ក្ង្ការពារប្ពំផ្ដ្ន្ចន្ទប រ-ីប្តាត្។ ក្ិចចប្បជ ំសន្ុះ សដ្ឋយសារផ្ត្ភាគី
ទ្វងំ្ពីរមិន្ទ្វន្់រក្សឃញីនូ្វចណំ ចក្ណ្តត លរមួគែ មយួសៅសឡយី ន្ិង្បាន្ឯក្ភាពគែ ដ្ក្ឃាល វលិប្ត្ឡប់សៅ



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំឆមាស្ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                            62 

ទីបញ្ហជ ការសរៀង្េលួន្វញិសដ្ឋយបន្តផ្លល េប់តូរឯក្សារ ន្ិង្ពិភាក្ាគែ  ្ន្ដ្ល់ការឯក្ភាពគែ នាសពលខាង្ម េ 
សទីបមាន្ការសរៀបចំពិធចី ុះហត្ថសលខា។ 

− េក្មាភាពេហគមន៍្-ពលរដ្ឋត្វា៉ែ ស្សង្ៗ ៖ សក្ីត្សឡងី្១២សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o មាន្ប្បជាពលរដ្ឋត្វា៉ែដ្ីធលី(ប្ក្មុ៩៥៥ប្គសួារ) បាន្ប្បមូល្ត ំគែ ប្បជ ំ សៅក្ែ ង្ភូមិតាធង្ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្

ផ្ប្េអំបិល េមាជិក្ចូលរមួ៨៦នាក្់ ប្េី៦០នាក្ ់ សឡងី្សៅសាលាប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល ខាង្សាលាប្េកុ្មនិ្
ឯក្ភាពេំសណីរបេ់ប្ក្មុពួក្គត្់សទ គេឺំសណីេ ំដ្េីមបទ្វន្េង្គមក្ិចច 

o មាន្ប្បជាពលរដ្ឋត្វា៉ែដ្ីធលី (ប្ក្មុ១៩៧ប្គសួារ, ប្ក្ុម៩៥៥ប្គួសារ ន្ិង្ប្ក្ុម១៧៥ប្គសួារ) ៖ 
• បាន្ប្បមូល្ត ំគែ ប្បជ ំសៅក្ែ ង្ភូមិតាន្ី ឃ ជំេីសលី ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល មាន្គែ ៩៥នាក្់ ប្េី៧៥នាក្់ សដ្ីមបី

ប្បារពធទិវាេិទធមិន្ េស អន្តរជាត្ិេួបសលីក្ទ៧ី៧ ជំរ ញឱ្យមាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ្តល់ដ្ីេមបទ្វន្
េង្គមក្ចិច ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លេាុះខាត្ ន្ិង្្សពា្ាយសលីក្ទឹក្ចិត្តេហគមន្៍ឱ្យផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ 
ន្ិង្សាត រជីវចប្មុុះ 

• បាន្ប្បមូល្ត ំគែ សៅភូមិជេី ឃ ជំីេសល ី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ចំន្ួន្៣៥នាក្់ ប្េី២២នាក្ ់ សដ្ីមបសីធាីប ណយ
េហគមន្៍ ន្ងិ្យ វជន្ រមួគែ ផ្ថរក្ាប្គប់ពូជ រសបៀបប រាណ ន្ិង្ផ្ថរក្ាធន្ធាន្ធមាជាត្ ិ

o មាន្ក្មាក្រេណំង្់ បាន្មក្ប្បមូល្ត គំែ បិទ្លូវចូលប្ក្ុមហ  ន្ស្ន្ដ្ឋ ចំន្ួន្៤សលកី្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្េាច ់
ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េុក្គិរសីាគរ សដ្ីមបទី្វមទ្វរប្បាក្់ពលក្មា ៖ 
• សលីក្ទ១ី មាន្ក្មាក្រេណំង្់ប្បមាណ៣៥០នាក្់ សដ្មីបទី្វមទ្វរប្បាក្់ពលក្មារបេ់ពួក្គត្់រយៈសពល

៣ផ្េ សដ្ឋយប្ក្ុមហ  ន្បាន្េន្ោថាសៅដថាទ០ី៧-១២-២០២៥ ន្ឹង្សបកី្ជូន្ពួក្គត្ ់ ផ្ត្ដ្ល់ដថាទី៨
សហយី មិន្សឃញីសបីក្ប្បាក្ ់សទីបបណ្តត លឱ្យពួក្គត្់បិទ្លូវចូលប្ក្ុមហ  ន្ផ្ត្មតង្។ សប្កាយមក្ត្ណំ្តង្
ប្ក្ុមហ  ន្បាន្េប្មបេប្មលួេ ំសបីក្ប្បាក្់ផ្េជូន្ក្មាក្រ២ផ្េេិន្ ន្ិង្េ ំពន្ោរសពលសបកី្ប្បាក្់ផ្េ១ផ្េ
សទៀត្សៅសពលសប្កាយ 

• សលីក្ទី២ មាន្ក្មាក្រេណំង្ប់្បមាណ៥០០នាក្់ សដ្ីមបទី្វមទ្វរសបីក្ប្បាក្់ពលក្មារបេព់ួក្គត្២់ផ្េ 
ផ្ដ្លប្ក្ុមហ  ន្ទ្វងំ្ពីរមិន្បាន្សបីក្ជូន្ពួក្គត្។់ សប្កាយការេប្មបេប្មួលពីអាជាញ ធរឃ  ំន្ិង្ត្ណំ្តង្
ប្ក្ុមហ  ន្ទ្វងំ្ពីរ បាន្យល់ប្ពមសបីក្ប្បាក្ព់លក្មា២ផ្េជូន្ក្មាក្រ (សបីក្២សលីក្) សលីក្ទី១ ដថាទី២-
០១-២០២៦, សលីក្ទ២ី ដថាទី២០-០១-២០២៦ ល ុះដ្ល់សពលសវលា ក្ណំត្់ព ំសឃញីខាង្ប្ក្ុមហ  ន្
សបីក្ប្បាក្់ឱ្យ 

• សលីក្ទី៣ មាន្ក្មាក្រេណំង្់ប្បមាណ២០០នាក្់ សដ្ីមបទី្វមទ្វរសបីក្ប្បាក្ព់លក្មារបេ់ពកួ្គត្ ់
សប្ពាុះគា ន្ត្ណំ្តង្ប្ក្ុមហ  ន្ណ្តមួយសចញមក្េប្មបេប្មួលសទ  

• សលីក្ទ៤ី មាន្ប្ក្មុក្មាក្រប្បមាណ៣០០នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ប គគលិក្ក្មាក្រប្បមាណ៣០នាក្់ បាន្
កាន្់ដ្ំបង្ ន្ិង្ដ្ ំថាចូលវាយក្ញ្ចក្់អគរ សខាល ង្ទ្វា រ្លូវចូលប្ក្ុមហ  ន្េូចខាត្េមាភ រមួយចំន្ួន្ ន្ិង្រថយន្ត
៣សប្គឿង្ ម៉ែូតូ្៤៦សប្គឿង្ របេប់ គគលិក្ក្មាក្រប្ក្ុមហ  ន្។ សប្កាយវាយបំ្លចិបំផ្លល ញរចួពួក្សគក្៏បាន្នាគំែ
សគចេលួន្បាត្់អេ់ ន្ិង្ប្ក្ុមអែក្ត្វា៉ែទ្វងំ្អេ់បាន្រសំាយ។ ក្រណីសន្ុះក្មាល ងំ្ក្ំព ង្សធាីការប្សាវប្ជាវបន្ត 

o មាន្ប្បជាពលរដ្ឋចនំ្ួន្១៥នាក្់ ប្េ១ី០នាក្ ់ត្ណំ្តង្ប្បជាពលរដ្ឋ៥៤ប្គួសារ ប្បមូល្ត គំែ ប្បជ ំ សៅចណំ ច
សាលាឃ ថំាេ សគលបណំង្ដ្ឋក្់ញត្តិសៅសាលាឃ  ំ៖ 
• សដ្ីមបឱី្យអាជាញ ធរជួយរក្ដ្ំសណ្តុះប្សាយបញ្ហា ដ្ធីលីរបេព់កួ្គត្់សៅ ចណំ ចអូរយូោ៉ែ  េថិត្ក្ែ ង្ភូមិចមលង្

សគ ឃ ថំាេ ប្េុក្ បូទ មសាគរ  
• សដ្ីមបដី្ឋក្់ញត្តិត្វា៉ែបញ្ហា ដ្ីធល ី ប៉ែ ផ្ន្តឯក្សារមិន្ប្គប់ប្គន្ ់ សទីបខាង្សាលាប្េកុ្ឱ្យពកួ្គត្់សៅសធាីឯក្

សារថាីឱ្យបាន្ប្គប់ប្គន្េ់ិន្ សទីបខាង្សាលាប្េកុ្ទទលួ 
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o មាន្ក្មាក្រចំន្ួន្៣០នាក្់ ប្េី៨នាក្់ បាន្មក្កាន្ស់ាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបេី ំឱ្យថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្តជយួ
អន្តរាគមន្ច៍ំសពាុះប្ក្ុមហ  ន្ ស្ន្ដ្ឋ រ ៉ែូដ្ប្ប ីដ្ មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េុក្គិរសីាគរ 
សដ្ឋយប្ក្ុមហ  ន្មិន្បាន្សបីក្ប្បាក្់ឈែួលឱ្យពួក្គត្់ចនំ្ួន្៤ផ្េមក្សហយី។ ក្រណីសន្ុះ ត្ណំ្តង្សាលាសេត្ត
បាន្ឱ្យពួក្គត្់ប្ត្ឡប់សៅវញិេិន្ សដ្ឋយរង្់ចដំ្ំសណ្តុះប្សាយសៅសពលសប្កាយក្ែ ង្រយៈសពល១៥ដថាសទៀត្ 

o មាន្េក្មាជន្ត្វា៉ែដ្ីធលី(ប្ក្ុម១២៩ប្គសួារ, ប្ក្ុម៦១ប្គួសារ ន្ិង្ប្ក្ុម៨៤៣ប្គួសារ) រេ់សៅក្ែ ង្ឃ កំ្សណ្តត ល 
ប្េុក្បូទ មសាគរ បាន្សធាីដ្ំសណីរសៅរាជធាន្ីភែំសពញ តាមមសធោបាយរថយន្តសាងំ្យ៉ែ ង្៣សប្គឿង្ មាន្គែ
ចំន្ួន្២៥នាក្់ ប្េី១៧នាក្ ់ សដ្ីមបសីៅចូលរមួទិវាពលក្មាអន្តរជាត្ិ សៅសាលមគប្េពសកាុះសពប្ជ ប្បារពធ
សឡងី្ដថាទ១ី ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ 

o មាន្េក្មាជន្ត្វា៉ែដ្ីធល ី (ប្ក្ុម១៩៧ប្គសួារ ន្ងិ្ប្ក្ុម៩៥៥ប្គួសារ) រេ់សៅក្ែ ង្ឃ ជំីេសល ី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
បាន្សឡងី្សៅរាជធាន្ីភែំសពញ មាន្គែ ចំន្នួ្៣៩នាក្់ ប្េី២០នាក្់ សដ្ឋយមសធោបាយសធាដី្ំសណីររថយន្តសាងំ្យ៉ែ ង្
៣សប្គឿង្ សគលបណំង្សឡងី្សៅប្ក្េួង្សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្េណំង្់ សដ្ីមបសីៅតាមដ្ឋន្ញ្ញត្ត ិ
សេែីេ ំដ្េីមបទ្វន្េង្គមក្ិចចរបេ់ពួក្គត្់ ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សៅសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ក្ន្លង្មក្ សហយីខាង្
សាលាសេត្តបាន្ប្បាបគ់ត្់ថាញត្តិរបេព់ួក្គត្់បាន្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្
េំណង្់ សៅរាជធាន្ីភែំសពញរចួសហយី។ ផ្ប្ក្ង្មិន្ពតិ្ប្បាក្ដ្ សទីបពួក្គត្់នាគំែ សឡងី្សៅេ ំជួបេួរនាមំស្រន្តី
សៅប្ក្េួង្សដ្ឋយផ្លទ ល់ សត្ញីត្តិពួក្គត្់ពិត្ជាបាន្បញ្ជូ ន្មក្ផ្មន្ផ្ដ្រសទ ន្ងិ្សដ្ីមបឱី្យប្ក្េួង្ជួយពសន្លឿន្ការ
សដ្ឋុះប្សាយសរឿង្ដ្ីធលីសន្ុះជូន្ពកួ្គត្់។ 

− េក្មាភាពគណបក្សន្សោបាយ ៖ គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ មាន្េក្មាភាពក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ចំន្ួន្៦សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ដថាទី២៥-០១-២០២៦ បាន្សធាីពិធីប្បជ ំេំសណុះេំណ្តលថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំ ន្ិង្េមាជកិ្គណបក្ស សៅក្ែ ង្ភូមិ

តាកំ្ន្់ ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្បកាេសេចក្ដីេំសរចផ្ត្ង្តាងំ្ ប្បគល់ប្តាជូន្ប្បធាន្គណបក្សប្េកុ្ 
ដ្ឹក្នាបំ្បជ ំសដ្ឋយ សលាក្ គង្់ ម៉ែូលីកា អគគសលខាធិការគណបក្ស, សលាក្ ឌ្ី េ ធីរា៉ែ វ ធ អគគសលខាធិការរង្គណ
បក្ស ន្ិង្េមាជកិ្គណបក្ស ចូលរមួចនំ្ួន្៧០នាក្់ ប្េចីំន្នួ្៥០នាក្។់ ន្ិង្បាន្សធាេីក្មាភាពសលកី្សាល ក្
គណបក្ស១១ផ្លទ ងំ្ សៅក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េ-
អំបិល េមាជកិ្ចូលរមួ៧៧នាក្់  ប្េ១ី៦នាក្។់ 

− េក្មាភាពអង្គការ-េមាគម ន្ិង្ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ ំ៖ សក្ីត្សឡងី្១៣សលីក្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

o ប្ក្ុមការងារប្ក្ុមហ  ន្ Climate+ptl. L.T.D បាន្៖ 
• សបីក្ក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយអំពកីារប្ពមសប្ពៀង្សដ្ឋយសេរជីាម ន្ ន្ិង្សដ្ឋយមាន្ព័ត្៌មាន្ប្គបប់្គន្់អំពីការ

អន្ វត្តគសប្មាង្សរដ្បូក្ ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋរេ់សៅភូម១ិ ឃ សំកាុះកាព ិប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួ៥០
នាក្់ ប្េ៤ី០នាក្ ់

• សបីក្ក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយអំពកីារ ប្ពមសប្ពៀង្សដ្ឋយសេរជីាម ន្ ន្ិង្សដ្ឋយមាន្ព័ត្៌មាន្ប្គប់ប្គន្់អំពីការ
អន្ វត្តគសប្មាង្សរដ្បូក្ដប្ពសកាង្កាង្ ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋរេស់ៅភូមិសកាុះក្ ង្ក្ែ ង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្
សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ ២៩នាក្់ ប្េ២ី៣នាក្ ់

o សៅត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេ សចជាង្ មាន្ក្មាវធិីដ្ំសណីរទេសន្ក្ិចចរបេ់ប្ក្មុន្ិេសតិ្ មក្ពីេក្លវទិោលយ័ 
អាេ ី អឺរ ៉ែ ប សដ្ីមបទីេសន្ក្ចិចេិក្ាក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសចជាង្ េថិត្សៅភូមិអូរសប្ៅ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េកុ្
ផ្ប្េអំបិល  េមាេភាពចូលរមួចំន្ួន្១៤០នាក្់ ប្េ៨ី០នាក្់ ប្ពុះេង្ឃ៦អង្គ 

o ប្ក្ុមការងារអង្គការ សអឌ្ីប ី (ADB) បាន្ច ុះមក្សបកី្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីការប្ត្តួ្ពិន្ិត្យគ ណភាពទឹក្ 
(ជាត្ិព លក្ែ ង្ទឹក្)  ក្ែ ង្ការសធាីវារវីបបក្មាប្គុំចពំ ុះទ្វ ន្ិង្អយេទ័រដ្លេ់ហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយប្បេ់ សដ្ឋយ
មាន្ការចូលរមួពីេមាជិក្េហគមន្៍ ន្ិង្ប្បជាសន្សាទចនំ្ួន្១៥នាក្់ ប្េី១នាក្់ សៅភូមិសប្ជាយប្បេ់ ឃ ំ
សប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
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o ប្ក្ុមការងារអង្គការ (CBN Cambodia) បាន្៖ 
• ច ុះមក្ពិន្ិត្យជំង្ឺជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្ឋយឥត្គិត្ដថល សៅមណឌ លេ េភាពសកាុះកាពិ ក្ែ ង្ភូមិ១ ឃ សំកាុះ

កាពិ ប្េុក្សកាុះក្ ង្  
• ច ុះមក្ពិន្ិត្យជំង្ឺជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្ឋយឥត្គិត្ដថល សៅវគិរពួក្ជំន្ មំគេប្មួត្សកាុះប្េសៅ ក្ែ ង្ភូមិ

សកាុះប្េសៅ ឃ សំកាុះកាពិ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ 
o ប្ក្ុមការងារអង្គការអាដ្ហ ក្ បាន្សធាីការ្សពា្ាយអពំីអំសពហីងឹ្ាក្ែ ង្ប្គសួារទ្វក្់ទង្សយន្ឌ្័រ អំសពជីួញដូ្រ

មន្ េស ន្ិង្េ វត្ថិភាពក្ែ ង្ការចំណ្តក្ប្េុក្ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋត្វា៉ែដ្ីធលី (ប្ក្ុម១៩៧ប្គសួារ) សៅភូមិតាន្ី ឃ ជំី
េសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល អែក្ចូលរមួសាត ប៤់៥នាក្់ ប្េី៣០នាក្ ់

o ប្ក្ុមហ  ន្រ ៉ែូតូ្សមន្េឺសរៀចមឺ(សេមបូឌា)េមសភន្ីលមីីធីត្ បាន្ច ុះមក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្លេ់ិេាន្ េិេស សៅ
សាលាបឋមេកិ្ាភូមិសកាុះចនំ្ួន្៥៩នាក្ ់ ប្េី៣៥នាក្់ ក្ែ ង្មាែ ក្់ៗទទួលបាន្េមាភ រេិក្ាមួយចំន្ួន្ ន្ងិ្
ថវកិា៥ពាន្់សរៀល ន្ិង្សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ៤នាក្ ់ក្ែ ង្មាែ ក្់ៗទទួលបាន្ថវកិា២០ដមភម នឺ្សរៀល ន្ងិ្្តលថ់វកិាជូន្
សាលាចំន្នួ្ ៣លាន្ប្បាពំាន្ស់រៀល សដ្ីមបអីភិវឌ្ឍន្៍សាលា ន្ិង្ដ្ឋកូំ្ន្សឈចីប្មុុះក្ែ ង្សាលា១០០សដ្មី ប្ពម
ទ្វងំ្បាន្េមាា ត្បរសិាថ ន្ជ ំវញិសាលា 

o ប្ក្ុមការងារអង្គការេមពន័្ធេត្ាដប្ព បាន្េហការន្ងិ្ប្ក្េងួ្បរសិាថ ន្ បាន្ប្បជ ំពិភាក្ាការេិក្ាវាយត្ដមល
គន្ិភ័យជងំ្ឺ (Disease Risk Assessment) សៅត្បំន្ស់ាដ រេត្ាខាល ធំក្ែ ង្ត្ំបន្ជ់ួរភែំប្ក្វាញ សេត្តសកាុះក្ ង្ 
សៅសាលាឃ តំាដត្សប្កាម ភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ េមាេភាពរលួរមួ១១នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់

o ប្ក្ុមហ  ន្េបប រេធម៍ MEINHARDT Consultants(cambodia) (សមន្គដ្ េន្សាល់សធន្ (សេមបូឌា) 
ច ុះផ្ចក្អំសណ្តយ េមាភ រេិក្ាជូន្េិេាន្ េេិស១៣២នាក្់ សៅសាលាបឋមេិក្ាឧបេមព័ន្ធគង្ឆ្ ក្ែ ង្
ភូមិជីេ ឃ ជំីេសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអំបិល 

o ប្ក្ុមការងារអង្គការ សមតាត ធមាជាត្ិ បាន្នាយំក្អំសណ្តយមក្ផ្ចក្ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋចេ់ជរាចំនួ្ន្៤២ 
ប្គួសារ សដ្ឋយក្ែ ង្១ប្គសួារទទួលបាន្សប្គឿង្ឧបសភាគ-បរសិភាគ ន្ិង្ថវកិា៥ម នឺ្សរៀល ន្ិង្បាន្េហការ
ជាមួយប្ក្េួង្បរសិាថ ន្ ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សរៀបចំប្បារពធពិធីប ណយសកាង្កាង្េន្តិភាព សប្កាមអធបិត្ី
ភាពដ្៏េពង្់េពេ ់ឯក្ឧត្តមបណឌិ ត្ អា ង្ េ ្ផ្លលត្ រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្បរសិាថ ន្ សៅភូមិសកាុះប្េសៅ ឃ សំកាុះកាព ិ
ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

o ប្ក្ុមការងារអង្គការ (YCC) បាន្សបីក្ក្ចិចប្បជ ំ្ សពា្ាយ េតីពីសេវាសាធារណៈេមភាពសយន្ឌ្័រ ន្ងិ្បណណ
េមធម ៌សៅសាលាឃ សំប្ជាយប្បេ់ មាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្៣៧នាក្់ ប្េី២៦នាក្ ់

o អង្គការេត្ាដប្ព ន្ិង្រ ក្ាជាត្ិ បាន្ពិធទីមាល ក្់ថាសបត្ ង្េិបបន្មិាិត្ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្គប់ប្គង្ជល្លេម ប្ទប្បជ ំសកាុះ
សេតចចំន្ួន្៣៨ប្បអប់ េថិត្ក្ែ ង្ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ មាន្ការអសញ្ជ ីញចូលរមួពីេមត្ថក្ិចច អាជាញ ធរសេត្ត 
ប្េុក្ ឃ  ំប្បជាសន្សាទ ន្ិង្គណៈក្មាការេហគមន្៍សន្សាទេប្មេ់សកាុះសេតច។ 

− េក្មាភាពេហគមន៍្ ពលរដ្ឋ ន្ិង្សាេនា ៖ មាន្ប្ក្ុមសាេនាសយេ ូប្គិេតចនំ្ួន្២នាក្់ ប្េី១នាក្់ បាន្ច ុះ
្សពា្ាយវេិ័យសាេនាប្ពុះសយេ ូប្គិេត ន្ិង្បាន្ផ្ចក្ន្ំចណីំដ្ល់សក្ាង្ៗ ន្ិង្មន្ េសចេ់ សៅភូមិតាន្ី ឃ ភំញីមាេ ប្េកុ្
គិរសីាគរ ចំន្ួន្១០សលីក្។ 

តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ០ ៥ ៥ 
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ ០ ៤០ ៤០ 
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ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
៣ បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ ០ ២២ ២២ 
៤ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្អាជីវក្មា្លូវសភទ ០ ៥ ៥ 
៥ បទសលាេីសេដ្ឋក្ិចច ០ ០ ០ 
៦ ផ្លបង្េ េីង្ ០ ០ ០ 
៧ សក្ាង្ទំសន្ីង្ ០ ១១ ១១ 
៨ បទសលាេីស្សង្ៗ ០ ០ ០ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្នត 
− ការប្គប់ប្គង្តាមក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទ (តាមប្ចក្ក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទផ្ប្េអំបិល ន្ិង្បា៉ែ ក់្េលង្) ៖ 

o នាវកឹ្ជាជន្បរសទេចូលចនំ្ួន្៤៨នាក្់ ប្េី១៨នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិដថ សេាីន្ឹង្ជលោន្យន្ដ៩សប្គឿង្ 
អូេប្េឡាង្២៥សប្គឿង្ 

o នាវកឹ្ជាជន្បរសទេសចញចំន្នួ្៤៨នាក្់ ប្េ១ី៨នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិដថ សេានី្ឹង្ជលោន្យន្ដ៩សប្គឿង្ 
អូេប្េឡាង្២៥សប្គឿង្ 

− ការប្គប់ប្គង្ ការសាែ ក់្សៅរបេ់ជន្បរសទេមិន្ផ្មន្អសនាត ប្បសវេន្ត ៖ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី មាន្ចំន្នួ្៣.០៧១នាក្ ់ប្េី១.៤៦៤នាក្់ មាន្៥៧េញ្ហជ ត្ិ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលផ្វង្ មាន្ចំន្ួន្៣.០០៧នាក្់ ប្េីចនំ្ួន្៧៦៥នាក្់ មាន្៣៣េញ្ហជ ត្ិ។ 

− ការប្គប់ប្គង្ប្បព័ន្ធវត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)៖  
o បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្បពន័្ធប្គបប់្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) ដ្លម់ាច េ់ទតីាងំ្ផ្ដ្លមាន្ជន្បរសទេ

សាែ ក្់សៅ ន្ិង្ប្បក្បអាជីវក្មាស្សង្ៗេរ បបាន្ចនំ្ួន្២៨សគលសៅ មាន្ដូ្ចជាេហប្គេចំន្ួន្៥សគលសៅ, ប្ក្ុមហ  ន្
ចំន្ួន្២សគលសៅ, េណ្តឋ គរចំន្ួន្១សគលសៅ, ្ទុះេំណ្តក្់ចំន្ួន្៤សគលសៅ, ្ទុះជួលចំន្ួន្៣សគលសៅ, អាគរជលួ
ចំន្ួន្១១សគលសៅ, អាគរដ្ឋឋ ន្ចំន្នួ្១សគលសៅ, គង្លក្់ទំន្ញិចំន្នួ្១សគលសៅ។ ប្ក្ុមការងារបាន្ពិន្តិ្យសឃញី
មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅប្បក្បអាជីវក្មាស្សង្ៗេរ បចំន្នួ្២៥៥២នាក្់ ប្េ១ី១៤៤នាក្់ មាន្១៤េញ្ហជ ត្(ិចនិ្, សវៀត្
ណ្តម, ភូមា, ឡាវ, ហាលីីពីន្, មា៉ែ សឡេ ,ី ឥណឌូ សន្េ ី, បង្ក់ាល សដ្េ, សន្បា៉ែ ល់, មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ , ដថ, កូ្សរ ៉ែខាង្ត្បូង្, មា៉ែ សឡេ ី ន្ងិ្
ជប៉ែ ន្)  មាច េទ់ីតាងំ្មយួចនំ្ួន្មាន្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)រចួសហយី  ន្ងិ្មាច េទ់ីតាងំ្មួយចនំ្នួ្
ស្សង្សទៀត្ បាន្សេាីេ ំបសង្ាីត្ប្បព័ន្ធថាី ន្ងិ្ទទលួយក្ការបណត ុះបណ្តត លបផ្ន្ថមអំពកីារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេក្ែ ង្ទីតាងំ្
របេ់េលួន្តាមប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) 

o បាន្ច ុះភាជ ប់ប្បព័ន្ធ(FPCS) ជូន្ដ្លម់ាច េទ់ីតាងំ្ផ្ដ្លមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅ ប្បក្បអាជីវក្មាស្សង្ៗ 
េរ បបាន្ចំន្ួន្៨៤សគលសៅមាន្ដូ្ចជាេណ្តឋ គរចំន្នួ្២សគលសៅ, ្ ទុះេំណ្តក្ច់ំន្ួន្១៨សគលសៅ, ្ ាទំសន្បីចំន្នួ្
១សគលសៅ, គង្លក្់ទូរេពទចំន្ួន្១សគលសៅ, អាគរដ្ឋឋ ន្ចំន្នួ្៤សគលសៅ, ក្លបឹេែ ក្ឃរ័ចនំ្ួន្១សគលសៅ, គង្
លក្់សប្គឿង្េម ប្ទចំន្ួន្១សគលសៅ, ្ទុះជលួចនំ្ួន្៤៦សគលសៅ, រេី ត្ចនំ្ួន្៦សគលសៅ, េហគមន្៍សទេចរណ៍ចនំ្ួន្
១សគលសៅ, វារអីគគីេន្ីចំន្នួ្១សគលសៅ, ឃាល ងំ្ជួលចនំ្នួ្១សគលសៅ ន្ិង្បងឹ្គា ឡូចំន្ួន្១សគលសៅ សដ្ឋយពិន្តិ្យ
សឃញីមាន្ជន្បរសទេេរ បចនំ្ួន្៦៥៥នាក្់ប្េ៨ី៩នាក្ ់ សេាីន្ឹង្១៥េញ្ហជ ត្ិរមួមាន្ចិន្៤៤០នាក្ ់ ប្េ៤ី៧នាក្,់       
មា៉ែ សឡេ ី១១នាក្់ ប្េី២នាក្់, មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ ១៨នាក្់ ប្េី៩នាក្,់ សវៀត្ណ្តម៦៦នាក្់ ប្េី២២នាក្,់ កូ្សរ ៉ែខាង្ត្បូង្២៨នាក្់
ប្បុេ, បង្់កាល សដ្េ១០នាក្ប់្បុេ, មា៉ែ ឡាកាេ ី៣នាក្់ប្បុេ, សន្បា៉ែ ល៧នាក្ប់្បេុ, ឡាវ៦នាក្ ់ប្េី២នាក្់,   ប្ពុយសន្១
នាក្់ប្បុេ, ឥណ្តឌ ៤នាក្ប់្បេុ, ប ូត្ង្់១នាក្ប់្បេុ, ហាលីីពនី្៦នាក្់ ប្េី៥នាក្់, បា៉ែ គគសីាថ ន្៣០នាក្់ ប្េី២នាក្ ់
សអហសបី២៤នាក្់ប្បុេ 
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o បាន្ឱ្យមាច េ់ទីតាងំ្ដ្ឋក្់ពាក្យេ ំបសង្ាីត្គណន្ីន្ងិ្មាន្ក្ិចចេន្ោក្ែ ង្ការរាយការណ៍វត្តមាន្ជន្បរសទេ
ចូលមក្សាែ ក្់សៅចប់ព២ី៤សមា៉ែ ង្សឡងី្សៅសេាន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្ត
ចប្ក្ក្មព ជា(FPCS) 

o ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ បាន្សធាីការផ្លក្ពិន្័យចសំពាុះមាច េល់ំសៅឋាន្ មិន្បាន្បញ្ចូ លព័ត្៌មាន្
ក្ែ ង្ប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

• រេី ត្ (ថាដ្ឋ) ផ្ដ្លមាន្មាច េ់ស ា្ ុះ KANG SHUNLI សភទប្បុេ ជន្ជាត្ ិេថិត្សៅ ភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ ំ
បា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា   

• រេី ត្ (សាសរ ៉ែត្ រេី ត្) ផ្ដ្លមាន្មាច េ់ស ា្ ុះ សអៀម េ ផ្លន្់ផ្ណត្ សភទប្េី ជន្ជាត្ិផ្េារ េថិត្សៅភូមិ
នាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា  

• ្ទុះជលួ ផ្ដ្លមាន្មាច េ់ស ា្ ុះ ដ្ួង្ ភារ ៉ែូត្ សភទប្បុេ ជន្ជាត្ផិ្េារ េថិត្សៅភូមិ២ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ 
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  

• លំសៅឋាន្ (អាគរក្លបឹមា៉ែ េា េា) ផ្ដ្លមាន្មាច េ់ស ា្ ុះ GE JUNFENG សភទប្បេុ ជន្ជាត្ិចនិ្ 
េថិត្សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា  

• ទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ត ំ ជាប្បសភទអាគរក្លបឹមា៉ែ េា ន្ិង្េា ផ្ដ្លមាន្អាេយដ្ឋឋ ន្េថតិ្សៅភូមិចំ
ោម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  

• ទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ត ំ ជាប្បសភទសឆ្ែរសន្សាទ បងឹ្កាឡូ ផ្ដ្លមាន្អាេយដ្ឋឋ ន្េថិត្សៅភូមសិាា ច់មាន្ជ័យ
េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 

• លំសៅឋាន្ ផ្ដ្លមាន្រេី ត្ ស ា្ ុះ(DIAMOND PENINSULA HOTEL RESORT) ផ្ដ្លមាន្អែក្
ត្ំណ្តង្មាច េ់ទតីាងំ្ស ា្ ុះ វា៉ែន្់ ឧេា សភទប្បុេ ជន្ជាត្ិផ្េារ ផ្ដ្លមាន្ទតីាងំ្េថតិ្សៅ ភូមិផ្ប្ពក្សាា ច ់
ឃ សំកាុះសេដច ប្េុក្គិរសីាគរ។ 

− ការងារអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ៖ ព ំមាន្។ 
− ការងារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ៖   

o បាន្ទទលួបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយ ៍ពនីាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ន្ិង្ជន្សភៀេេលួន្ ចំន្នួ្៤១
បណណ ប្េីចំន្នួ្២១បណណ ផ្ដ្លមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ដ្ំបូង្ចនំ្ួន្២នាក្់ប្េ ី
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទ១ី ចំន្នួ្៥នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី២ ចំន្ួន្២នាក្ប់្បុេ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី៣ ចនំ្ួន្២៨នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី៣ ចនំ្ួន្៤នាក្់ ប្េ២ីនាក្ ់

o បាន្ប្បគល់បណណសាែ ក្់សៅអចដិស្រន្តយ ៍ ដ្ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត េរ បចំន្ួន្១២ប្គសួារ មន្ េសរមួ
ចំន្ួន្៣៣នាក្់ ប្េ១ី៧នាក្់ សេាីន្ឹង្៣៣បណណ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ  (សវៀត្ណ្តម-ចនិ្) ផ្ដ្លមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ដ្ំបូង្ ចនំ្ួន្២នាក្់ប្េី សេាីន្ងឹ្២បណណ មាន្១េញ្ហជ ត្ិ សវៀត្ណ្តម  
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី១ ចនំ្ួន្២នាក្់ ប្េី២នាក្់ សេាីន្ឹង្២បណណ មាន្១េញ្ហជ ត្ ិសវៀត្ណ្តម  
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី២ ចនំ្ួន្១នាក្់ប្បេុ សេានី្ងឹ្១បណណ មាន្១េញ្ហជ ត្ ិសវៀត្ណ្តម 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៣ ចនំ្ួន្១១ប្គសួារ មន្ េសរមួចំន្នួ្២៦នាក្ ់ ប្េ១ី២នាក្់ សេាីន្ឹង្
២៦បណណ មាន្២េញ្ហជ ត្ ិសវៀត្ណ្តម-ចិន្ 

o បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយ ៍ ពជីន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តេរ បចំន្ួន្
៣៨ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្នួ្៦៩នាក្់ ប្េី៣៧នាក្់ សេានី្ឹង្២េញ្ហជ ត្ ិសវៀត្ណ្តម ន្ិង្ចិន្ ផ្ដ្លមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
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• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ដ្ំបូង្ េរ បចនំ្ួន្១ប្េី មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម 
• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទ១ី េរ បចំន្ួន្២នាក្់ប្បុេ មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម  
• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទី២ េរ បចំន្នួ្២នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ ិ
សវៀត្ណ្តម 

• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទី៣ េរ បចនំ្ួន្១៦ប្គួសារ មន្ េសរមួ៣៤នាក្់
ប្េី១៨នាក្ ់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម ន្ិង្ចនិ្ 

• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទ៤ី េរ បចនំ្ួន្២១ប្គសួារ មន្ េសរមួ៣០នាក្ ់
ប្េី១៧នាក្ ់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម 

ថវកិាបង្់អាក្របាន្ពីបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយ៦៍៩នាក្់ សេាីន្ងឹ្១៧.២៥០.០០០៛ ។ 
o បាន្បញ្ជូ ន្ពាក្យសេែេី ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយេ៍រ បបាន្ចនំ្ួន្១០នាក្ ់ ប្េ៤ីនាក្ ់ ន្ិង្

ថវកិាចំន្ួន្២.៥០០.០០០៛  សៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ន្ិង្ជន្សភៀេេលួន្រចួរាល់  
o បាន្បញ្ជូ ន្ពាក្យសេែេី ំបណ័ណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយ ៍ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយេ៍រ បបាន្

ចំន្ួន្៣០នាក្ ់ ប្េ១ី៤នាក្់ ន្ិង្ថវកិាចនំ្ួន្៧.៥០០.០០០៛ សៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ន្ិង្ជន្សភៀេ
េលួន្រចួរាល់  

o បាន្ផ្លក្ពនិ្័យអន្តរការណ៍ចំសពាុះជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តេរ បចំន្នួ្២នាក្់ប្បុេ សេាីន្ឹង្១េញ្ហជ ត្ិ  
សវៀត្ណ្តម  ផ្ដ្លបាន្សប្បីប្បាេ់បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយហួ៍េេ ពលភាពតាមមាប្តា២១ ន្ិង្ពិន្័យតាមប្បកាេសលេ
១៧៥០ចណំ ច(៥) ចំន្ួន្១.០០០.០០០៛ 

o បាន្ដ្ក្ហូត្ឯក្សាររដ្ឋបាលក្មព ជាមនិ្ប្បប្ក្ត្ី ពីជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត េរ បបាន្ចំន្ួន្៤ឯក្សារ  
រមួមាន្សេៀវសៅសាែ ក្់សៅ(ក្២)ចំន្ួន្១ចាប ់ សេៀវសៅប្គួសារ (ក្៤)ចនំ្ួន្១ចាប ់ េំប ប្ត្បញ្ហជ ក្ក់្ំសណីត្ចំន្នួ្១
ចាប់ ន្ងិ្េំប ប្ត្បញ្ហជ ក្ក់្ំសណីត្១ចាប ់បាន្សធាីរបាយការណ៍ ន្ិង្ដ្ក្ហូត្ឯក្សាររដ្ឋបាលក្មព ជាមិន្ប្បប្ក្ត្ីចនំ្ួន្៤ឯក្
សារ បញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍  

o មាន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តសាល ប់ចនំ្ួន្១នាក្់ប្បេុ េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម  អាេយ័ដ្ឋឋ ន្ភូមិប្ត្ពាងំ្ ឃ ំ
ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  មូលសហត្ សាល ប់សដ្ឋយសារ ជងំ្ឺប្បចកំាយ (មគរកី្េួត្) េពជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត
ខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្ប្ក្ុមប្គួសារសធាីប ណយតាមប្បដពណី។ 

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយបទសលាីេស្សង្ៗ៖ មាន្៣សលីក្ មន្ េសរមួមាន្ចនំ្ួន្៦នាក្ ់ ប្េី២នាក្់ មាន្២
េញ្ហជ ត្ិ (ចិន្ ន្ិង្សន្បា៉ែ ល់ រង្របួេប្សាល-ធាន្់ចំន្នួ្៥នាក្់ ប្េី២នាក្ ់ន្ិង្សាល ប់ចនិ្១នាក្់ប្បុេ) 

− ជន្បរសទេសលីាេចាប់អសនាត ប្បសវេន៍្៖ មាន្២៦សលកី្ មន្ េសរមួមាន្ចំន្នួ្៤៨៦នាក្ ់ ប្េី២៤នាក្់ មាន្១១
េញ្ហជ ត្ិ រមួមាន្ចិន្៤៣០នាក្់ ប្េី១១នាក្,់ ចនិ្ដត្វា៉ែន្១់នាក្់ប្បុេ, មា៉ែ សឡេ ី១០នាក្់ ប្េី១នាក្់, សន្បា៉ែ ល៥់នាក្់ប្បេុ
សវៀត្ណ្តម៣នាក្់ ប្េី១នាក្់, កូ្សរ ៉ែ២នាក្់ប្បេុ, ឥណឌូ សន្េ ៤ីនាក្់ ប្េ១ីនាក្,់ ដថ១២នាក្់ ប្េី៧នាក្់ ,មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ ៥នាក្ ់
ប្េី២នាក្,់ ឡាវ១នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ ន្ងិ្បង្ក់ាល សដ្េ១៣នាក្់ប្បុេ សៅសាែ ក្់ការសប្ត្ៀមបសណដ ញសចញសេត្តប្ពុះេីហន្ 
សដ្ីមបបីន្ដន្តី្ិវធិីពបីទលួចឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលមក្ក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្លួចសាែ ក្់សៅសធាីការងារសដ្ឋយេ េចាប។់ 

− ជន្បរសទេបង្ាបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ ព មំាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេស្សង្ៗ ៖ មាន្៥សលីក្ មន្ េសរមួមាន្ចំន្នួ្១៨៨នាក្់ ប្េី២៩នាក្់ មាន្៨េញ្ហជ ត្ិ
ចិន្១៤០នាក្់ ប្េី១៤នាក្,់ សវៀត្ណ្តម២នាក្់ប្បេុ, ហាលីីពីន្១នាក្់ប្េី, ឥណឌូ សន្េ ៣ី៨នាក្់ ប្េី១២នាក្,់ 
ឡាវ១នាក្់ប្េ,ី ជប៉ែ ន្១នាក្់ប្បុេ, ចិន្ដត្វា៉ែន្់១នាក្់ប្បុេ ន្ិង្មីោ៉ែ ន្ម់ា៉ែ ៤នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ ។ 
o  បាន្សធាីការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យរដ្ឋបាលប្េបតាមអន្ ប្ក្ឹត្យសលេ ០៣ អន្ប្ក្.បក្ េដពីីការប្គប់ប្គង្េន្ដិេ េេ វត្ថិភាព
តាមទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ ំ េថិត្សៅទីតាងំ្្ទុះសលេ៩០ ភូមិ១េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជយ័ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ បាន្សធាី
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ការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យទីតាងំ្ខាង្សលីប្ក្ុមការងារបាន្ឃាត្់េលួន្ជន្បរសទេមាន្ចំន្ួន្១២នាក្់ប្េ ី ៥នាក្ ់ សេាីន្ងឹ្៣
េញ្ហជ ត្។ិ ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្រមួមាន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្េរ បជាក្់ផ្េដង្ចំន្នួ្១៤ក្ាល មាន្មន្ េសជាក្់ផ្េដង្ចំន្នួ្
១២នាក្់ (គា ន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្១នាក្់ប្បុេជន្ជាត្ិសវៀត្-ណ្តម) ក្ ំពយូទ័រយួរដដ្២១សប្គឿង្  ក្ ំពយូទ័រសលីត្ ២
សប្គឿង្  IPAD៣សប្គឿង្ ន្ងិ្ទូរេពទ៦០សប្គឿង្។ បចច បបន្ែជន្បរសទេទ្វងំ្១២នាក្់រមួទ្វងំ្វត្ថ តាង្ខាង្សលីបាន្
យក្មក្កាន្់េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ រក្ាទ ក្សដ្មីបបីន្តន្តី្ិវធិ ី

o បាន្ច ុះបស្រងាា បទីតាងំ្សបីក្ការឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (ONLINE SCAMS) ទតីាងំ្អគរឆ្ង្វន័្៣ 
មាន្ចំន្នួ្១៣អគរ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិពាមកាយ ឃ សំកាុះសេដច ប្េុក្គិរសីាគរ។ សៅក្ែ ង្សនាុះបាន្សធាីការឃាត្េ់លួន្
ជន្បរសទេេរ បចំន្ួន្៩៧នាក្់ ប្េី១៦នាក្់ សេាីន្ឹង្៥េញ្ហជ ត្ិ។បចច បបន្ែជន្បរសទេទ្វងំ្អេ់ខាង្សលីប្ត្ូវ
បាន្បញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាដ ប្បសវេន្៍សដ្ីមបបីន្ដន្ីត្ិវធិ។ី     

o បាន្ច ុះបស្រងាា បទីតាងំ្ (Online Scams) ១ក្ផ្ន្លង្  មាន្ចំន្ួន្២អគរ  សៅចំណ ចពយសាា វ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិ
ផ្ប្ពក្សាា ច់ ឃ ំសកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
•  ទីតាងំ្អគរទី១ ចំណ ចពយសាា វ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្សាា ច់ ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ។ ក្ែ ង្សនាុះបាន្សធាី

ការនាេំលួន្ជន្បរសទេមក្សាក្េួរេរ បចំន្ួន្៤៦នាក្់ ប្េី៣នាក្់ សេាីន្ឹង្២េញ្ហជ ត្។ិ បចច បបន្ែជន្
បរសទេទ្វងំ្អេខ់ាង្សលកី្ំព ង្សាែ ក្់សៅបសណ្តត ុះអាេន្ែេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបសីធាី
ការសាក្េួរបន្ត ន្ងិ្បាន្សធាកីារប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ ទីតាងំ្ជាក្់ផ្េដង្អគរទ១ីខាង្សលី ជាលទធ្លពិន្ិត្យបាន្រក្
សឃញីមាន្ ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ រមួមាន្ទូរេពទ១.៦៨៣សប្គឿង្ IPAD ២.១៨២ សប្គឿង្ ក្ ំពយូទ័រសលតី្  
២១៨សប្គឿង្ ធ ង្CPU ២៥សប្គឿង្ រថយន្ត៥សប្គឿង្ ន្ិង្េមាភ រមួយចំន្នួ្ 

•   ទីតាងំ្អគរទី២ សៅចណំ ចពយសាា វ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្សាា ច់ ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ។ ប្ក្មុការងារ
បាន្រក្សឃញីមាន្ ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្រមួមាន្ទូរេពទ២៨៨សប្គឿង្ ក្ ពំយូទ័រសលតី្ ២៣៥សប្គឿង្ ធ ង្ 
CPU ចំន្ួន្៩សប្គឿង្  ន្ិង្េមាភ រមួយចំន្ួន្។ វត្ថ តាង្ខាង្សលីប្ក្ុមការងារ េង្សយ័ថាមាន្ជាប់ពាក្់ពន័្ធន្ឹង្
បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ(Online Scams)។ ចំសពាុះវត្ថ តាង្ទ្វងំ្អេ់ ប្ក្ុមការងារេសប្មច
យក្សៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ រក្ាទ ក្ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សដ្មីបបីន្តន្ីត្ិវធិតីាមចាប ់

o បាន្ច ុះសធាីវធិាន្ការរដ្ឋបាលចំន្ួន្១ទីតាងំ្ស ា្ ុះ សឆ្ែរសន្សាទ បឹង្កាឡូ អែក្តំ្ណ្តង្ស ា្ ុះសពប្ជ ភារទិធ សភទ
ប្បុេ ជន្ជាត្ិផ្េារ េថិត្សៅចំន្ ចសាា ច់ងា៉ែ មមាត្់ទឹក្ ភូមិសាា ច់មាន្ជ័យ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរ-
ភូមិន្ទ។ សប្កាយពីបាន្ប្ត្ួត្ពិនិ្ត្យតាមបន្ទប់ក្៏េង្សយ័មាន្ការជាប់ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្តាម
ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (Online Scams) រចួបាន្សធាីការនាេំលួន្ជន្ជាត្ិចិន្មក្សាក្េួរេរ បចំន្ួន្១៦នាក្់ 
ប្បុេ សេាីន្ឹង្១េញ្ហជ តិ្ចិន្។ ជន្ជាត្ិចិន្ទ្វងំ្អេ់កំ្ព ង្សាែ ក្់សៅបសណ្តត ុះអាេន្ែេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាល
សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបសីធាីការសាក្េួរបន្ត ន្ិង្បាន្សធាីការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ទីតាងំ្ជាក្់ផ្េដង្ខាង្សលី ជាលទធ្លពិន្ិត្យ
បាន្រក្សឃីញមាន្ ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ រមួមាន្ទូរេពទ៧២សប្គឿង្  Computer Macbook ៣សប្គឿង្
Asus Expertbook ១សប្គឿង្ ន្ិង្េមាភ រមួយចំន្នួ្។ ចំសពាុះវត្ថ តាង្ខាង្សលីប្ក្មុការងារេង្សយ័ថាមាន្ជាប់
ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ(OnlineScams)ប្ក្ុមការងារេសប្មចយក្សៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្
ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្រក្ាទ ក្ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សដ្មីបបីន្តន្ីត្ិវធិីតាមចាប ់

o បាន្សធាីការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យរដ្ឋបាលអន្ វត្តអន្ ប្ក្ឹត្យសលេ ០៣អន្ប្ក្.បក្ េដីពីការប្គប់ប្គង្េន្ដិេ េេ វត្ថិភាពតាម  
ទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ ំសៅទីតាងំ្្ទុះេំណ្តក់្ ភីសអេ(PS)  ផ្ដ្លមាន្មាច េ់្ទុះេំណ្តក់្ស ា្ ុះគឹម សេង្
សភទប្េី ជន្ជាត្ិផ្េារ េថិត្សៅចំណ ចជាប់សាថ ន្ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈសត្លាភូមិ២ េងាា ត្់ដ្ង្ទង់្ ប្ក្ុង្សេមរ-
ភូមិន្ទ សប្កាយពីបាន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យតាមបន្ទប់ក្៏មាន្ការេង្សយ័មាន្ការជាប់ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្តាម
ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (Online Scams) រួចបាន្សធាីការនាេំលួន្ជន្បរសទេមក្សាក្េួរេរ បចំន្ួន្១៧នាក្់ 
ប្េី៥នាក្់ សេាីន្ឹង្២េញ្ហជ ត្ិ។ ជន្បរសទេទ្វងំ្អេ់ក្ំព ង្សាែ ក្់សៅបសណ្តត ុះអាេន្ែសៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្
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ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបីសធាីការសាក្េួរបន្តន្ិង្បាន្សធាីការប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យទីតាងំ្ជាក្់ផ្េដង្ខាង្សលី ជា
លទធ្លពិន្ិត្យបាន្រក្សឃញីមាន្ ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្រមួមាន្ក្ំពយូទ័រយួរដដ្១៨សប្គឿង្ Tablet១៦
សប្គឿង្ IPad១សប្គឿង្ MacBook ២សប្គឿង្ ទូរេពទដដ្៥៨សប្គឿង្ ន្ិង្រថយន្ត១សប្គឿង្មា៉ែ ក្GAC។ ចំសពាុះវត្ថ 
តាង្ខាង្សលីប្ក្ុមការងារេង្សយ័ថាមាន្ជាប់ពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (Online 
Scams) ប្ក្ុមការងារេសប្មចយក្សៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ រក្ាទ ក្ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សដ្ីមបី
បន្តន្ីត្ិវធិីតាមចាប់។          

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ៖ មាន្១០សលីក្ មន្ េសរមួមាន្១០នាក្់ប្បុេ មាន្៤េញ្ហជ ត្ ិ    
(សវៀត្ណ្តម១នាក្់ប្បេុ, អាលលឺម៉ែង្១់នាក្់ប្បុេ, ចិន្៥នាក្ប់្បុេ ន្ិង្បង្់កាល សដ្េ១នាក្់ប្បុេ  សាល ប់សដ្ឋយសារគងំ្សបុះ
ដូ្ង្  ន្ងិ្ចិន្២នាក្់ប្បុេ សាល ប់សដ្ឋយសារលង្់ទឹក្)  

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយសប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍៖ ចំន្ួន្៣សលីក្ មន្ េសរមួមាន្ចំន្ួន្៤នាក្់ ប្េី២នាក្់ មាន្៣
េញ្ហជ ត្ិ (អ ីតាលី១នាក្់ប្បុេ, ចិន្១នាក្់ប្បុេ ន្ិង្សវៀត្ណ្តម២នាក្់ ប្េី២នាក្់ រង្របួេប្សាល) 

− ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ បាន្ជួយេសស្រងាគ ុះបាន្១១សលីក្ មន្ េសរមួ៣៣នាក្់ ប្េី៨នាក្់ សេាីន្ិង្៦េញ្ហជ ត្ិ (ជន្ជាត្ិ      
ហាលីីពីន្៨នាក្់ ប្េ៥ីនាក្់, ឥណឌូ សន្េ ី៩នាក្់ ប្េី១នាក្់, មា៉ែ សឡេ ី១នាក្់ប្បុេ, ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម៨នាក្់ ប្េី១នាក្់ ,ចិន្ 
១នាក្់ប្បុេ ន្ិង្បា៉ែ គីសាថ ន្៦នាក្់ ប្េី១នាក្់ តាមបណតឹ ង្សលេ២៥២, ៣៤៩, ៤១០, ៣៥៧, ៤០២, ៥៦៣, ០៤៧ ,
០៦៦,  ១០២ ន្ិង្១២៦) 

− ក្ិចចេហការ ៖ 
o សៅដថាទ១ី៣ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យឯក្សារលិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ជន្បរសទេ ន្ិង្បាន្ពិន្ិត្យវាលីរបេ់

ជន្ជាត្ិដថចំន្ួន្៩៩នាក្់ ប្េី៤៥នាក្់ សៅចំណ ចគង្បាយមួយក្ផ្ន្លង្ េថិត្ក្ែ ង្ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល សប្កាយពី
បាន្េួរនាជំន្ជាត្ិដថទ្វងំ្សនាុះសធាីការសៅត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្សធាីដ្ំសណីរសដ្ឋយជិុះឡាន្ប្ក្ុង្ចំន្ួន្៣
សប្គឿង្ សដ្ីមបសីឆ្ព ុះសៅប្ពលាន្យន្តសគុះ  

o សៅដថាទី២៨ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្ច ុះដ្ក្ហូត្ឯក្សាររដ្ឋបាលក្មព ជាមិន្ប្បប្ក្ត្ីពីជន្បរសទេចំន្ួន្១នាក្់
ប្បុេ េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម ទីលំសៅភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្ដ្ក្ហូត្មាន្សេៀវសៅ
សាែ ក្់សៅ(ក្២) ចំន្ួន្១ក្ាល។ ក្មាល ងំ្េមត្ថក្ិចចជំនាញដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ បាន្ដ្ក្ហូត្ឯក្សារ
រដ្ឋបាលក្មព ជាមនិ្ប្បប្ក្ត្ពីីជន្បរសទេខាង្សលគីឺមាន្ការយល់ប្ពមសដ្ឋយេា័ប្គចិត្តពសីាមីេលួន្។ ចំសពាុះឯក្សារចាប់
សដ្ីមខាង្សលីក្មាល ងំ្ជំនាញបន្តបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍សដ្មីបអីន្ វត្តន្ីត្ិវធិបីន្ត 

o សៅដថាទី២៦ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្សធាីរដ្ឋបាលសដ្ីមបផី្េាង្រក្ទីតាងំ្េង្សយ័សបីក្ការឆ្សបាក្
តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោOline Scams បាន្ចំន្ួន្២អគរ សេាីន្ឹង្១៨ជាន្់ គឺទីតាងំ្អគរក្លឹបមា៉ែ េា េា មាន្ចំន្ួន្៩ជាន្់ 
ន្ិង្េណ្តឋ គរសកាុះក្ ង្ អគរA មាន្ចំន្ួន្៩ជាន្ ់េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្ល ទី
តាងំ្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យខាង្សលីគជឺាទតីាងំ្ សាែ ក្់សៅន្ិង្ប្បក្បអាជីវក្មាប្េបចាប់ គឺមិន្មាន្េង្សយ័សបីក្ការឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធ
បសចចក្វទិោ Online Scams សឡយី។ 

o សៅដថាទ២ី៧ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្សធាីរដ្ឋបាល សដ្ីមបផី្េាង្រក្ ទីតាងំ្េង្សយ័សបីក្ការឆ្សបាក្
តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ Online Scams បាន្ចំន្ួន្ ១អគរ សេាីន្ឹង្២ជាន្់ គឺទីតាងំ្អគរក្លឹបប ីផ្យសមា   ន្ិង្គង្អាគរ
េប្មន្់ដ្ំបូង្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្លទីតាងំ្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យខាង្សលីមាន្ចំន្ួន្២០
បន្ទប់ ជាប្បសភទបន្ទប់សាែ ក្់សៅ ន្ិង្េែូក្យរ័ ន្ិង្ប្បក្បអាជីវក្មាប្េបចាប់ គឺមិន្មាន្េង្សយ័សបីក្ការឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធប
សចចក្វទិោ Online Scams សឡយី 

o សៅដថាទ១ី៨ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យរដ្ឋបាលប្េបតាមអន្ ប្ក្ឹត្យសលេ០៣ អន្ប្ក្.បក្ េដីពីការ
ប្គប់ប្គង្េន្ដិេ េេ វត្ថិភាព តាមទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ ំបាន្ចំន្ួន្២ទីតាងំ្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេដសេត្តសកាុះក្ ង្ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

• ទីតាងំ្ទី១ សាសរ ៉ែត្ រេីត្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្លពិន្ិត្យបាន្
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ចំន្ួន្១៤បន្ទប់មាន្ជន្ជាត្ិបរសទេេរ បចំន្ួន្៤១នាក្់ប្េី ៩នាក្់ សេាីន្ឹង្៣េញ្ហជ ត្ិ លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្មាន្េ ពលភាពប្ត្ឹម
ប្ត្ូវ ប្ក្ុមការងារមិន្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ស្សង្ៗ ន្ិង្សធាីឱ្យេូចខាត្ប្ទពយេមបត្តិអាីសៅទីតាងំ្ខាង្សលីសឡយី។ 

• ទីតាងំ្ទី២ ថាដ្ឋរ េថិត្ក្ែ ង្ភូមចិោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ប្ក្ុមការងារបាន្សធាីការពិន្ិត្យទី
តាងំ្ជាក្់ផ្េដង្តាមបន្ទប់ក្ែ ង្ទតីាងំ្ខាង្សលីមាន្ចំន្ួន្១១បន្ទប់ មាន្ជន្ជាត្ិបរសទេចំន្ួន្៨នាក្់ ប្េី២នាក្់ សេាីន្ឹង្១
េញ្ហជ ត្ិចិន្កាន្់លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្មាន្េ ពលភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ ជាលទធ្លការពិន្ិត្យទីតាងំ្ខាង្សលី មិន្មាន្ជាប់ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្
បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (ONLINE SCAMS) សឡយី សហយីប្ក្ុមការងារមិន្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ស្សង្ៗន្ិង្
សធាីឱ្យេូចខាត្ប្ទពយេមបត្តិអាីសៅទីតាងំ្ខាង្សលីសឡយី 

o សៅដថាទ១ី៩ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្ច ុះសៅដ្ល់ទីតាងំ្ ន្ិង្បាន្សធាីការពិន្ិត្យរដ្ឋបាលអន្ វត្តតាមអន្ ប្ក្ឹត្យ
សលេ ០៣ អន្ប្ក្.បក្ េដីពីការប្គប់ប្គង្េន្ដិេ េេ វត្ថភាពតាមទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ ំ ដន្ទីតាងំ្អគរក្លឹបមា៉ែ េា េា៉ែ 
េថិត្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ សៅក្ែ ង្សនាុះប្ក្ុមការងារបាន្សធាីការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ជាក្់ផ្េដង្តាមបន្ទប់
ក្ែ ង្ទីតាងំ្ខាង្សលី ជាលទធ្លមាន្ជន្បរសទេេរ បចំន្ួន្៥៩នាក្់ ប្េី១៩នាក្់ សេានី្ឹង្៥េញ្ហជ ត្ិ ក្ែ ង្សនាុះមាន្
លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ន្ិង្េ ពលភាពទិដ្ឋឋ ការប្ត្ឹមប្ត្ូវ ចំន្ួន្៥៤នាក្់។ ជន្បរសទេផ្ដ្លបាន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យខាង្សលីរក្សឃញីមាន្
បាន្បញ្ចូ លក្ែ ង្ទិន្ែ័យ App FPCS រាយការណ៍ប្េបតាមមាប្ត្ ១៨ េដីពីចាប់អសនាដ ប្បសវេន្៍ បាន្ចំន្ួន្១នាក្់ ជន្ជាត្ិចិន្
សភទប្បុេ។ ចំផ្ណក្ឯត្ំណ្តង្មាច េ់ទីតាងំ្ជាជន្ជាត្ិចនិ្ ប្ត្វូបាន្អសញ្ជ ីញមក្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបី
សធាីការផ្លក្ពនិ្័យប្េបតាមន្តី្ិវធិី ចាប។់ ជាលទធ្លក្ែ ង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្ខាង្សលី គឺមិន្ជាប់ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាេី
ឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ ONLINE SCAMS សឡយី។ សដ្ឋយផ្ឡក្ជន្ជាត្ិចិន្ចំន្ួន្ ៥នាក្់ប្បុេ ផ្ដ្លរក្សឃញីថាគា ន្
លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ប្ត្ូវបាន្យក្មក្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបបីន្ដន្ីត្ិវធិ ី

o សៅដថាទី២៧ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្បញ្ជូ ន្ជន្បរសទេចំន្ួន្១០៣នាក្់ ប្េី១៦នាក្់ សេាីន្ឹង្៦េញ្ហជ ត្ិ សៅ
អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាដ ប្បសវេន្ សដ្ីមបបីន្ដន្ីត្ិវធិី  

o សៅដថាទី១០ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្បញ្ជូ ន្ជន្បរសទេចំន្ួន្១២នាក្់ ប្េី៥នាក្់ សេាីន្ឹង្៣េញ្ហជ ត្ិ សៅអគគ
នាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាដ ប្បសវេន្៍ សដ្ីមបបីន្ដន្ីត្ិវធិី។ 
២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 

− បាន្អប់រមំស្រន្តឱី្យយល់ដ្ឹង្ពីចាប់ ប្ក្មេលីធម ៌ន្ិង្បទវនិ្យ័របេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរចំន្នួ្៦សលីក្ 
− បាន្អប់រជំន្ជាបឃ់ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េដពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ងិ្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចលចំន្នួ្១២សលីក្ 

− បាន្បសប្ង្ៀន្ថាែ ក្់អក្ារក្មាដ្លទ់ណឌិ ត្ ចនំ្ួន្១៥នាក្់ប្បេុ (ប្គូបសងាគ លជាមស្រន្តីពន្ធនាគរ) សប្កាមការគបំ្ទពមីន្ទីរ
អប់រ ំយ វជន្ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ចប់ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ រយៈសពល១០ផ្េ 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លជន្ជាបឃ់ ឱំ្យមាន្ជនំាញកាត្េ់ក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ី ជាង្េំណង្់ ជាង្ជេួជ លរថយន្ត 
ន្ិង្សដ្រលបកាដ ម ជាសរៀង្រាល់ដថា 

− បាន្សលីក្សគលការណ៍ពនិ្ិត្យ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តពីន្ធនាគរ ពិសេេការអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ
្គត្់្គង្ជ់ីវភាព សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរជាសរៀង្រាល់ដថា 

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្ប្ក្ុមប្គូសពទយអង្គការលីកាដូ្មក្ពិន្តិ្យពោបាល ន្ិង្្ដល់ឱ្េថដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំនំ្ួន្៦សលកី្ 
ន្ិង្្ដល់ប្បឹក្ាចាបដ់្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្នួ្៣៥នាក្ ់ស្រេតចីំន្នួ្១៣នាក្ ់ចំន្នួ្៦សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មលួជូន្អង្គការលីកាដូ្មក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ជំាស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ ន្ងិ្កូ្ន្តាមមាដ យ 
ចំន្ួន្៦សលីក្ 

− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១០/៦/២០២៦ ជន្ជាប់ឃ ជំាក្់ផ្េតង្មាន្ចំន្នួ្១.០៤៧នាក្់ ស្រេត៦ី៨នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
o ជន្ប្ត្ូវសចទ  ចំន្នួ្១១៣នាក្់  ស្រេត៤ីនាក្់   
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o ជន្ជាប់សចទ ចនំ្ួន្៨៥នាក្់   ប្េីត៩នាក្់   
o ពិរ ទធជន្  ចំន្នួ្៣៥៣នាក្់   ប្េីត២៥នាក្់   
o ទណឌិ ត្ ចំន្នួ្៤៩៦នាក្់   ប្េីត៣០នាក្ ់

ក្ែ ង្សនាុះក្៏មាន្៖ 
• ជន្ជាត្បិរសទេ មាន្ចនំ្ួន្១០១នាក្់ ប្េីតចំន្ួន្៨នាក្់ (សវៀត្ណ្តមចនំ្ួន្២០នាក្់ ប្េីតចំន្ួន្៧នាក្ ់
ចិន្ចំន្នួ្៧១នាក្់ស្រេតីចនំ្ួន្១នាក្់ .ចិន្ដត្វា៉ែន្ច់ំន្ួន្២នាក្ ់មា៉ែ សឡេ ីចនំ្ួន្១នាក្់  ន្ិង្បា៉ែ គីសាថ ន្ចនំ្ួន្
៧នាក្់ប្បេុ) 

• អន្ីត្ិជន្ចំន្នួ្៣៤នាក្់ ស្រេត១ីនាក្ ់
• កូ្ន្តាមមាត យចំន្នួ្៣នាក្់ប្បេុ 

− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្ចប់ចូលថាមីាន្ចំន្នួ្៣៤៥នាក្់ ប្េីតចនំ្នួ្១២នាក្ ់
− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្សដ្ឋុះផ្លង្មាន្ចំន្នួ្២០៧នាក្់ ស្រេត១ី២នាក្់។ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

ផ្្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំខណើខដ្ឋះព្សាយ 

ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 

១ 

-ប្ក្ុមហ  ន្មួយចំន្ួន្ ទទលួេទិធិេមបទ្វន្ដ្ីពីរាជរដ្ឋឋ
ភិបាល សដ្មីបវីនិ្ិសោគ សហយីមាន្ទំនាេ់ដ្ីធលជីាមួយ
ប្បជាពលរដ្ឋ )ទំនាេ់រា ដំរ ៉ែ (  

-សេែីឲ្យប្ក្មុហ  ន្បន្តេប្មបេប្មួល ន្ងិ្សដ្ឋុះប្សាយ
ទំនាេ់ដ្ធីលីផ្ដ្លសៅសេេេល់បន្តសទៀត្ 
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
-ពប្ង្ឹង្ការេហការជាមួយសាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ន្ិង្អាជាញ
ធរមូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបេីប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយសៅ
តាមលិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត 

២ 

-សប្កាយពីដ្ឋក្ដ់្ំសណីរការដន្ការ្តល់សេវាអន្ឡាញ
(Online) សលីវេិ័យ៩វេិ័យ មិន្ទ្វន្់មាន្សេែីេ ំសៅ
សឡយី 
-ការ្តល់សេវាេណំង្ម់ិន្ទ្វន្ស់ពលសវលា         

-ជប្មញុ ន្ងិ្្សពា្ាយបផ្ន្ថមសទៀត្ពកីារ្តល់សេវាអន្
ឡាញ សដ្ីមបឱី្យប្បជាពលរដ្ឋបាន្ដ្ងឹ្ ន្ងិ្ងាក្មក្សប្បី
ប្បាេ់សេវាអន្ឡាញឱ្យបាន្សប្ចីន្ 
-សេែេី ំមន្ទីរសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ ី ន្គរូបន្ីយក្មា េណំង្់ ន្ិង្
េ រសិោដ្ីសេត្ត ជយួពសន្លឿន្ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលវាលា 

៣ 
ប្ក្ុមហ  ន្មួយចំន្ួន្ទទលួេទិធេិមបទ្វន្ដ្ពីីរាជរដ្ឋឋ     
ភិបាលសដ្ីមបវីនិ្ិសោគ សហយីមាន្ទំនាេ់ដ្ីធលជីាមួយ
ប្បជាពលរដ្ឋ 

-សេែីឱ្យប្ក្ុមហ  ន្បន្តេប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយ
ទំនាេដ់្ីធលីផ្ដ្លសៅសេេេល់បន្តសទៀត្ 
-ពប្ង្ងឹ្ការេហការជាមួយសាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ន្ងិ្អាជាញ ធរ
មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបេីប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយសៅតាម
លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត 

៤ 

វេ័ិយធមាការន្ងិ្សាេនា៖  
-េាុះមស្រន្តីជាសប្ចនី្នាក្់សដ្មីបបីសប្មីការងារ 
-គណៈេង្ឃសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ េាុះេមាេភាពមស្រន្ដ ី
េង្ឃជាសប្ចីន្សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្អន្ វត្តការងារក្ែ ង្វេិ័យ
ប្ពុះព ទធសាេនា 

-សេែីេូមប្ក្េងួ្បន្តប្បឡង្ប្បផ្ជង្សប្ជីេសរេីមស្រន្ត ី
រាជការបផ្ន្ថមសទៀត្ 
-សេែីេូមគណៈេង្ឃនាយក្ប្ពុះសមតាត ជួយជំរ ញ 
ប្ពុះសមគណសេត្តទ្វងំ្២គណៈឱ្យសេែីេ ំផ្ត្ង្តាងំ្ប្ពុះ
មស្រន្តីេង្ឃ សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ បផ្ន្ថមសទៀត្ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំឆមាស្ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                            72 

ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 
-អគរមន្ទីរេប្មាប់បសប្មីការងារេពាដថាមាន្េភាព
ចេ់ផ្ដ្លមាន្អាយ កាលតាងំ្ពីេមយ័ទេវត្សរទ៍ី៦០ 
-ការអន្ វត្តលិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ពាហរិសាេនាសៅមិន្ទ្វន្់
មាន្ភាពចាេ់លាេ់ន្ិង្ប្គបប់្ជុង្សប្ជាយសៅសឡយី  
-េាុះមសធោបាយសធាដី្ំសណីររបេ់មស្រន្តីរាជការក្ែ ង្ការ
បំសពញការងារ 

-សេែីេូមប្ក្េងួ្ជួយសាង្េង្់អគរមន្ទីរធមាការ ន្ិង្
សាេនាសេត្តថា ី
-សេែីេូមប្ក្េងួ្សធាីបចច បបន្ែភាពសលីលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្នា
នាផ្ដ្លពាក្់ព័ន្ធន្ិង្ការអន្ វត្តការងារពាហរិសាេនា 
-សេែីេូមប្ក្េងួ្ជួយ្ដល់មសធោបាយដ្ំសណីរបផ្ន្ថម 
 

៥ 

មន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា៖ 
-អគរេកិ្ាមួយចំន្ួន្សៅតាមប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ាមាន្
េភាពចេ់ប្ទុឌ្សប្ទ្វម ន្ិង្ប្គឹុះសាថ ន្េិក្ាមួយ
ចំន្ួន្សទៀត្មាន្ត្ប្មូវការអគរេិក្ាជាចបំាច់
េប្មាប់ដ្ំសណីការបសប្ង្ៀន្ ន្ងិ្សរៀន្ 
-ប្បព័ន្ធអ និ្ធឺផ្ណត្រអាក្់រអលួ ពិបាក្សរៀបចំ ន្ិង្
ដ្ំសណីរការការងារតាមប្បព័ន្ធព័ត្៌មាន្វទិោ 
 
-សាលាបឋមេិក្ាចនំ្ួន្៧៧=៦៣.១២%មិន្ទ្វន្់
បាន្ចូលសធាីេា័យវាយត្ដមលេតង្់ដ្ឋសាលាបឋមេិក្ា
គំរ ូ
-ថវកិាដ្ំសណីរការេក្មាភាពការងារ ន្ិង្ការចូលរមួ
ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗមិន្េមាមាប្ត្ 

 
-សធាីរបាយការណ៍ជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាតំាមឋានាន្ ប្ក្ម ន្ងិ្
្សពា្ាយសក្ៀរគរផ្េាង្រក្េបប រេជន្ជួយជេួជ ល
ឬសាង្េង្់ថា ី
 
-ច ុះជួយផ្លទ ល់ ន្ិង្តាមប្បព័ន្ធ្ សពា្ាយ 
-ជំរ ញ ន្ងិ្សលីក្ទឹក្ចតិ្តដ្លប់ គគលិក្អប់រសំដ្ឋុះប្សាយ
រក្ទីតាងំ្ផ្ដ្លមាន្សេវាអ ិន្ធផឺ្ណត្ 
-សេែីេ ជូំន្ប្ក្េួង្អប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្មន្ទីរដប្បេណីយ ៍
ទូរគមនាគន្៍ជួយសដ្ឋុះប្សាយ 
 
-ជំរ ញ ន្ងិ្សលកី្ទឹក្ចិត្តអែក្ពាក្់ព័ន្ធចូលរមួអន្ វត្ត 
-សក្ៀរគរេបប រេជន្ចូលរមួឧបត្ថមភ 

៦ 

មន្ទីរេង្គមក្ិចច អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ិង្យ វន្ីត្េិមបទ្វ៖ 
-មស្រន្តីបសងាគ លអន្ វត្តក្មាវធិីក្ណំត្អ់ត្តេញ្ហញ ណក្មា
ជន្ពិការភាពសភលចសលេកូ្ដ្ចូលក្មាវធិ ី

 
-ជួយេប្មបេប្មួល ន្ងិ្្ដល់សលេកូ្ដ្ថាីដ្លម់ស្រន្ត ី
បសងាគ លអន្ វត្តក្មាវធិីក្ណំត្អ់ត្តេញ្ហញ ណក្មាជន្
មាន្ពិការភាព  

៧ 

មន្ទីរសាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្៖ 
-សភលៀង្ធាល ក្់សេទីរាល់ដថា រខំាន្ដ្ល់ការងារការដ្ឋឋ ន្ 
-ោន្ដ្ឋឋ ន្ជួេជ លោន្យន្តមួយចំន្នួ្មិន្ទ្វន្់ច ុះ
បញ្ជ ី ន្ិង្បន្តលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សធាីអាជីវក្មាោន្ដ្ឋឋ ន្ 

-េូមការោិល័យេ វត្តិភាពចរាចរណ៍្លូវសគក្ ជយួ
េហការជាមយួអាជាញ ធរសេត្ត ប្េុក្សដ្មីបជីប្មុញ ឱ្យ
មាច េ់ោន្ដ្ឋឋ ន្មក្ច ុះបញ្ជ ី ន្ងិ្បន្តលេិិត្អន្ ញ្ហញ ត្សធាី
អាជីវក្មាោន្ដ្ឋឋ ន្។ 

៨ 

មន្ទីរក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ៖ 
-េាុះមស្រន្តីប្ក្បេណឌ  ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោបសប្មី
ការងារតាមបណ្តត េណឌ រដ្ឋបាល ន្ងិ្ការោិលយ័
ជំនាញសប្កាមឱ្វាទមន្ទីរ 

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្សប្ជីេសរេីមស្រន្តបី្ក្បេណ័ឌ  ន្ងិ្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោបផ្ន្ថមេប្មាប់បសប្មកីារងារតាមបណ្តដ
េណឌ  ន្ិង្ការោិល័យជនំាញ 
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ផ្្នរទី៤៖ទិសខៅ រងារចម្បងៗសព្មាប់អនុវតតខៅឆមាសបនាទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលខេតត 

៤.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ វសិាមញ្ញ េមាា ត្់ ន្ិង្ក្ចិចប្បជ គំណៈក្មាា ធកិារនានារបេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំប្បជ កំារងារគណៈអភិបាលប្បចអំឌ្ឍមាេ ន្ិង្ប្បចផំ្េ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំពិធបី ណយចូលប្ពុះវេា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំពិធបី ណយកាន្់បណិឌ  ន្ងិ្ភជ ំបណិឌ  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំប្បារពធពធិីសគរពប្ពុះវញិ្ហញ ណក្ាន្ធ ប្ពុះក្រ ណ្ត ប្ពុះបាទេសមតច ប្ពុះន្សរាត្តមេីហន្  (ប្ពុះបរមរត្ន្សកាដ្ឋ) 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំពិធអីបអរសាទរទិវាប ណយឯក្រាជយជាត្ិ ៩ វចិេកិា  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំអបអរសាទរប្ពុះរាជពិធីប ណយអ ទូំក្ បផ្ណត ត្ប្បទីប ន្ងិ្អក្អំប ក្  េពំុះប្ពុះផ្េ 
− ប្បមូលចង្ប្ក្ង្របាយការណ៍អន្ វត្តការងាររបេ់គណៈអភបិាលសេត្ត  
− សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េ ន្ិង្ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ េតីពីការអន្ វត្តការងាររបេ់ រដ្ឋបាលសេត្ត 
− ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្វូបាត្់បង្់ ឬ េូចខាត្
សដ្ឋយយថាសហត្  តាមការសេែេី ំរបេស់ាមីេលួន្ 

− ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈរដ្ឋបាលឃ  ំ
េងាា ត្ ់

− បញ្ចូ លទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ និ្ង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទ ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្សារ 
(www.cdepart.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េួង្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្ិត្យេសប្មចសធាី
ការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ងិ្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតីពពីិធីដ្ផ្ង្ារទ្វន្ប្ពុះវេាសៅតាមបណ្តត វត្តអារាមក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 
៤.១.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 

ក្-គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញ ក្ែ ង្ផ្េ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្ដីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េ ឆ្ែ ២ំ០២៦។  

េ-គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពនិ្ិត្យ ន្ិង្្តល់សោបល់សលីបញ្ជ ីគសប្មាង្អាទភិាពផ្ដ្លសប្គង្សប្បីប្បាេ់ថវកិាសេត្ត
២០២៦-២០២៨  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពនិ្ិត្យ ន្ងិ្្តល់សោបល់សលីផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតថវកិា ២០២៦-២០២៨  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពនិ្ិត្យ ន្ងិ្្តល់សោបល់សលគីសប្មាង្ចណូំល ចំណ្តយ ២០២៦-២០២៨។ 

គ-គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− សប្ត្ៀមសបីក្ក្ិចចប្បជ ំឯក្សារសដ្ញដថលលទធក្មាទំន្ិញឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− សបីក្ក្ិចចប្បជ ំលទធក្មាេំណង្់ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

ឃ-គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដី្ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ំសណីរការេប្មាប់ន្ីត្ិវធិីដន្ការក្សាង្បលង្េ់ រសិោដ្ី ន្ិង្សេៀវសៅសគលបញ្ជ ីដ្ីធលីក្ែ ង្េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ 

៤.១.៣-ការងារផែនការ និងវិនបិោគ 
− បន្តេហការសរៀបចំរបាយការណ៍រកី្ចសប្មីន្ទនំាក្់ទនំ្ង្ន្ងឹ្ការងារផ្្ន្ការ ក្មាវធិីវនិ្ិសោគ 
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− បន្តច ុះេិក្ាគសប្មាង្ សរៀបចំបលង្់ បា៉ែ ន្ស់ាា ន្ត្ដមល ន្ងិ្សរៀបចេំសំណីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍មូលន្ិធបិ្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់ 
ឆ្ែ ២ំ0២៦ 

− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− បន្តពិន្តិ្យរបាយការណ៍អន្ វត្តផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− បន្តចង្ប្ក្ង្ ន្ងិ្សធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្យ័ពាក្់ពន័្ធន្ឹង្គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍នានា 
− បន្តចូលរមួេប្មបេប្មលួេកិ្ាគសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− សរៀបចំប្បជ ំគណៈអភិបាល ន្ងិ្គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ សដ្មីបពីិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់សោបល់សលីសេ
ចក្តីប្ពាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិលសេត្ត២០២៦-២០២៨ ន្ងិ្ប្បត្ិទនិ្ការងារ ប្ពមទ្វងំ្សេចក្តីផ្ណនាេំតីពីការក្
សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិ២០២៧-២០២៩។ 

៤.១.៤-ការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្ស 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ឋក្់សចញដ្ីកាដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ិង្ឋាន្ន្តរេ័ក្តិ តាមក្ប្មិត្េញ្ហញ បប្ត្ជូន្ដ្ល់មស្រន្តីរាជការដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
ន្ិង្មស្រន្តីរាជការមន្ទីរេ ខាភិបាល ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំេំសណីសេែេី ំផ្ត្ង្តាងំ្អភិបាលរង្សេត្ត េប្មាប់អាណត្តិទ២ី ក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចចដ្ផ្ដ្ល ន្ិង្ស្ទរភារ
ក្ិចចអភបិាលរង្ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ឋក្់សចញដ្ីកាេតពីីការផ្ត្ង្តាងំ្ ន្ិង្ប្បគលភ់ារក្ិចចជូន្មស្រន្តីរាជការ ដន្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត 
− េហការជាមយួប្គូបសងាគ លថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតគណសន្យយ
ភាពេង្គមតាមបណ្តដ អង្គភាព្ដល់សេវាទ្វងំ្៣ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំសបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ ល េដីពីការសរៀបចំតាក្់ផ្ត្ង្ដ្ីកា ជូន្រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បចឆំ្មាេទ១ី េដពីីការអន្ វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតគណសន្យយភាពេង្គម។ 

៤.១.៥-ការងារអនតរវិស្័យ 
− បន្តេហការជាមួយប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរពាក្ព់័ន្ធ សដ្មីបេីប្មបេប្មលួ ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយទនំាេដ់្ីធលី
សៅសេេេល់ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− បន្តេហការជាមួយប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរពាក្ព់័ន្ធច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្គសប្មាង្ ន្ិង្ទីតាងំ្សេវាក្មានានា 
តាមការជាក្់ផ្េតង្ 

− ច ុះតាមប្ក្ុង្ ប្េុក្សដ្ីមបជីំរ ញការសរៀបចំទីលាន្ទ ក្ដ្ឋក្់េំរាម ន្ិង្ពិន្ិត្យទីតាងំ្ដ្ីទ ក្ដ្ឋក្េ់ំរាមផ្ដ្លមាន្ប្សាប់។ 
៤.១.៦-ការងារអងគភាពប្ច្កបច្ញច្ូលផតមួយ 

− បន្ត្សពា្ាយការ្តល់សេវា Online សលីវេិយ័ចំន្នួ្៩វេិ័យបផ្ន្ថមសទៀត្ 
− បន្ត្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញ្សពា្ាយជូន្មាច េអ់ាជីវក្មា សេវាក្មា ដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ំសេវាសបកី្ថាី ឬបន្តេ ពលភាពអាជាញ បណ័ណផ្ដ្ល

 ្ត្ក្ណំត្ឱ់្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា ន្ិង្ប្ត្មឹប្ត្ូវតាមចាប់ក្ណំត្។់ 
៤.១.៧-ការងារការោិល័យប្រជាពលរដ្ឋ 

− បន្តប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្១២សមា៉ែ ង្ ក្ែ ង្១េបាត ហ៍                             
− បន្តច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមម េមន្ទីរមយួចំន្នួ្ ន្ិង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់                 
− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ ន្ងិ្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ តាមមសធោបាយទ្វងំ្៥ (១.ជួបផ្លទ ល់ ២.ប្បអប់េំប ប្ត្ ៣.ប្បព័ន្ធសត្
សឡប្កាម ៤.តាមទូរេពទ ន្ិង្៥ ក្មាវធិីទូរេពទដដ្ “មត្ិសយងី្”) 

− បន្តចត្់វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចឱ្យបាន្ឆ្ប់បំ  ្ត្ សដ្ីមបបីសង្ាីន្ទនំ្ ក្ចតិ្តពីប្បជាពលរដ្ឋ 
− សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េ ប្ត្មីាេ ឆ្មាេ ឆ្ែ  ំឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 
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− សបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ ល្សពា្ ាយ េដីពីរចនាេមពន័្ធ ត្ួនាទី ភារក្ិចច េទិធិអណំ្តច របេ់ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ 
សេត្ត ន្ងិ្ការសប្បីប្បាេក់្មាវធិទូីរេពទដដ្ “ មត្ិសយងី្ ”ជូន្ដ្ល់ប្ក្ុមប្បឹក្ាឃ  ំ សេាៀន្ឃ  ំ មស្រន្តីប៉ែ េដិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបា
លឃ  ំជនំ្ួយការឃ  ំសមភូមិ ជនំ្ួយការភូម ិេមាជិក្ភូមិ ប្បជាការពារភូមិ ន្ិង្ប្បជាពលរដ្ឋ សៅតាមបណ្តដ ឃ កំ្ែ ង្
ប្េុក្ ផ្ប្េអបំិល ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្គិរសីាគរ ចនំ្នួ្១៣វគគ។ 

៤.១.៨-ការងារប្កុមបមធាវីប្រចរំដ្ឋបាលបខតត 
− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់ប្បកឹ្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប់ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់ 
− បន្តេហការសរៀបចំពាក្យបណតឹ ង្ឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្បំសពញត្ួនាទីជាសមធាវតី្ំណ្តង្ ន្ិង្ការពារ្លប្បសោជន្៍
ប្េបចាបជូ់ន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ 

៤.១.៩-ការងារប្គប់ប្គងប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ក្ិចចេហការទប់សាា ត្់នូ្វរាល់អំសពីរត្់សគចពន្ធតាមប្ចក្ទ្វា រ ដូ្ចជា ទំន្ញិប្គប់ប្បសភទ ន្ិង្ការជួញដូ្រ
មន្ េសឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ អាវ ធជាត្ិ្ទ ុះ ន្ិង្វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ  

− បន្តក្ិចចេហប្បត្បិត្តកិារលាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ព័ន្ធដន្ប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរ សគរពបូរណភាព
ទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការោមលាត្ការពារប្គប់សគលសៅ សដ្ីមបរីក្ាេ វត្ថិភាពក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តជាប្បច ំនូ្វការងារេន្តេិ េ េណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ិង្ផ្ថរក្ាអនាម័យបរសិាថ ន្ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យលិេិត្សាែ ម មន្ េស មសធោបាយ ទំន្ិញសចញចូល ន្ិង្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្ជៀត្ចូលសដ្ឋយេ េចាប់។ 

៤.១.១០-ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តសរៀបចំអាណត្តិសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំឯក្សារេប្មាបទូ់ទ្វត្់ប្បាក្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តជីាប់ក្ិចចេន្ោ 
− សប្ត្ៀមសបីក្ប្បាក្់រងាា ន្ជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ។ 

៤.១.១១-ការងារលទធកមា 
− សប្ត្ៀមអន្ វត្តន្ីត្ិវធិលីទធក្មាទនំ្ិញ ន្ិង្សេវា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ចនំ្ួន្៧គសប្មាង្  
− សប្ត្ៀមអន្ វត្តន្ីត្ិវធិលីទធក្មាេណំង្់ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ចនំ្ួន្៦គសប្មាង្។ 

៤.១.១២-ការងារស្ុខាភិបាល 
− បន្ត្តល់សេវាពិន្តិ្យ ពិសប្គុះពោបាលជងំ្ឺ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការផ្ថទ្វ ំ ពោបាលជំង្ឺសដ្ឋយការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅប្គប់
មូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភបិាល 

− បន្តច ុះអប់រ ំ្ សពា្ាយអពំីវធិាន្ការទបស់ាា ត្ ់ការពោបាល ការបងាា រជំង្ឺឆ្លង្ ន្ងិ្ជងំ្ឺមនិ្ឆ្លង្តាមក្មាវធិជីាយ ទធសាស្រេត
របេ់ប្ក្េងួ្េ ខាភិបាល 

− បន្តអន្ វត្តតាមសគលការណ៍យ ទធសាស្រេតរបេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល ន្ិង្រាជរដ្ឋឋ ភបិាលផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញថាីៗ  
− បន្តច ុះអភិបាលក្ចិចការងារេ ខាភិបាល សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលតាមផ្្ន្ការសប្គង្ទ ក្ 
− បន្ត្តល់ក្ចិចេហការជាមួយអាជាញ ធរប្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្ក់្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធវេិ័យេ ខាភិបាលក្ែ ង្សេត្ត 
− សប្ត្ៀមប្បជ ំប្ក្មុការងារបសចចក្សទេេ ខាភិបាល (Pro.TWGH) ផ្ដ្លមាន្អង្គការដដ្គូចូលរមួ 
− បន្តអប់រ ំ្សពា្ាយអំពីវធិីការពារការចមលង្សមសរាគសអដ្េ៍ សធាីសត្េតសដ្មីបផី្េាង្រក្អែក្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ ៍ន្ិង្ពប្ង្ឹង្
ការពោបាលប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្ត្តល់សេវាជូន្ដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះឱ្យមក្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះម ន្-សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ ន្ិង្មក្េប្មាលកូ្ន្ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព ឬមន្ទីរសពទយ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំឆមាស្ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                            76 

− បន្ត្តល់សេវា្តលថ់ាែ បំងាា រជំង្១ឺ១ម េដ្ល់ក្ មារ ន្ិង្្តលថ់ាែ បំងាា រជំង្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព 

− បន្ត្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្សៅតាមមណឌ លេ េភាពទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តចត្់ប្ក្មុការងារចតាត ឡេីក័្ប្បចកំារសៅទសីាែ ក្់ការប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម សដ្ីមបពីិន្ិត្យ
ក្សតត សលីអែក្សធាីដ្ំសណីរ អែក្សបីក្បររថយន្តសចញចូលប្ចក្ប្ពំផ្ដ្ន្ជាសរៀង្រាល់ដថា ប្ពមទ្វងំ្បាញ់ថាែ េំមាល ប់សមសរាគ
សៅសលីរថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញសចញ-ចូល 

− បន្តអប់រេំ េភាព េតីពីវធិាន្ការការពារជំង្ឺប្គនុ្្មតាមរយៈប គគលកិ្េ ខាភិបាល សៅសពលប្បជាពលរដ្ឋមក្
ទទួលសេវាសៅមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្េិេាន្ េិេសសៅតាមសាលាសរៀន្។ 

៤.១.១៣-ការងារប្កុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
− បន្តជំរ ញប្ក្មុការងាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ទ្វងំ្៧ ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្ សរៀបចំរបាយការណ៍ េតីព ី
លទធ្លការងារមក្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្េប្មាប់សរៀបចំបូក្េរ បជូន្ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ ដន្ទេីតីការ
គណៈរដ្ឋមស្រន្ត ី

− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីដ្ឋុះប្សាយ ន្ិង្ផ្េាង្យល់អំពកី្ង្ាល់នានា សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសវទិកាសាធារណៈសៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ សដ្ីមបសីដ្ឋុះប្សាយ ន្ិង្ប្បមូលចង្ប្ក្ង្រាល់េណួំរ ន្ិង្
េំណូមពរទ្វងំ្អេ់របេ់ប្បជាពលរដ្ឋ 

− ប្បមូលចង្ប្ក្ង្រាល់េណួំរ ន្ិង្េណូំមពរទ្វងំ្អេ់របេ់ប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមាន្ការពាក្់ព័ន្ធជាមួយន្ឹង្ប្ក្េងួ្ 
សាថ ប័ន្សាម ីផ្ដ្លប្ក្មុការងារ ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ សេត្ត ព ំមាន្េមត្ថក្ិចច ន្ងិ្លទធភាពសដ្ឋុះប្សាយ 
សដ្ីមបី្ ដលជូ់ន្ប្ក្េួង្ សាថ បន័្ពាក្់ព័ន្ធ រាជរដ្ឋឋ ភិបាល មាន្វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយជូន្ប្បជាពលរដ្ឋទ្វន្់សពលសវលា 
ន្ិង្េមប្េប 

− បន្តជំរ ញការសដ្ឋុះប្សាយឱ្យកាន្់ផ្ត្េក្មាផ្ថមសទៀត្នូ្វេំសណី ន្ងិ្េណូំមពរចបំាច់របេ់ប្បជាពលរដ្ឋ 
− បន្តជំរ ញការ្ដល់សេវារដ្ឋបាលសាធារណៈរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្
មាន្គ ណភាព ត្មាល ភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្ឆ្ប់រហ័េ។ 

៤.១.១៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

៤.២-ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

៤.២.១-ផ្្នរខសដ្ឋរិចច 

៤.២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
− សប្ត្ៀមច ុះ្សពា្ាយ បណដ ុះបណ្តដ ល ន្ិង្គបំ្ទបសចចក្សទេក្េិក្មាតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ 
− សប្ត្ៀមអន្តរាគមន្៍ពីការបំផ្លល ញ របេ់េត្ាលាិត្ចដប្ង្ ន្ងិ្ជមាឺសលីដ្ំណ្តតំាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− ពប្ង្ឹង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យអនាមយ័េត្ា ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ងិ្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ទប់សាា ត្ក់ាររកី្រាលដ្ឋលជមាឺឆ្លង្េត្ាតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− ច ុះបណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេចិញ្ច ឹមេត្ាជាលក្ាណៈប្គសួារដ្ល់ក្េិក្រសៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
− ច ុះ្សពា្ ាយពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាប់េដពីី េ េភាពេត្ា ន្ងិ្្លិត្ក្មាេត្ា ដ្លអ់ាជីវក្រ សៅឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េកុ្
ផ្ប្េអំបិល 

− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្អាជីវក្មា ន្ិង្ការសធាចីរាចរណ៍ថាែ កំ្េិក្មា ជកី្េិក្មាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តជំរ ញការអប់រ ំ្សពា្ ាយពីវធិាន្បសចចក្សទេដន្ការសប្បីប្បាេ់ថាែ កំ្េិក្មា ន្ិង្ជកី្េកិ្មា ប្ពមទ្វងំ្វធិាន្ េ វត្ថិ
ភាពដ្លអ់ាជីវក្រ ន្ិង្ក្េិក្រ 
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− ច ុះបណត ុះបណ្តត លបសចចក្សទេសបីក្ម េសចៀរជ័រសៅេ ូដ្ំបូង្ ដ្ល់ក្េិក្រតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យជមាឺប្ជុុះេលឹក្សលដី្ំណ្តសំៅេ ូប្គសួារតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− ច ុះប្េង្់ទិន្ែន្័យសប្គឿង្យន្តក្េិក្មា ឧបក្រណ៍ក្េិក្មា ន្ិង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបផ្ន្លតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពេហគមន្៍ក្េិក្មា ផ្ដ្លក្ពំ ង្ដ្ំសណីរការ 
− ច ុះពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលវឌ្ឍន្ភាពរបេ់ប្ក្មុហ  ន្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ចិចក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តក្ិចចេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ អង្គភាពពាក្ព់័ន្ធ ន្ិង្ក្មាល ងំ្លាត្របេ់េហគមន្៍ សដ្ីមបទីប់សាា ត្់ ន្ងិ្
បស្រងាា បបទសលាីេធន្ធាន្ធមាជាត្ិឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− ច ុះ្សពា្ ាយសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្ េដីពកីារសធាីអាជីវក្មាពាក្់ព័ន្ធវេិយ័ជល្ល ន្ិង្ការបង្់ដថលឈែួលផ្ដ្ន្សន្សាទ 
េប្មាប់រដូ្វសន្សាទឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្នានាក្ែ ង្សេត្ត 

− អន្ វត្តគសប្មាង្ (SCMF) ច ុះតាមដ្ឋន្ បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពេហគមន្៍សន្សាទ 
សគលសៅ នានាក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ទបស់ាា ត្់ក្រណីរសំលាភទស្រនាទ ន្កាន្់កាប់ ពីេណំ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋ សលីដ្ីក្មាេិទធ ិ
របេ់រដ្ឋផ្ដ្លប្គប់ប្គង្សដ្ឋយមន្ទីរក្េកិ្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទសេត្ត ន្ិង្ដ្េីមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចចនានាក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតនុិយម 
− បន្តពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថិត្សៅភូមេិល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្េហគមន្ ៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមិធែង្់ ន្ិង្ភូមិក្សណ្តដ ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្បមូលទិន្ែន្យ័ឧត្ ន្ិយម តាមបណ្តត ប្េុក្ផ្ដ្លមាន្សាថ ន្ីយឧត្ ន្ិយមឱ្យកាន្់ផ្ត្ឆ្ប់រហ័េ ន្ិង្
េ ប្ក្ឹត្សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

− បន្តជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បបឹង្ប្ពាវ ក្ែ ង្ឃ បំឹង្ប្ពាវ ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បសប្ជាយសាា យ  ក្ែ ង្
ឃ សំប្ជាយសាា យ ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បដ្ង្ផ្ពង្១  ក្ែ ង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្  ន្ិង្ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាន្ី  ក្ែ ង្ឃ ជំីេសល ីប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល 

− បន្តជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បក្សណ្តដ ល ក្ែ ង្ឃ កំ្សណ្តដ ល ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាកំ្ន្់ ក្ែ ង្ឃ ំ
ក្សណ្តដ ល ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បជីមាល ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ន្ិង្ទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បជីសប្ត្ុះ ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្  
បូទ មសាគរ។ 

៤.២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវ ន្ិង្េំណង្េ់លិបៈការយ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្ែន្័យ្លូវជន្បទ 
តាមបណ្តត ឃ  ំប្េកុ្ 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យសារសពីភណឌ ្លូវជន្បទ ន្ិង្រាបច់រាចរណ៍ោន្យន្តសលដី្ង្្លូវតាមបណ្តត ឃ  ំន្ងិ្ប្េុក្  
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព អណដូ ង្លូ អណដូ ង្េែប ់ ប្េុះទឹក្ ន្ិង្ប្បពន័្ធផ្ចក្ចយទឹក្េហគមន្៍ សៅក្ែ ង្ឃ  ំ ប្េុក្
សគលសៅ។ 

៤.២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បន្តច ុះអន្ វត្តការងារ ប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យ ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេតដដ្បាញ់សប្បង្ ទំន្ញិ្លិត្្ល ទំន្ិញសវចេចប ់
ន្ិង្្សពា្ ាយចាប់ ន្ិង្លេិតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្ព់័ន្ធ សៅក្ែ ង្ប្េកុ្ថាបាងំ្ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា 

− បន្តអន្ វត្តការងារយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយរបេ់មន្ទីរឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍
សេត្តសកាុះក្ ង្ សលកីារ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្មាច េ់ េហប្គេ/េិបបក្មា 

− បន្តជំរ ញមាច េ់េហប្គេ/េបិបក្មា ឱ្យយក្េំណ្តក្្លិត្្ល សៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍
ជាត្ ិ វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្៍ រាជធាន្ីភែំសពញ 
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− បន្តជំរ ញ្សពា្ាយចាប់ បទបញ្ហញ ត្តិ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនាសំ្សង្ៗ ជាសាធារណៈ ជាពិសេេមាច េ់សរាង្ចប្ក្ េហ
ប្គេ/េិបបក្មា សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។  

៤.២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បន្ត្សពា្ាយដ្ល់អាជីវក្រឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់េតពីីការប្គប់ប្គង្ការសធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់ ន្ិង្អាចម៍ដ្)ី 
− បន្ត្សពា្ ាយសារាចរ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនា ំ េតីពកីារប្គប់ប្គង្សាថ ន្យីសប្បង្ ន្ិង្ឧេា័ន្ឥន្ធន្ៈ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រ 
ពាក្់ព័ន្ធ 

− បន្តជំរ ញ ន្ងិ្គបំ្ទដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្្លតិ្ ្គត្់្គង្់ ន្ិង្ផ្ចក្ចយថាមពលអគគិេន្ទី្វងំ្អេ់ឱ្យបន្តពប្ង្ីក្បណ្តត ញ
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្មីបសីប្បីប្បាេ់ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញអគគិេន្ីឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណៈបសចចក្សទេ ទ្វងំ្
គ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្សសាភណឌ ភាពសៅទីប្បជ ំជន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីជៀេវាង្សក្ីត្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ  

− បន្តេិត្េំសក្ៀរគរចណូំលេួយសារធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ សដ្ីមបបីង្់ចូលថវកិារដ្ឋ។ 
៤.២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 

− បន្ត្តល់ប្បឹក្ាសោបល់ ន្ិង្េប្មបេប្មួលការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មា ច ុះបញ្ជ ីមា៉ែ ក្ ន្ិង្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ  ំ
តាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តិក្មា 

− បន្តតាមដ្ឋន្េតពីីេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញចបំាច់ប្បចជំីវភាពសលទីី្ារ ចំន្នួ្១១៩ម េប្បចដំថា 
− បន្តតាមដ្ឋន្ការ្គត្់្គង្់ ត្ប្មវូការ ន្ិង្ត្ដមលទំន្ិញសប្បីប្បាេ់ចបំាចេ់ប្មាបជ់ីវភាពប្បចដំថា សរៀង្រាល់២ដ្ង្ក្ែ ង្
មួយេបាត ហ៍ 

− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ផ្ចក្សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា េតីពីដថលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្យី 
ទូទ្វងំ្សេត្ត  

− បន្តច ុះេិក្ា្លិត្្លេកាត ន្ ពលសៅបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តសរៀបចំដ្ំសណីរការ្ារច ង្េបាដ ហ៍សេត្តសកាុះក្ ង្  
− សប្ត្ៀមចូលរមួការតាងំ្ពពិ័រណ៍ពាណិជជក្មាថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្ត់្ំបន្ ់
− បន្តតាមដ្ឋន្សាថ ន្ភាពជញួដូ្រទំន្ិញសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម  
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេក់្ចិចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ងិ្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត សដ្មីបី
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពទនំ្ញិ ន្ិង្េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ។ 

៤.២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
៤.២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ចណូំលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ ន្ងិ្ប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យចំណូល ចណំ្តយតាមបណ្តត អង្គភាព ប្ក្ុង្ ន្ិង្ប្េកុ្ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
− សប្ត្ៀមបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ងិ្ក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការសរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់សធាីបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  (ទ្វងំ្ដ្ីមាន្ក្មាេទិធិ ន្ិង្ដ្ីបប្មុង្រដ្ឋ)។ 
៤.២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បន្តសក្ៀរគរចណូំលពន្ធ សដ្ីមបេីសប្មចបាន្តាមផ្្ន្ការចណូំលពន្ធេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ឆ្ែ ២ំ០២៥ របេ់សាខា
ពន្ធដ្ឋរសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់សដ្ឋយអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ ន្ិង្បន្តអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតសក្ៀរគរចណូំល 
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២០២៤-២០២៨ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ន្ិង្ផ្្ន្ការប្បត្បិត្ត ិ២០២៤-២០២៨ របេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។ 
៤.២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្គប់ប្គង្ការប្បមូលពន្ធឱ្យបាន្តាមផ្្ន្ការក្ំណត្់ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តវមិជឈការត្ដមលឱ្យបាន្លា 
− បន្តសធាីប្បត្បិត្តិការបស្រងាា បរថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ន្ិង្ចង្ាូត្សាត ផំ្ដ្លគា ន្ពន្ធ  
− បន្តបសង្ានី្ប្បេទិធភាពការងារបងាា រ បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ ន្ងិ្បន្លពំន្ធ ជាពិសេេតាមរយៈការអន្ វត្តឱ្យបាន្
ហាត្់ចត្់ ន្ងិ្ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវេពេ់នូ្វបទបញ្ហជ សលេ ០១បប ច ុះដថាទ៧ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២២ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលេដីពីវធិាន្ការបសង្ាីន្ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាពដន្ការបសំពញផ្បបបទបសញ្ចញទំន្ិញពគីយ ជាមួយប្ក្មុអន្តរាគមន្៍ពិសេេ ន្ិង្ប្ក្ុម
អន្ សលាមភាព សដ្ីមបចូីលរមួប្បេិទធភាពការងារសៅតាមការោិល័យមាត្់ប្ចក្សប្កាមឱ្វាទ ន្ិង្បន្តផ្ក្លមា ន្ិង្
េិត្េំប្បមូលចណូំលពីប្ក្មុទនំ្ិញចប្មុុះបផ្ន្ថមឱ្យអេ់តាមេកាត ន្ ពលជាក្់ផ្េតង្ 

− បន្តេប្មបេប្មលួពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ឱិ្យបាន្េមប្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ ន្ងិ្ចត្់វធិាន្ការប្គប់ប្គង្
មសធោបាយដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្សចញ ន្ងិ្ចូលឱ្យកាន្់ផ្ត្េ ប្ក្ឹត្ 

− បន្តជំរ ញេក្មាភាពប្គប់ប្គង្្លសន្សាទនាសំចញនាចូំលឱ្យមក្បង្ព់ន្ធតាមន្ីត្ិវធិគីយ  
− បន្តពប្ង្ងឹ្អភិបាលក្ចិច គ ណភាពសេវារបេអ់ង្គភាពគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ន្ងិ្បន្តបំសពញការងារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េ 
ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាពទ្វងំ្ការងាររដ្ឋបាល ន្ិង្ការងារប្បត្ិបត្តិការគយ ពិសេេផ្ក្េប្មួលក្មាល ងំ្សដ្ីមបបីំសពញភារក្ិចច
មាន្ការទទលួេ េប្ត្ូវចាេល់ាេ់តាមបទដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ។ 

៤.២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

− បន្ត្សពា្ ាយអំពេីកាត ន្ ពល ន្ិង្សគលសៅសទេចរណ៍ទ្វក្់ទ្វញេខំាន្់ៗក្ែ ង្សេត្តដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាប ់ េតីពីសទេចរណ៍ សារាចរផ្ណនា ំ សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ ន្ងិ្ជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ងិ្បន្ត 
អាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលាទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ិង្បន្តអាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ
ចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

− សប្ត្ៀមច ុះថត្រូបភាពន្ិង្វសីដ្អូសៅត្ំបន្់សគលសៅទ្វក្ទ់្វញសទេចរណ៍ សៅតាមបណ្តដ ប្ក្ងុ្ប្េុក្ េប្មាប់្លិត្
ជាវសីដ្អូ ន្ងិ្េមាភ រ្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្ត 

− េហការសរៀបចំ ទិវាសទេចរណ៍ពភិពសលាក្ ន្ិង្ទិវាពិភពសលាក្សាា ត្  
− សរៀបចំេិកាា សាលា្សពា្ ាយពប្ង្ឹង្គ ណភាពសេវាក្មាសទេចរណ៍ 
− សប្ត្ៀមេហការច ុះេិក្ាប្សាវប្ជាវ ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ ន្ិង្វាយត្ដមលត្ំបន្់សឆ្ែរក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បន្តប្បមូលទិន្ែន្័យរដ្ឋបាលមន្ទីរអង្គភាពសាខាជ ំវញិសេត្ត  
− បន្តេប្មបេប្មលួប្បមូលតារាង្ត្ប្មូវអាទិភាពឃ /ំេងាា ត្ ់ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ តារាង្១.១ក្-១.១េ-១.១គ េប្មាប់
ដ្ំសណីរការសរៀបចំក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល ឆ្ែ ២ំ០២៧-២០២៩ ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ន្ិង្បញ្ចូ លក្ែ ង្ SPD Program  

− េហការជាមយួទីចត្់ការផ្្ន្ការ ន្ិង្វនិ្ិសោគរដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចកំ្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលសេត្ត ២០២៧-
២០២៩ 

− សរៀបចំសវទិការពិសប្គុះសោបលថ់ាែ ក្់សេត្ត ន្ិង្ដ្ំសណីរការេកិាា សាលាេមាហរណក្មា ក្មាវធិីវនិ្ិសោគ៣ឆ្ែ រំកំ្ិល
២០២៧-២០២៩ តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ប្េុក្ 

− សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លការប្បមូលទនិ្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ េំងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៦  
− បន្តពិន្តិ្យន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្ក់ារប្បមូលទិន្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ េំងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ងិ្បញ្ជូលក្ែ ង្ប្បព័ន្ធ CDB Online  
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− បន្តសធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គសួារងាយរង្គន្ិភ័យ ន្ិង្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្តួ្ពិន្ិត្យតាមបណ្តត ឃ /ំ
េងាា ត្់  

− សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយ វឌ្ឍន្ភាពការងារ ន្ិង្ជប្មញុការអន្ វត្តទនិ្ែន្័យប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គួសារងាយរង្      
គន្ិភ័យ តាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្  

− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ងិ្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្ច់ំន្ួន្ប្គួសារមនិ្ប្បប្ក្ត្ីតាមបណ្តដ ឃ /ំេងាា ត្់  
− បន្តប្បមូល ន្ងិ្បញ្ចូលទិន្ែន្យ័ដថលទំន្ិញតាមទី្ ារ (្ារដ្ង្ទង្់) តាមតាសបលត្ (CAPI) ប្បចផំ្េ  
− បន្តចូលរមួអសង្ាត្នានារបេ់វទិោសាថ ន្ជាត្េិថិត្ិ  
− បន្តច ុះប្បមូលទិន្ែន្័យចណូំលចំណ្តយមន្ទីរ អង្គភាព សាខា ជ ំវញិសេត្ត េប្មាប់គណនា្លិត្្លក្ែ ង្ប្េុក្
េរ បGDP  

− បន្តច ុះប្បមូលធាត្ ចូល េប្មាប់សរៀបចំចង្ប្ក្ង្សេចក្តីប្ពាង្ផ្្ន្ការេក្មាភាពអន្ វត្តប្ក្បេ័ណឌ យ ទធសាស្រេតក្មព ជា
ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០៣០ សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព សាខាជ ំវញិសេត្ត  

− សរៀបចំរបាយការណ៍បផ្ប្មបប្មលួប្បជាជន្ ឆ្ែ ២ំ០១៥-២០២៥ (ផ្្ាក្តាមទនិ្ែន្័យCDB)។ 
៤.២.១.១០-ការងារបែសងៗ 

៤.២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 
− បន្ត្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្បង្់ប្បាក្់ជូន្អត្ិថិជន្ 
− បន្តបតូរប្បាក្ច់េ ់ទក្់ រផ្ហក្ ជូន្អត្ថិិជន្ 
− បន្តប្សាល់សប្ជីេប្ក្ដ្ឋេប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ 
− បន្តសរៀបចំក្មាវធិី្សពា្ាយការទូទ្វត្់ឌ្ីជថីល (KHQR) ន្ងិ្ប្បព័ន្ធបាគង្ សៅតាមទីប្បជ ជំន្។ 
៤.២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បន្តអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្ហ់រិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធFMIS នូ្វជំគន្បន្តបនាទ ប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការក្ត្់ប្តាចណូំល ចំណ្តយ តាមប្បពន័្ធFMIS ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បន្តអន្ វត្តសារាចរសលេ ០៧ េរ ច ុះដថាទី១២ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០១៨ េតីពីការក្ណំត្់ន្ីត្ិវធិីេប្មាប់ការសបីក្្តល់ប្បាក្់
សបៀវត្សសរៀង្រាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តប្បពន័្ធឯក្សារឌ្ីជីថល (FMIS Portal) ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់      
ឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់របាយការណ៍ចណូំល ចណំ្តយ ន្ងិ្តារាង្ត្ លយភាពឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា។ 
៤.២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទនំ្ិញសៅទី្ ារ តាម្ទុះ ន្ិង្គង្លក្ទ់នំ្ិញ(មា៉ែ ត្) សដ្ីមបទីប់សាា ត្ឱ់្យទ្វន្់សពលសវលា ចំសពាុះ
ការចរាចរទំន្ិញតាមទី្ ារេ េពីលក្ាេណឌ  ដន្ចាប់េតីពកីារប្គប់ប្គង្គ ណភាព េ វត្ថភិាពសលី្លិត្្លទនំ្ិញ 
ន្ិង្សេវា ន្ងិ្ចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់រមួទ្វងំ្បទបបញ្ញត្តិពាក្ព់័ន្ធស្សង្ៗសទៀត្ជាធរមាន្ 

− បន្តច ុះអសង្ាត្ជាប្បចនូំ្វត្ដមលតាមសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតពីីត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈរបេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាតាម
បណ្តត សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការណ៍បនាទ ន្់ចំសពាុះសាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូណ្តផ្ដ្លមិន្សគរពតាម
សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ចាប់េតីពេី វត្ថិភាពមាូបអាគរដ្ល់សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ន្ិង្
េិេាន្ េិេសតាមបណ្តត សាលាសរៀន្ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តផ្ណនាអំាជីវក្រអំពីរសបៀបតាងំ្លក្ទ់ំន្ិញឱ្យបាន្េមប្េបសជៀេវាង្េូច ន្ិង្ផ្ប្បប្បួលគ ណភាពម ន្កាល
បរសិចេទក្ណំត្។់ 
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៤.២.២-ផ្្នរសងគម្រិចច 

៤.២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ំសណីការ ន្ិង្ក្ណំត្ម់ណឌ លប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាបឋមភូមិ ន្ិង្ទ ត្ិយភូម ិ
− បន្តច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ផ្ណនា ំ ន្ិង្វាយត្ដមលសលកីារងារបសចចក្សទេស្សង្ៗ ជាពិសេេច ុះជួយគបំ្ទការអន្ វត្ត   
េតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ សៅតាមប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ាសគលសៅ 

− បន្ត្ តលជ់ំន្ួយបសចចក្សទេក្ែ ង្ការជួយេេិសសរៀន្យតឺ្ ន្ិង្ពនិ្ិត្យដ្ំសណីរការបណ្តណ ល័យតាមប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំយ ទធនាការ្សពា្ ាយប្បមូលក្ មារប្គប់អាយ ចូលសរៀន្ ន្ិង្េេិសសៅតាមប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ាសាធារណៈ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំប្បារពធពធិីសបីក្បសវេន្កាល ឆ្ែ េំកិ្ា២០២៦-២០២៧។ 

៤.២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយទុធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បន្តច ុះេហការ ន្ិង្្ដល់បសចចក្សទេជូន្ប្បធាន្េមាគមមន្ េសចេត់ាមភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់  
− បន្តច ុះជប្មុញដ្លេ់មាគមមន្ េសចេ់ផ្ដ្លបាន្បសង្ាតី្រចួឱ្យដ្ំសណីរការ  
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាជន្ចេ់ជរាប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ក្ មារងាយរង្សប្គុះក្ែ ង្េហគមន្៍  
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាក្ មារក្ំប្ពាក្ែ ង្មជឈមណឌ លក្ មារក្ំប្ពារដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្  
− បន្តច ុះេប្មបេប្មួល ន្ិង្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តីបសងាគ លកាន្់ក្មាវធីិក្ំណត្់អត្តេញ្ហញ ណក្មាជន្មាន្ពិការភាពតាម 
ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ទ្វងំ្៧ សដ្មីបផី្ក្េប្មួលទិន្ែន្័យ ន្ិង្េមាភ េន្៍សឡងី្វញិ  

− បន្តចូលរមួសាដ បច់សមលីយអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ឹង្ចាប់ចនំ្ួន្១នាក្់ សភទប្បុេ អាយ ១៥ឆ្ែ  ំ ក្រណីលួច សៅសាលា
ដ្ំបូង្ ន្ងិ្អយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ។  

៤.២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
៤.២.២.៣.១-ការងារ ការងារនិងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 
− បន្តជំរ ញដ្ល់នាយក្េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លសប្បីប្បាេក់្មាក្រ ន្ិសោជិត្ផ្េារ ន្ិង្បរសទេម ន្ចូលបសប្មីការងារ 
ន្ិង្ក្ពំ ង្បសប្មកីារងារឱ្យមក្សធាសីេៀវសៅ ន្ងិ្បណណការងារឱ្យប្េបតាមចាប់  

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាបេ់តីពកីារងារ ន្ិង្លក្ាេណឌ ការងារឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្យន្តការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទការងាររមួ ន្ិង្វវិាទប គគល 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បព័ន្ធេ េភាព ន្ងិ្េ វត្ថិភាពការងារតាមបណ្តត េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាព ន្ិង្គ ណភាពសេវារដ្ឋបាលសាធារណៈរបេ់មន្ទីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ភាពេ េដ្ មរមនា ដន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្វជិាជ ជីវៈរវាង្ក្មាក្រ ន្ិសោជិត្ ន្ិង្ន្ិសោជក្ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ។ 
៤.២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ខុស្ងគម 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយេន្តេិ េេង្គម ដ្ល់សាថ បន័្ពាក្់ពន័្ធ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្ឯក្ជន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវ ន្ងិ្ច ុះបញ្ជ ិកាេហប្គេថាីៗក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្ិប្តស្ិលបៈ 
− បន្តតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច ន្ងិ្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្សបាេេមាា ត្ឃាល ងំ្ដ្ឋក្ប់ំផ្ណក្ក្ លាលភាជន្ ៍

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ន្ិង្ការពារសាថ ន្ីយ សចត្យិ ន្ិង្បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ប្បវត្តិសាស្រេតនានា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តបណត ុះបណ្តត លរបាបំ រាណ ន្ងិ្របាបំ្បដពណី ដ្លេ់េិាន្ េេិស ន្ិេសតិ្ ន្ិង្យ វជន្នានា 
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− បន្តសប្ត្ៀមសរៀបចមំសគប្េពេិលបៈថាែ ក្់សេត្តឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− បន្តសប្ត្ៀមសបកី្វគគបណត ុះបណ្តត លគនូំ្រដ្លេ់ិេស 
− បន្តច ុះប្េង្ស់ាស្រសាត េលកឹ្រតិ្ សៅក្ែ ង្ប្េកុ្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្គិរសីាគរ។ 

៤.២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បន្តជំរ ញការ្សពា្ាយផ្្ែក្ឯក្ជន្នានាឱ្យសគរពចាប់ ន្ិង្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេវេិ័យព័ត្ម៌ាន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតីពកីារដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំសបីក្ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជាញ បណណវេិ័យពត័្៌មាន្ ជូន្
ដ្ល់មាច េ់អាជីវក្មា សេវាក្មាសៅក្ែ ង្សេត្តទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អាជាញ បណណ ន្ិង្អាជាញ បណណ  ្ត្េ ពលភាព ប្ត្ូវ
មក្សេែេី ំអាជាញ បណណរបេ់េលួន្ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមចាប់ក្ណំត្់ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា  

− បន្តជំរ ញការច ុះយក្ព័ត្ម៌ាន្តាមរយៈថត្វសីដ្អូ ន្ងិ្បសង្ាីន្ទំនាក្់ទំន្ង្តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្សដ្ីមបទីទលួបាន្ពត័្៌មាន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវសលបីសចចក្វទិោ ន្ិង្ក្មាវធិីថាីៗប្េបតាមកាលៈសទេៈេង្គម 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយតាមរយៈវទិយ ជាត្ិ ទូរទេសន្៍បាយន័្ ន្ិង្ទូរទេសន្៍ស្សង្ៗសទៀត្ 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្តាមបណ្តត ញេង្គម ឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយជាង្ម ន្ 
− បន្តជំរ ញការយក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយរបេ់វទិយ ្ាយេំសឡង្ 
− បន្ត្សពា្ ាយព័ត្ម៌ាន្ េ៉ែបត្អប់រសំ្សង្ៗ ពិសេេេ៉ែបត្េតពីីជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ 
− បន្ត្សពា្ ាយរាល់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាជំាត្ិ ន្ងិ្សេត្តឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយ។ 

៤.២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បន្តច ុះគបំ្ទដ្ល់ការោិល័យេង្គមក្ចិច ន្ិង្េ េ មាលភាពេង្គម ក្ែ ង្ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្រ័ បរោិបន្ែ ន្ិង្េមធម៌
េង្គម ទ្វក្ទ់ង្ន្ងឹ្ការអន្ វត្តត្ួនាទី ភារក្ិចច របេ ់គ.ក្.េ.ក្ ន្ងិ្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ /ំេងាា ត្ ់េតីពី ការ្តល់សេវាេង្គម
ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្ការស្ទរម េងារដ្ល់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ សៅប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ងិ្ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំការ្សពា្ ាយេតពីី ការសលីក្ក្មពេេ់ េភាពអាគរូបត្ថមភេប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េី ដ្លក់ារោិល័យ 
ពាក្់ព័ន្ធថាែ ក្់ប្េកុ្ សៅប្េកុ្បូទ មសាគរ  

− ច ុះតាមដ្ឋន្ការសធាីផ្្ន្ការអាជីវក្មាខាែ ត្តូ្ចរបេ់អាជីវក្រ ន្ិង្ក្េកិ្រ សៅឃ ជំីេសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ   
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំេតីពី ការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយន្ឌ្័រ បរោិប័ន្ែ េមធម៌េង្គម ជាមួយមស្រន្តីបសងាគ ល សយន្ឌ្័រ
តាមមន្ទីរវេិ័យ   

− សប្ត្ៀម្សពា្ាយចាប់េតពីីការទប់សាា ត្អ់ំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្ក្ិចចការពារជន្រង្សប្គុះ ដ្ល់ការោិល័យ  
ពាក្់ព័ន្ធថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំេតពីីការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយន្ឌ្័រ បរោិបន័្ែ ន្ិង្េមធមេ៌ង្គមជាមួយមស្រន្តីបសងាគ ល  
សយន្ឌ្័រ តាមមន្ទីរវេិយ័ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំយ ទធនាការ ១៦ដថា (២៥-១២-២៦ ដ្ល់ ១០-១២-២៦) សដ្ីមបបីញ្ឈប់អំសពហីងិ្ាសលីស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េី
សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

៤.២.២.៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលសៅតាមប្ក្ុង្ ប្េុក្ ទូទ្វងំ្សេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មជឈដ្ឋឋ ន្នានា សដ្មីបពីិន្ិត្យសដ្ឋុះប្សាយតាមន្តី្ិវធិី 
− បន្តេប្មបេប្មលួ ន្ងិ្ទំនាក្ទ់ំន្ង្រាលក់ារងាររវាង្អាជាញ ធរសេត្ត ន្ិង្ទីសាែ ក្ក់ាររដ្ឋេភាមណឌ លសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះសធាីអធកិារក្ិចចតាមផ្្ន្ការន្ិង្សប្ត្ៀមច ុះសធាអីធិការក្ចិចតាមគន្ភិ័យ។ 
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៤.២.២.៨-ការងារធមាការនងិសាស្នា 
− សប្ត្ៀមចូលរមួេហការសរៀបចំចូលប្ពុះវេា ពិធបី ណយកាន្់បណិឌ  ន្ងិ្ភជ ំបណិឌ  ពិធីប ណយសចញប្ពុះវេា ពិធីប ណយ
ក្ឋនិ្ទ្វន្ 

− សប្ត្ៀមេហការសរៀបចំប្បារពធពធិីសគរពប្ពុះវញិ្ញណក្ាន្ធប្ពុះក្រ ណ្តប្ពុះបាទ េសមដចប្ពុះន្សរាត្តម េហីន្  “ ប្ពុះបរម
រត្ន្សកាដ្ឋ ” ពិធបី ណយឯក្រាជយជាត្ិ ប្ពុះរាជពិធីប ណយអ ំទូក្ បផ្ណដ ត្ប្បទបី ន្ិង្េំពុះប្ពុះផ្េ អក្អំប ក្ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជេីសរេីអាចរយ គណៈក្មាា ធិការវត្តនានាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តពនិ្ិត្យលិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្ចាប់ច ុះបញ្ជ ីសាេនាតាម ប្ពុះវគិរ ន្ិង្សាែ ក្់ការថាា យបង្គ ំ
− សប្ត្ៀមេហការជាមយួសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈសដ្ីមបសីរៀបចអំបអរសាទរពធិីប្គង្រាជប្ពុះបរមរាជេមបត្តិប្ពុះក្រ ណ្ត
ប្ពុះបាទេសមដច ប្ពុះបរមនាថ ន្សរាត្តម េីហម ន្ី ប្ពុះមគក្សប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា 

− បន្តជរំ ញឱ្យសាែ ក្ក់ារថាា យបង្គំ សេែីេ បំន្តេ ពលភាពឱ្យបាន្ប្គប់សាែ ក្់ការ 
− សប្ត្ៀមេហការជាមួយប្ពុះមស្រន្តីេង្ឃ សដ្មីបចូីលរមួទបស់ាា ត្អ់ធិក្រណ៍តាមបណ្តដ វត្ត 
− សប្ត្ៀមេហការជាមួយសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈ សដ្ីមបជីសមលៀេប្ពុះេង្ឃ សលាក្អាចរយ គណៈក្មាា ធិការ េីលវន្ 
េីលវត្ី ពីត្ំបន្់ជសមាល ុះប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្េប្មបេប្មលួេំសណីេ ំបសង្ាតី្សាលាព ទធិក្េិក្ា។ 
៤.២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍

− បន្តច ុះប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្សគលន្សោបាយសលីការសប្បីប្បាេ ់ន្ងិ្ការសធាីសេវាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍
ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្ត្សពា្ ាយប្បកាេរមួ សលេ ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ ច ុះដថាទី៨ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០១៨ របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ ៍
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្ប្ក្េងួ្សេដ្ឋក្ចិចន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  េតពីីការ្តល់សេវាសាធារណៈសដ្ឋយប្ក្េងួ្ដប្បេណីយ ៍
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ជូន្ដ្លអ់ាជីវក្រពាក្ព់័ន្ធការសបកី្សធាីសេវាអាជីវក្មាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍ ទូរគមនាគមន្ ៍     
បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.២.១០-ការងារមខុងារសាធារណៈ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ងិ្្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ទូំទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅតាមបណ្តត
មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្ ់ សរៀបចរំបាយការណ៍ ន្ិង្ផ្បង្ផ្ចក្តារាង្សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅតាម      
បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ្តលទ់ិដ្ឋឋ ការសលីេណំ ំ ឯក្សារផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ
សៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ជ វំញិសេត្តឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បន្ត្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ 
ន្ិង្បន្តប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ន្ិង្ជំរ ញការបផ្ង្ារប្បាក្់សបៀវត្សមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ងិ្មស្រន្តជីាប់ក្ិចចេន្ោផ្ដ្លសបីក្
មិន្ប្បប្ក្ត្ចូីលថវកិារដ្ឋវញិ។ 

៤.២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
៤.២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 
− ជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ប្បេិទធភាពការងារអន្ វត្តតាមចាប់ 
− ពប្ង្ឹង្ការច ុះបញ្ជ ី េណំ ំ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  ន្ិង្េណំ ំ សរឿង្រដ្ឋបបសវណី 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្តិ្យការឃ េំលួន្បសណ្តត ុះអាេន្ែ សចៀេវាង្ការឃ េំលួន្សលីេន្តី្ិវធិីចាប់ក្ណំត្ ់
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− ជំរ ញការងារសេ ីបេួរ េំណ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ ឱ្យសលឿន្ ន្ិង្ឆ្ប់រហ័េ ន្ិង្មាន្ភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវប្េបតាមចាប់ជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋ  

− សធាីការសរៀបចំរចនាេមព័ន្ធសលខាធិការដ្ឋឋ ន្រដ្ឋបាលសាលាដ្ំបូង្ឱ្យប្េបសៅតាមចាប់សរៀបចំអង្គភាពត្ លាការ  
− ពប្ង្ឹង្ការប្បជ ំមស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តិធម៌ឱ្យបាន្ញឹក្ញាប់ សដ្ីមបឱី្យមាន្ការផ្េាង្យល់ឱ្យេ ីជសប្តតាមប្ក្មន្ីត្ិវធិី
ប្ពហាទណឌ  ប្ក្មប្ពហាទណឌ  ន្ងិ្ចាប់ពាក្់ព័ន្ធ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវសហយីមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− សរៀបចំផ្្ន្ការច ុះអធិការក្ិចចបណ្តត អង្គភាពន្គរបាលយ ត្តិធម៌ពាក្់ព័ន្ធ ក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចច ន្ិង្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសដ្មីបី
សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមស្សង្ៗជូន្ដ្ល់មស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តិធម ៌

− បន្តចំណ្តត្់ការសរឿង្ក្តីសដ្ឋយ្តល់ជាអាទិភាពចត្់ការឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េទ្វន្់សពលសវលាចំសពាុះ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  
ទ្វក្់ទិន្ក្ មារ ន្ិង្ស្រេតី ជាពិសេេសរឿង្បទសលាីេេមាា ត្ប្បាក្់ បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្    
បទសលាីេចរាចរណ៍ ន្ិង្អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្។ 

២.៣-ផ្្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រផ្ព្បព្បួលអា សធាតុ  នងិខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ ន្ិង្ប្បមូលចំណូលជូន្រដ្ឋ 
− បន្តអន្ វត្តការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលមីាន្លក្ាណៈជាប្បពន័្ធ ន្ិង្ដ្ឋច់សដ្ឋយដ្  ំ
− បន្តពប្ង្ងឹ្ ន្ិង្យក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ការងារប្គប់ប្គង្េណំង្ ់
− បន្តផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លម់ាច េ់អចលន្វត្ថ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំបណត ុះកូ្ន្សដ្មីសឈចីំន្ួន្៥០.០០០សដ្មី 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំប្បារពធទិវាអនាមយ័បរសិាថ ន្ជាត្ិ ២៣វចិេិកា 
− បន្តច ុះយ ទធនាការកាត្់បន្ថយការសប្បីប្បាេ់ថង្់បាល េទកិ្ ក្មព ជាសាា ត្ ន្ិង្ផ្េារសធាបីាន្ ន្ិង្េមាា ត្្លូវជាត្ិគា ន្េំរាម
បាល េទិក្ 

− បន្តច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ន្ិង្ប្េង្េ់ថិត្ិ្ទុះចិញ្ច ឹមេត្ាប្ត្សចៀក្កា ំ សៅតាមប្ក្ុង្ប្េុក្ន្ងិ្្តល់សោបល់សលកីារសរៀបចំក្ចិច 
េន្ោការពារបរសិាថ ន្សលីអាជវីក្មា េបិបក្មា ន្ិង្ជំរ ញការបង្់មូលន្ធិិទ្វយជជទ្វន្បរសិាថ ន្ប្បចឆំ្ែ  ំ

− បន្តច ុះសធាីយ ទធនាការ អប់រ ំ្សពា្ាយចាប់ ន្ិង្លេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្ព់័ន្ធនានា ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ 
− បន្តច ុះលាត្ទប់សាា ត្ប់ស្រងាា បរាល់បទសលាេីធន្ធាន្ធមាជាត្ិក្ែ ង្ត្បំន្់ការពារធមាជាត្ ិ
− បន្តច ុះ្សពា្ាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋបឈឈប់ការទស្រនាទ ន្ដ្ីដប្ពយក្សធាីជាក្មាេទិធិ ការបរបាញ់ ការដ្ឋក្់អនាទ ក្់ន្ិង្
ការចប់េត្ាដប្ពក្ែ ង្ត្ំបន្ក់ារពារធមាជាត្ ិ

− បន្តច ុះ្សពា្ាយទប់សាា ត្់ ន្ងិ្បងាា រសភលីង្សឆ្ុះដប្ព 
− បន្តច ុះ្សពា្ាយលិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ការប្គប់ប្គង្េម ប្ទ ត្បំន្់សឆ្ែរ  ន្ិង្សកាុះ េកិ្ាពីជីវចប្មុុះន្ងិ្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្
ប្បសភទេត្ា រ ក្ាជាត្ិេំខាន្់ៗសៅក្ែ ង្ េម ប្ទត្បំន្់សឆ្ែរ ន្ិង្សកាុះ  

− បន្តច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្រាល់េក្មាភាពរសំលាភចក្យ់ក្ដ្ចីណីំសឆ្ែរ េម ប្ទសធាជីាក្មាេិទធិ   
− បន្តច ុះ្សពា្ាយអំពីសគលការណ៍ចាប ់ន្ិង្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្ព់័ន្ធការប្គប់ប្គង្េ់ម ប្ទ ត្ំបន្់សឆ្ែរ ន្ងិ្សកាុះ  
− បន្តច ុះេិក្ាប្សាវប្ជាវសរៀបចទំិន្ែន្័យប្បសភទេត្ា ន្ងិ្រ ក្ាជាត្ិផ្ដ្លក្ប្មងាយ រង្សប្គុះន្ិង្ជតិ្  ្ត្ពូជក្ែ ង្ផ្ដ្ន្  
េម ប្ទ ត្ំបន្់សឆ្ែរ ន្ិង្សកាុះ 

− សប្ត្ៀមសបីក្វគគ្ សពា្ាយេីតពកីារសរៀបចំ ន្ិង្ការប្គប់ប្គង្េហគមន្ត៍្ំបន្់ការពារធមាជាត្ ិ
− សប្ត្ៀមសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេីតពីន្ីត្ិវធិីក្ែ ង្ការលាត្ ន្ិង្រសបៀបេរសេររបាយការណ៍ ន្ងិ្ក្ណំត្់សហត្  
− បន្ត្ លតិ្ផ្លល ក្េញ្ហញ អប់រ ំ្ សពា្ ាយបរសិាថ ន្ចំន្ួន្១០០ផ្លល ក្ 
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− បន្តច ុះលាត្ជាប្បចសំៅតាមចំណ ចទីតាងំ្កាប់រាន្ដ្ីដប្ព  ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់ពាក្យបណតឹ ង្រចួសៅក្ែ ង្ត្បំន្់ការពារធមា
ជាត្ិ ន្ិង្បន្តក្ចិចេហការជាមយួត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ិដ្ដទសទៀត្ ភូមសិាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តសរៀបចំក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការអមសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តសរៀបចំបណត ុះកូ្ន្សឈ ីន្ងិ្ដ្ឋសំាត រដប្ពសរចរលឹសឡងី្វញិ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជីេសរេីគណៈក្មាការប្គប់ប្គង្េហគមន្ត៍្ំបន្់ការពារធមាជាត្តិាដទសលី ន្ងិ្ឫេសបី្ជុ ំ
− បន្តេប្មបេប្មលួការងារគណៈក្មាការប្គប់ប្គង្េហគមន្៍ត្ំបន្ក់ារពារធមាជាត្ិតាមការចបំាច ់
− បន្តេប្មបេប្មលួសរៀបចេំហគមន្ត៍្ំបន្់ការពារធមាជាត្ ិ (សពាធិ៍បឹង្ េទឹង្ផ្វង្ ន្ិង្សរៀបចំបសង្ាតី្ថាី េហគមន្ ៍
ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ិទឹក្ធាល ក្េ់ិលាមាន្ជ័យ) 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំផ្្ន្ការប្គប់ប្គង្េហគមន្៍ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ិពាមប្ក្សសាប សកាុះប្េសៅ ន្ិង្សកាុះកាពិ។ 
២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 

− បន្តអន្ វត្តការងារផ្ថទ្វជំាប្បចជំួេជ លេបំ ក្មាន្់ ន្ិង្សប្សាចសៅេ ូសលីសាែ មសប្បុះ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ផ្ថទ្វេំួបឆ្ែ ២ំ០២៦ ្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ (ជំពូក្៦១) 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ការងារ Reseal DBST ឆ្ែ ២ំ០២៦ ្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ (ជំពូក្៦១) 
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យោន្យន្តប្គប់ប្បសភទ ផ្ដ្លសធាីចរាចរណ៍តាមដ្ង្្លូវ
សាធារណៈឲ្យសគរពចាប់ចរាចរណ៍ ពិសេេឱ្យអន្ វត្ត ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី ន្ិង្រតឹ្បន្តឹង្ប្គប់អែក្សបកី្បររថ
យន្តទ្វងំ្អេ់ប្ត្ូវមាន្បណណសបកី្បរ ន្ិង្បន្តច ុះ្សពា្ាយចាប់េតីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្តាមសាលាសរៀន្ ទីប្បជ ំជន្ 
ន្ិង្ប្េង្េ់ថិត្ិោន្ដ្ឋឋ ន្ជួេជ លក្ែ ង្ប្ក្ងុ្ ន្ងិ្តាមប្េកុ្ សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេតាមចាប់ក្ំណត្់ ន្ិង្រថយន្តដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ដ្ឹក្ដ្ី េាច់ថា
ផ្ដ្លអាចបង្ាសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ងិ្េូចខាត្្លូវថែល។់ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ផ្្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាព” សលេ ០១ គ.ន្.ប ច ុះដថាទី២៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ំ
២០២១ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ប្គបភូ់មិ ឃ  ំេងាា ត្់ ន្ិង្បណ្តត អង្គការេង្គម
េ ីវលិទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តសរៀបចំក្សាង្ផ្្ន្ការ ន្ិង្ក្មាវធិីការងារប្បចផំ្េេប្មាបច់ ុះអន្ វត្តសគលន្សោបាយសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្់ ផ្ដ្លប្ក្ុមន្ីមួយៗទទលួេ េប្ត្ូវ 

− បន្តបសង្ាីន្ក្មាវធិីសធាីសវទិកាសាធារណៈឱ្យបាន្ប្គប់ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ទូទ្វងំ្សេត្ត សដ្ីមបបីង្ាលក្ាណៈឱ្យប្បជាពលរដ្ឋ
ចូលរមួសោបល់សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្  ៗផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្ទិសត្ៀន្ផ្ក្លមារាល់េក្មាភាព     
អេក្មារបេ់េមត្ថក្ិចច ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ផ្ដ្លមាន្ក្ន្លង្មក្ េំសៅបសង្ាីន្េក្មាភាពអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តដ្ឹក្នាអំន្ វត្តឱ្យបាន្សទៀង្ទ្វត្់នូ្វរបបប្បជ ំប្បចផំ្េសដ្មីបបី្ត្តួ្ពិន្ិត្យលទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តកិារ ន្ិង្ដ្ឋក្់សចញផ្្ន្ការ 
វធិាន្ការ អន្ វត្តជាក្់ផ្េតង្ក្ែ ង្រង្ាង្់េមត្ថក្ិចចទទលួេ េប្ត្ូវរបេ់េលួន្ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់តាងំ្អន្ វត្តនូ្វបណ្តត វធិាន្ការេតីពកីារល បបំបាត្់បទសលាីេ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់េង្គម ពាក្ព់័ន្ធ
ន្ឹង្លក្ាណៈេមបត្តិទ្វងំ្៧ោ៉ែ ង្ ដន្សគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តជំរ ញចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្បសង្ាីត្សាែ ដដ្សៅតាមភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យបាន្  ្ល  ្េក្ែ ង្ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
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“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” េប្មាបទ់ទួលការេរសេីរ ន្ិង្ជូន្រងាា ន្់ប្បចឆំ្ែ នំ្ីមយួៗ។ 
២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 

− បន្តប្សាវប្ជាវកាត ប់េភាពការណ៍ ឧបាយក្លរបេ់បណ្តត ភាគីអមិត្ត ន្ិង្ចលនាប្បឆ្ងំ្ស្សង្ៗចំសពាុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវត្តមាន្ជន្បរសទេឆ្លង្កាត្ ់ ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្តសដ្មីបទីបស់ាា ត្់ការលួចសប្ជៀត្ចូលរបេ់
ប្ក្ុមសភរវជន្ 

− បន្តកាត បេ់ភាពការណ៍បាត្ ក្មា កូ្ដ្ក្មា ន្ិង្អំសពីសភរវក្មាស្សង្ៗ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តកាត ប់រាល់េភាពការណ៍ បទសលាីេប្ពហាទណឌ ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្សធាីការវភិាគវាយត្ដមលឱ្យបាន្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយ សដ្ីមបី
ដ្ឋក្់សចញនូ្វវធិាន្ការបងាា រ ន្ងិ្បស្រងាា បឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តជំរ ញវធិាន្ការ ន្ិង្បស្រងាា បប្ក្ុមសក្ាង្ទំសន្ីង្សៅទូទ្វងំ្សេត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ សដ្ីមបរីក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប់
រសបៀបសរៀបរយ ន្ិង្កាត្់បន្ថយបទសលាេីក្ែ ង្េង្គម 

− បន្តពប្ង្ងឹ្បំប៉ែន្ជំនាញដ្លម់ស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តធិម៌ប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី សដ្មីបបីំ  ្េចលនាប្បជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរមួប្បឆ្ងំ្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ 
− បន្តក្ិចចេហប្បត្ិបត្តកិារលាជាមួយភាែ ក្់ងារប្បឆ្ងំ្សប្គឿង្សញៀន្ភាគីដថ សដ្មីបដី្ក្បទពិសសាធន្៍ ន្ងិ្្តល់ព័ត្៌មាន្
ជូន្គែ សៅវញិសៅមក្ េំសៅសធាីការបស្រងាា បបទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ឱ្យមាន្ប្បេទិធភាព 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី សដ្មីបអីប់រឱំ្យេ ីជសប្តដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េំសៅកាត្ប់ន្ថយនូ្វអប្តា
សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ិង្មាន្វធិាន្ការផ្លក្ពិន្័យតាមចាបក់្ំណត្ ់

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្បណ្តត សគលសៅផ្ដ្លពាក្់ពន័្ធន្ឹង្អំសពីជួញដូ្រមន្ េស អំសពីសក្ង្ប្បវញ័្ច  ដូ្ចជា សគលសៅ
តាមេណ្តឋ គរ ន្ងិ្្ទុះេណំ្តក្់។ល។ សដ្ឋយសធាកី្ិចចេន្ោ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ក្ ឱំ្យសគលសៅទ្វងំ្សនាុះ កាល យជាក្ផ្ន្លង្
ប្បប្ពឹត្តបទសលាីេ 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យ ន្ងិ្ប្សាវប្ជាវប្បជាពលរដ្ឋសធាីចណំ្តក្ប្េុក្សៅរក្ការងារសធាីសៅសប្ៅប្បសទេ ទ្វងំ្ប្េបចាប ់
ន្ិង្មិន្ប្េបចាប់។ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនបរបទស្អបនាត ប្របវស្នត 
− បន្តទទលួពាក្យសេែីេ ំបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ដ្ំបូង្ ចំសពាុះអែក្ប្គប់អាយ  ន្ិង្សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណ
សាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទ១ី តាមន្ីត្ិវធិ ី

− បន្តសរៀបចំបញ្ជ ីទទងឹ្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ផ្ដ្លមិន្មក្បន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅ 
− បន្តេហការជាមួយបណ្តត មាច េ់េណ្តឋ គរ ្ទុះេណំ្តក្ ់ ន្ងិ្្ទុះជួល ប្បមូលព័ត្ម៌ាន្ន្ងិ្ទិន្ែន្័យជន្បរសទេសាែ ក្់
សៅរយៈសពលេល ីន្ិង្រយៈសពលផ្វង្ សដ្ីមបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តេហការជាមយួអធិការន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ន្ងិ្នាយប៉ែ េដិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សដ្ីមបបីសង្ានី្ប្បេិទធភាព 
ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្សាវប្ជាវរក្ជន្បរសទេផ្ដ្លលួចចូលសាែ ក្់សៅ  ន្ិង្ប្បក្បម េ
របរមិន្ប្េបចាប ់

− បន្តផ្ចក្ប្បកាេទទលួសាគ លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ន្ងិ្បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយដ៍្ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ 
សប្បីប្បាេ់តាមន្ីត្ិវធិចីាប ់

− បន្ដេហការជាមួយអង្គភាពពន្ធនាគរ សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្ ន្ិង្ប្បមូលទនិ្ែន្័យជន្បរសទេឱ្យបាន្ជាប់ជាប្បច ំ
− បន្តជំរ ញអធិការន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ អន្ វត្តផ្្ន្ការសលេ ០៩៥្.ក្ របេ់េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត េដពីីការ
ប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្សធាីការប្សាវប្ជាវរក្ឯក្សារលិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្របេ់
ជន្បរសទេផ្ដ្លសាែ ក្់សៅសលេីទិដ្ឋឋ ការ សដ្ីមបបីញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍សធាីការផ្លក្ពនិ្័យ ន្ិង្បន្ត 
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ឧបស្ម្ពន័ធទី១៖ ស្ថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំឆមាស្ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ល.រ ស ា្ ុះ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 

ចំនួ្ន្ប្គួសារ ចំនួ្ន្ប្បជាពលរដ្ឋទូសៅ ចំនួ្ន្ប្បជាពលរដ្ឋអាយ  ១៨ ឆ្ែ សំឡងី្ 
ចំណ្តក្ប្េុក្ 

េរ ប 
ក្ែ ង្សនាុះ 

េរ ប ប្េី 
អចិដស្រន្តយ៍ ប.អាេន្ែ 

េរ ប ប្េី 
អចិដស្រន្តយ៍ ប.អាេន្ែ 

អចិដស្រន្ត
យ ៍

ប
.អាេន្ែ 

េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី ក្ែ ង្ សប្ៅ 

១ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 8,104 6,873 1,231 38,254 19,727 33,742 17,284 4,512 2,443 22,874 12,443 19,984 10,902 2,890 1,541 168 45 

២ ប្េុក្មណឌ លេីមា 4,559 4,344 215 19,440 9,739 18,810 9,421 630 318 17,217 8,795 16,780 8,565 437 230 421 450 

៣ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 2,495 2,474 21 9,471 4,518 9,354 4,486 117 32 6,495 3,140 6,396 3,115 99 25 713 405 

៤ ប្េុក្គីរសីាគរ 2,553 2,430 123 9,505 4,478 8,647 4,159 858 319 6,454 3,037 5,774 2,787 680 250 524 330 

៥ ប្េុក្បូទ មសាគរ 6,513 6,491 22 25,054 12,350 25,019 12,333 35 17 16,147 8,163 16,131 8,158 16 5 1,293 120 

៦ ប្េុក្ថាបាងំ្ 2,173 2,130 43 8,551 4,230 8,398 4,171 153 59 5,413 2,641 5,292 2,599 121 42 456 46 

៧ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 10,936 10,889 47 48,481 24,742 47,870 24,255 611 487 30,963 15,851 30,596 15,577 367 274 2,882 181 

េរ បទូទ្វងំ្សេត្ត 37,333 35,631 1,702 158,756 79,784 151,840 76,109 6,916 3,675 105,563 54,070 100,953 51,703 4,610 2,367 6,457 1,577 

 
 
 
 
 
 

                   

                   

 



 

 

ឧបស្ម្ពន័ធទី២៖ ការខលើកកម្ពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ង្គម្ននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេឆមាស្ទី១ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
• ថវកិាសប្គង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្ែ ចំនំ្ួន្៣៧.៣២៤.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០០% ដន្ថវកិាេរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្ផ្ដ្លបាន្បូក្សោង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមចំន្ួន្ន្២០.៧៤០.០០០សរៀល សេាីន្ងឹ្៥៦% (គិត្ប្ត្ឹមដថាទី២៣ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦) 

ល.រ. ស ា្ ុះេក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %េក្មាភាពេសប្មចបាន្ អែក្ទទលួ្ល 
េរ ប ប្េី 

ក្)-េ េភាពមាតា ក្ មារ ន្ិង្អាគររូបត្ថមភ 
១.១ បាន្ច ុះប្បជ ំ្សពា្ាយ ដ្ល់េហគមន្៍េតីពីេ េភាពន្ិង្អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតីន្ិង្ក្ មារ ចំន្ួន្១សលីក្ 

សៅភូមិដ្ីទំនាប១សលីក្  
១.៨០០.០០០ ១០០ ៥០ ៤៥ 

១.២ បាន្ច ុះប្បជ ំ្សពា្ាយ ដ្ល់េហគមន្៍េតីពីេ េភាពន្ិង្អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតីន្ិង្ក្ មារ ចំន្ួន្២
សលីក្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្១០០នាក្់ ប្េី៨៤នាក្់(សៅភូមិដ្ីទំនាប១សលីក្ ន្ិង្ភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់១
សលីក្ 

១.៨០០.០០០ ១០០ ៥០ ៣៩ 

េ)-ទឹក្សាា ត្ន្ិង្អនាម័យ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ា ន្ិង្មធយមេិក្ា 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ង្)-ការការពារស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
១.១ បាន្ច ុះ្តល់វគគបណត ុះបណ្តត លពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពដ្ល់គ.ក្.េ.ក្ ប្ក្ុង្ ប្េុក្ន្ិង្េមាជិក្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ ំ

េងាា ត្់េតីពនី្ីត្ិវធិីប្បត្ិបត្តិក្ិចចការពារក្ មារ េប្មាប់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ចំន្ួន្៧ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ៨.៨៩០.០០០ ១០០ ២១០ ១២៧ 

១.២ បាន្ច ុះប្បជ ំ្សពា្ាយដ្ល់េហគមន្៍េតីពកី្ិចចការពារក្ មារ”ចំន្ួន្២សលីក្(សៅភូមិសកាុះសបា៉ែ ១សលីក្ 
ន្ិង្ភូមិចោំម១សលីក្) ៣.៦០០.០០០ ១០០ ១០០ ៨៩ 

ច)-ក្ិចចគពំារេង្គម 



 

 

១.១ បាន្ច ុះប្បជ ំប្បឹក្ាសោបល់ជាមួយស្រេតីន្ិង្ក្ មារផ្ដ្លរង្សប្គុះសដ្ឋយសារអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ក្ មារ
ក្ំប្ពាឪព ក្មាត យ ក្ មារផ្ដ្លមាន្ឪព ក្មាត យជាប់ពន្ធនាគរ ក្ មារផ្ដ្លមាន្ឪព ក្មាត យ្ទ ក្សមសរាគ 
សអដ្េ៍/ជំង្ឺសអដ្េ៍ សៅមជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋ សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្១សលីក្ 

១.១២៥.០០០ ១០០ ៣០ ១៣ 

១.២ បាន្ច ុះប្បជ ំប្បឹក្ាសោបល់ជាមួយស្រេតី ន្ិង្ក្ មារផ្ដ្លរង្សប្គុះសដ្ឋយសារអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ក្ មារ
ក្ំប្ពាឪព ក្មាត យ ក្ មារផ្ដ្លមាន្ឪព ក្មាត យជាប់ពន្ធនាគរ ក្ មារផ្ដ្លមាន្ឪព ក្មាត យ្ទ ក្សមសរាគ     
សអដ្េ៍/ជំង្ឺសអដ្េ៍ សៅមណឌ លលជីវតិ្ថាីចំន្ួន្១សលីក្ 

១.១២៥.០០០ ១០០ ៣០ ១៣ 

ឆ្)-លំសៅឋាន្  
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     

 


