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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

  សលេ...................    

 3  
របាយ រណ ៍

សតីរ ី

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង ព្បច ាំខេម្ិថុនា ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ខសចរតីខ្តើម្  
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភាគន្ិរត្ីដន្ប្បសទេក្មព ជា ចមាា យ២៨៩គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ពីរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ងិ្មាន្

ប្ពំប្បទលខ់ាង្សក្ីត្ជាប់ន្ងឹ្សេត្តក្ំពង្េ់ពឺ ន្ិង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ខាង្លិច ន្ិង្ខាង្ត្បូង្ជាប់ន្ឹង្ឈូង្េម ប្ទដថ ន្ិង្ជាប ់
ប្ពំផ្ដ្ន្សគក្ប្បសទេដថ ខាង្សជីង្ជាបន់្ឹង្សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ងិ្មាន្ដ្ទដ្េីរ ប ១០.០៤៥,៥៨គ.ម២ មាន្ប្ក្ុង្១ ប្េកុ្៦ 
ឃ ២ំ៦ េងាា ត្់៣ ន្ិង្មាន្ភូមេិរ បចំន្នួ្១១៩ភូម។ិ 

អន្ សលាមតាមចាបេ់តីពកីារប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ េណឌ  ចាប់េតពីកីារសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជេីសរេី
ប្ក្ុមប្បឹក្ារាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េណឌ  ផ្ដ្លប្បកាេឱ្យសប្បីសដ្ឋយប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះ
ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០០៨ ន្ិង្ប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ត្/០៦២៤/៥៨៤ ច ុះដថាទ៦ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៤ ប្តាេ់
បងាគ ប់ទទួលសាគ ល់េមាេភាពប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទី៤។ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទ៤ី មាន្
េមាេភាព១៩រូប ប្េី៣រូប ប្បធាន្១រូបប្បុេ ន្ងិ្មាន្គណៈក្មាា ធកិារកាត្ពាក្ចិចចំន្នួ្៣រមួមាន្៖ ១).គណៈក្មាា ធកិារ
េប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ២).គណៈក្មាា ធកិារពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេត ី ន្ងិ្ក្ មារ ន្ិង្៣).គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា។ 
សប្ៅពីគណៈក្មាា ធិការជាកាត្ពាក្ិចចទ្វងំ្៣សន្ុះ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ក្៏មាន្គណៈក្មាា ធិការជាជសប្មីេចនំ្ួន្១ គឺ គណៈក្មាា
ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ងិ្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត។ 

សដ្ឋយមាន្សាថ ន្ភាពភូមិសាស្រេតអំសណ្តយ្លពីធមាជាត្ិ នាឱំ្យសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េកាត ន្ ពលដ្៏េមបូរផ្បបអាច
បសប្មីដ្ល់វេិ័យជាសប្ចនី្ ជាពសិេេវេិ័យសទេចរណ៍ រមួមាន្ ៖ ត្ំបន្ធ់មាជាត្ដិ្៏ប្េេប់្ត្កាលប្គបដ្ណត ប់សដ្ឋយដប្ពភែំ
ប្ជលង្ដ្ង្អូរ ត្ំបន្់សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិដប្ពសកាង្កាង្ទំហ១ំ២.០០០ហ.ត្ ត្បំន្់ប្ពំផ្ដ្ន្មាន្េណ្តឋ គរលដំ្ឋប់
ផ្លា យ៥ជាប់មាត្េ់ម ប្ទ ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសកាុះក្ ង្ ត្ំបន្់សកាុះទ្វងំ្២៣ មាន្ប្បជ សំកាុះ៩ ផ្ដ្លមាន្ផ្លា ថាដ្៏ប្េេ់
សាា ត្ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរេម ប្ទមាន្ប្បផ្វង្២១៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ លាត្េន្ធឹង្ពីចណំ ចសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល រហូត្ដ្ល់
ចំណ ចចោំម ប្េកុ្មណឌ លេីមា សេានី្ឹង្៤៩% ដន្ប្បផ្វង្សឆ្ែរេម ប្ទ៤៤០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 
ត្ំបន្់វេិសមកាលតារាសាគរសកាុះសេតចផ្ដ្លមាន្ទីលាន្វាយកូ្ន្សគគ លខាែ ត្អន្តរជាត្ិ ត្បំន្់ក្េ-ិឧេាហក្មាចប្មុុះ ន្ងិ្
ទំន្ប់វារអីគគេិន្ចីំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្។ សប្ៅពីសន្ុះសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដដ្ផ្ប្ពក្ធំៗចំន្ួន្៥ បាន្រមួចំផ្ណក្ក្ែ ង្ការរ ញប្ចន្
ក្ំសណីន្សេដ្ឋក្ិចចសេត្ត រមួមាន្ ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ  ផ្ប្ពក្តាដត្ ផ្ប្ពក្ប្ត្ពាងំ្រងូ្ ផ្ប្ពក្អណដូ ង្ទកឹ្ ន្ិង្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអបំិល។ 

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត រមួជាមួយគណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អន្ វត្តត្ួនាទីភារក្ចិចរបេេ់លួន្ សដ្ីមបេីសប្មចចក្ា វេិ័យ សគល
បំណង្ សគលសៅ ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្ក់្ែ ង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់អភិបាលក្ិចច ន្ិង្អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចមូល
ដ្ឋឋ ន្ប្េបតាមចាប់ សគលន្សោបាយវមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ប្ពមទ្វងំ្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តនានា សដ្ឋយសផ្លត ត្សលី
សគលសៅអភិវឌ្ឍន្៍ដូ្ចជា៖ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ្លូវ ថែល់ លូ សាព ន្ េួន្ចារ េួន្ក្មាន្ត េំណង្់អគរ រមណីយដ្ឋឋ ន្
សទេចរណ៍ អគគេិន្ ីទឹក្សាា ត្ វបបធម ៌សាេនា ន្ិង្ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ េស ប្ពមទ្វងំ្ការអភិវឌ្ឍប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព 
ន្ិង្បរោិបន្ែ។ 
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ដថា........................ផ្េ.............ឆ្ែ មំមី អដ្ឋេ័ក្ ព.េ.២៥៧០ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ដថាទី..........ផ្េ........ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
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ខ្នរទី១៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្អងគភារចាំណះុរចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាលខេតត 

១.១- រងាររដ្ឋបាល 

១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 
− បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មួលបញ្ជ ីទ ក្ដ្ឋក្់លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បតាមការផ្ណនារំបេ់គណៈ
អភបិាលសេត្ត 

− បាន្ក្ត្់ប្តា ន្ិង្ដ្ំសណីរការចរន្តឯក្សាររដ្ឋបាល ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធបាន្លាប្បសេីរ 
− បាន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ េប្មបេប្មលួ ន្ិង្តាមដ្ឋន្រាលល់ិេតិ្សចញ ចូលរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តជាបជ់ាប្បច។ំ  

តារាង្ទី១៖លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ១៩ ៦ ២៥ 
២ សេចក្តេីសប្មចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ស់ចញ ៣៧ ១ ៣៨ 
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ១.៧៩៣ ២៩៥ ២.០៨៨ 
៤ លិេិត្ចូល ១.៥៧៧ ៣៨១ ១.៩៥៨ 
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្សធានី្ីត្ោន្ កូ្លក្មា  ៣១ ១០ ៤១ 
៦ អន្ េសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ ២ ០ ២ 
៧ សេៀវសៅប្គួសារ ១៨១ ១៣ ១៩៤ 
៨ អត្តេញ្ហញ ណបណណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ១០.២៥៣ ២.១៨០ ១២.៤៣៣ 

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
− បាន្ប្សាវប្ជាវពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្ ់ឬេូចសដ្ឋយ
យថាសហត្  តាមការសេែេី ំរបេ់សាមេីលួន្ចនំ្ួន្១១នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ១០នាក្ ់ន្ងិ្ប្េុក្សកាុះក្ ង្១នាក្់)  

− បាន្ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈសមឃ  ំ
សៅេងាា ត្ច់ំន្ួន្២៤នាក្់ (ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ១២នាក្ ់ន្ិង្ប្េកុ្មណឌ លេីមា១២នាក្)់ 

− បាន្បញ្ចូ លទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្សារ 
(www.crdepartment.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មា ប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្ីមបពីិន្តិ្យេសប្មច
សធាីការផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាព ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋបាន្ចនំ្ួន្១៩ចាប់ ។ 

តារាង្ទី២៖េថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្គួសារេរ ប ៣៧.៣៣៣  
២ ប្គួសារអចិដស្រន្តយ ៍ ៣៥.៦៣១  
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាេន្ែ ១.៧០២  
៤ ស្រេតីជាសមប្គួសារ   ៦.៤៩៩  
៥ ប្បជាពលរដ្ឋេរ ប ១៥៨.៧៥៦ ៧៩.៧៨៤ 
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្ែ  ំ ១៣.១៣៥ ៦.៥០៥ 
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្លស់ប្កាម១៨ឆ្ែ  ំ ៤០.០៥៨ ១៩.២០៩ 
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមាន្អាយ ១៨ឆ្ែ សំឡងី្ ១០៥.៥៦៣ ៥៤.០៧០ 

http://www.crdepartment.net/
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្ក្ែ ង្ប្បសទេ ៦.៤៥៧ ៣.១៨៤ 
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្សប្ៅប្បសទេ ១.៥៧៧ ៩៦៣ 

តារាង្ទី៣៖អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ េថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្ ១.២៥៤ ២៥៩ ១.៥១៣ 
២ បញ្ហជ ក្់ក្ំសណីត្ ០ ០ ០ 
៣ បញ្ជ ីមរណភាព  ២១០ ៥៥ ២៦៥ 
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្ផ្េារ) ៩០១ ២៧៦ ១.១៧៧ 
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្បរសទេ) ៦ ១ ៧ 

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
− បាន្េប្មបេប្មលួ ន្ិង្ចូលរមួក្ែ ង្ក្ចិចជំន្បួេួរេ េទ ក្ាេផ្មតង្ការគួរេម ន្ិង្ពិភាក្ាការងារពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បញ្ហា
ជន្ជាត្ិបា៉ែ គីសាថ ន្ផ្ដ្លក្ំព ង្ជាប់ឃ សំៅពន្ធនាគរសេត្តសកាុះក្ ង្ សប្កាមអធិបត្ភីាពសលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល 
ដន្គណៈអភបិាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្ត។ 

តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក់្ទំន្ង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សាធារណជន្មក្ទំនាក្់ទំន្ង្សៅសាលាសេត្ត ១.៥៧៣ ៣៨១ ១.៩៥៤ 
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អន្ដរជាត្ិ ៧ ១ ៨ 

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
− បាន្សរៀបចសំេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍េដីពីការអន្ វត្តការងារប្បចផំ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ងិ្ប្បចឆំ្មាេសលកី្ទ១ី 
ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្សលីក្ទិេសៅអន្ វត្តបន្តរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត េប្មាប់ដ្ឋក់្ជូន្គណៈអភិបាលសេត្តប្បជ ំពិន្ិត្យ              
ផ្ក្េប្មួល ន្ិង្ដ្ឋក្់ជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តអន្ ម័ត្ម ន្ន្ងឹ្ស្ញីសៅប្ក្េួង្មគដ្ទ 

− បាន្ប្បមូល្ដ ំព័ត្៌មាន្អំពីមត្ិសាធារណៈ ន្ិង្សហត្ ការណ៍ស្សង្ៗេប្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ ន្សរៀបចំព័ត្៌មាន្ជូន្        
ប្ក្ុមប្បឹក្ា គណៈអភិបាលសេត្ត សដ្ីមបីសធាីការសដ្ឋុះប្សាយទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្្សពា្ាយព័ត្៌មាន្អំពេីក្មាភាពការងាររបេគ់ណៈអភិបាលសេត្ត អពំីេមិទធ្លនានា សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្
របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តនានាជាប្បចដំ្ល់សាធារណជន្ តាមរយៈfacebook page 
channel telegram ន្ិង្website ្លូវការរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួរាល់ប្គបេ់ក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំសដ្ីមបថីត្្តតិ្យក្រូបភាព វសីដ្អូ េប្មាបច់ង្ប្ក្ង្ជាឯក្សារ ន្ិង្
បាន្សរៀបចំេប្មបេប្មលួក្ិចចការបសចចក្សទេព័ត្៌មាន្វទិោសៅក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំេំខាន្់ៗរបេថ់ាែ ក្់ដ្ឹក្នា។ំ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយព័ត៌្មាន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ វទិយ  ៩៨ ៣២ ១៣០ 
២ ទូរទេសន្ ៍ ១៣៧ ៣៧ ១៧៤ 
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មាន្សាធារណៈ ៧ ៣ ១០ 
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ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
៤ បណ្តត ញេង្គម (សគហទំព័ររដ្ឋបាលសេត្ត) ៨.៥៦៩ ៨៧៧ ៩.៤៤៦ 
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន្ ទេសនាវដ្ដី ន្ិង្សារពត័្៌មាន្ ០ ០ ០ 

១.១ .៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
− បាន្េប្មបេប្មួលដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំ ន្ិង្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្ំណត្់សហត្ ដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២៥
អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈ ន្ិង្លិេិត្អសញ្ជ ីញេប្មាប់ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២៥ អាណត្តិទី៤ របេ់  
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេពត័្ម៌ាន្េតីពកី្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី២៥ អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេព័ត្ម៌ាន្េតីពីលទធ្លដន្ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទី២៥ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ចត្់ផ្ចង្ទ ក្ដ្ឋក្់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ារាល់ឯក្សារផ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត្រចួសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួរាលល់ិេតិ្ ន្ិង្ឯក្សារនានាផ្ដ្លចរាចរសចញ ចូលពាក្ព់័ន្ធជាមយួប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត បាន្ទ្វន្់
សពលសវលា។ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា (ព ំទ្វន់្ដ្ល់សពល) 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា កាលបរសិចេទ 
អែក្ចូលរមួ 

េរ ប ប្េី 
     

េរ ប   
១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល  
១. អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ ី គណៈអធិបត្ ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តិយេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
េរ បចំន្នួ្២៨សលីក្។ 

២. អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត 
− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ ី គណៈអធិបត្ ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តិយេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
េរ បចំន្នួ្៨២សលីក្។ 

តារាង្ទី៧៖ក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេរបេគ់ណៈអភិបាល ៦ ២ ៨ 
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាេទ២ី)របេ់គណៈអភិបាល ១ ០ ១ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបេ់គណៈអភិបាល ១៥ ២ ១៧ 
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ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
តារាង្ទី៨៖ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្ត ២ ១ ៣ 
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការអន្ វត្តសគល

ន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថភិាព សេត្ត 
០ ០ ០ 

៥ 

ស្សង្ .ៗ....... 
ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ
សប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ១ ១ ២ 

ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការ
អន្ វត្តសគលន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 

២ ០ ២ 

ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាព 
រដ្ឋបាលសេត្ត ៤ ០ ៤ 

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
១.១.៧.១-ការងារប្កុមប្រឹកា 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៥ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ងិ្អន្ ម័ត្សលឯីក្សារពាក្ព់័ន្ធនានាតាមរសបៀបវារៈដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២៥ អាណត្តទិ៤ី 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត។ 

១.១.៧.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
o គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៥ អាណត្តិទ៤ី របេប់្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទ២ី៣ របេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបលក់្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត 
ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្១៤នាក្់ ប្េី១១នាក្់ សៅសាលប្បជ ំសាលាសេត្ត 

− បាន្ច ុះសធាីក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយេតីពី “ េ េភាព ន្ងិ្អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតីន្ងិ្ក្ មារ ” ដ្ល់ប្បជាពលដ្ឋសៅភូម ិ
ដ្ីទំនាប ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្សប្កាម  ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ
េរ បចំន្នួ្១០០នាក្់ ប្េី៨៤នាក្ ់

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំេតពីីការច ុះេិក្ាផ្េាង្យល់ ពេីក្មាភាពបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ ការសលីក្ក្មពេ់ត្នួាទសី្រេត ី 
ភារក្ិចចស្រេតកី្ែ ង្ភាពជាថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំ សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិសប្កាមអធបិត្ីភាព សលាក្ជំទ្វវ អ ង្ េ ភាវ ី     
រដ្ឋសលខាធិការប្ក្េួង្មគដ្ទ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ជួបពិភាក្ាការងារ ន្ិង្េិក្ាពីបសចចក្សទេេតីពកី្ិចចការពារក្ មារសយន្ឌ្័រ ន្ិង្បរោិប័ន្ែជាមយួ សលាក្  
មា៉ែ ន្ ្លលី ទីប្បឹក្ាអង្គការ Save The Children សលាក្េ ក្ េណំ្តង្ ប្បធាន្ក្មាវធិ ី ន្ិង្ត្ំណ្តង្ប្ក្េួង្
េង្គមក្ចិច អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ិង្យ វន្ីត្ិេមបទ្វ សៅបន្ទប់បដ្េិណ្តឋ រក្ចិចសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ពិភាក្ាជាមួយអន្ ប្បធាន្មន្ទីរេង្គមក្ចិចអត្តី្យ ទធជន្ន្ិង្យ វន្តី្ិេមបទ្វសេត្ត ន្ិង្ប្បធាន្គ.ក្.េ.ក្
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ក្ែ ង្ការច ុះប្បមូលព័ត្ម៌ាន្ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ក្រណីរសំលាភសេពេន្ធវៈសលកី្ មារអីាយ ១០ឆ្ែ  ំសៅភូមិ
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១េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ សប្កាយទទលួបាន្របាយការណ៍ពីផ្្ែក្េន្តិេ េ-េណ្តត ប់ធាែ ប់ ក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី
២៣ របេ់គ.ក្.េ.ក្សេត្ត។ ជាលទធ្លក្ មាររីង្សប្គុះក្ំព ង្បន្តសាែ ក្់សៅជាមួយប្ក្ុមប្គសួារជាបសណ្តត ុះអាេន្ែ
េិន្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេម់ាត យមីង្បសង្ាតី្។ ក្ែ ង្សនាុះផ្ដ្រគ.ក្.េ.ក្សេត្តក្ប៏ាន្ចូលរមួថវកិាចំន្នួ្ ១០០.០០០
សរៀលជាមយួមន្ទរីេ.អ.យសេត្ត ន្ិង្មន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត សដ្មីបទីិញក្ង្់ឱ្យក្ មាររីង្សប្គុះសធាីដ្ំសណីសៅសាលាសរៀន្។ 

o គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ 
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេរបេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត សដ្មីបពីិន្ិត្យ ពិភាក្ា 
ន្ិង្្តល់សោបល់សលីសេចក្តីប្ពាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគ៣ឆ្ែ រំកំ្ិល(២០២៦-២០២៨) របេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្។ 

o គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− បាន្ប្បជ ំ ន្ិង្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្្លូវក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទផ្ដ្លជាគសប្មាង្លទធក្មាឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្ប្ត្ូវបាន្ជួេជ ល
រចួរាល់សាថ ពរ 

− ជូន្ប្បត្ភូិេវន្ក្មាប្ក្េួង្មគដ្ទច ុះពិន្ិត្យគសប្មាង្លទធក្មាសៅប្េកុ្មណឌ លេីមា ន្ងិ្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 
o គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
តារាង្ទី៩៖ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធកិារនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ៥ ១ ៦ 
២ ក្ិចចប្បជ វំសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ េំមាា ត្់របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ១ ០ ១ 
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ៥ ១ ៦ 
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ៧ ១ ៨ 

៧ 
ស្សង្ .ៗ....... 
ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាការធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត ០ ០ ០ 

១.២- រងារខ្ន រ និងវិនិខោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ  
តារាង្ទី១០៖ការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគ(មាន្ការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

េរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

(លាន្សរៀល) 

សាថ ន្ភាពដន្ការអន្ វត្ត 

មិន្ទ្វន់្ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១១ ១៤.២៦១,៨០ ១១ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ១៤ ៩១៤,៣០ ១៤ ៦ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
១ ១៩៣,០០ ១ ១ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ១៩០,០០ ២ ១ ០ 
េរ ប ២៨ ១៥.៥៥៩,១០ ២៨ ៨ ០ 
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១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

− បាន្ច ុះេិក្ាគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធិប្េកុ្បូទ មសាគរឆ្ែ ២ំ០២៦ សលគីសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្
១,៧៣០គ.ម ទទងឹ្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថតិ្សៅភូមតិាអ ក្ ឃ អំណតូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ 

តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ (២០២៦-២០២៨) 

ល.រ ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ៦ ១ 
២ ជំគន្ទ២ី ០ ៧ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ៧ 

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១៤ ១៤ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ងិ្សប្គុះមហន្តរាយ 
០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ងិ្េណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ ៣ ៣ ០ ០ 
េរ ប ១៧ ១៧ ០ ០ 

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
➢ ការេិក្ាគសប្មាង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ 

− បាន្ច ុះេិក្ាគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធិឃ សំកាុះកាពឆិ្ែ ២ំ០២៦ ចនំ្ួន្២គសប្មាង្ េថិត្សៅភូមិសកាុះប្េសៅ ឃ ំ
សកាុះកាពិ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្០,១៩៥គ.ម ទទឹង្៣ម ក្ប្មាេ់១២០ម.ម  
o សាង្េង្់សបត្ ង្មាន្សជីង្៥ផ្េស ប្បផ្វង្េរ ប៥៥២ម ទទឹង្២ម ក្ប្មាេ់៦០ម.ម  

➢ ការប្ត្តួ្ពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលបញ្ចប់ការងារ៥០% របេគ់សប្មាង្សប្បីប្បាេមូ់លន្ិធិឃ ឆំ្ែ ២ំ០២៥ សលីគសប្មាង្
សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមចនំ្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្១,២៨៨គ.ម ទទឹង្៦ផ្ម៉ែប្ត្ ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម  េថិត្សៅភូមិេាច់
ប្ក្ហម ឃ ជំេីសប្កាម ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ។ ជាលទធ្លប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទួលការអន្ វត្តេសប្មចបាន្៥០% ដន្ក្ិចច
េន្ោគសប្មាង្ មាន្គ ណភាពលា ន្ិង្ប្េបតាមបសចចក្សទេ។ 

តារាង្ទ១ី៣៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិឃ  ំេងាា ត់្(២០២៦-២០២៨) 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ឃ  ំេងាា ត់្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ២៤ ៥ 
២ ជំគន្ទ២ី ០ ២៩ 
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៣ ជំគន្ទី៣ ០ ២៩ 
តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត់្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៤២ ៣៩ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ២ ២ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ៣ ០ ០ 
េរ ប ៤៦ ៤៣ ០ ០ 

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាសលីេំសណីេ ំផ្ក្េប្មលួបលង្់សមអភិវឌ្ឍន្៍សកាុះសប្ត្ុះ សេត្តប្ពុះេីហន្  ន្ងិ្សេចក្តីប្ពាង្
របាយការណ៍លទធ្ ល ដន្ការច ុះពិន្តិ្យការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគតាមបណ្តត សកាុះក្ែ ង្សេត្តផ្ក្ប សេត្តប្ពុះេហីន្  
ន្ិង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅទីេតកីារប្ក្ុមប្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន្៍ក្មព ជា សប្កាមអធបិត្ីភាពឯក្ឧត្តម ជា វ ទធី អគគសលខាធកិារ
គណ:ក្មាា ធិការវនិ្ិសោគក្មព ជា 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ា ន្ិង្ច ុះពិន្ិត្យទតីាងំ្សេែេី េំិទធិវនិ្ិសោគ ន្ងិ្អភិវឌ្ឍន្ត៍្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទសកាុះេយង្ 
េថិត្សៅភូមិេាច់ប្ក្ហម ឃ ជំេីសប្កាម ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល សៅសាលាឃ ជំេីសប្កាម។ 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២៣ អាណត្តិទី៤ របេ់គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្១៤នាក្់
ប្េី១១នាក្់ សៅបន្ទប់ប្បជ ំមន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត   

− បាន្ច ុះសធាីក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយេតីពី “ េ េភាព ន្ងិ្អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតីន្ងិ្ក្ មារ ” ដ្ល់ប្បជាពលដ្ឋសៅភូម ិ      
ដ្ីទំនាប ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ សេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្អែក្
ចូលរមួេរ បចំន្នួ្១០០នាក្់ ប្េី៨៤នាក្។់ 

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 
តារាង្ទី១៥៖ លទធ្លេសប្មចបាន្ 

ល.រ ស ា្ ុះលទធ្ ល សាថ ន្ភាព % េសប្មច % ចំណ្តយ 

១ 
ការពប្ង្ឹង្យន្តការដ្ឹក្នាកំ្ំផ្ណទប្មង្់ សដ្ីមបបីន្តជំរ ញក្ំផ្ណទប្មង្ ់
ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធិបសត្យយសៅថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិឱ្យកាន្់ផ្ត្
មាន្ការវវិឌ្ឍសៅម េប្បក្បសដ្ឋយេមធម៌ ន្ងិ្បរោិបន័្ែ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

២ 

ការ្សពា្ាយចក្ា វេិ័យ សគលបណំង្ សគលសៅ ន្ិង្េមិទធ្ល
នានាដន្ក្ំផ្ណទប្មង្់ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបប្បជាធបិសត្យយសៅថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ិ េំសៅបសង្ានី្ការយល់ដ្ងឹ្ ន្ិង្ការគបំ្ទោ៉ែ ង្ទូលំ
ទូលាយសដ្ឋយប្ក្េួង្ សាថ បន័្ រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ប្បជាពលរដ្ឋ 
ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 
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៣ ការអន្ វត្តក្មាវធិីជាត្ិដ្ំណ្តក្ក់ាលទី២ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព 
ន្ិង្េ័ក្តេិិទធភិាព ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៤ ការពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តម េងារបចច បបន្ែរបេ់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឃ /ំ
េងាា ត្ ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៥ ការពប្ង្ឹង្ទនំាក្់ទនំ្ង្ការងារ ន្ិង្គណសន្យយភាពរបេរ់ដ្ឋបាល
ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

៦ ការពប្ង្ឹង្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ារដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៧ ការចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋប្ត្ូវបាន្សលកី្ក្មពេ់ សដ្ីមបធីានាដ្ល់
ជំសន្ឿទ ក្ចតិ្តរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមក្សលីរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៨ ការសធាីទំសន្ីបក្មាប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 
តាមរយៈការសរៀបច ំន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ប្បពន័្ធឌ្ីជថីល ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

៩ ការសរៀបចំ ន្ងិ្ដ្ឋក្ឱ់្យអន្ វត្ត ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ផ្្ាក្សលីេមិទធក្មាសៅ
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១០ ការសរៀបចំផ្្ន្ការប គគលកិ្ប្បចឆំ្ែ រំបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ   ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១១ ការសលីក្ក្មពេ់ត្នួាទីស្រេតកី្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំ ន្ងិ្ម េត្ំផ្ណង្
ប្គប់ប្គង្សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៥០% ៥០% 

១២ ការវាយត្ដមលអំពតី្ប្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព ន្ិង្ការសរៀបចំផ្្ន្ ការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ន្ិង្ក្ណំត្់ោ៉ែ ង្ចាេ់លាេ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១៣ ការពប្ង្ឹង្ការសប្បីប្បាេ់ទនិ្ែន្យ័េប្មាប់ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ់រដ្ឋ
បាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១៤ 

ការពិន្ិត្យ ផ្ក្លមា ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្ ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្
មួយេប្មាប់្តល់សេវារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្សិដ្ីមបី
ធានាដ្លក់ារ្តល់សេវារដ្ឋបាលឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ភាពសាមញ្ញ ងាយ
ប្េួល ឆ្ប់រហ័េ ប្បេទិធភាព ត្មាល ភាព គណសន្យយភាព ប្ពមទ្វងំ្
ជំរ ញការសរៀបចំ ន្ងិ្សប្បីប្បាេប់្បព័ន្ធបសចចក្វទិោពត័្៌មាន្ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

១៥ ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ ន្អាជីវក្មា ឬេហប្គេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

១៦ 
ការវនិ្ិសោគេប្មាប់ភាពធន្់សៅន្ឹង្ការផ្ប្បប្បលួអាកាេធាត្  ន្ិង្
ការប្គប់ប្គង្គន្ិភ័យពីសប្គុះមហន្តរាយ ន្ងិ្ជំង្ឆឺ្លង្កាច 
សាគវនានា 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

១.២.៦-ការងារស្ហប្រតិបតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
➢ ការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះគបំ្ទផ្្ែក្បសចចក្សទេក្ែ ង្វគគបណដ ុះបណ្តដ លត្ប្មង្ទ់ិេេមត្ថភាពការងារដ្ល់ប្ក្មុប្ទង្ប្ទង្េ់ េភាពភូមិ 
ន្ិង្អន្ វត្តេំខាន្់ៗ សៅឃ កំ្សណ្តដ ល ឃ អំណដូ ង្ទកឹ្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ន្ិង្ឃ ទំលួគគីរ  

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ហាកឹ្ហានឺ្ឃ កំ្ែ ង្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការេក្មាភាព ន្ងិ្ថវកិាក្មាវធិឃី េំប្មាបស់្រេដី ន្ងិ្ក្ មារ 
ឆ្មាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅឃ ផំ្ប្េអំបលិ ឃ អំណដូ ង្ទកឹ្ ឃ តំានូ្ន្ ឃ ថំាេ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ឃ ឫំេសបី្ជុំ ន្ិង្ឃ ំ
ផ្ប្ពក្េាច ់

− បាន្ចូលរមួប្បជ ំ្ សពា្ាយេដពីីការបិទបញ្ចប់គសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា ជាមួយប្ក្មុការងារគសប្មាង្អាគ
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រូបត្ថមភសៅក្មព ជា ដន្សលខាធកិារដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប។ 
១.៣- រព្គប់ព្គងធនធានម្នុសស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មាជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត មស្រន្តីសាលាសេត្ត ន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ក្ែ ង្ 
ផ្េមិថ នា េរ បចនំ្ួន្១៥០សលេ 

− បាន្េប្មបេប្មលួសរៀបចដំ្កីាចំន្ួន្៥សលេគឺ ដ្ីកាេដពីកីារដ្ឋក្់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិឱ្យចូលន្ិវត្តន្៍ ដ្ីកាេដពីីកា
ផ្លល េ់បដូរ ន្ងិ្ទទលួសាគ ល់មស្រន្តជីាប់ក្ិចចេន្ោ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្ដ្ីកាេដីពីការស្ទរមស្រន្តីរាជការ  

− បាន្េប្មបេប្មលួសរៀបចលំេិិត្សេែីចនំ្ួន្១សលេ េដពីីការសេែីេ ំដ្ំសឡថីាែ ក្់តាមក្ប្មិត្េញ្ហញ បប្ត្ដ្ល់មស្រន្តីរាជការ
េ ីវលិ ប្ក្េួង្មគដ្ទក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

តារាង្ទី១៦៖េថិត្ិប្ក្មុប្បកឹ្ា គណៈអភិបាល ន្ិង្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា(ចំន្ួន្ប្ក្មុប្បឹក្ាផ្ដ្លក្ណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត) ១៩ ៣ 
២ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ១ ០ 
៣ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបាន្ផ្លល េ់បតូរ ០ ០ 
៤ អភិបាល ១ ១ 
៥ អភិបាលរង្ ១០ ១ 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល ១ ០ 
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល ៥ ១ 
៨ នាយក្ទីចត្់ការ/ប្បធាន្អង្គភាព ៧ ១ 
៩ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ១ ០ 
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព ១១ ៣ 
១១ អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ២ ១ 
១២ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៣ 
១៣ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យ ១២ ៦ 
១៤ មស្រន្តីការោិលយ័ ៩ ៤ 
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចេន្ោ ៣៩ ២១ 
– េថិត្ិការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 
ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ០ 
២ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ១ 
៣ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ១ ០ 
៤ អន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ៤ ០ 
៥ មស្រន្ត ី ០ ០ 

– ស្ថិតិបុគ្គលិកមជ្ឈមណ្ឌ លថែទាំកុមារកាំព្រារបស់្រដ្ឋ ខេតតខ ោះកុង 
ល.រ បរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្មជឈមណឌ ល  ១ ០ 
២ មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ ១ ១ 
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១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
− បាន្្សពា្ាយអាគរូបក្រណ៍ថាែ ក្ប់រញិ្ហញ បប្ត្ (Bachelor Degree) ចំន្ួន្២ក្ផ្ន្លង្ សៅសាក្លវទិោលយ័    
សគៀន្ ោ៉ែ ង្ ដន្សាធារណៈរដ្ឋេង្គមន្យិមសវៀត្ណ្តម រយៈសពល៥ឆ្ែ  ំចបព់ីឆ្ែ ២ំ០២៦-២០៣១ 

− បាន្េប្មបេប្មលួេមាេភាពមស្រន្តីរាជការដន្មន្ទីរដប្បេណីយ ៍ ន្ងិ្ទូរគមនាគមន្ស៍េត្ត១នាក្់ (ប្បធាន្ 
ការោិល័យ) ន្ិង្ន្ិេសតិ្ ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្១រូប សដ្មីបចូីលសរៀន្ថាែ ក្់បរញិ្ហញ បប្ត្ (Bachelor Degree) សៅ 
សាក្លវទិោល័យ សគៀន្ ោ៉ែ ង្ ដន្សាធារណៈេង្ គមន្យិមសវៀត្ណ្តម 

− បាន្េប្មបេប្មលួជូន្សលាក្ប្គូ ន្ិង្ន្ិេសតិ្ថាែ ក្់បរញិ្ហញ បប្ត្ជាន្់េពេ ់ន្ិង្ថាែ ក្់បណឌិ ត្ ដន្សាក្លវទិោល័យជាត្ិ
បាត្់ដ្ំបង្ ច ុះទេសន្ក្ិចចេិក្ាេដីពីផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតអភវិឌ្ឍប៉ែូលសេដ្ឋក្ិចចសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្ប្ក្ុមការងារគសប្មាង្រាជបណឌិ ត្យេភាក្មព ជា ច ុះេិក្ាប្សាវប្ជាវ និ្ង្សធាីការេមាភ េ 
េប្មាប់ការេិក្ាគសប្មាង្ េដពីីការងារចណំ្តក្ប្េកុ្ ការសធាសីភៀេេឹក្ ន្ិង្ភាពធន្ ់របេេ់ហគមន្៍ សៅក្ែ ង្សេត្ត
សកាុះក្ ង្ ្លប៉ែុះពាល់ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍជាត្ិ ន្ិង្ការផ្ប្បប្បួលវបបធម ៌

− បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ប្ក្ុមយ វជន្េា័ប្គចិត្ត «ក្មព ជាេូរោិ» មក្ពីប្បសទេបារាងំ្ ច ុះទេសន្ក្ចិចេិក្ា សៅ
សាលាសគលសៅចំន្នួ្៣ (សាលាបឋមេកិ្ាសពាធិ៍បងឹ្ សាលាបឋមេកិ្ាប្កាងំ្ផ្ក្ាក្ ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ា   
អូរេំសរាង្ េថតិ្សៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល។ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្េមត្ថភាព 

ល.រ ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល េកិាា សាលា  
ទេសន្ក្ិចចេិក្ា 

ចំន្នួ្ដថា 
អែក្ចូលរមួ 

សរៀបចំសដ្ឋយ 
េរ ប ប្េី 

      
     

១.៤- រងារអនតរវសិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាបអំព៖ី 

o េំសណីេដីពីគសប្មាង្ផ្ក្េប្មលួអាជាញ បណណរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ វរីៈ ប  ន្ថា ំ សអចសប្បេ សធាីសេវាបញ្ចូ លថាមពល
ោន្យន្តអគគិេនី្សៅក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា េប្មាប់បផ្ន្ថមសាថ នី្យបញ្ចូ លថាមពលរបេ់អាជាញ ធរ 
អគគិេន្កី្មព ជា  

o េំសណីេដីពីគសប្មាង្ផ្ក្េប្មលួអាជាញ បណណរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ សគគ  អ រ ី ឯក្ សធាីសេវាបញ្ចូលថាមពលោន្យន្ត
អគគិេន្ីសៅក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា េប្មាប់បផ្ន្ថមសាថ ន្យីបញ្ចូ លថាមពលរបេ់ អាជាញ ធរអគគិេន្ីក្មព ជា 

o េំសណីេដីពេីំសណីេ ំជួយអន្តរាគមន្៍ការងារសាង្េង្់ផ្េសបណ្តត ញបញ្ជូ ន្រង្អគគិេន្តី្ង្េ់យ ង្មធយម២២
គីឡូវ ៉ែ ល សដ្មីបី្ គត្់្ គង្់ថាមពលអគគេិន្ីជូន្ប្បជាពលរដ្ឋរេ់សៅភូមបិាក្់អប្ង្តុ្ ដ្ល់ភូមសិពាធិបឹង្ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ 
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អគគិេនី្សប្បីប្បាេ់ភាជ ប់សចញពីផ្េសបណ្តត ញជាតិ្របេ់អគគិេនី្សេត្តប្ពុះ
េីហន្  

o េំសណីេដីពីការេ ំអន្ វត្តគសប្មាង្្សពា្ាយអំពបីញ្ហា េ េភាព អនាម័យ ន្ងិ្ប្បជាេហគមន្៍តាម រយៈការ
សប្បីប្បាេ់ចសប្មាុះទឹក្សាា ត្ សៅប្គប់ប្េកុ្ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្ របេ់អង្គការអភិវឌ្ឍជីវតិ្អែក្ជន្បទក្មព ជា 

o េំសណីេដីពីការពិសប្គុះសោបល់ក្ែ ង្ការផ្ក្េប្មលួអាជាញ បណណរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ សកាុះក្ ង្ សអឡកិ្ប្ទិចេ ធី ី
េប្មាប់សធាីសេវាក្មាអគគិេន្ីផ្្ែក្េលុះដន្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា ន្ិង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 
របេ់អាជាញ ធរអគគេិន្ីក្មព ជា 
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o េំសណីេ ំជួយេប្មបេប្មលួការេិក្ាផ្្ែក្ភូមិសាស្រេត ន្ងិ្អសង្ាត្សាថ ន្ភាពដ្ី េប្មាបអ់ភិវឌ្ឍផ្្សន្សាទ
េហគមន្៍ថាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ សប្កាមគសប្មាង្ជល្លេម ប្ទ ន្ិង្តំ្បន្់សឆ្ែរប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព 
(SCMF)របេអ់គគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជល្ល 

o េំសណីេដីពីការេ ំទីតាងំ្ប្គប់ប្គង្ប្បភពទឹក្ មាន្ទតីាងំ្ស ា្ ុះ បឹង្មាេ េថិត្សៅភូមិប្ពលាន្ ឃ កំ្សណ្តត ល
ប្េុក្បូទ មសាគរ សដ្មីបី្ គត្់្ គង្់ទឹក្សាា ត្ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋរេ់សៅឃ កំ្សណ្តត ល ន្ងិ្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ប្េកុ្បូទ 
មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ របេ់ ប្ក្ុមហ  ន្ អាន្កូ្ វ ៉ែសធីរ េឹបផ្លល យ 

o េំសណីេ ំការអន្ ញ្ហញ ត្បំសពញសបេក្ក្មាប្សាវប្ជាវវត្តមាន្ ន្ិង្របាយដន្េត្ាស្ាត្សឃលៀច សដ្ឋយសប្បីប្បាេ់
មសធោបាយទូក្ ន្ិង្សរៀបចេំិកាា សាលា្សពា្ាយអំពីប្បព័ន្ធសអកូ្ឡូេ ីរបេ់ស្ាត្សឃលៀច សៅេហគមន្៍
សន្សាទសប្ជាយប្បេ់ ន្ងិ្េហគមន្៍សន្សាទផ្ប្ពក្េាច់របេ់អង្គការសាមគគ។ី 

➢ មជឈមណឌ លផថទកំមុារកំប្ារបស្់រដ្ឋ បខតតបកាោះកុង 
o េក្មាភាព ន្ិង្លទធ្លការងារ ៖  

- បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចការរដ្ឋបាលប្បចដំថា ន្ងិ្ការសមលីផ្ថទ្វកំ្ មារសៅមណឌ ល ក្ែ ង្ការឧបត្ថមភ គបំ្ទពី
រដ្ឋបាលសេត្ត 

- ការ្គត្់្គង្អ់ាគរចំន្នួ្៣សពល ក្ែ ង្១ដថា ជាប្បច ំ(ប្ពឹក្ ដថាប្ត្ង្់ លាា ច) 
- ការ្គត្់្គង្េ់សមលៀក្បំពាក្ច់ំន្នួ្១សលកី្ ក្ែ ង្១ឆ្ែ  ំ(សពលសដ្មីឆ្ែ )ំ 
- ក្ មារបាន្ចូលសរៀន្ចំសណុះទូសៅ សៅសាលារដ្ឋមាន្ចំន្នួ្១៤នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះសៅសាលាបឋមេិក្ាសាា ច់
មាន្ជ័យ១២នាក្់ ន្ងិ្សៅសាលាវទិោល័យសកាុះក្ ង្២នាក្។់ 

o ការចូលរមួរបេ់េបប រេជន្ ៖  
- េបប រេជន្ក្ែ ង្ប្េុក្ បាន្ចូលរមួឧបត្ថមភជាថវកិាេប្មាបទ់ិញេមាភ រសប្បីប្បាេ់ សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ 
ន្ិង្សភេជជៈស្សង្ៗចំន្ួន្៧សលីក្។ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
− បានពិនតិ្យ និងលលើកលោបលជូ់នថ្នា កដ់ឹកនាំអាំពើ៖ 

o េំសណីេ ំអន្តរាគមន្៍ ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយក្រណីវវិាទដ្ីធលចីំន្ួន្៧េំសណី 
o េំសណីេ ំច ុះបញ្ជ ីដ្ីសចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លម់ាច េ់អចលន្វត្ថ  ន្ិង្សធាបីណណទ ត្ិយតាលីចនំ្ួន្១២េំសណី 
o េំសណីេ ំលេិិត្អន្ ញ្ហញ ត្សាង្េង្់ (្ទុះផ្លាង្ ្ទុះេណំ្តក្់ ឃ្ល ងំ្ េណំង្់ចប្មុុះ តូ្បវថិីអាគរ បន្ទបជ់លួ 

អគរ្ារកាត ម ន្ិង្អគរប គគលិក្) ចំន្នួ្៩េំសណី 
o េំសណីេ ំសប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ប្គប់ប្គង្ដ្ីរដ្ឋ រមួមាន្ការសេែេី ំទតីាងំ្េប្មាប់ការោិលយ័អង្គភាពរដ្ឋការ្តល់បលង្់

ដ្ីេមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចច ការហ  មព័ទធចណីំ្លូវ ន្ិង្ការច ុះវាេ់ផ្វង្ដ្ីបំសពញបផ្ន្ថមជូន្ប្បជាពលរដ្ឋចំន្ួន្៥េំសណី 
o របាយការណ៍ពាក់្ព័ន្ធនឹ្ង្ការប្គប់ប្គង្ដ្ីធលី និ្ង្ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ រមួមាន្ការច ុះពិនិ្ត្យទីតាងំ្ដី្េមបទ្វន្

សេដ្ឋក្ចិច ការចក្ប់ំសពញអាចម៍ដ្ ីការសាត រឃលង្ផ្ប្ពក្ ន្ងិ្ការអន្ មត័្ផ្្ន្ទីសេដ្ឋក្ិចចេង្គម ន្ិង្ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ
ចំន្ួន្៤របាយការណ៍។ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
− បានពិនតិ្យ និងលលើកលោបលជូ់នថ្នា កដ់ឹកនាំអាំពើ៖ 

o េំសណីេដីពីេលមឹសាររបេ់សគហទំព័រ បាន្ច ុះ្ាយពាក្ព់័ន្ធន្ឹង្ក្រណីដ្ក្ហូត្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្របេ់ជន្ជាត្ិ
ចិន្ សដ្ីមបទី្វរប្បាក្់របេ់ប្ក្េងួ្មគដ្ទ 

o េំសណីេដីពេូីមជូន្ដ្ំណឹង្េតពីីថាែ ក្់ដ្កឹ្នាគំណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ ជាេមាជកិ្ប្ពឹទធេភា េមាជិក្ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត
ច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋតាមេហគមន្៍ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្របេ់គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ 
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o េំសណីេដីពីការ្តលល់ិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ការបសងាា ុះប្ដ្ូន្ជូន្ប្ក្ុមហ  ន្ PESTEC សដ្ីមបអីាចឱ្យប្ក្ុមហ  ន្ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ
ក្ំហូចសលីផ្េសបញ្ជូ ន្អគគិេន្ីរបេ់អគគេិន្កី្មព ជា 

o េំសណីេដីពីការអន្ ញ្ហញ ត្សធាីបចច បបន្ែភាព្តិត្យក្រូបភាពទីតាងំ្សទេភាព តាមដ្ង្្លូវក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្ត
សកាុះក្ ង្ សដ្ីមបអីភិវឌ្ឍក្មាវធិកី្ែ ង្ប្បពន័្ធសអឡចិប្ត្ូន្ិក្ក្ែ ង្សគលសៅបសប្មដី្ល់សេវាដ្ឹក្អែក្ដ្ំសណីរមាូបអាគរ 
ន្ិង្សេវាបសញ្ញីរហ័េរបេ់ប្ក្មុហ  ន្ សហគប (សេមបូឌា) ឯ.ក្។ 

                                           តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្រណីេប្មុុះេប្មលួបញ្ចប់សដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ២ ០ ២ 
២ ក្រណីក្ពំ ង្េប្មុុះេប្មលួសដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ៦ ០ ៦ 

េរ ប ៨ ០ ៨ 
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៥- រងារអងគភារព្ចរខចញចូលខតម្ួយ  

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការងាររបេ់មស្រន្តីជួរម េ ន្ិង្ជួរសប្កាយ ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ក្ែ ង្ការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ
ឱ្យបាន្លាប្បសេីរតាមន្ីត្ិវធិ ី

− បាន្្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ឋយទទួលបាន្លទធ្ លដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ ន្ភាពចំន្ួន្សេវា ន្ិង្ចណូំល 

ល.រ ស ា្ ុះវេ័ិយ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក់្ 

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក់្ ស្រេតី 

១ ន្ីត្ោន្ កូ្លក្មា(ថត្ចមលង្) ១០ ៣ ១៣៣.៦០០  
២ ការងាររដ្ឋបាល ១ ០ ៧.០០០.០០០  
៣ េ ខាភិបាល ៥ ៤ ២.១០០.០០០  
៤ សទេចរណ៍ ៣ ១ ១.៣៥០.០០០  
៥ សាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ១១១ ១៩ ៩.៨៦៩.៥០០  

 
-សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវសគក្ ១១១ ១៩ ៩.៨៦៩.៥០០ (បង្់សេវាតាមវងី្) 
-សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវទកឹ្ ០ ០ ០  

៦ វបបធម៌ ន្ងិ្វចិិប្ត្េិលបៈ ០ ០ ០  
៧ ព័ត្៌មាន្ ២ ០ ១.៤០០.០០០  
៨ បរសិាថ ន្ ០ ០ ០  
៩ ឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍ ១១ ២ ១.៨៦០.០០០  
១0 ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល ០ ០ ០  
១១ ពាណិជជក្មា ០ ០ ០  

១២ 
សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្េណំង្់(ក្)+(េ) ៦៧ ២០ ១៨.០៩៥.៦០០  
(ក្) េំណង្ ់ ៨ ៤ ៣.៨៨៥.៦០០  
(េ) េ រសិោដ្ ី ៥៩ ១៦ ១៤.២១០.០០០  

១៣ ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ ១១៥ ៥៦ ១.៩៩០.៨០០  
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ល.រ ស ា្ ុះវេ័ិយ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក់្ 

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក់្ ស្រេតី 

១៤ ការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ០ ០ ០  
េរ បរមួ ៣២៥ ១០៥ ៤៣.៧៩៩.៥០០  

១.៦- រងារ រិោល័យព្បជារលរដ្ឋ 

− បាន្ប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ េថិត្ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ចំន្ួន្១២សលីក្ សេាីន្ឹង្៤៨សមា៉ែ ង្ 
− បាន្បិទ្ាយសលីកាត រពត័្៌មាន្អំពីលទធ្ លដន្ការេប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗចំន្ួន្៣សលកី្ 
− បាន្បិទ្ាយសលីប្បអប់េបំ ប្ត្អំពីលទធ្លដន្ការេប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗចំន្ួន្៣សលីក្ 
− បាន្្សពា្ាយសៅតាមបណ្តត ញព័ត្៌មាន្េង្គមរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្អំពីេក្មាភាព៖ 

o ច ុះសបីក្ប្បអបេ់ំប ប្ត្សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ខាង្ម េសាលាសេត្ត ខាង្ម េមន្ទីរ អង្គភាព
មួយចំន្នួ្ ខាង្ម េសាលាប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ិង្ខាង្ម េសាលាឃ  ំេងាា ត្ ់ចំន្នួ្៤សលីក្ 

o ក្ិចចប្បជ េំដីពីការេប្មាងំ្ពាក្យបណដឹ ង្ ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗ ចនំ្ួន្១សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ េំតីពីការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ចំន្នួ្១សលីក្ 

− បាន្ច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្៖ 
o សៅប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ចនំ្ួន្១២ប្បអបេ់ំប ប្ត្ ជាលទធ្ លមនិ្បាន្ទទួលលេិិត្ 
o សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្៥ប្បអបេ់ំប ប្ត្ ជាលទធ្លមិន្បាន្ទទួលលេិិត្ 
o សៅប្េុក្គិរសីាគរ ចនំ្ួន្៣ប្បអប់េំប ប្ត្ ជាលទធ្ល មនិ្បាន្ទទលួលេិិត្ 
o សៅខាង្ម េសាលាសេត្ត ខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ខាង្ម េមន្ទីរ អង្គភាព 

សាលាឃ  ំេងាា ត្់ ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េកុ្មណឌ លេមីា ចំន្ួន្ ១៥ប្បអប់េំប ប្ត្ ជាលទធ្លបាន្
ទទួលលិេិត្ចំន្ួន្៥លេិិត្ 

− បាន្ប្បជ េំប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ ចំន្ួន្៥លិេតិ្ ផ្ដ្លទទួលបាន្ពីប្បអប់េំប ប្ត្ សលេ 
០០៧, ០០៩ ន្ិង្សលេ០៣៣ ជាលទធ្ល បាន្េសប្មចក្ណំត្ដូ់្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្ទទលួពីប្បអប់េបំ ប្ត្សលេ០៣៣ចនំ្ួន្២លិេតិ្ ជាពត័្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមកិ្ គជឺាការេរសេីរអំពកីារ

្ដល់សេវាបាន្លារបេ់មស្រន្តអីង្គភាព ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ ចំសពាុះព័ត្ម៌ាន្ស្សង្ៗអនាមិក្
ទ្វងំ្សន្ុះ ការោិលយ័ប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត ន្ឹង្ប្ត្ូវសធាីលិេតិ្បញ្ជូ ន្សៅសលាក្ប្បធាន្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្
មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត សដ្ីមបជូីន្ប្ជាប 

o បាន្ទទួលពីប្បអប់េំប ប្ត្សលេ០០៩ចំន្ួន្១លេិិត្ មាន្ទីតាងំ្សៅម េសាលាប្េុក្មណឌ លេីមា ជាព័ត្៌មាន្
ស្សង្ៗអនាមកិ្ គឺជាេណូំមពររបេ់ប្បជាពលរដ្ឋរេ់សៅប្េុក្មណឌ លេីមា សគរពជូន្ឯក្ឧត្ដម ប្បធាន្
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្សលាក្ជទំ្វវអភិបាលសេត្តមាន្េលឹមសារេសង្ាបថា៖ រាល់ការស្ទរេិទធិដ្ធីលីមាន្បលង្់រងឹ្គួរប្ត្ូវ
បំសពញផ្បបបទឯក្សារសៅការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួប្េុក្មណឌ លេីមាវញិ សប្ពាុះការមក្សេែីេ ំ
សេវាសៅការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្ មាន្ភាពងាយប្េលួជាង្ការមក្េ ំសេវាសៅការោិលយ័
សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា េំណង្់ ន្ិង្ភូមិបាលប្េុក្។ ចំសពាុះព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ (េំណូមពរ)សន្ុះ
ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្តន្ឹង្ប្ត្ូវសធាីលិេិត្បញ្ជូ ន្សៅសលាក្ប្េី អ ី នារសីន្ត្ អភិបាលរង្ដន្គណៈអភបិាល
សេត្តសដ្ីមបជូីន្ប្ជាប 

o បាន្ទទលួពីប្បអប់េបំ ប្ត្សលេ០០៧ ចំន្ួន្២លិេតិ្ មាន្ទីតាងំ្សៅម េសាលាប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ជាពាក្យ
បណដឹ ង្អនាមកិ្របេ់ប្បជាពលរដ្ឋអែក្ប្បក្បម េរបរសរេីសអត្ចយ សៅភូមផិ្ប្ពក្សាា យ ន្ិង្ភូមទិទួលគគរី 
បដឹង្អែក្ប្គប់ប្គង្ទីលាន្ចក្េ់ំរាមទួលគគីរទ្វរប្បាក្់ពីពួក្គត្់មាែ ក្់ៗ ពី៥.០០០សរៀល សៅ១០.០០០សរៀល
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ក្ែ ង្មួយេបាត ហ៍ សហយីសៅសពលដ្ឹក្ច ុះប្ត្ូវបង្់៥.០០០សរៀលសទៀត្។ សអត្ចយផ្ដ្លកាយបាន្ប្ត្ូវសគបង្ាំឱ្យ
លក្់ឱ្យសមការក្ែ ង្ត្ដមលសថាក្ (ជ័រ ៥០០សរៀល ក្ែ ង្មួយគីឡូប្កាម) េណៈសមការយក្សៅលក្់ឱ្យសៅផ្ក្បាន្
ត្ដមល៩០០សរៀល ក្ែ ង្មយួគឡូីប្កាម។ សដ្ឋយសេែីេ ឱំ្យអាជាញ ធរជួយេប្មួលសដ្ឋុះប្សាយ។ ចំសពាុះពាក្យ
បណដឹ ង្សន្ុះ ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្តបាន្សធាីលិេតិ្បញ្ជូ ន្សៅសលាក្អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលប្ក្ុង្
សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបបី្សាវប្ជាវ ន្ងិ្ចត្់វធិាន្ការេប្មុុះេប្មលួសដ្ឋុះប្សាយ 

− បាន្ប្បជ បំ្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េមថិ នា ន្ិង្សលីក្ទេិសៅការងារេប្មាប់ផ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
របេក់ារោិលយ័ប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត ផ្ដ្លមាន្រសបៀបវារៈចនំ្ួន្៥ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពដន្ការអន្ វត្តការងារប្បចផំ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្ប្បចឆំ្មាេសលកី្ទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
o ពិភាក្ាបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លបាន្ជបួប្បទុះក្ែ ង្ការអន្ វត្តការងារក្ន្លង្មក្ 
o េំណូមពរ ន្ងិ្្តល់អន្ សាេន្៍ 
o សលីក្ទេិសៅ ន្ិង្សរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាពការងារប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
o បញ្ហា ស្សង្ៗ 

− បាន្ទទលួព័ត្ម៌ាន្ប្ត្ឡប់េដពីីលទធ្លដន្ការេប្មុុះេប្មលួសដ្ឋុះប្សាយបណដឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច ក្រណីការមនិ្
បំសពញការងារតាមសពលសមា៉ែ ង្ក្ំណត្់របេប់ គគលកិ្ប្ក្ុមប្បឹក្ាមួយ (១)រូប ពីសលាក្ប្បធាន្ការោិលយ័ប្បជា
ពលរដ្ឋប្េកុ្បូទ មសាគរ។ 

តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

        ល.រ       ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន្(ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច) ២ ១ ៣ 
១.១ បណតឹ ង្េថិត្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច ១ ០ ១ 
     - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ ១ ០ ១ 

    - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ (សៅេល់) ០ ០ ០ 
 - បិទេណំ ំ សរឿង្ ០ ០ ០ 

១.២ បណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច ១ ១ ២ 
២ ព័ត៌្មាន្ស្សង្ៗ ៣១ ៣ ៣៤ 
២.១ ការេរសេីរ ២២ ២ ២៤ 
២.២ េំសណី ន្ិង្េំណូមពរ ៨ ១ ៩ 
២.៣ ការសាក្េួរព័ត្៌មាន្ ១ ០ ១ 

                               េរ បរមួ(១+២) ៣៣ ៤ ៣៧ 
១.៧- រងារព្រុម្ខម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលខេតត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៨- រងារព្គប់ព្គងព្ចរទ្វា រព្រាំខដ្ន  

១.៨ .១-ប្ច្កទា រប្ពំផដ្នអនតរជាតិចោំម 
− ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ចិោំមប្ត្ូវបាន្បិទ សដ្ឋយសារបញ្ហា ជសមាល ុះប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ។ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
➢ េន្តិេ េ ៖ 
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− សៅដថាទី១២ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១៤:២៨នាទី មាន្នាវាចមាំង្សោធាដថចំន្ួន្១សប្គឿង្ បាន្រត្់ពី
ប្េុក្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្ មក្លាត្សៅលមាេម ប្ទខាង្សប្កាយកាេ ីណូចមាា យប្បមាណ៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ពីប្ចងំ្ 
សហយីប្ត្លប់សៅវញិសវលាសមា៉ែ ង្១៤:៤៥នាទី ន្ិង្សៅសវលាសមា៉ែ ង្១៥:០៥នាទ ីនាវាចមាំង្សនាុះបាន្មក្លាត្ជា
សលីក្ទី២ សដ្ឋយរត្់សឆ្ព ុះសៅលមាេម ប្ទសប្ៅបាត្់សៅ  

− សៅដថាទី១៤ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១៣:២០នាទី មាន្នាវាចមាំង្សោធាដថចំន្ួន្១សប្គឿង្ បាន្មក្
លាត្សៅភូមសិាស្រេតចសនាល ុះសកាុះយ៉ែ-សកាុះក្ ត្ ន្ងិ្បាន្ប្ត្លប់សៅវញិសវលាសមា៉ែ ង្១៣:៥០នាទី  

− សៅដថាទី២២ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១៣:០០នាទី មាន្នាវាចមាំង្សោធាដថ ចំន្ួន្១សប្គឿង្ បាន្មក្
លាត្សៅភូមសិាស្រេតចសនាល ុះសកាុះយ៉ែ-សកាុះក្ ត្ ន្ងិ្បន្តសៅេម ប្ទសប្ៅបាត្់សៅ  

− សៅដថាទី២៥ផ្េ មថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១៥:៣៥នាទី មាន្សោធាដថចំន្ួន្១០នាក្់ មក្ពីប្ក្ុង្បាង្ក្ក្ 
ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយ សលាក្ឧត្តមសេន្ីយស៍ទ្វ KAJORNSAK POOLPHOTHONG ឋាន្ៈនាយក្ផ្្ែក្េប្មបេប្មួល
ប្បត្ិបត្តិការរមួ ដន្ទីបញ្ហជ ការក្ង្សោធពលសេរភូមិន្ទដថ អមដ្ំសណីរសដ្ឋយសោធាដថវរៈការពារប្ពំផ្ដ្ន្សលេ១៨២ 
ន្ិង្ប្ក្ុមការងារទំនាក្ទ់ំន្ង្ដថ េរ បចនំ្ួន្ ២០នាក្់  បាន្មក្ពិន្តិ្យបសងាគ លប្ពំេីមាសលេ៧៣ ត្ំបន្់ប្ចក្ទ្វា រ   
ប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម-គត្សលក្។ សោធាដថទ្វងំ្អេខ់ាង្សលី បាន្ប្ត្លប់សៅវញិសវលាសមា៉ែ ង្១៦:០០នាទ ី
នាដថាផ្េឆ្ែ ដំ្ផ្ដ្ល។  

➢ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ៖ បាន្សរៀបចេំណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ងិ្េមាា ត្អនាម័យបរសិាថ ន្សៅបរសិវណទសីាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្
ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំមជាប្បច។ំ ជាលទធ្ល បាន្លាជាង្ម ន្ សប្ពាុះក្ែ ង្អឡំ ង្សពលសន្ុះ ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
ប្ត្ូវបាន្បិទ ន្ិង្ព ំមាន្ការសធាចីរាចរណ៍របេ់រថយន្តដ្ឹក្ទំន្ញិ ន្ិង្រថយន្តស្សង្ៗសឡយី។ 

១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ)៖ ព ំមាន្។ 
១.៨ .៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ៖ ព មំាន្។ 
១.៨ .៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ៖ ព ំមាន្។ 
១.៩- រព្គប់ព្គងហិរញ្ញវតថ ុ

១.៩ .១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចផំ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ទចីត្់ការហរិញ្ញវត្ថ  េសប្មចបាន្
ការងារប្បមូលចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយផ្ដ្លមាន្ទកឹ្ប្បាក្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

តារាង្ទី២១៖ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយ 
ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ ច្បាប់លដើមឆ្ា ាំ ច្បាប់កកត្ម្មវូ អនុវត្ត ភាគរយ 

 1 2 3 4=3/2 
កនាកច្បាំណូល 

70 ចំណូលសារសពីពន្ធ ៨.៦៦៧.០០០.០០០ ៨.៦៦៧.០០០.០០០ ៣៥៤.៣០៣.៥៣៥ ៤,០៩% 
72 ្លទ ន្ដន្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ ២.៨៦០.១០០.០០០ ២.៨៦០.១០០.០០០ ១.៤០៨.៤០០ ០,០៥% 
73 ្លទ ន្សលីការលក្-់ជួលប្ទពយ ១.៩៥៦.៩០០.០០០ ១.៩៥៦.៩០០.០០០ ៤៦.៥៤១.៣៧៦ ២.៣៨% 
74 ្លពីការពិន្័យ ន្ិង្ការដ្ឋក្់ ៥.០០០.០០០ ៥.០០០.០០០ ១២៥.៧៧៨ ២.៥២% 
75 ការឧបត្ថមភធន្(អំសណ្តយ) ១៣.៥០០.០០០.០០០ ១៣.៥០០.០០០.០០០ - - 
76 ្លហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
77 ្លស្សង្ៗ ន្ិង្្លពិសេេ - - - - 

សរុបរួមចំណូល ២៦.៩៨៩.០០០.០០០ ២៦.៩៨៩.០០០.០០០ ៤០២.៣៧៩.០៨៩ ១,៤៩% 
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១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
− បាន្ទូទ្វត្់សបីក្ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េមិថ នា  ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ប្ពមទ្វងំ្មស្រន្តីជាបក់្ិចច

េន្ោរចួរាល។់ 
១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 

តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា 
ចំន្ួន្ សាថ ន្ភាព 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
 

១-អចលន្ប្ទពយ 

១ 
ដ្ី  ដ្ី េថិត្សៅភូមិ១ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ១៩.០៤៧ ០ ១៩.០៤៧ 

 

អគរ(សាលាសេត្តចេ់)  េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ១១.៤០៣ ០ ១១.៤០៣ 

 

អគរ(សាលមសគប្េព) េែង្ ១ ០ ១ 
 

៣ 
ដ្ ីភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.៩៣៩ ០ ៤.៩៣៩ 

 

អគរ(ខាង្សប្កាយសាលាសេត្តចេ់) េែង្ ១ ០ ១ 
 

៤ 
ដ្ ីភូមិ៣ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.១១៧ ០ ៤.១១៧ 

 

អគរ(ខាង្ម េវត្តថាី) េែង្ ២ ០ ២ 
 

៥ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ៩.៨០១ ០ ៩.៨០១ 

 

អគរ(សាលាសេត្តថាី) េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២-ឧបក្រណ៍ េមាភ រ ន្ិង្បរកិាា រ (ោន្យន្ត មា៉ែ េ ីន្ ត្  ...) 
១ មា៉ែ េ ីន្សភលងី្  សប្គឿង្ ៣ ០ ៣ 

 

២ ទូរបញ្ហជ មា៉ែ េ នី្សភលីង្ សប្គឿង្ ១ ០ ១ 
 

កនាកច្បាំណាយ 

60 ការទិញ ២.១៩៨.០០០.០០០ ២.១៩៨.០០០.០០០ - - 
61 សេវាក្មា ១៥.៤៧៨.០០០.០០០ ២៥.៤៧៨.០០០.០០០ ១៤៩.០០០.០០០ ០,៥៨% 
62 អត្ថប្បសោជន្៍េង្គម ៥៩៩.០០០.០០០ ៥៩៩.០០០.០០០ ២.៤០០.០០០ ០,៤០% 
63 ពន្ធ ន្ិង្អាក្រ ៣.២០០.០០០ ៣.២០០.០០០ - - 
64 បន្ទ ក្ប គគលិក្ ៣.៨៩០.០០០.០០០ ៣.៨៩០.០០០.០០០ ២០៨.៩៤០.១៨០ ៥,៣៧% 
65 ឧបត្ថមភធន្ន្ិង្ជំន្ួយេង្គម ១៩៣.០០០.០០០ ១៩៣.០០០.០០០ - - 
66 បន្ទ ក្ហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
67 បន្ទ ក្ពិសេេ - - - - 

68 
ទ្វយជជទ្វន្ឱ្យដ្ល់រលំេ់ 
អចលន្ក្មា 

- - - - 

69 ចំណ្តយមិន្បាន្សប្គង្ទ ក្ ៥៥០.០០០.០០០ ៥៥០.០០០.០០០ - - 
20 អចលក្មាអរូបី - - - - 
21 អចលក្មារូបី ១.០៨១.៨០០.០០០ ១.០៨១.៨០០.០០០ - - 
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ - - - - 

េរ បចំណ្តយ ២៣.៩៩៣.០០០.០០០ ៣៣.៩៩៣.០០០.០០០ ៣៦០.៣៤០.១៨០ ១.០៦% 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេមថុិនា ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                              18 

១.១០- រងារលទធរម្ម 

− បាន្ចូលរមួប្បជ ំ ន្ិង្ច ុះពនិ្ិត្យទីតាងំ្្លូវក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទផ្ដ្លជាគសប្មាង្លទធក្មាឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ងិ្ប្ត្ូវបាន្ជួេ
ជ លរចួរាលស់ាថ ពរ 

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំរវាង្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ជាមយួប្បត្ិភូេវន្ក្មាប្ក្េួង្មគដ្ទ សៅសាលប្បជ ំ(េ) 
− បាន្ជូន្ប្បត្ិភូេវន្ក្មាប្ក្េងួ្មគដ្ទច ុះពនិ្ិត្យទីតាងំ្គសប្មាង្នានាេប្មាប់លទធក្មាេណំង្់ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− ជូន្ប្បត្ភូិអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ររដ្ឋបាលប្ក្េងួ្មគដ្ទច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្គសប្មាង្នានាេប្មាបល់ទធក្មាេណំង្់ឆ្ែ ំ
២០២៥ សៅប្េុក្មណឌ លេមីា ន្ិង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ។ 

១.១១- រងារសុខាភិបាល 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ពិសប្គុះជំង្ឺសប្ៅេរ បចនំ្ួន្៨.៩១១ក្រណី (ក្រណីថាីចនំ្ួន្៧.៩២៣ក្រណី) ជូន្ប្បជាជន្ ដូ្ច
ខាង្សប្កាម៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្៣.៦២២ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម ៌ ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាល ន្ងិ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចនំ្ួន្ 
២.២៤៩ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្១.៧២៧ក្រណី 
o ក្រណីសលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចំន្នួ្១.៣១៣ក្រណី 

− ក្រណីអែក្ជំង្េឺប្មាក្សពទយេរ បចំន្ួន្ ១.២៧០នាក្់ រមួមាន្៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្ ៥០៤ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម៌ ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៤៧២ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្២៦៩ក្រណី 
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចនំ្ួន្២៥ក្រណី 

− ការេប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្នួ្ ១៧៩នាក្់ (េប្មាលសៅមណឌ លេ េភាពចនំ្ួន្ ៧០នាក្់) មាន្ដូ្ចខាង្ សប្កាម៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្ ៨៧នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម៌ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភវិឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៤៣នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្៤៦នាក្់  
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចនំ្ួន្៣ក្រណី 

− បាន្្តលថ់ាែ បំងាា រជងំ្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះេរ បចនំ្ួន្៤០៣ដូ្េ 
− បាន្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតមី ន្េប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្ួន្១.១៤៨សលីក្ ន្ងិ្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្នួ្ ២៦៩សលីក្ 
− បាន្ចក្់ថាែ បំងាា រជងំ្ឺ១១ម េ ដ្ល់ក្ មារចំន្ួន្១៩៥នាក្ ់
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភបិាលេរ បចំន្នួ្២.៤៤៧នាក្់ ន្ិង្ស្រេតី សៅ
េហគមន្៍េរ បចំន្ួន្៤៩៣នាក្ ់

− ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្តួ្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្អន្ វត្តការងារជាលទធ្ល
បាន្ពិន្តិ្យក្សតត ពលក្រផ្េារេ េចាប់ (ដថបញ្ជូ ន្មក្) ចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្៣០នាក្់ ប្េ៨ីនាក្។់ 

១.១២- រងារព្រុម្ រងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

− សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្ជាអន្ ប្បធាន្អចិដស្រន្តយប៍្ក្ុមការងារាជរដ្ឋឋ ភិបាល
ច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្  
o បាន្អសញ្ជ ីញជួបេំសណុះេណំ្តលជាមួយមាតាបិតា អាណ្តពោបាល ន្ិង្យ វជន្ប្ក្ុមសភលង្កាយរទិធសេត្ត
សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លបាន្ក្ំព ង្ហាកឹ្គត្់ ន្ិង្សប្ត្ៀមចូលរមួប្បក្តួ្ សៅថាែ ក្់ជាត្ិសលីក្ទី៣ 
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o បាន្អសញ្ជ ីញរផំ្លក្ទ ក្ាសលាក្ប្េី លនួ្ ម  ំជាភរោិ ន្ិង្ប្ក្ុមប្គួសារ ផ្ដ្លបាន្បាត្់បង្់សលាក្ អន្ ដ្វង្ស ជា
អត្ីត្េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

o បាន្អសញ្ជ ីញសាក្េរួេ េទ ក្ា ន្ិង្នាយំក្ថវកិាសបឡាមរណេសស្រងាគ ុះចំន្ួន្៤លាន្សរៀល ន្ិង្អំសណ្តយមន្ េសធម៌
មួយចំន្នួ្ប្បគល់ ជូន្ដ្ល់ប្ក្មុប្គួសារ ដន្េពសលាក្ រដ្ឋ ប្េូល (ន្ិវត្តជន្) ជាេមាជកិ្ អ.ន្.ក្ មាន្ទលីំសៅ
ភូមិសាា ចម់ាន្ជយ័ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  

o បាន្អសញ្ជ ីញច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់អែក្ជំង្ផឺ្ដ្លក្ំព ង្េប្មាក្ ពោបាលសៅមន្ទីរពទយបផ្ង្ាក្
សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្១២០នាក្់ អែក្ចូលរមួេរ បេរ ប១៣៣នាក្់ ប្េ៧ី៥នាក្ ់ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ២៧នាក្់ ប្េី
១១នាក្់ ប្បជាពលរដ្ឋ១២០នាក្់ ប្េី៦៤នាក្់ក្ែ ង្មាែ ក្់ៗទទួលបាន្ ទកឹ្េផ្ណត ក្ប្េេ១់យួរ ប្ពមទ្វងំ្ថវកិា 
៤០.០០០សរៀល។ 

១.១៣- រងារខ្សងៗ 

រដ្ឋបាលសេត្ត បាន្េហការជាមួយមន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ពន័្ធ សរៀបចំក្មាវធិេីំខាន្់ៗមួយចនំ្ួន្ សដ្ឋយមាន្ការអសញ្ជ ីញ
ចូលរមួពីេំណ្តក្់ឯក្ឧត្តមប្បធាន្ ឯក្ឧត្តម សលាក្ជំទ្វវេមាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ិង្ប្បធាន្មន្ទរី 
អង្គភាព ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
− ដថាទី៥ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ងិ្គណៈក្មាា ធិការប្បត្ិបត្តិសលីក្ទ២ី របេ់េមាគមប្ក្ុមប្បកឹ្ា 
ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ សប្កាមអធិបត្ភីាព ឯក្ឧត្តម េំរទិធ សអង្ អន្ ប្បធាន្េមព័ន្ធភាពជាត្ិប្ក្ុមប្បឹក្ាថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ 
សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៨ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំ្ សពា្ាយពីេក្មាភាពបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ ន្ិង្សលកី្ក្មពេ់ត្ួនាទីស្រេតីក្ែ ង្ភាពជា
អែក្ដ្ឹក្នា ំសប្កាមអធិបត្ីភាព សលាក្ជំទ្វវ អ ង្ េ ភាវ ីរដ្ឋសលខាធិការប្ក្េងួ្មគដ្ទ ន្ិង្ជាប្បធាន្ប្ក្មុការងារសយន្
ឌ្័រ ន្ងិ្សលីក្ក្មពេត់្ួនាទ ីភារក្ិចចស្រេត ី ក្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំ សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ របេ់ប្ក្ុមការងារសយន្ឌ្រ័
ប្ក្េួង្មគដ្ទ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៩ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំបូក្េរ ប ន្ិង្ដ្ឋក្ទ់ិេសៅបនាទ ន្់សប្កាមក្ិចចេហការរវាង្គណៈបញ្ហជ ការឯក្
ភាពរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្ប្ក្ុមការងារទី២ ដន្ប្ក្ុមការងារចប្មុុះចណំ ុះសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ប.ឆ្.ប សប្កាមការ
ដ្ឹក្នារំបេឯ់ក្ឧត្តម សយ៉ែត្ វផី្ណល អន្ ប្បធាន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ប.ឆ្.ប ន្ិង្ជាប្បធាន្ប្ក្ុមការងារទី២ ដន្ប្ក្ុម
ការងារចប្មុុះចណំ ុះសលខាធកិារដ្ឋឋ ន្ គ.ប.ឆ្.ប. សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី១១ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយសដ្ីមបសីលីក្ក្មពេ់ការយល់ដ្ឹង្េតីពបីទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត យន្តការ
ប្គប់ប្គង្ ន្ងិ្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេេប្មាប់អាជីវក្មាេាច ់សប្កាមការដ្ឹក្នាឯំក្ឧត្តម អាន្ សពប្ជហត្ថដ្ឋ រដ្ឋសលខាធកិារ
ប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ងិ្ឧត្ ន្យិម ន្ិង្ជាប្បធាន្សលខាធកិារដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្ធន្ធាន្េាច់ សៅ
សាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី១៩ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយអំពីសគលការណ៍ផ្បបបទ ន្ិង្វធិីសាស្រេតក្ែ ង្ការប្បមូលទិន្ែន្័យ 
ន្ិង្ព័ត្ម៌ាន្ សប្កាមការដ្ឹក្នាឯំក្ឧត្តម អ  ៊ុំ ចំសរនី្ អគគនាយក្រង្ ដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រដ្ឋបាល សៅសាលមសគប្េពសេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី២៦ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធី្ សពា្ាយចាប់េតីពកីារគមឃ្ត្់អាវ ធគីមី អាវ ធន្ យផ្ក្លផ្អ រ សប្កាមការដ្ឹក្នាំ
សលាក្ជំទ្វវ ឧត្តមសេន្ីយ ៍ េ េ ន្ ប្េីល័ក្ា នាយក្ ដន្នាយក្ដ្ឋឋ ន្ហាកឹ្ហានឺ្ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លជំនាញដន្អគគ
សលខាធិការដ្ឋឋ ន្អាជាញ ធជាត្អិាវ ធគីមី សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្។ 
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ខ្នរទី២៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្ម្នទរី និងអងគភារជាំនាញ 

២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
ក. រងារកសិ្កមម 
− ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ិង្្លិត្្លមាន្សដ្មីក្ំសណីត្ពេីត្ា រមួមាន្េត្ាពាហន្ៈ ន្ិង្បក្ស ីេរ បចំន្ួន្៣.៦៦៨
ក្ាល ន្ិង្១០០គ.ប្ក្ 

− ចក្់ថាែ កំារពារេត្ាេរ បបាន្ចំន្ួន្២.៦៣៧ក្ាល ន្ងិ្ពោបាលេត្ាេរ បបាន្ចំន្នួ្២៤៥ក្ាល  
− េត្ាងាប់សដ្ឋយជំង្េឺរ បមាន្ចំន្ួន្១៨៨ក្ាល  
− េថិត្ិពិឃ្ត្េត្ាេរ បមាន្ចំន្នួ្៥.៤៦៧ក្ាល  
− ការងារភជួររាេ់អន្ វត្តបាន្េរ បចំន្ួន្២.៦១៧ហ.ត្ 
− សាបេណំ្តបអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្ួន្២៨៨ហ.ត្  
− ដ្ំណ្តបំ្េូវអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួន្២.៦៦៤ហ.ត្ (ប្េូវក្ណ្តដ ល១.៩៩២ហ.ត្, ប្េូវធាន្់១៣១ហ.ត្, ប្េូវចមាា រ
៣៤១ហ.ត្)   

− ដ្ំណ្តបំផ្ន្លអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួន្១១ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តសំឈហូីបផ្្លអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្៤១ហ.ត្  
− ដ្ំណ្តឧំេាហក្មាអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្៤៦ហ.ត្ 
− បរមិាណក្េិ្ លនាសំចញ ន្ងិ្សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តេរ បបាន្ចំន្ួន្៩៥៤សតាន្ ន្ិង្ផ្្លដូ្ង្ចនំ្ួន្២.០០០ផ្្ល 
− បាន្ច ុះសបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេដ្ណំ្តទំ សរន្ដ្ល់ក្េកិ្រចំន្នួ្១វគគ សៅឃ ជំផី្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ មាន្អែក្
ចូលរមួេរ បចំន្នួ្៥៥នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់

− បាន្ច ុះសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លបសចចក្សទេការជួេជ ល ន្ិង្ការផ្ថទ្វសំប្គឿង្យន្តក្េិក្មាចំន្ួន្១វគគ សៅឃ  ំ        
ក្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្២៥នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី ការសរៀបចំផ្្ន្ការម េរបរ ដ្ល់េហគមន្ក៍្េិក្មាអង្គរភែំេល ង្ចំន្ួន្១វគគ សៅ
ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២៥នាក្់ ប្េ១ី៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះសបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ លេតីពបីសចចក្សទេការប្បមូល្លដ្ណំ្តបំផ្ន្ល ការផ្ក្ដចែគ ណភាព ន្ងិ្េ វត្ថភិាព 
ចំណីអាគរចំន្នួ្១វគគ សៅឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្២៥នាក្់ប្េី ១៥នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយសលីក្ក្មពេក់ារយល់ដ្ងឹ្ចាប់េតពីី ការប្គប់ប្គង្ថាែ កំ្េិក្មា ន្ិង្ជកី្េកិ្មាចំន្ួន្១សលកី្ សៅឃ ំ
សប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្៣០នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយផ្ណនាបំសចចក្សទេការការពារ ន្ិង្ការពោបាលជងំ្ឺ សលដី្ំណ្តសំៅេ ូលក្ាណៈប្គួសារចនំ្ួន្១
សលីក្ សៅឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្១១នាក្់ ប្េ៤ីនាក្់ 

− បាន្អន្ វត្តគសប្មាង្ជល្លេម ប្ទ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព (SCMF) ៖  
o ច ុះ្សពា្ ាយកាត មសេុះ កាត មថាពង្សប្ៅេែូក្ ដ្ល់េហគមន្៍សន្សាទ ចំន្នួ្២សលកី្ សៅេហគមន្៍សន្សាទ

ត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទថាេ េហគមន្៍សន្សាទត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទសកាុះេយង្ ន្ិង្េហគមន្៍សន្សាទ សប្ជាយសាា យ 
មាន្ប្បជាសន្សាទចូលរមួេរ បចំន្ួន្៧០នាក្់ ប្េី២៣នាក្ ់

o ច ុះពិន្តិ្យ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ការចញិ្ច ឹមសាក្លបង្ប្គចំំព ុះទ្វ ចនំ្ួន្១សលីក្ សៅក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទ ផ្ប្ពក្េាច ់
មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១១នាក្់ប្បេុ 

o ច ុះពិន្តិ្យពិន្តិ្យ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ការចិញ្ច ឹមសាក្លបង្អយេទ័រ ចំន្ួន្១សលីក្ សៅក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទ សប្ជាយ-
ប្បេ់ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្៩នាក្់ប្បេុ 
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− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំេដពីីការសធាីបចច បបន្ែភាពទតីាងំ្សធាីវារវីបបក្មា ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់ជាមយួគណៈក្មាការ ន្ិង្
េមាជិក្េហគមន្៍សន្សាទ ចំន្ួន្១សលីក្ សៅេហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យ ន្ងិ្េហគមន្៍ សន្សាទសកាុះេយង្ 
មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្ ៣៦នាក្់ ប្េី១៨នាក្ ់

− បាន្ច ុះេប្មបេប្មលួដ្ំសណីរទេសន្ក្ចិចសបេក្ក្មា ADB Project Review Mission ដន្គសប្មាង្ SCMF ចំន្នួ្ 
១សលីក្ សៅក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទផ្ប្ពក្េាច់ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្២១នាក្់ ប្េ៨ីនាក្ ់

− បាន្ច ុះេប្មបេប្មលួជាមួយប្ក្ុមការងារ MCC ក្ែ ង្ការពប្ងាយេណំង្ជ់ប្មក្ប្ត្េីិបបន្មិាិត្ចំន្នួ្១សលីក្ ក្ែ ង្
ត្ំបន្់ប្គប់ប្គង្ជល្លេម ប្ទ េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យចំន្នួ្៥០ប្បអប់ សេាីន្ងឹ្១.០០០ដ្ ំ មាន្អែក្
ចូលរមួេរ បចំន្នួ្១២នាក្ ់ប្េី១នាក្ ់

− បាន្ចូលរមួជាមួយនាយក្ដ្ឋឋ ន្អភិវឌ្ឍន្េ៍ហគមន្៍សន្សាទ ប្បជ ំ្សពា្ ាយផ្្ន្ការក្ផ្ន្លង្េហគមន្៍ សន្សាទ 
ចំន្ួន្១សលីក្ សៅេហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២០នាក្ ់ប្េី៦នាក្ ់

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការដ្ឋដំ្ ុះដ្ណំ្តកំាសហារបេ់ក្េិក្រចនំ្ួន្១សលីក្បាន្ចំន្នួ្១២ប្គសួារ សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ ឃ ំ
តាដទសលី ន្ងិ្ឃ ថំាដូ្ន្សៅ ប្េកុ្ថាបាងំ្  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលលក្ាណបសចចក្សទេេត្តឃ្ត្ដ្ឋឋ ន្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ប្ពមទ្វងំ្សធាីការផ្ណនា ំដ្ល់មាច េ់
េត្តឃ្ត្ដ្ឋឋ ន្ ឱ្យផ្ក្លមានូ្វចំណ ចេាុះខាត្មយួចំន្នួ្ប្េបតាមចាបេ់តីពេី េភាពេត្ា ន្ិង្្លតិ្ក្មាេត្ា ន្ិង្
អន្ ប្ក្ឹត្យសលេ ១០៨ អន្ប្ក្.បក្ េដពីីការប្គប់ប្គង្េត្តឃ្ត្ដ្ឋឋ ន្ ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ អនាម័យេត្ា សាច់ ន្ិង្
្លិត្្លេត្ា។ 
េ. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលជ្លផល 
− ្លសន្សាទទឹក្សាបអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្៤សតាន្ 
− ្លសន្សាទេម ប្ទអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្៣.៩៥០សតាន្ (េបិបក្មាចំន្នួ្៣.៣២៨សតាន្)  
− ការផ្ក្ដចែ្លសន្សាទអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្១៥២សតាន្ ន្ងិ្្លិត្ទឹក្ប្ត្ីអន្ វត្តបាន្៣.០០០លីប្ត្ 
− ្លសន្សាទនាសំចញសៅតាមបណ្តត រាជធាន្ី/សេត្ត េរ បចំន្នួ្២.៨៤០សតាន្(្លផ្ក្ដចែចនំ្ួន្១៤០សតាន្)  
− េថិត្ិ្លវារវីបបក្មាប្បមូលក្ែ ង្បាន្ចំន្នួ្៤៣០សតាន្ 
− បាន្ដ្ឋកូំ្ន្សកាង្កាង្ចំន្នួ្១.២៥០សដ្ីម សលីដ្ទដ្១ីហកិ្តា ក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យ ឃ សំប្ជាយសាា យ 
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  

− បាន្ដ្ឋក្់សមកាត មពង្ចូលក្ែ ង្ធនាគរកាត មចនំ្ួន្២៧ក្ាល សេាីន្ឹង្១.៩គីឡូប្កាម 
− បាន្ទទលួអសណតី ក្េម ប្ទចំន្នួ្១ក្ាល (លាចិ) ទមាន្់៣៧គ.ប្ក្ ពីសលាក្ ភនិ្ ណយ អែក្សន្សាទ មង្កាត ម េថិត្
ក្ែ ង្ភូមិសប្ជាយសាា យខាង្លចិ ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  

− បាន្ទទលួអសណតី ក្េម ប្ទចំន្នួ្១ក្ាល (ប្កាេ) ទមាន្់៣,៥គ.ប្ក្ ពីសលាក្ សេ ត្ សភឿន្ អែក្សន្សាទ មង្កាត ម 
េថិត្ក្ែ ង្ភូមិសន្សាទ ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល  

− ច ុះទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាីេក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចចចនំ្ួន្៤សលីក្ បាន្សធាកីារអប់រ ំ ផ្ណនាទូំក្សន្សាទ ន្ងិ្លប
ក្ន្ទ យក្ណត រ ចំន្ួន្៦សប្គឿង្ សេាីន្ឹង្៦ក្រណី។ 
គ្. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលព្ព្រៃខ ើ 
− បាន្ផ្ថទ្វកូំ្ន្សឈគីគីរក្ែ ង្ថាែ លបណដ ុះចំន្ួន្១.០០០សដ្មី ន្ិង្ប្ចក្ដ្ីដ្ឋក្់ថង្់បណដ ុះកូ្ន្សឈបីាន្ចនំ្ួន្៧០០ថង្ ់
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យវាេ់ផ្វង្្ល អន្ ្លដប្ពសឈ ី ផ្ដ្លបាន្ពីការេមាា ត្អាង្េដ ក្ទកឹ្ ដន្គសប្មាង្វារអីគគេិន្េីទឹង្ 
ឫេសបី្ជុំក្ណ្តដ ល េថិត្សៅភូមខិាែ រ ឃ តំាដទសលី ប្េុក្ថាបាងំ្។ សឃញីថាកូ្ន្សឈផី្ដ្លមាន្អង្ាត្់្ចតិ្គលទ់ំហចំប់
ពី១៥េ.ម សៅដ្ល់៣០េ.ម េរ បចំន្ួន្២៥.០០០សដ្ីម ន្ិង្កូ្ន្សឈផី្ដ្លមាន្អង្ាត្់្ចតិ្គល់ទហំតូំ្ចជាង្១៥
េ.ម ចំន្ួន្៨.៦៨៨សដ្ីម ន្ិង្អ េចប្មុុះប្បសភទចំន្នួ្១០.០០០ផ្េទរ 
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− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្ល អន្ ្លដប្ពសឈបីាន្ចំន្នួ្៤៦សលេ ក្ែ ង្បាត្អាង្េត ក្ទឹក្ ដន្គសប្មាង្ 
វារអីគគិេន្កី្ែ ង្ប្េកុ្ថាបាងំ្សៅកាន្់សគលសៅសប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ក្ំពត្ តាផ្ក្វ ក្ំពង្់េព ឺក្ណ្តដ ល ក្ំពង្់
ចម ត្បូង្ឃា  ំដប្ពផ្វង្ ក្ពំង្់ធ ំបនាទ យមាន្ជ័យ បាត្់ដ្ំបង្ សពាធិ៍សាត្់ ន្ិង្រាជធាន្ីភែំសពញ រមួមាន្៖ 
o សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្តាដត្សលចីំន្ួន្១០សលេ កូ្ន្សឈចីប្មុុះប្បសភទចំន្ួន្៧៦៦សដ្ីម 
o សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្ឫេសបី្ជុកំ្ណ្តដ លចំន្នួ្៣៦សលេ ក្ែ ង្សនាុះសឈអីារប្បសភទសលេ១ (គគីរ) 

ចំន្ួន្១១៨ម៣៤៨០, សឈអីារប្បសភទសលេ២ (សឈទី្វល ស្ដៀក្) ចំន្នួ្២៩៤ម៣៧៥៨, សឈអីារប្បសភទ
សលេ៣ (ប្ពីង្) ចំន្នួ្៣៧ម៣៨១០,  សឈអីារប្បសភទសប្ៅលំដ្ឋប់ថាែ ក្់ចំន្នួ្១៨ម៣០៧២, កូ្ន្សឈចីនំ្នួ្ 
៩៣សដ្ីម ន្ិង្អ េចប្មុុះចំន្នួ្៣២០ផ្េទរ។ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េកិ្រសប្បីប្បាេ់ទកឹ្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្េហគមន្៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− បាន្ប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយមសៅតាមបណ្តត ប្េុក្ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េងួ្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្យិម 
− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បក្សណ្តដ ល ប្បផ្វង្១១.០០០ម ន្ិង្ទនំ្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាកំ្ន្់
ប្បផ្វង្៦.៦៥០ម េថតិ្សៅឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្១០០%។ 

− បាន្ជួេជ េណំង្លូ់សភាល ុះទ៣ី អង្ាត្់្ ចិត្១ផ្ប្ម៉ែត្មាន្េន្ទុះកាដ រទ្វា រទឹក្ ក្ែ ង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល េសប្មច
បាន្១០០% 

− បាន្សាដ រប្បឡាយតាមបសណ្តដ យទំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បក្សណ្តដ ល២ ប្បផ្វង្ ៣.៦៥០ម េថតិ្សៅឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្
បូទ មសាគរ េសប្មចបាន្១០០% ។ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពផ្េស្លូវចំន្ួន្១ផ្េស ប្បផ្វង្២២គ.ម ទទឹង្៦ម េថិត្ក្ែ ង្ឃ តំាដទសលី ប្េុក្ថាបាងំ្ េសប្មច
បាន្លទធ្ លការងារ១០០%  

− បាន្ច ុះរាប់ចរាចរណ៍ោន្យន្តសលីផ្េស្លូវចនំ្ួន្៦ផ្េសប្បផ្វង្េរ ប១៣១.៣០គ.ម េថតិ្សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ ឃ តំាដទសល ី
ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ិង្ឃ ជំីេសលី ឃ ជំីេសប្កាម ន្ិង្ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

− បាន្ចូលរមួប្បគល់ទទលួេ ពលភាពសលី្ លូវប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ (DBST) ១ផ្េសប្បផ្វង្៤,០០០គ.ម ជាមួយ   
ក្ង្វេិាក្មា ត្ំណ្តង្ប្ក្េួង្អភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ ន្ិង្ប្ក្េួង្សេដ្ឋក្ិចច ន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  េថិត្សៅក្ែ ង្ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េកុ្
សកាុះក្ ង្ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្លទធ្លការងារ១០០% 

− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពគណៈក្មាា ធិការអភិវឌ្ឍន្ភូ៍មិ (គ.អ.ភ) បាន្ចនំ្ួន្៤ភូម ិសៅឃ បំងឹ្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
ផ្ដ្លមាន្េមាជកិ្េរ បចំន្ួន្៣៦នាក្់ ប្េី១១នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារនាយក្ដ្ឋឋ ន្អភិវឌ្ឍន្៍េហគមន្៍ ប្ក្េួង្អភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ ច ុះប្បមូលទនិ្ែន្យ័ 
ភូមិគំរូគន្លឹុះ េប្មាប់ផ្្ន្ការឆ្ែ ២ំ០២៧-២០២៨  េថិត្សៅ ភូមិប្ត្ពាងំ្ក្សណ្តដ ល ឃ ជំេីសលី ភូមិេាច់ប្ក្ហម ឃ ំ
ជីសប្កាម ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល ន្ិង្ភូមិប្ត្ពាងំ្ខាែ រ ឃ តំាដទសលី ភូមិប្ត្ពាងំ្សឈបី្តាវ ឃ ឫំេសបី្ជុ ំភូមិផ្ប្ពក្សាា យ     ឃ ំ
ថាដូ្ន្សៅ ភូមិប្ចក្ឫេស ីឃ ជំនំាប់ ប្េុក្ថាបាងំ្។ 

២. ៤.១ -ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចសលីប្បត្ិបត្តិក្រ្គត្់្ គង្់ទកឹ្សាា ត្ចំន្ួន្៤មូលដ្ឋឋ ន្ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ប្ក្ុមហ  ន្ សក្ីត្ េន្ស្រសាា ក្េ់ិន្ មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភូមបិឹង្ប្ពាវ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o ប្បត្ិបត្តកិ្រ្គត្់្គង្់ទឹក្សាា ត្ សលាក្ប្េី ហ ង្ ម ំ  មាន្ទតីាងំ្េថិត្្លិក្មាេថិត្សៅភូមថិាេ ឃ ថំាេ ប្េុក្        

បូទ មសាគរ។ ជាលទធ្ ល ៖  
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• ការពប្ង្ីក្បណ្តត ញ្គត្់្ាង្់ទឹក្សាា ត្មិន្ទ្វន្់ប្គប់តាមត្បំន្់សេវារបេ់េលួន្ 
• សារធាត្ ក្លរច ង្បណ្តត ញប្េបតាមេតង្ដ់្ឋរក្ណំត្ ់
• ការសធាីប្បប្ពឹត្តកិ្មាទកឹ្ ន្ិង្ការដ្ឋក្់សាធត្ គីមីសដ្ីមបេីមាល ប់សមសរាគប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណបសចចក្សទេ 
• គ ណភាពទឹក្ គឺអន្ សលាមតាមេតង្់ដ្ឋរគ ណភាពទកឹ្ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់  

o ប្ក្ុមហ  ន្ អលិ វា៉ែយ ភីប្គបុេូអិលធីឌ្ ី(L.Y.P Group Co.,ltd) មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភូមិបងឹ្ឃ ន្ឆ្ង្ េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ ជាលទធ្ល ៖ 
• សារធាត្ ក្លរច ង្បណ្តត ញប្េបតាមេតង្ដ់្ឋរក្ណំត្ ់
• ការសធាីប្បប្ពឹត្តកិ្មាទកឹ្ ន្ិង្ការដ្ឋក្់សាធត្ គីមីសដ្ីមបេីមាល ប់សមសរាគប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណបសចចក្សទេ  
• គ ណភាពទឹក្ គឺអន្ សលាមតាមេតង្់ដ្ឋរគ ណភាពទកឹ្ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់  

o ប្បត្ិបត្តកិ្រ្គត្់្គង្់ទឹក្សាា ត្ សលាក្ប្េី អ ី ម ន្ចីរដណ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភូមិសប្ជាយប្បេ់ ឃ សំប្ជាយប្បេ ់
ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្ល ការសាង្េង្់ប្បពន័្ធ្គត្់្ គង្់ទកឹ្សាា ត្បាន្ប្បផ្ហល៣០% ន្ិង្ជប្មុញឱ្យសលាក្
ប្េីសាង្េង្់ឱ្យបាន្១០០% ក្ែ ង្រយៈសពល១២ផ្េសទៀត្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ដដ្បាញ់សប្បង្ឥន្ធន្ៈ ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិលចំន្ួន្១១មូលដ្ឋឋ ន្
មាន្ដដ្បាញ់សប្បង្េរ បចំន្ួន្១០៣ដដ្។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមការងារពិន្ិត្យសឃញីថាដដ្បាញ់សប្បង្ចំនួ្ន្៩៧ដដ្ 
អន្ សលាមតាមបទបបញ្ញត្បិសចចក្សទេ ផ្ដ្លអាចអន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យសធាីអាជីវក្មាបាន្ ន្ងិ្៦ដដ្សទៀត្ជាដដ្េូចប្ត្ូវបាន្
មាច េ់សដ្ប៉ែូសេែីេ ឈំប់សប្បីប្បាេ់ 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារជំនាញរបេ់ប្ក្េងួ្ សដ្ីមបចី ុះសធាីអធកិារក្ិចចសលភីាពអន្ សលាមដន្ការអន្ វត្តន្៍
ចាប់ ន្ិង្លក្ាណបសចចក្សទេសលីេហប្គេ/េបិបក្មាចនំ្ួន្៣មូលដ្ឋឋ ន្។ ជាលទធ្ លប្ក្ុមការងារបាន្ផ្ណនាំ
ដ្ល់មាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មារមួមាន្៖ 
o ប្ត្ូវសលីក្សាល ក្ស ា្ ុះេហប្គេ/េបិបក្មាឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវបាន្ការផ្ណនា ំ
o មាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មា ប្ត្ូវដ្ឋក្់តាងំ្បងាា ញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្(ប្បកាេ ឬសេចក្តេីសប្មច ឬវញិ្ហញ បន្បប្ត្ 

ន្ិង្លិេតិ្អន្ ញ្ហញ ត្ស្សង្សទៀត្) សៅទីតាងំ្េមរមយក្ែ ង្បរសិវណ េហប្គេ/េបិបក្មា របេ់េលួន្ 
o មាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មា ប្ត្ូវសធាីរបាយការណ៍្លិត្ក្មាប្បចផំ្េមក្មន្ទីរ 
o ប្ត្ូវរក្ាអនាម័យ ន្ិង្គ ណភាព្លិត្្លរបេ់េលួន្ផ្ដ្លដ្ឋក្់លក្់សលីទី្ារ។ 

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បាន្េហការជាមួយប្កុ្មការងារប្ក្េួង្ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ  ច ុះពិន្ិត្យអន្ វត្តគសប្មាង្េិក្ា
ភូគពភសាស្រេត និ្ង្េន្ទេសផ្រ ៉ែ សៅក្ែ ង្ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ ចំន្ួន្២សលីក្ 

− ការងារប្បមូលចណូំល ន្ិង្សក្ៀរគរចំណូលេរ បចំន្ួន្    ៤.១៥០$  
o េួយសារ្លិត្្លផ្រ ៉ែចំន្នួ្                              ៣.៨៥០$ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែប្ទប្ទង្់ក្ចិចអភិវឌ្ឍន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្ចំន្ួន្             ២៥០$  
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ក្សាង្េមត្ថភាពចនំ្ួន្    ៥០$ 

− បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំវញិ្ហញ បន្បប្ត្បញ្ហជ ក្់បសចចក្សទេេ វត្ថិភាពេប្មាប់សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈចនំ្ួន្៣សាថ ន្ីយ៖ 
o ស ា្ ុះ េេួ មថិ នា មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិឫេសបី្ជុំ  ឃ ឫំេសបី្ជុ ំប្េុក្ថាបាងំ្  
o ស ា្ ុះ ប្ទី វណណី  មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិតាធង្  ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ  
o ស ា្ ុះ គង្ ់េំអ ល មាន្ទីតាងំ្សៅភូម២ិ  ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− បាន្ពិនិ្ត្យ និ្ង្បញ្ជូ ន្ពាក្យសេែីេ ំរបេ់មាច េ់សាថ ន្ីយ សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្សប្បង្កាត្ដន្ប្ក្េួង្ផ្រ ៉ែ និ្ង្ថាមពល
សដ្ីមបី្ តល់វញិ្ហញ បន្បប្ត្បញ្ហជ ក្ប់សចចក្សទេេ វត្ថភិាពសាថ ន្ីយបន្តេ ពលភាព 
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− បាន្ដ្ឹក្នាមំស្រន្តីជនំាញចូលរមួេហការជាមយួមន្ទីរពាណិជជក្មា ន្ងិ្សាខា ក្បប សេត្តសកាុះក្ ង្ ច ុះពិន្ិត្យត្ដមល
លក្់សប្បង្ សៅតាមសាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ តាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េកុ្ សេត្តសកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្ ល ប្គប់សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ
ទ្វងំ្អេ ់បាន្អន្ វត្តប្ត្មឹប្ត្ូវតាមសេចក្តីផ្ណនារំបេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា។ 

៦.១២. -ការងារាណិជជកមា 
− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្តក្ែ ង្ការសរៀបចំតាងំ្បងាា ញ្លិត្្លេកាដ ន្ ពលសេត្ត ក្ែ ង្ពិធេីសមាភ ធដ្ឋក្់ឱ្យ
សប្បីប្បាេ់ជា្លូវការេដូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះ ឈែុះ សកាុះក្ ង្  

− បាន្ចូលរមួជាសភញៀវក្តិ្តិយេ ន្ិង្នាយំក្្លិត្្លេកាដ ន្ ពលសេត្តដ្ឋក្ត់ាងំ្បងាា ញក្ែ ង្ពិធីសបកី្េសមាព ធ “យ ទធ
ការ្លិត្្លជាត្”ិ(MadeInCambodia) សៅបរសិវណេសមតចប្ពុះេង្ឃរាជ ជួន្ ណ្តត្ សេត្តក្ំពង្់េពឺ  

− បាន្ស្ញីសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតីពតី្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមប្បព័ន្ធសារសអឡចិប្ត្នូ្ិក្(Telegram)ឱ្យសៅតាម 
បណ្តត សាថ ន្ីយ ន្ងិ្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈេរ បចំន្នួ្៤៩សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ  ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖  
o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  ចំន្ួន្១២សាថ ន្ីយ  
o ប្េុក្មណឌ លេីមា  ចំន្ួន្៦សាថ ន្យី 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្  ចំន្ួន្៣សាថ ន្ីយ 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ  ចំន្ួន្៥សាថ ន្យី 
o ប្េុក្ថាបាងំ្  ចំន្ួន្៤សាថ ន្យី 
o ប្េុក្គិរសីាគរ  ចំន្ួន្៥សាថ ន្យី 
o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  ចំន្ួន្១៤សាថ ន្ីយ 

− បាន្តាមដ្ឋន្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈសៅក្ែ ង្សេត្តសរៀង្រាល់ដថា  
− បាន្េហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត(ក្.ប.ប) ច ុះ
ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ តាមបណ្តដ សាថ ន្ីយ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្ួន្១សលីក្  

− បាន្េហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត(ក្.ប.ប) ច ុះ 
្សពា្ាយចាប ់ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យគ ណភាព េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ ន្ិង្ទំន្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់ េរ ប
ចំន្ួន្១សលីក្។ 

២ .១. ៧-ការងារហិរញ្ញវតថ ុពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ  
 ២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 

− ចំណូលថវកិាពីមន្ទីរជនំាញ  មាន្ចំន្នួ្           ៧.៧៩៣.៦១៩ សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេម់ន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្នួ្   ៦.៦០៦.៩៣៧.៥៥៨ សរៀល 
− ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ មាន្ចំន្នួ្             ៩.២០១.០០០ សរៀល 
− ចំណូលថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្នួ្             ១.៥៦១.៨២០ សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េកុ្  មាន្ចំន្នួ្   ២.៦០១.៣៧០.១១០ សរៀល 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈជាប្បច ំ
− បាន្សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្ម៌ាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាប្បច។ំ 
២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បាន្ប្បមូលចំណូលពន្ធសដ្មីបផី្បង្ផ្ចក្ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេរ បចំន្ួន្ ៩៤១.០១៣.០៨១សរៀល   
សេាីន្ឹង្៧,៤២%  ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ កំ្ែ ង្សនាុះ ៖  
o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិមាន្ចនំ្ួន្ ៥៨៦.៧០៩.៥៤៦សរៀល សេាីន្ងឹ្១៤,៦០% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំ
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o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិមាន្ចំន្នួ្៣៥៤.៣០៣.៥៣៥សរៀលសេាីន្ងឹ្៤,០៩% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ ។ំ 
 ២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 

− ប្បមូលចំណូលេរ បបាន្ចំន្ួន្១.៤២៤.៧៧១.១០០សរៀល សេាីន្ឹង្២៣៧,៤៦% ដន្ផ្្ន្ការប្បចផំ្េ សប្បៀបសធៀប
ន្ឹង្ ផ្េឧេភា ចំន្ួន្៦០៩.៤៤០.៣០០សរៀល សក្ីន្សឡងី្១៣៣,៧៨%។ ចណូំលសន្ុះសបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េ
មិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៥  ប្បមូលបាន្១២.២៨៩.៤២៤.៦០០សរៀល ថយច ុះ៨៨,៤១% 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ឯក្សារប្បត្ិសវទន្គ៍យ ប្គប់ប្គង្ការបិទផ្ត្មគយ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យទំន្ិញបាន្ហាត្ច់ត្ ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការសធាីប្បត្ិសវទន្៍គយឱ្យបាន្េ ប្ក្ឹត្តាមការផ្ណនារំបេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រក្មព ជា។ 

២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
− បាន្្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្ត តាមរយៈសេៀវសៅ្ែត្ ់ន្ងិ្សគហទពំ័រ(www.kohkongtourism.gov.kh), 

TikTok (មន្ទរីសទេចរណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្) ន្ងិ្Channel Telegram (ត្បំន្់សទេចរណ៍សកាុះក្ ង្ ) ដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យេិថត្ិសភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្ត ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្ត សធៀបន្ងឹ្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២៥៖ 

o សភញៀវសទេចរជាត្ិសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្១២៦.៦៣៩នាក្់ សក្ីន្សឡងី្
ចំន្ួន្៥៣.៤៥១នាក្់ សេាីន្ឹង្ ៧៣% 

o សភញៀវសទេចរបរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្នួ្៦.៣២៩នាក្់ សក្ីន្សឡងី្
ចំន្ួន្៦៧១នាក្់ សេាីន្ឹង្ ១២% 

➢ សរុបភ្ញៀវភេសចរជាត ិនិងបរភេសចំន្នួ្១៣២.៩៦៨នាក្់ សក្ីន្សឡងី្៥៤.១២២នាក្់ សេាីន្ឹង្៦៨% 

− សភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្តតាមេហគមន្៍៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្៣៥.៤៤៤នាក្ ់
o សភញៀវសទេចរបរសទេ មាន្ចំន្ួន្៨៧៥នាក្់ 

− បាន្្តល់អាជាញ បណណជូន្អាជីវក្មាតាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ការោិល័យប្ចក្
សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ន្ិង្ប្េុក្គិរសីាគរចំន្នួ្៥៣ក្ផ្ន្លង្៖  
o អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត  

• ្ទុះេណំ្តក្់           ចំន្នួ្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• សភាគជន្ីយដ្ឋឋ ន្  ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• សបៀគគ ឌ្ិន្  ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 
• ្ទុះេណំ្តក្ ់   ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• ខារា៉ែ អូសេ                ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត)  
• បន្ទប់ជលួសាែ ក្់សៅ   ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត)  
• មា៉ែ េាេ េភាព      ចំន្នួ្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (សបីក្ថាី) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្ថាបាងំ្ 
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្អាគរដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍     ចនំ្ួន្  ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត)   
• ខារា៉ែ អូសេ                                           ចំន្នួ្  ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត)  

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្គិរសីាគរ  
• ្ទុះេណំ្តក្់                 ចំន្នួ្ ៣៥ ក្ផ្ន្លង្ (សបកី្ថាី១, បន្ត៣៤)  
• ខារា៉ែ អូសេ                     ចំន្នួ្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត)  
• បន្ទប់ជលួសាែ ក្់សៅ        ចំន្នួ្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត)  

http://www.kohkongtourism.gov.kh/
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• េែូក្ឃរ័                      ចនំ្នួ្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត)  
• អាគរដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍  ចនំ្នួ្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (សបីក្ថាី១, បន្ត១)  

− បាន្េហការជាមួយក្មាវធិីអភិវឌ្ឍន្៍ជំនាញ ដន្អង្គការេាេីេន្់ថាក្់ (Swisscontact) សបកី្វគគបណត ុះបណ្តត ល 
បដ្ិេណ្តឋ រក្ិចចក្មព ជា (ហូកា) សលីជំនាញច ង្សៅ (Cooking) ផ្ដ្លមាន្េកិាា កាមចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១២នាក្ ់
ប្េី៧នាក្់ សៅេហគមន្៍សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិភញមីាេ ប្េុក្គិរសីាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្។  

២ .១. ៩-ការងារផែនការ 
− បាន្ច ុះប្បមូលទិន្ែន្័យធាត្ ចូលពីបណ្តត មន្ទីរជំនាញ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ចប់ពីដថាទី១-២២ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦
មន្ទីរ អង្គភាពផ្ដ្លបាន្បំសពញរចួចំន្ួន្១២/២៧ មន្ទីរអង្គភាព សាខា សេាីន្ងឹ្៤៤,៤% 

− បាន្ទទួលគសប្មាង្វនិ្ិសោគជាអាទិភាពតាមបណ្តត ឃ /ំេងាា ត្់ (២០២៧-២០២៩) តារាង្១.១ក្, ១.១េ, ១.១គ
ន្ិង្បញ្ជ ីគសប្មាង្ផ្ដ្លសប្បីប្បាេ់ផ្ត្មូលន្ិធិបាន្ចំន្នួ្១ឃ  ំសេាីន្ឹង្៣,៤% 

− បាន្្លតិ្របាយការណ៍ េតពីទីិន្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ឃ /ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៥ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្៩៨% (ក្ំព ង្
េមាា ត្ ន្ិង្សរៀបចំមាត្ិកា)  

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយអំពីការអន្ វត្តយន្តការតាមដ្ឋន្ផ្ដ្លដ្ឹក្នាសំដ្ឋយេហគមន្៍(Community-Led Monitoring 
CLM) ន្ិង្ពិភាក្ាសលលីទធ្លដន្ទិន្ែន្័យផ្ដ្លជាពត័្៌មាន្ប្ត្ឡប់របេ់េហគមន្ក៍្ែ ង្ក្មាវធិីសអដ្េ៍ ន្ងិ្សេវា
ពាក្់ព័ន្ធកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ សៅសាលាេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្៤៥នាក្់ ប្េ២ី០នាក្ ់

− បាន្េហការជាមួយនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្គួសារប្ក្ីប្ក្ប្ក្េងួ្ផ្្ន្ការ សរៀបចំវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដីពីការ
ក្សាង្េមត្ថភាពដ្ល់មស្រន្តីមន្ទីរផ្្ន្ការរាជធាន្ី/សេត្ត ចនំ្នួ្៨វគគ េរ បអែក្ចូលរមួ ចនំ្ួន្៧០នាក្់ ប្េ២ី៤នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំតារាង្ចំន្ួន្ប្គួសារមិន្ប្បប្ក្ត្តីាមបណ្តដ ឃ /ំេងាា ត្់ េរ ប១.២៦៨ប្គសួារ សប្ត្ៀមច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្
ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់តាមឃ /ំេងាា ត្ ់

− វឌ្ឍន្ភាពការប្គប់ប្គង្ ន្ិង្ការសដ្ឋុះប្សាយេំណូមពរបណណេមធម ៌មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ក្រណីបាត្់បណណចនំ្ួន្៧បណណ (បាន្្លតិ្ជូន្រចួរាល់) 
o ក្រណីសេែីេ ំបសញ្ចញបណណបនាទ ន្់ចំន្នួ្៩បណណ  
o ក្រណីបណណេមាភ េថាីចនំ្ួន្៤៩បណណ 
o ក្រណីបណណរផ្ហក្ចំន្នួ្២ប្គសួារ 
o ក្រណីជយួបញ្ចូលប្គួសារផ្ដ្លមាន្កូ្ន្អាយ សប្កាម១ឆ្ែ ចំនំ្ួន្៤បណណ (បញ្ចូ លសៅក្ែ ង្បណណេមធម៌) 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទិន្ែន្័យ ន្ិង្បញ្ចូលដថលទំន្ិញសប្បីប្បាេក់្ែ ង្ប្បពន័្ធ CAPI ប្បចផំ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦  សៅ្ារដ្ង្ទង្់
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចំន្ួន្១រូប ច ុះអសង្ាត្វាយត្ដមលគ ណភាពទឹក្តាមប្គួសារអមអសង្ាត្សេដ្ឋក្ចិច-េង្គមក្ចិច ឆ្ែ ២ំ០២៦
សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ចំន្នួ្៣ប្គួសារ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចំន្ួន្១រូប ច ុះអសង្ាត្វាយត្ដមលគ ណភាពទឹក្តាមប្គួសារអមអសង្ាត្សេដ្ឋក្ចិច-េង្គមក្ចិច ឆ្ែ ២ំ០២៦
សៅភូមិថាេ ឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ចនំ្ួន្៣ប្គសួារ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចំន្ួន្១រូប ច ុះអសង្ាត្ប្បជាសាស្រេត ន្ិង្េ េភាពក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ចនំ្ួន្៨ភូមិ
សេាីន្ឹង្២៨៤ប្គួសារ 
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− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យរដ្ឋបាលមន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្សាខាថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ឆ្ែ ២ំ០២៥ សដ្ីមបសីរៀបចំ
ប្បមូល ចង្ប្ក្ង្ ន្ិង្វភិាគទិន្ែន្័យេថិត្េិប្មាប់គបំ្ទការសរៀបចំផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតអភវឌិ្ឍន្៍សេដ្ឋក្ិចចសៅថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ិ សៅតាមមន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត 

− បាន្ច ុះប្បមូលព៌ត្័មាន្ទិន្ែន្យ័ជន្ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ិច (ជង្) ចំន្ួន្៤ឃ រំមួមាន្ឃ តំាដទសលី ឃ បំ្បឡាយ ឃ ជំនំាប ់
ន្ិង្ឃ ថំាដូ្ន្សៅ សៅប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្សរៀបចំចង្ប្ក្ង្សេចក្ដីប្ពាង្ផ្្ន្ការេក្មាភាពអន្ វត្តប្ក្បេ័ណឌ យ ទធសាស្រេតក្មព ជាឆ្ែ ២ំ០២៤-២០៣០ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្៦០% 

− បាន្សរៀបចំចង្ប្ក្ង្សេចក្ដីប្ពាង្របាយការណ៍ប្សាវប្ជាវទនិ្ែន្័យេហគមន្េ៍សប្មចបាន្១០០%។ 

២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 

− ចំណូលជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្ ៦.០៩៦.៤៤១.៥៥០ សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ ថយ ១៣,៨៨% 
− ចំណូលជាប្បាក្ដ់្ លាល រេរ បចនំ្ួន្ ៣.៦៧៤.៧០៩ ដ្ លាល រ  សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ ថយ ៥,៥៤% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្ ៧.២៥៧.៩៩១.២០០ សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ ថយ ៦,៦០% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់ដ្ លាល រចំន្ួន្ ២.៥០០.០០០ ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ផ្េម ន្ សក្ីន្ ១០០% 
− បាន្បតូរប្បាក្់សរៀល ចេ់ រផ្ហក្ ទក្់ េរ បចនំ្ួន្ ១.៤៤៣.៣០០.០០០ សរៀល ជូន្អាជីវក្រ  
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្អាជវីក្មាបតូរប្បាក្ម់ាន្េ ពលភាពច ង្ប្គេរ បចំន្នួ្៤៧ចាប។់ 

 ២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីជនំាញជាបន្តបនាទ ប ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការក្ត្់ប្តាចំណូលចណំ្តយតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តសារាចរផ្ណនាេំតពីីការអន្ វត្តន្ីត្ិវធិីសបកី្្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សរាល់២េបាត ហ៍មតង្ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 
ជូន្មស្រន្តីរាជការបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជថីល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ បាន្
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− ចំណូលេរ បមាន្ចនំ្ួន្១៨.៥០២លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចំណូលពីអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្១៤.៧៣២លាន្សរៀល  
o ចំណូលមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចំន្នួ្៣.៧៧០លាន្សរៀល 

− ចំណ្តយេរ បមាន្ចំន្ួន្១៧.២១៩លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ស្ទរសៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្៣.៧០៥លាន្សរៀល  
o ចំណ្តយមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចនំ្ួន្១៣.៥១៤លាន្សរៀល។ 

 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកតួប្រផជង នងិបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ្លិត្្លទំន្ិញ មាូបអាគរ ន្ិង្យក្គរូំេំណ្តក្បផ្ន្ល មាូបអាគរ សប្គឿង្េម ប្ទ េប្មាប់សធាី
សត្េតិ៍បឋម ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សៅ្ារអណតូ ង្ទឹក្ េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរចំន្ួន្១៥តូ្ប៖ 

• Sodium Hydrosulfite ចំន្នួ្៧គំរូ រមួមាន្ដេពសេៀវ១គំរ,ូ េផ្ណត ក្បណត ុះ១គំរូ, ដេពសកាត ប១គំរ,ូ ដេព
សជីង្ទ្វ១គំរូ, េញីគន្១់គំរូ, ខាត្់ណ្ត១គំរូ ន្ងិ្សាឡាត្១់គំរូ  

• Formalin ចំន្ួន្៤គំរូ រមួមាន្មឹក្ប្េេ់២គំរូ, ប្ត្ីប្បហ ក្១គំរូ ន្ិង្បងាគ ប្េេ១់គំរូ 
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• Borax ចនំ្ួន្៣គំរូ រមួមាន្េរដេន្ំបញ្ច ក្១គំរូ, បាញ់េ  ង្១គំរូ ន្ិង្េរដេគ យទ្វវ១គំរូ  
o សៅ្ារបា៉ែ ក្់េលង្ េថិត្ក្ែ ង្ប្េកុ្មណឌ លេីមាចំន្នួ្១២តូ្ប៖ 

• Sodium Hydrosulfite ចំន្នួ្៨គំរូ រមួមាន្ដេពសេៀវ១គំរ,ូ េផ្ណត ក្បណត ុះ១គំរូ, ប្ត្ក្នួ្១គំរ,ូ ដេពសជីង្
ទ្វ១គំរ,ូ េញីគន្់១គំរូ, ជនីាង្វង្១គំរូ, ខាត្ណ់្ត១គំរូ ន្ងិ្សាឡាត្់១គំរូ  

• Formalin ចំន្ួន្៣គំរូ រមួមាន្មឹក្ប្េេ់១គំរូ ន្ិង្បងាគ ប្េេ២់គំរូ 
• Borax ចំន្នួ្៤គំរូ រមួមាន្េរដេន្ំបញ្ច ក្១គំរូ, មីដ្ ពំណ៍សលឿង្១គំរូ, េរដេលត្១គំរូ ន្ិង្គ យទ្វវ

េរដេ១គំរ ូ
ជាលេធផល មិនបានរកភ ើញេំនិញខចូគណុភាពឬខសុបេដ្ឋានពត៌មាននិងហួសកាលបរភិចេេភ្បើ្បាស់
និងមិនមានសណំាកគំរូណាមយួមានផទុកសារធាតគុីមីហាមឃាត់( Sodium Hydrosulfite, Formalin & 
Borax)ភ ោះភេ។  

o សៅតាម្ទុះលក្ទ់ំន្ិញជ ំវញិ្ារភូមិគគីប្ជុ ំ ប្េុក្ថាបាងំ្ចនំ្ួន្៨ទីតាងំ្ ជាលទធ្ លបាន្រក្សឃញីទនំ្ិញេូច
គ ណភាព ហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់សៅ្ទុះលក្់ទំន្ញិមយួទីតាងំ្ចនំ្ួន្៣៤.៥គីឡូប្កាម 

o ្ទុះលក្់ទំន្ញិតាមបសណ្តត យ្លូវជាត្ិសលេ៤៨ ឃ បំងឹ្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិលចំន្ួន្៩ទីតាងំ្ ជាលទធ្លបាន្រក្
សឃញីទំន្ិញេូចគ ណភាព ហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់សៅ្ទុះលក្់ទំន្ញិ៣ទីតាងំ្ចំន្ួន្៤.០០គីឡូប្កាម  

− បាន្ពន្យល់ ផ្ណនា ំ ន្ិង្សប្ក្ីន្រលំឹក្ដ្ល់អាជីវក្រទ្វងំ្អេ់ប្ត្ូវចូលរមួេហការជាមួយមស្រន្តីជំនាញឱ្យបាន្លាក្ែ ង្
ការពិន្ិត្យទ ក្ដ្ឋក្់រក្ាគ ណភាពទំន្ិញ សដ្មីបធីានាេ វត្ថភិាពដ្លអ់ែក្សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្ក្រណីការសធាេប្បផ្ហេ មស្រន្តី
ជំនាញន្ឹង្ចត្់វធិាន្ការតាម្លូវចាប ់

− បាន្ច ុះអសង្ាត្ដថលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូចនំ្នួ្២៥សលីក្ បាន្ចនំ្ួន្១៦១សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សនាុះ
១៤២សាថ នី្យលក្់ប្ត្ឹមប្តូ្វតាមសេចក្ដីជូន្ដំ្ណឹង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាន្ឹង្១៩សដ្ប៉ែូ លក្់ទ្វបជាង្តាម
សេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា 

− បាន្្សពា្ាយការយលដ់្ឹង្ដ្ល់េិេាន្ េេិស សលាក្ប្គូ អែក្ប្គ១ូសលីក្ ចនំ្ួន្៤សាលា មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប
ចំន្ួន្៦៣២នាក្់ ប្េី៣៤៧នាក្់ ន្ងិ្បាន្ផ្ចក្ផ្លទ ងំ្រូបភាព្សពា្ាយេដពីីេ វត្ថភិាពមាូបអាគរចំន្ួន្១៥០ផ្លទ ងំ្។ 

២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យវាយត្ដមលមណឌ លប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេកិ្ាទ ត្ិយភូមិេប្មាប់ ឆ្ែ េំិក្ា២០២៥-២០២៦ 
េម័យប្បឡង្ ១០ េីគ ២០២៦ សៅមណឌ លវទិោល័យចំសណុះទូសៅ ន្ងិ្បសចចក្សទេ សត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ជាលទធ្លមណឌ លប្បឡង្ទ្វងំ្បី អាចដ្ំសណីរការប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាទ ត្ិយភូមបិាន្ 
ក្ែ ង្សនាុះផ្ដ្រប្ក្ុមការងារដន្គសប្មាង្STEP-UP របេធ់នាគរADB បាន្ចូលរមួេិក្ាសលកីារជួយជេួជ េអគរ
េិក្ាចំន្ួន្១េែង្ មាន្ក្មពេ២់ជាន្់ សេាីន្ឹង្១២បន្ទប់ សៅឆ្ែ េំិក្ាថាី២០២៦-២០២៧ ន្ិង្េិក្ាពីលទធភាពដន្
ការជួយសាង្េង្អ់គរេកិ្ាថាីបផ្ន្ថមចំន្ួន្១េែង្សទៀត្ ផ្ដ្លមាន្ក្មពេ់៣ជាន្់ សេានី្ឹង្២៤បន្ទប់ េប្មាប់
ដ្ំសណីរការបសប្ង្ៀន្ ន្ងិ្សរៀន្របេ់េេិស 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ផ្ណនាបំសចចក្សទេ េតីពីការសរៀបចំរបាយការណ៍េមិទធក្មាប្បចបំ្ត្ីមាេទី២ ឆ្ែ ំ
២០២៦ សៅបឋមេិក្ាគគីរប្ជុំ ន្ិង្បឋមេកិ្ាឫេសបី្ជុ ំ ក្ែ ង្ប្េុក្ថាបាងំ្ ជាលទធ្ លការសរៀបចំរបាយការណ៍
េមិទធក្មាប្បចបំ្ត្ីមាេទី២ សៅសាលាបឋមេកិ្ាគគីរប្ជុំ ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ាឫេសបី្ជុំ ក្ែ ង្ប្េុក្ថាបាងំ្ បាន្
អន្ វត្តប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមេលឹមសារផ្ណនារំបេ់មន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត 

− បាន្សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីការពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពតាមប្បព័ន្ធពត័្៌មាន្វទិោ សលីការសរៀបចំផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត
ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៧-២០២៩ ន្ងិ្ការសរៀបចំក្ញ្ចប់ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៧ ជូន្ដ្លក់ារោិល័យអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាដន្
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រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េកុ្ទ្វងំ្៧ ន្ិង្ប្គប់ប្គុឹះសាថ ន្េិក្ាក្ែ ង្ប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ជាលទធ្ លេិកាា កាមទទលួបាន្
ចំសណុះដ្ឹង្ថាីៗសលីប្បព័ន្ធពត័្ម៌ាន្វទិោក្ែ ង្ការសប្គង្ថវកិាឆ្ែ េំិក្ា២០២៧-២៩ ន្ិង្សរៀបចំក្ញ្ចប់ថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៧ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការសប្បីប្បាេមូ់លន្ិធិដ្ំសណីរការសាលាសរៀន្សាធារណៈឆ្ែ ២ំ០២៥ សៅតាមប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ា ក្ែ ង្
ប្េុក្បូទ មសាគរ ជាលទធ្លសាលាសរៀន្បាន្សរៀបចំក្ិចចបញ្ជ ិការចួរាល ់

− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចតាមកាលក្ំណត្់ប្េបតាមេដង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ន្ិង្សធាីសត្េតេដង្ដ់្ឋេិេសថាែ ក្់ទ៦ី ប្ពមទ្វងំ្
បង្ាឹក្ដ្ល់ប្គូក្ែ ង្ការេរសេរវញិ្ហញ សាេដង្ដ់្ឋក្ប្មិត្បឋមេកិ្ា សៅសាលាបឋមេិក្ាតាធង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល ជា
លទធ្លបាន្វាយត្ដមលសដ្ឋយសប្បីឧបក្រណ៍េដង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ន្ងិ្បង្ាកឹ្ប្គូ េិេស ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការេរសេរ
វញិ្ហញ សាសត្េតេដង្់ដ្ឋក្ប្មិត្បឋមេិក្ា  

− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចតាមកាលក្ណំត្់សដ្ឋយសប្បីឧបក្រណ៍វាយត្ដមលេដង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ន្ងិ្សធាីសត្េតេដង្់ដ្ឋេេិស
ថាែ ក្់ទ៦ី សៅសាលាបឋមេិក្ាប្ពលាន្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ជាលទធ្លបាន្វាយត្ដមលសដ្ឋយសប្បីឧបក្រណ៍េដង្់ដ្ឋ
សាលាសរៀន្គំរូ ន្ិង្បង្ាឹក្ប្គូ េិេស ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការេរសេរវញិ្ហញ សាសត្េតេដង្់ដ្ឋក្ប្មិត្បឋមេិក្ា  

− បាន្េហការចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារនាយក្ដ្ឋឋ ន្េ េភាពេិក្ា មជឈមណឌ លគរ សកាេលយរាជធាន្ីភែំសពញ 
ន្ិង្អង្គការគីហសូណ្ត ច ុះវាយត្ដមលពាក្ក់្ណ្តត លគសប្មាង្េ េភាពេិក្ា ន្ិង្ការបសប្ង្ៀន្ម េវជិាជ អប់រេំ េភាព
សដ្ឋយសប្បីផ្លទ ងំ្រូបភាពសៅតាមសាលាមធយមេិក្ាសគលសៅទ្វងំ្៣២ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ជាលទធ្លសាលាទ្វងំ្
៣២ បាន្ផ្ក្លមាចំន្ ចេាុះខាត្មួយចនំ្ួន្ផ្ដ្លប្ក្ុមការងារធាល ប់ផ្ណនាកំាលពីឆ្ែ េំកិ្ាក្ន្លង្មក្ ក្ែ ង្ការអន្ វត្ត
គសប្មាង្េ េភាពេិក្ា ន្ងិ្វធិីសាស្រេតបសប្ង្ៀន្ម េវជិាជ បសប្ង្ៀន្សមសរៀន្េ េភាពេកិ្ាតាមផ្លទ ងំ្រូបភាព សដ្ីមបឱី្យ
ការអន្ វត្តគសប្មាង្េ េភាពបាន្ប្បប្ពឹត្តសៅសដ្ឋយរលូន្១០០% សៅដ្ំណ្តច់ឆ្ែ េំកិ្ា២០២៦-២០២៧ 

− បាន្េហការចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារនាយក្ដ្ឋឋ ន្េ េភាពេិក្ា ច ុះបង្ាកឹ្ដ្ល់ប្គូបសងាគ លពីបសចចក្សទេពិន្តិ្យ
េ េភាពផ្ភែក្(ការវាេ់គំសហញី)ន្ិង្ពិន្តិ្យេ េភាពប្ត្សចៀក្(ការវាេ់ការសាត ប់)សៅតាមសាលាសគលសៅរបេ់
គសប្មាង្ផ្ក្លមាការអប់រចំំសណុះទូសៅ GEIP-AF សៅក្ែ ង្ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ជា
លទធ្លប្ក្ុមការងារបាន្បសប្ង្ៀន្ពីវធិីសប្ប ីApp WHO eyes ន្ិង្HearWHOដ្ល់សលាក្នាយក្ សលាក្ប្គូ អែក្
ប្គូដន្ប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ាសគលសៅក្ែ ង្ប្េកុ្ទ្វងំ្បី សដ្ីមបអីន្ វត្តជាមួយេិេស ន្ងិ្ជួយគត្ប់ាន្ទ្វន្់សពល 

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងាររបេ់នាយក្ដ្ឋឋ ន្អប់រកំ្ មារតូ្ច ដន្ប្ក្េងួ្អប់រ ំ យ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា ច ុះបង្ាកឹ្ការ
អន្ វត្តេដង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូសៅសាលាមសត្តយយេិក្ាបា៉ែ ក្់េលង្ ក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេីមា ជាលទធ្លសលាក្ប្េីនាយកិារ
សលាក្ប្គូ អែក្ប្គ ូ ន្ិង្េមាេភាពពាក្់ពន័្ធបាន្យល់ដ្ងឹ្បផ្ន្ថមពីត្នួាទីភារក្ចិចផ្ដ្លប្ត្ូវអន្ វត្តសលីេតង្់ដ្ឋសាលា
សរៀន្គំរូសរៀង្ៗេលួន្ 

− បាន្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ការ្សពា្ ាយក្ិចចការពារក្ មារ ក្ែ ង្សាលាសរៀន្តាមប្គបុសត្សលប្កាម ជាលទធ្លមាន្១៩
សាលា មាន្ផ្្ន្ការ្សពា្ ាយេរ ប៥១ដ្ង្ ន្ិង្បាន្អន្ វត្ត៤៨ដ្ង្ េិេសផ្ដ្លទទលួបាន្ការ្សពា្ ាយេរ ប
ចំន្ួន្៧.៧៥៨នាក្់ ប្េី៣.៤១៨នាក្់(ទិន្ែន្័យបូក្សោង្) 

− បាន្បូក្េរ បលទធ្លេិក្ារបេ់េេិសសាលាឯក្ជន្ ក្ែ ង្ឆ្មាេទ១ី ជាលទធ្លេេិសេរ ប១.៤៤៩នាក្់ ប្េ ី
៧៤៦នាក្ ់បាន្ជាប់មធយមភាគ១.២៦៧នាក្់ សេានី្ឹង្១៧.៨៤% ប្េ៦ី២៥នាក្់ សេាីន្ងឹ្៨៣.៧៨% 

− បាន្តាមដ្ឋន្ការចូលសធាីបចច បបន្ែក្មាក្ែ ង្ប្បព័ន្ធអែក្សប្បីប្បាេ(់ព័ត្៌មាន្េេិស) ជាលទធ្ លប្បព័ន្ធអែក្សប្បីប្បាេ ់
(ព័ត្៌មាន្េេិស) បំសពញបាន្សពញសលញចនំ្ួន្៩៨សាលា 

− បាន្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ទិន្ែន្័យអែក្ចូលសរៀន្វគគបណត ុះបណ្តត លក្ែ ង្ប្បពន័្ធថាែ លប្គូបឋម ជាលទធ្លមាន្សលាក្ប្គ ូ
អែក្ប្គូបាន្ចូលថាែ លបឋមេរ បចំន្ួន្៤៧១នាក្់ ន្ងិ្បាន្ចូលសរៀន្ចំន្នួ្៤១៥នាក្ ់

− បាន្ផ្ណនាដំ្លទ់ីប្បឹក្ាគរ សកាេលយជនំាញ ន្ងិ្ប្បចសំាលា ក្ែ ង្ការសរៀបចំផ្្ន្ការច ុះគបំ្ទប្គបូសប្ង្ៀន្ក្ប្មិត្
ថាែ ក្់ដ្ំបូង្ផ្្ែក្គណិត្វទិោ ន្ងិ្ផ្្ែក្អណំ្តន្ េប្មាបឆ់្មាេទី២(ផ្េមិថ នា ក្ក្ាដ្ឋ េគី) 
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− បាន្ច ុះគបំ្ទបសចចក្សទេការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ន្ិង្ការសប្បីប្បាេ់ឧបក្រណ៍វាយត្ដមលប្គូបសប្ង្ៀន្លា សៅ
សាលាបឋមេកិ្ាអង្គរភែេំល ង្ បឋមសប្ជាយសាា យ ន្ិង្បឋមផ្ប្េអំបិល ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ជាលទធ្លនាយក្ 
សាលា សលាក្ប្គូ អែក្ប្គទូទលួបាន្ការផ្ណនាបំផ្ន្ថមសលេូីចនាក្រផ្ដ្លសៅមាន្ពិន្ទ ទ្វប ន្ិង្េ ីជសប្តពីរសបៀប
ដ្ឋក្់ពិន្ទ ក្ែ ង្ឧបក្រណ៍វាយត្ដមលប្គូបសប្ង្ៀន្លា 

− បាន្ចូលរមួជាប្គូឧសទទេ ក្ែ ង្វគគេិកាា សាលាបំប៉ែន្េមត្ថភាពដ្ល់ប្គទូទលួបន្ទ ក្ទិន្ែន្័យ (ICT) ប្បចបំ្ក្ុង្/
ប្េុក្ ន្ងិ្សាលាសរៀន្ េតពីីការប្គប់ប្គង្ប្បព័ន្ធសអកូ្ទិន្ែន្័យ្ារភាជ ប់សៅន្ឹង្ន្វាន្ វត្តន្៍ដន្ការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋសាលា
សរៀន្គំរូ របេ់គសប្មាង្ផ្ក្លមាការអប់រចំំសណុះទូសៅ សៅតាមប្ក្ុង្ប្េុក្ទ្វងំ្៧ ជាលទធ្ លេិកាា កាមទទួលបាន្នូ្វ
ចំសណុះដ្ឹង្បផ្ន្ថមពីការចូលសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធចនំ្ួន្៦ ក្ែ ង្ថាែ លបឋម(PLP) 

− បាន្េប្មបេប្មលួក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំបសចចក្សទេប្បចបំ្ត្ីមាេ េតីពីការក្សាង្េមត្ថភាពប្ក្ុមបសចចក្សទេទីប្បឹក្ា
ជំនាញបណិំន្ជីវតិ្ ក្ប្មតិ្ប្េកុ្ ប្បចកំ្ប្មង្ ប្បចសំាលាសរៀន្ ន្ិង្ផ្ក្លមាឯក្សារសមសរៀន្ សៅសាលាបឋមេកិ្ា
ប្ពលាន្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ជាលទធ្លសមសរៀន្ចនំ្ួន្៥ បាន្ដ្ឋក្់ឆ្លង្េសប្មចរមួមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សមសរៀន្បទបងាា ញការគបំ្ទបសចចក្សទេក្មាវធិអីប់របំណិំន្ជីវតិ្តាមមូលដ្ឋឋ ន្ 
o សមសរៀន្បទបងាា ញការគបំ្ទបសចចក្សទេក្មាវធិី ICT 
o សមសរៀន្បទបងាា ញការគបំ្ទយន្តការ ន្ិង្ក្សាង្ផ្្ន្ការសដ្ឋយមាន្ការចូលរមួរបេ់គណៈក្មាការប្គប់ប្គង្
សាលាសរៀន្ ន្ងិ្ថាែ ក្់សរៀន្ 

o សមសរៀន្បទបងាា ញការគបំ្ទការអន្ វត្តថាែ លបឋម PLP 
o សមសរៀន្បទបងាា ញការគបំ្ទបសចចក្សទេសរៀបចំថាែ ក្ប់រោិបន្ែគំរូ 

− បាន្ច ុះបង្ាឹក្សលីការអន្ វត្តយន្តការគបំ្ទេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ របេ់គសប្មាង្ផ្ក្លមាការអប់រចំំសណុះទូសៅ(GEIP) 
សៅតាមសាលាបឋមេិក្ាសគលសៅ ជាលទធ្លសាលាសគលសៅទទួលមូលន្ិធបិង្ាឹក្ចំន្ួន្៦សាលា ន្ិង្ទទលួ
បាន្ចំសណុះដ្ឹង្បផ្ន្ថមសលីក្ចិចការការសធាីសត្េតសដ្មីឆ្ែ /ំច ង្ឆ្ែ ហំាត្់ចត្,់ ការប្បជ ំគណៈក្មាការប្គប់ប្គង្សាលាសរៀន្ 
ន្ិង្គណៈក្មាការប្គប់ប្គង្ថាែ ក្់សរៀន្, ការសប្បីប្បាេ់ការអន្ វត្តបសប្ង្ៀន្មាន្ប្បេទិធភាព(វធិីសាស្រេតបសប្ង្ៀន្) 

− បាន្ចូលរមួជាប្គូឧសទទេ ក្ែ ង្ក្មាវធិីបណត ុះបណ្តត ល េតីពកីារក្សាង្េមត្ថភាពប្ក្ុមបសចចក្សទេទីប្បឹក្ាបណិំន្
ជីវតិ្ប្បចកំ្ប្មង្ ន្ងិ្ប្បចសំាលា សលីបសចចក្សទេបណិំន្ជីវតិ្ សដ្ឋយរមួបញ្ចូ លការសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ
(ICT) ន្ិង្ក្មាវធិីថាែ លបឋម(PLP) សៅសាលាបឋមេកិ្ាសប្ជាយ ន្ិង្បឋមអង្គរភែំេល ង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ជា
លទធ្លេិកាា កាមទទួលបាន្ចំសណុះដ្ឹង្បផ្ន្ថមសលី៣ប្បធាន្បទ ការគបំ្ទបសចចក្សទេក្មាវធិីបណិំន្ជីវតិ្, ការ
សប្បីប្បាេ់ប្បពន័្ធបសចចក្វទិោICT, ក្មាវធិីថាែ លបឋម(PLP) 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តក្ិចចការទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយជំនាញ ន្ិង្ទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយប្បចសំាលាសរៀន្ 
សៅសាលាបឋមេកិ្ាបឹង្ប្ពាវ បឋមេិក្ាវាល ន្ិង្បឋមេិក្ាសាលាមាែ ង្ ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ជាលទធ្ ល    
ទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយជនំាញ ន្ិង្ប្បចសំាលាសរៀន្ មាន្របាយការណ៍បនាទ បព់ីការច ុះប្បឹក្ា ន្ងិ្សធាីផ្្ន្ការច ុះ
ប្បឹក្ាចាេ់លាេ ់

− បាន្ចូលរមួទេសន្ក្ិចចេិក្ាសៅប្បសទេេង្ាឹប រ ី ជាមួយអង្គការគីហសូណ្ត ន្ិង្ប្ក្ុមការងារប្ក្េួង្អប់រ ំ យ វជន្ 
ន្ិង្ក្ីឡាសលីការងារប្គប់ប្គង្បណ្តណ លយ័ ជាលទធ្លមាន្េមាេភាពចំន្នួ្៣៣នាក្ ់ ប្េី១០នាក្ ់បាន្ចូលរមួ
ដ្ក្ប្េង្ប់ទពិសសាធន្ថ៍ាីៗបផ្ន្ថមពីប្បសទេេង្ាឹប រ ីសដ្មីបមីក្អន្ វត្តសៅតាមប្គុឹះសាថ ន្េិក្ាសរៀង្ៗេលួន្វញិ 

− បាន្ចូលរមួប្បជ ំពភិាក្ាជាមយួប្ក្ុមការងារនាយក្ដ្ឋឋ ន្ប្គបប់្គង្ឧត្តមេកិ្ាពដី្ំសណីរការសប្ជីេសរេីអាគរូបក្រណ៍
ម េវជិាជ ឌ្ីជីថល ម េវជិាជ គណិត្វទិោអន្ វត្ត ន្ិង្ការសប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ការេិក្ា(LMS)សៅេក្លវទិោល័យ
ជាត្ិប្គប់ប្គង្ ជាលទធ្លបាន្្សពា្ាយេតីពីការ្តល់អាគរូបក្រណ៍ដ្លេ់ិេាន្ េេិស សដ្ីមបចី ុះស ា្ ុះតាម
ប្បព័ន្ធអន្ឡាញ ន្ងិ្ដថាក្ណំត្់ចូលសរៀន្ចប់ស្តីមពីដថាទ២ី០ ផ្េមថិ នា ដ្ល់ដថាទ២ី០ ផ្េក្ញ្ហញ  ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
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− បាន្បន្តសបាុះព មពវញិ្ហញ បន្បប្ត្បសណ្តត ុះអាេន្ែមធយមេកិ្ាបឋមភូម ិ ន្ងិ្សបីក្្តលេ់ញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាទ ត្ិយភូមិ
ដ្ល់សបក្ាជន្ផ្ដ្លមាន្ត្ប្មូវការសប្បីប្បាេ់តាម្លូវការផ្ដ្លអាចសប្បីបាន្ 

− បាន្េហការជាមួយ េ.េ.យ.ក្ ប្បជ ំពភិាក្ាសោបល់ េតីពីការសប្ត្ៀមសរៀបចំវគគបបំ៉ែន្ដ្ល់េេិាន្ េេិស ថាែ ក្់
ទី១២ ន្ងិ្ការចូលរមួេសង្ាត្ការណ៍ក្ែ ង្ដ្ំសណីរការពនិ្ិត្យបញ្ជ ីស ា្ ុះតាមម េវជិាជ  ជាលទធ្ លេិេសថាែ ក្់វទិោសាស្រេត
េរ ប៣៣៦នាក្ ់ ប្េ១ី៨៦នាក្់ សេាីន្ងឹ្១៣ថាែ ក្់ ន្ងិ្េេិសថាែ ក្់េង្គមេរ ប៥៥០នាក្់ ប្េី៣០១នាក្់ សេាីន្ងឹ្ 
១៨ថាែ ក្់ េរ បសមា៉ែ ង្បបំ៉ែន្២១/២៤សមា៉ែ ង្ ន្ិង្ប្គូបសប្ង្ៀន្បំប៉ែន្ចំន្ួន្៩១នាក្់ ប្េី៣៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យសមលីដ្ំសណីរការប្បឡង្ឆ្មាេទ២ី ថាែ ក្់ទ៩ី ថាែ ក្់ទ១ី២ ន្ងិ្បសចចក្សទេបញ្ជូ លពនិ្ទ ប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្
មធយមេកិ្ាបឋមភូមិ សៅក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ជាលទធ្ លដ្ំសណីរការប្បឡង្បាន្ប្បប្ពឹត្តសៅសដ្ឋយរលូន្ ន្ងិ្
ជួយបសចចក្សទេបផ្ន្ថមសលកីារបញ្ជូ លពនិ្ទ ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធ 

− បាន្ច ុះពិនិ្ត្យតាមដ្ឋន្ការសរៀន្/បសប្ង្ៀន្ក្មាវធិីអក្ារក្មា ពិន្ិត្យដ្ំសណីរការមជឈមណឌ លេិក្ាេហគមន៍្ និ្ង្
ពិន្ិត្យការបញ្ចូ លេថិត្ិប្គបក់្មាវធិីសៅក្ែ ង្ប្បព័ន្ធ NFE MIS សៅប្េុក្បូទ មសាគរ ជាលទធ្លការសរៀន្ ន្ិង្
បសប្ង្ៀន្របេ់ប្គូក្មាវធិីអប់រសំប្ៅប្បព័ន្ធ ដ្ំសណីការប្េបតាមក្មាវធិ ី ន្ិង្មាន្េមាភ របសចចក្សទេប្គប់ប្គន្ ់ ជាព
សេេបាន្បញ្ចូ លទិន្ែន្យ័ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធ NFE MIS បាន្ទ្វន្់សពលសវលា   

− បាន្សរៀបចំការប្បកួ្ត្ប្បផ្ជង្សធាីគសប្មាង្ផ្្ន្ការអាជីវក្មាេញ ំ សដ្ីមបីសប្ជីេសរេីសជីង្ឯក្សៅប្បក្ួត្សៅថាែ ក់្ជាត្ិនា
សពលខាង្ម េ ជាលទធ្លប្ក្មុយ វជន្េិេសវទិោល័យសកាុះសេតច ទទលួបាន្ចណំ្តត្ថ់ាែ ក្ស់លេ១ េប្មាប់ចូលរមួ
ប្បក្ួត្សៅថាែ ក្់ជាត្បិន្ត 

− បាន្ចូលរមួវគគបណត ុះបណ្តត ល ន្ិង្ត្ប្មង្់ទេិដ្ល់យ វជន្២៥ប្ក្មុេតពីីអាជីវក្មាេញ ំឆ្ែ ២ំ០២៦តាមប្បព័ន្ធអន្ឡាញ
ជាលទធ្លទទួលបាន្ចំសណុះដ្ឹង្សដ្ីមបគីបំ្ទេក្មាភាពការងារយ វជន្មក្អន្ វត្ត សៅក្ែ ង្វទិោល័យរបេ់េលួន្ឱ្យ
មាន្ដ្ំសណីរការការងារប្ក្មុប្បកឹ្ាយ វជន្ក្មព ជា 

− បាន្ចូលរមួការប្បក្តួ្ប្ក្ុមសភលង្កាយរទឹធិថាែ ក្់ជាត្ិសលីក្ទី៣ សប្កាមប្បធាន្បទ «សភលង្កាយរទឹធិសដ្ីមបេីន្តិភាពន្ងិ្
ការអភិវឌ្ឍ» សៅពហ ក្ីឡដ្ឋឋ ន្ជាត្ិអូឡាពំិក្ រាជធាន្ីភែំសពញ ជាលទធ្លប្ក្មុសភលង្បាន្សឡងី្ដ្ល់វគគផ្លត ច់ប្ព័ប្ត្ 
ប៉ែ ផ្ន្តធាល ក្់ក្ែ ង្ចំសណ្តម៥ប្ក្ុមវគគផ្លត ច់ប្ព័ប្ត្ច ង្សប្កាយ 

− បាន្ចូលរមួេរសេរសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈេប្មាប់វគគបណត ុះបណ្តត លការប្បក្តួ្គសប្មាង្ផ្្ន្ការេក្មាភាពប្ក្ុម
ប្បឹក្ាយ វជន្ក្មព ជាថាែ ក្់ជាត្ិ សប្កាមប្បធាន្បទ «េក្មាភាពប្ក្ុមប្បឹក្ាយ វជន្ក្មព ជាសដ្ីមបបីសង្ាីន្លទធ្លេកិ្ា»
តាមប្បព័ន្ធអន្ឡាញ ជាលទធ្ លបាន្សប្ត្ៀមេលួន្ចូលរមួប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្សៅរាជធាន្ភីែំសពញនាសពលខាង្ម េ។ 

២ .២. ២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរប្េុក្មណឌ លេីមា ច ុះបា៉ែ ន្់ប្បមាណប្គួសារេា ំកូ្ន្ចនំ្ួន្១នាក្់ សភទប្បុេ អាយ ៦ឆ្ែ ំ
បចច បបន្ែក្ មារប្ត្ូវបាន្ទ ក្ដ្ឋក្ច់ិញ្ច ឹមសមលីផ្ថទ្វជំាមួយប្គសួារធម៌ េថិត្សៅភូមចិោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ ល
េីមា ន្ងិ្បាន្សរៀបចបំន្តន្តី្ិវធិីសេែីេ កូំ្ន្ប្េបចាប់សៅសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្  

− បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ិង្បញ្ជូ ន្ក្ មារសី ា្ ុះ ជ.រ.ន្ អាយ  ១០ឆ្ែ  ំ ផ្ដ្លរង្សប្គុះសដ្ឋយក្រណីរសំលាភសេពេន្ថវៈ 
សៅភូមិ១ េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ សៅពិន្តិ្យេ េភាពសៅមន្ទីរសពទយបផ្ង្ាក្សេត្តសកាុះក្ ង្ បនាទ ប់មក្ក្៏បាន្
បញ្ជូ ន្ក្ មារឱ្យចូលសរៀន្សៅសាលាបឋមេកិ្ាទីរមួសេត្ត ក្ែ ង្សនាុះក្ មារទទួលបាន្ក្ង្់ចំន្ួន្១សប្គឿង្ (ឧបត្ថមភ
សដ្ឋយមន្ទីរេង្គមក្ចិចសេត្ត មន្ទរីក្ិចចការនារសីេត្ត ន្ិង្សលាក្ជទំ្វវប្បធាន្ គ.ក្.េ.ក្)  

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំជាមយួប្បត្ិភូប្ក្ុមការងារក្ំផ្ណទប្មង្់វមិជឈការ ន្ងិ្វេិហមជឈការ របេ់ប្ក្េងួ្េង្គមក្ចិច 
អត្ីត្យ ទធជន្ ន្ិង្យ វន្ីត្េិមបទ្វ  ក្ែ ង្ការច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគ ណភាពសេវា ការអន្ វត្តម េងារផ្ដ្ល
បាន្ប្បគល់សៅឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្មណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មាររបេ់រដ្ឋ សប្កាមអធិបត្ភីាព ឯក្ឧត្តម តូ្ច ចន់្ន្ី
រដ្ឋសលខាធិការ ដន្ប្ក្េួង្េង្គមក្ិចច អត្តី្យ ទធជន្ ន្ងិ្យ វន្តី្ិេមបទ្វ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរេង្គមក្ចិចសេត្តសកាុះក្ ង្ 
មាន្េមាេភាពចូលរមួេរ បចំន្ួន្១៦នាក្់ ប្េ៥ីនាក្ ់
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− បាន្ចូលរមួសាដ បច់សមលីយអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ងឹ្ចាប់ចនំ្ួន្១នាក្់ប្បុេ អាយ ចប់ព១ី៧ឆ្ែ  ំ ជាប់សចទពបីទលចួ 
េថិត្ក្ែ ង្ដ្ំណ្តក្់កាលប្ពុះរាជអាជាញ សៅសាលាដ្ំបូង្សេត្ត  

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារប្ក្េួង្ ច ុះពិន្តិ្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលសលីការអន្ វត្តកាត្ពាក្ិចចេដីពកី្ិចចការពារ ន្ងិ្
សលីក្ក្មពេ់េទិធិជន្ពិការចំន្នួ្២ប្ក្ុមហ  ន្ គឺប្ក្ុមហ  ន្ គណ្ត មា៉ែ យប្ក្ ូ សអឡកិ្ប្ត្នូ្ិក្ (សេមបូឌា) ន្ិង្ប្ក្មុ
ហ  ន្     សេមកូ្ ម៉ែូធ័រ េមសភន្ី "សេត្តសកាុះក្ ង្" េថិត្ក្ែ ង្ត្បំន្ស់េដ្ឋក្ិចចពិសេេសកាុះក្ ង្  

− បាន្េហការជាមួយប្ក្មុការងារមជឈមណឌ លសាដ រលទធភាពពលក្មាកាយេមបទ្វសេត្តប្ពុះេីហន្  គបំ្ទសដ្ឋយ
អង្គការ អ កិ្េ ីដ្ សវលីវា៉ែយ (Exceed Worldwide) ច ុះ្ដល់សេវាពិន្ិត្យ ន្ិង្ជេួជ លឧបក្រណ៍អវយវៈេិបបន្មិាិត្ 
រណប រសទុះរ ញ ន្ិង្សប្គឿង្ជនំ្ួយការជូន្ជន្មាន្ពិការភាពេរ បចំន្នួ្១៨នាក្់ ប្េី៨នាក្់ សៅមន្ទីរសពទយបផ្ង្ាក្
សេត្តសកាុះក្ ង្។    

២ .២. ៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតសិ្ុខស្ងគម 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

− សៅក្ែ ង្ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦សន្ុះ េថិត្ិេហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្តេរ បចំន្ួន្១៤៣ ផ្ដ្លមាន្ក្មាក្រន្ិសោជិត្
ក្ំព ង្បសប្មកីារងារេរ បចំន្ួន្១៦.៥៦៨នាក្ ់ប្េី៨.៤៨៣នាក្ ់

− ពលក្របរសទេផ្ដ្លបាន្សេែេី ំសធាីបណណការងារមាន្ចំន្នួ្២៦នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់
− បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាសលីសេចក្តីប្បកាេជូន្ដ្ណឹំង្េតីពីប គគលិក្ (សចញ-ចូល) ចំន្ួន្៨ តាមេហប្គេប្គឹុះសាថ ន្រមួមាន្៖ 

o ចលនាសចញចំន្នួ្២៨៩នាក្់ ប្េី១៩៥នាក្ ់
o ចលនាចូលចនំ្ួន្៣៩១នាក្់ ប្េី២៦៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយតាមបណ្តត សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ន្ិង្ប្គុឹះសាថ ន្អំព៖ី 
o ប្បកាេសលេ ៣៥៨/២១ េតពីីការដ្ឋក្់ឱ្យដ្ំសណីរការរបបេា័យប្បកាេអធកិារក្ិចចការងារ ន្ិង្ការសធាីអធិការ
ក្ិចចការងារតាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តិក្មា 

o សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្សលេ ០១៧/២៦ េតពីីកាត្ពាក្ិចចអន្ វត្តរបបេាយ័ប្បកាេអធិការក្ចិចការងារតាមប្បព័ន្ធ
េា័យប្បវត្តកិ្មា ក្ែ ង្ផ្េមថិ នាឆ្ែ  ំ២០២៦ 

o សេចក្តីផ្ណនាសំលេ ០៤៥/២៦ េតីពីការជំរ ញការសប្បីប្បាេ់សប្សាមអនាម័យឱ្យបាន្១០០% សដ្ីមបរីមួគែ
បញ្ចប់ជងំ្ឺសអដ្េ ៍

− ការ្សពា្ាយសន្ុះមាន្សគលបំណង្ជំរ ញឱ្យសរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ន្ងិ្ប្គឹុះសាថ ន្ទ្វងំ្អេ់យលដ់្ឹង្ ន្ងិ្អន្ វត្ត
តាមបទបបញ្ញត្តិពាក្់ព័ន្ធឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាព 

− បាន្សធាីយ ទធនាការច ុះ្សពា្ាយដ្ល់ទតីាងំ្េតពីីការបងាា រ ន្ិង្ទប់សាា ត្ក់ារសប្បីប្បាេព់លក្មាក្ មារ ន្ិង្សលកី្
ក្មពេ់ការងារេមប្េបេប្មាប់យ វជន្សៅតាមទីតាងំ្ក្េិ-ឧេាហក្មា ចំន្នួ្៣ប្ក្ុមហ  ន្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ
េរ ប២១៦នាក្់ ប្េ៩ី២នាក្ ់ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សកាុះក្ ង្ស្លន្សថេិន្ េមសភន្ី លីមីត្ធតី្ េថតិ្ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  
o សកាុះក្ ង្ រា៉ែប់ប ឺរ ស្លន្សថេនិ្ េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្គិរសីាគរ  
o េ ី អិន្ សអសា   សអស្រហគេីលឈ័រ េថិត្ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ  

− សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្ចំន្នួ្៧ បាន្អន្ វត្តកាត្ពាក្ិចចហាកឹ្ហានឺ្កូ្ន្ជាង្ ន្ងិ្មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្េរ ប 
១៨៥នាក្ ់ប្េ៩ី២នាក្់។ 

 ២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លសេវាេន្តិេ េេង្គមទ្វងំ្បួន្ផ្្ែក្ដូ្ចជា ផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារ 
ផ្្ែក្ផ្ថទ្វ ំផ្្ែក្សសាធន្ (បង្ភ់ាគទ្វន្ផ្្ែក្សសាធន្េា័ប្គចតិ្ត) ន្ិង្េាយ័ន្ិសោជន្៍ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
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o បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ជាបភ់ាគទ្វន្ក្ែ ង្ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ចំន្នួ្
២០៣េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ េមាជិក្េរ បចនំ្ួន្១៨.៣៤០នាក្់ ប្េី១០.០៥៦នាក្ ់

o បាន្ច ុះបញ្ជ ីេមាជិក្ផ្ដ្លជាប គគលេា័យន្ិសោជន្៍ ន្ិង្បាន្បង្់ភាគទ្វន្ចនំ្ួន្៤.២១៧នាក្់ ប្េី២.៦៧៦ 
ន្ិង្េមាជិក្ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្តាមរបបភាគទ្វន្សដ្ឋយេា័ប្គចិត្តចនំ្ួន្២០នាក្់ ប្េ១ី១នាក្់  

o បាន្្ដលជូ់ន្ផ្្ែក្គន្ិភយ័ការងារចំន្ួន្១៦នាក្់ ប្េ៥ីនាក្ ់
o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ទទលួបាន្តាវកាលិក្ចំន្ួន្៤៣នាក្់ ប្េី៣៩នាក្ ់
o បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់េមាជិក្ប.េ.េ.ទ្វងំ្វេិយ័សាធារណៈ ន្ិង្វេិយ័ឯក្ជន្ជាស្រេតីទទលួបាន្ប្បាក្់
ឧបត្ថមភរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលម ន្េប្មាល ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចនំ្ួន្៥៨៥នាក្ ់

o បាន្សធាីបណណទ ត្ិយតាវេិ័យឯក្ជន្ចនំ្ួន្៧៩នាក្់ ប្េ៤ី១នាក្ ់
o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ វេិ័យឯក្ជន្ (ក្មាក្រ) ចំន្ួន្២៨២នាក្់ ប្េី១៤៧នាក្់ ប គគលេ័ាយ
ន្ិសោជន្៍ចនំ្ួន្២៦៦នាក្់ ប្េី១៦២នាក្់ ន្ងិ្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្ចំន្ួន្៣៦នាក្ ់ប្េី២១នាក្ ់ 

o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ ជាមស្រន្តសីាធារណៈចនំ្នួ្១៨នាក្់ ប្េី១១នាក្់ ន្ិង្េប្មាប់អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្
ចំន្ួន្៤៨នាក្់ ប្េ២ី៨នាក្។់ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
− ការតាងំ្បងាា ញវត្ថ េលិបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច វត្ថ ជាត្ិពន្ធ  ន្ិង្អន្ ្លដប្ពសឈមីួយចំន្នួ្ សៅតាមជួរភែំ
ប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពពិ័រណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្សភញៀវចូលទេសនាចំន្ួន្៣៧នាក្ ់ប្េ១ី៩នាក្់ 

− សភញៀវចូលទេសនាសាថ ន្ីយភែំផ្ពលចំន្ួន្១៥នាក្់ (បរសទេ) ន្ិង្សាថ ន្យីអូរក្ចីំន្ួន្១៥នាក្់ (បរសទេ) 
− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាពប រាណសាថ ន្សចត្ិយ េថិត្សៅភូមជិីេសលី ឃ ជំីេសល ីប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ េំតីពីបញ្ហា ដ្ីប រាណ ផ្ដ្លប្ត្ូវក្ណំត្់ផ្ដ្ន្ការពារ ន្ិង្វាេ់ផ្វង្ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ 
ផ្ដ្លមាន្ការេប្មបេប្មលួពីរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្ចូលរមួពីរដ្ឋបាលប្េកុ្ ន្ងិ្មន្ទីរអង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ 

− បាន្ស្ញីទិន្ែន្័យបឋមេតីពីទំហបំ រាណសាថ ន្ ជូន្មន្ទីរសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្យីក្មា េណំង្ ់ន្ិង្េូរសិោដ្ី  
− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យកាសហាវសីដ្អូភាពយន្តចំន្នួ្១ទីតាងំ្ ជាអាជីវក្មាចេ់ មាច េ់អាជីវក្មាស ា្ ុះ ជា វណ្តណ  េថិត្
សៅភូមិ១ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ  

− បាន្ច ុះប្េង់្ទិន្ែន័្យជាង្ទង្សៅក្ែ ង្្ារដ្ង្ទង្់បាន្ចំនួ្ន្៣៧ទីតាងំ្ ន្ិង្េមាា ង្ការសៅក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ
បាន្ចំន្នួ្៦ទីតាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្សាវប្ជាវសភលង្ការក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ឋយបាន្េមាភ េន្៍អាចរយ អែក្្ែួង្ អែក្សភលង្ ន្ិង្អែក្ចសប្មៀង្ 
− បាន្ច ុះ្សពា្ាយេតីពីមសគប្េពេលិបៈថាែ ក្់សេត្តឆ្ែ ២ំ០២៦ តាមបណ្តត សាលារដ្ឋ ន្ិង្សាលាឯក្ជន្បាន្
ចំន្ួន្១៣សាលា។ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្្តល់ថាជូីន្អត្ិថិជន្សដ្ីមបី្ សពា្ាយពាណិជជក្មាតាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ ចូល
ផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្តចំន្ួន្២សេវា គឺផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូ១សេវា ន្ិង្អាហាេី១សេវា 

− ការច ុះជំរ ញយក្ព័ត៌្មាន្តាមរយៈការថត្វសីដ្អូ បាន្ចំន្នួ្៣៧ព័ត៌្មាន្ ន្ិង្បាន្្ាយ ៖  
o តាមរយៈទូរទេសន្៍ជាត្ិក្មព ជា (ទទក្) បាន្ចំន្ួន្១៦ព័ត្ម៌ាន្ 
o តាមរយៈទូរទេសន្៍បាយន័្បាន្ចំន្ួន្២១ព័ត្៌មាន្ 
o រាយការណ៍ជូន្ប្គុបព័ត្៌មាន្ ន្ិង្សាធារណមត្ិរបេ់ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្បាន្ចនំ្ួន្១៤៥ពត័្ម៌ាន្ 

− ្ាយបន្តផ្លទ ល់ពីវទិយ ជាត្៖ិ 
o ព័ត្៌មាន្ពីវទិយ ជាត្បិាន្ចនំ្ួន្៤សលីក្ 
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o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិបាន្ចំន្ួន្៣៦៥ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្បិាន្ចនំ្ួន្១២១ពត័្៌មាន្ 
o ក្មាវធិីេន្ទនាមត្ិ “ជីវតិ្សយងី្េង្គមសយងី្” បាន្ចំន្ួន្១៧សលីក្ 
o ក្មាវធិីេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្នួ្៣សលីក្ 

− ព័ត៌្មាន្្ាយរបេ់វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្៖ 
o ប្ពឹត្តិការណ៍េំខាន្់ៗចំន្នួ្១ព័ត្៌មាន្ 
o េន្ែិេទីសារពត័្៌មាន្ចនំ្ួន្១ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តចំន្ួន្៣២ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិចំន្នួ្៣៨ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្២៩ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ថត្្ាយជាេំសឡង្ចំន្ួន្៦៧ព័ត្៌មាន្ 
o សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ស្សង្ៗចនំ្នួ្៨អត្ថបទ 
o នាទីប្ពុះព ទធសាេនាចនំ្ួន្១៥សមា៉ែ ង្ 
o នាទីក្មាន្តមរត្ក្សដ្ីមរមួមាន្ អាដយ៉ែ យសីក្ សលាា ន្បាសាក្់ ន្ិង្សលាា ន្ន្ិោយចនំ្ួន្៣០សមា៉ែ ង្ 

− អំពីការ្ាយតាមរយៈបណ្តត ញេង្គមនានារបេ់មន្ទីរព័ត៌្មាន្សេត្ត ៖ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្៣៤៧ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្៤០២ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ទូរទេសន្ជ៍ាត្ិសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្ួន្៤៣៣ព័ត្ម៌ាន្ 
o ្ាយប្បសាេន្េ៍សមតចអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ន្ិង្េសមតចធបិត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចនំ្ួន្១០៧សលកី្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្ផ្ដ្លបាន្្លតិ្ចំន្ួន្៧៦ព័ត្ម៌ាន្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្បន្ត សេចក្តជូីន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ស្សង្ៗចំន្ួន្២៥០សលកី្ 

− សឆ្លីយឆ្លង្ព័ត៌្មាន្សពលប្ពឹក្ ន្ងិ្រាយការណ៍សប្គឿង្សញៀន្តាមវទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ ៖ 
o ព័ត្៌មាន្តាមWhatsApp ជូន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្តចំន្ួន្២៦សលីក្ 

− ្សពា្ាយសារអប់រ ំន្ិង្េ៉ែបត្៖ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពីសប្គុះថាែ ក្់ដន្សប្គឿង្សញៀន្បាន្ចនំ្ួន្៦00សលីក្ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពពីិសាសប្គឿង្ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបកី្បរ ន្ិង្ចាប់េតីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្ចនំ្ួន្៦00សលកី្  
o សារអប់រអំពំីបញ្ហា ជងំ្ឺសអដ្េប៍ាន្ចំន្នួ្៣00សលីក្  
o សារអប់រអំពំីជំង្ឺប្គនុ្ចញ់បាន្ចំន្ួន្៣00សលកី្  
o េប ៉ែត្េ េភាព (ញ សំាប) បាន្ចំន្នួ្១៥0សលីក្ 
o េប ៉ែត្េតពីីការបញ្ឈបអ់ំសពីហងិ្ាសលីស្រេតីបាន្ចនំ្ួន្៣00សលីក្  
o េប ៉ែត្អប់រកំ្៏ដូ្ចជាវធិីការពារជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្ួន្៤៥0សលីក្ 
o សារអប់រេំតពីី ការជញួដូ្រមន្ េសជាអំសពេី េចាបប់ាន្ចនំ្នួ្១៨០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី វធិាន្ការការពារជំង្ឺអឹម្ក្ (M POX) បាន្ចំន្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី ឆ្ល ត្ដវមិន្សប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្ថទ្វេំ េភាពអន្ឡាញបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សប្គឿង្ប្េវងឹ្មនិ្មាន្ក្ប្មតិ្េ វត្ថិភាពបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សយងី្កាត្ប់ន្ថយការទទលួទ្វន្អំបលិ សដ្ីមបបីងាា រជងំ្ឺសលេីេមាព ធ្ម ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់ 
េរដេ្មេួរក្ាលបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 

o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី គិត្ដ្ល់ជីវតិ្អែក្ ន្ិង្អែក្ដ្ដទ ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបីក្បរបាន្ចំន្ួន្១៥០សលីក្ 
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o េ៉ែបត្របេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល េតីពកីារសប្បីប្បាេប់ណណេមធម៌ (ប.េ.េ) បាន្ចំន្នួ្៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្កូ្វដី្ចំន្ួន្៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្រូបភាពផ្ណនាអំំពជីំង្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្នួ្៦០សលកី្ 
o េ៉ែបត្េតពីី ព័ត្ម៌ាន្ផ្ក្លង្កាល យ ដ្ក្ប្េង្់សចញពទូីរទេសន្ជ៍ាត្ិចំន្ួន្២១០សលកី្ 
o េ៉ែបត្េតពីីព័ត្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យ្លិត្សដ្ឋយមន្ទីរព័ត្ម៌ាន្សេត្តចនំ្ួន្៣៣ឃលបី 

− ទីភាែ ក់្ងារសារព័ត៌្មាន្ក្មព ជា៖ 
o បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ទភីាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជាដន្ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្ សដ្មីបី្ សពា្ាយតាម 

APP ចំន្នួ្៥ពត័្៌មាន្ 
o បាន្ច ុះថត្យក្ព័ត្ម៌ាន្េរ បចំន្ួន្១៧សលីក្ 
o បាន្្ាយពត័្៌មាន្តាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ AKP ដន្មន្ទីរពត័្៌មាន្សេត្តចំន្ួន្ ១០៥ព័ត្៌មាន្  

− ការងារព័ត៌្មាន្ ន្ិង្សាធារណមត្៖ិ 
o បាន្្លតិ្ឃលបីព័ត្៌មាន្េរ បចំន្ួន្៧៦ព័ត្៌មាន្ 
o បាន្េប្មង្់ព័ត្ម៌ាន្ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ក្េងួ្ព័ត្ម៌ាន្ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចនំ្ួន្១៤៥ព័ត្៌មាន្ 
o បាន្វាយប្តាសលីពត័្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យេរ បចំន្ួន្១ព័ត្ម៌ាន្។ 

២ .២. ៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី «ការសធាីផ្្ន្ការអាជីវក្មាខាែ ត្តូ្ច ដ្ល់អាជីវក្រ ន្ិង្ក្េិក្រ» សៅភូមអិន្លង្់វា៉ែក្ ់
ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្២៥នាក្់ ប្េី២២នាក្។់ សគលបណំង្ បសង្ាីន្ការយល់ដ្ងឹ្ 
អំពីសារៈេំខាន្់ដន្ការក្ត្់ប្តាចំណូល ន្ងិ្ចំណ្តយេប្មាបប់្គប់ប្គង្អាជីវក្មាឱ្យទទលួបាន្សជាគជ័យ  

− បាន្សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយេតីព ី«េ េភាព អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ» ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ សប្កាមអធបិត្ីភាព
សលាក្ជំទ្វវ សចង្ វន្ែី ប្បធាន្គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្តចំន្ួន្២សលីក្ សៅភូមិ     
ដ្ីទំនាប ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ន្ិង្ភូមអិន្លង្់វា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៩៥នាក្់ ប្េ៨ី៣នាក្ ់

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំ្ សពា្ាយេតីព ី «ការសលីក្ក្មពេ់េ េភាព អាគរូបត្ថមភ េប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េ»ី ដ្ល់
ការោិល័យពាក្់ព័ន្ធថាែ ក្់ប្េកុ្ អែក្ទទលួបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ីន្ិង្ក្ មារឃ  ំអែក្ប្ទប្ទង្់េ េភាពភូមិ ន្ងិ្ប្បជាពលរដ្ឋ 
សៅឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ េរ ប៤១នាក្ ់ ប្េី២៤នាក្់។ ក្ែ ង្សគលបណំង្ ជប្មុញការោិលយ័ពាក្់ពន័្ធ 
អែក្ទទលួបន្ទ ក្ក្ិចចការនារ ីន្ងិ្ក្ មារឃ  ំអែក្ប្ទប្ទង្់េ េភាពភូមិ ន្ិង្សមភូមិ-អន្ ភូមិ ក្ែ ង្ការធានាប្បេទិធភាព ន្ិង្
បន្ត្សពា្ ាយបន្តដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ជាពិសេេស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េីឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅសលីអាគរូបត្ថមភឱ្យបាន្
ប្គប់ប្គន្់ ន្ិង្សៅទទួលសេវាេ េភាព សៅតាមមន្ទីរសពទយមណឌ លេ េភាព ឬប៉ែ េតិ៍េ េភាព   

− បាន្សេែីេ ំសមធាវ ី ដន្គណៈសមធាវ ី ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ជួយការពារក្តីជូន្ជន្រង្សប្គុះ១ក្រណី (ប៉ែ ន្ប៉ែង្
រសំលាភ ន្ងិ្រសំលាភសេពេន្ថវៈ ជាមួយអន្ីត្ជិន្សប្កាមអាយ ១៥ឆ្ែ )ំ សៅភូម១ិ េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 
បចច បបន្ែ ជន្េង្សយ័ប្ត្ូវបាន្ឃ េំលួន្ ន្ងិ្បញ្ជូ ន្េ ណំ ំ សរឿង្សៅសាលាដ្បូំង្សេត្ត សដ្ីមបដី្ំសណីរការតាមន្ីត្ិវធិបីន្ត   

− បាន្សរៀបចំេំសណីសឡងី្ថាែ ក្ត់ាមសវន្ជូន្មស្រន្តី៣រូប ន្ិង្ថាែ ក្់ក្ិត្តិយេ១រូប េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៧  
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំប្បចផំ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្សលកី្ទេិសៅការងារផ្េបនាទ ប។់ 

២ .២. ៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បាន្ចូលរមួេិកាា សាលាពិសប្គុះសោបល់ច ង្សប្កាយេតីព‶ី សគលការផ្ណនាកំារប្គប់ប្គង្ ហរិញ្ញវត្ថ  សាធារណៈ 

″របេ់ប្ក្េួង្អធិការក្ចិច (FMM)   
− បាន្ចូលរមួេួបសលីក្ទ១ី៦៣ ទិវាពិភពសលាក្កាក្បាទប្ក្ហម ន្ងិ្អឌ្ឍចន្ទប្ក្ហម ៨ ឧេភា ២០២៦ សប្កាម
ប្បធាន្បទ “បន្តរមួក្មាល ងំ្គែ  សដ្ីមបមីន្ េសធម ៌“ 
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− បាន្ចូលរមួពិធេីសមាព ធដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់េសមាព ធដ្ឋក្ឱ់្យសប្បបី្បាេ់ជា្លូវការ េតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយ ឈែុះ 
ឈែុះសកាុះក្ ង្   

− បាន្ចូលរមួពិធីសបីក្បសវេន្កាលឆ្ែ ២ំ០៥-២០២៦សាលាព ទធិក្បឋមេិក្ាេសមតចប្ពុះមគេង្ឃរាជ បូរ ប្គ ី
វត្តសទពន្ិមតិ្ត ន្ងិ្ផ្ចក្ប្បសគន្បណណេរសេីរ   

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ ាយសារាចរផ្ណនាេំតពីីការសរៀបចំផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតថវកិាឆ្ែ ២ំ០២៧-២០២៩ ន្ិង្
ការសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ចាបេ់តីពីហរិញ្ញវត្ថ េប្មាបក់ារប្គបប់្គង្ ឆ្ែ ២ំ០២៧។ 

២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីេំសណុះេណំ្តល ន្ិង្្តលក់្ញ្ចប់អាគរជូន្បង្បាូន្ប្បជាពលរដ្ឋផ្េារឥសាល មចំន្នួ្៧០ប្គសួារ
ក្ែ ង្ឱ្កាេប ណយរា៉ែោ៉ែ គជី សៅភូម៤ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ  

− បាន្ចូលរមួេហការសរៀបចំទិវាជាត្ិដន្ការចង្ច ំ២០ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅវត្តសជាត្ញ្ហញ ណ ន្ងិ្វត្តសទពន្ិមតិ្ត 
េថិត្សៅេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យមណឌ លេប្មាប់សប្ត្ៀមការសរៀបចំការប្បឡង្វញិ្ហញ បន្បប្ត្ធមាវនិ្យ័ថាែ ក្់ប្ត្ ី សទ្វ ឯក្ ឆ្ែ ២ំ០២៥-
២០២៦ ផ្ដ្លន្ឹង្ប្បប្ពតឹ្តសៅសៅដថាទី៧ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ េថតិ្សៅបរសិវណវត្តសជាត្ញ្ហញ ណ ភូមិបងឹ្ឃ ន្ឆ្ង្ 
េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ  

− បាន្េហការសរៀបចំពិធីសបីក្បសវេន្កាលឆ្ែ េំិក្ា ២០២៥-២០២៦ សាលាព ទធកិ្បឋម េិក្ាេសមតចប្ពុះមគ
េង្ឃរាជ បួរ ប្គ ីសៅវត្តសទពន្មិិត្តេថិត្ក្ែ ង្ភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  

− បាន្ប្បជ ំផ្ណនាដំ្ល់គណៈក្មាការប្បឡង្ ទទួលយក្នូ្វវញិ្ហញ សាអប្តាក្ំផ្ណ ន្ិង្ប្ក្ដ្ឋេការយិក្ចិច ប្បគល់ជូន្
ដ្ល់គណៈក្មាការប្បឡង្ប្ពមទ្វងំ្សាា គមន្៍ចំសពាុះវត្តមាន្សប្បេិត្ ន្ិង្េហការចី ុះមក្សេត្តសកាុះក្ ង្ េថិត្សៅ
បរសិវណវត្តសជាត្ញ្ហញ ណ ភូមិបងឹ្ឃ ន្ឆ្ង្ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  

− បាន្ដ្ឹក្នា ំន្ងិ្េហការជាមយួសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈ សរៀបចំការប្បឡង្ធមាវនិ្័យថាែ ក្់ ប្ត្ ីសទ្វ ឯក្ ២០២៥-
២០២៦ សៅមណឌ លប្បឡង្សេត្តសកាុះក្ ង្  េថិត្សៅបរសិវណវត្តសជាត្ញ្ហញ ណ ភូមិបងឹ្-ឃ ន្ឆ្ង្ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជយ័
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្សរៀបចំផ្ក្វញិ្ហញ សាប្បឡង្វញិ្ហញ បន្បប្ត្ធមាវនិ្យ័ថាែ ក្់ ប្ត្ ី សទ្វ ឯក្ ២០២៥-២០២៦ សដ្ឋយេហការជួយគែ
សដ្ឋយមាន្ការន្មិន្តអសញ្ជ ីញចូលរមួពីអន្ គណៈក្មាការក្ំផ្ណ េថតិ្សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរធមាការន្ិង្សាេនាសេត្ត
សកាុះក្ ង្  

− បាន្ចូលរមួពិធជីួបេំសណុះេណំ្តល ន្ិង្ប្បគល់សគគួរបាន្ (សគគួរបូន្) ជាន្ិមាតិ្រូបចនំ្នួ្៨៩ក្ាល ជូន្ដ្ល់
បង្បាូន្ប្បជាពលរដ្ឋផ្េារឥសាល មក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ េថតិ្សៅវគិរឥសាល មភូមិ៤ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីប្បសគន្េកិ្ាូបបក្រ (េមាភ រេិក្ា) សទយយទ្វន្ ន្ងិ្បចចយ័ដ្លេ់មណេិេសសាលាព ទធកិ្ 
បឋមេកិ្ាេសមតចមគេង្ឃរាជ បួរ ប្គី សៅវត្តសទពន្ិមតិ្ត ក្ែ ង្ភូមិ៣ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បាន្ទទលួ-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីក្ែ ង្ប្បសទេចំន្នួ្១៣.៣១១បសញ្ញី សេាីន្ឹង្២២.៦៥៧,៣៣គ.ប្ក្ 
− បាន្ទទលួ-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីសប្ៅប្បសទេចនំ្ួន្១.១៤៥បសញ្ញី សេាីន្ឹង្៦៦២.៤៩គ.ប្ក្ 
− បាន្ចូលរមួេិកាា សាលាេដីពកីារពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពអន្ វត្តការងារសៅមន្ទីរ ប.ទ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមប្បធាន្បទ “ការ
សលីក្ក្មពេ់ជំនាញឌ្ីជថីល េប្មាប់ការ្ដល់សេវាសាធារណៈប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព” សៅសេត្តក្ពំង្់ចម 

− បាន្ចូលរមួពិធីសបីក្យ ទធនាការស្ទៀង្ផ្លទ ត្់គណន្ីធនាគរ/គណន្ទូីរទ្វត្េ់ង្់ប្បាក្់ ជាមយួន្ឹង្អត្តេញ្ហញ ណអែក្
សប្បីប្បាេ់េ មីកាត្ សៅេណ្តឋ គរដហោ៉ែ ត្់ រជីិន្េ ី ភែំសពញ 
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− បាន្ច ុះផ្ណនានំ្ិង្ជំរ ញដ្លស់ាខាប្ក្ុមហ  ន្ ប ីសអេ អិចសប្បេ (BS Express) សបីក្សធាី អាជីវក្មាគា ន្លិេតិ្
អន្ ញ្ហញ ត្១ទីតាងំ្ េថិត្សៅភូមិ២ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ឱ្យមក្ដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំ សៅមន្ទីរ
ដប្បេណីយន៍្ិង្ទូរគមនាគមន្៍សេត្ត។ ជាលទធ្លប្ក្ុមហ  ន្ក្ំព ង្សេែីេ ំអាជាញ បណណពីប្ក្េួង្ប.ទ សដ្ីមបភីាជ ប់ឯក្
សារសេែីេ លំិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ពីមន្ទីរ ប.ទសេត្ត 

− បាន្សចញលិេិត្ជា្លូវការជូន្ សលាក្ប្បធាន្រដ្ឋបាលសាខាប្ក្ុមហ  ន្ វរីុះប  ន្ថាបំ្បចសំេត្តសកាុះក្ ង្ អំពីសាខាប្ក្ុម
ហ  ន្ក្ំព ង្សបីក្សធាអីាជីវក្មាសៅប្េុក្ថាីបាងំ្ផ្ដ្លគា ន្លេិិត្ អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យមក្ដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ំមក្មន្ទីរប.ទសេត្ត។ 
ជាលទធ្លប្ក្ុមហ  ន្ក្ពំ ង្សរៀបចំឯក្សារបញ្ជូ ន្សៅសាែ ក្ក់ារក្ណ្តដ លសដ្ីមបពីិន្តិ្យេសប្មច(មិន្ទ្វន្់សឆ្លីយត្ប) 

− បាន្េហការជាមួយន្ិយត័្ក្រទូរគមនាគមន្ ៍ ប្ក្េងួ្មគដ្ទ ន្ិង្ប្ក្ុមការងាររដ្ឋបាលសេត្ត ច ុះក្ណំត្ទ់ីតាងំ្
ដ្ំសឡងី្កាសំមរា៉ែេ វត្តិភាពសៅទតីាងំ្ អាគរបសប្មី Online scams េ េចាប់ សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េកុ្
មណឌ លេីមា។ ជាលទធ្លប្ក្ុមការងារបាន្ក្ណំត្់ទតីាងំ្ដ្ំសឡងី្កាសំមរា៉ែេ វត្តិភាពចំន្ួន្៧ទីតាងំ្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការសាង្េង្់សាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេពទរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្សថសឡម៉ែូបាយចំន្ួន្១ទីតាងំ្ េថិត្
សៅភូមិ៤ េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្លប្ក្ុមហ  ន្បាន្សធាីការសាង្់េង្់សាថ ន្ីយប៍សងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ 
រចួរាល់ ផ្ត្មនិ្ទ្វន្់បពំាក្់ឧបក្រណ៍បសចចក្សទេេប្មាប់្ដល់សេវាសប្បីប្បាេ់សៅសឡយី 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យការជួេជ លបណ្តដ ញផ្េសកាបទូរគមនាគមន្៍របេ់ប្ក្ុម អង្គរដ្ឋតា ន្ិង្ប្ក្ុមហ  ន្ សអេ អាយ ប្គុប
ផ្ដ្លប្ក្ុមហ  ន្អគគិេន្តី្ប្មូវឱ្យរ ុះសរ ីឬសលីក្បណ្តដ ញផ្េស កាបឱ្យបាន្េពេ់មាន្រសបៀប សរៀបរយសៅតាមបសងាគ លអគគិ
េន្ី។ ជាលទធ្ លប្ក្មុហ  ន្បាន្សលីក្ ន្ងិ្រតឹ្បណ្តដ ញផ្េសកាបមាន្រសបៀបសរៀបរយប្េបតាមសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្
របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អគគិេន្ីរចួរាល ់

− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្បសងាា ុះេក្មាភាពការងាររបេម់ន្ទីរ ប.ទ សេត្ត បាន្ចំន្នួ្៧សលីក្ 
− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្ផ្ចក្រផំ្លក្បន្តនូ្វស្ក្របេ់ប្ក្េងួ្ ប.ទ ស្ក្សេត្តសកាុះក្ ង្ពីេក្មាភាពការងារប្បចដំថា អំពី
េមិទធ្លនានាផ្ដ្លអន្ វត្តបាន្តាមប្បព័ន្ធបណ្តត ញេង្គម Facebook េរ បបាន្ចំន្នួ្៨១សលីក្។ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
− គិត្ប្ត្មឹដថាទ១ី៥ ផ្េមថិ នា ឆ្ំែ ២០២៦ តាមតារាង្ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ
សៅសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ចំន្នួ្២.៦៨៦នាក្់ ប្េ១ី.០៥៧នាក្ ់
o ចំន្ួន្រាយតាមប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ ៖ 

• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “ក្” ចំន្នួ្៦២៩នាក្ ់ប្េីត១៨២នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “េ” ចំន្នួ្១.០០០នាក្់ ប្េីត៣៦៩នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “គ” ចំន្នួ្១.០៥០នាក្់ ប្េីត៥០០នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ មស្រន្តីផ្្ាក្សលកី្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ការងារចនំ្ួន្៧នាក្ ់ស្រេតី៦នាក្ ់

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទដិ្ឋឋ ការសលេីសំណីេ ឯំក្សារពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្ប្គសួាររបេម់ស្រន្តី
រាជការេ ីវលិប្បចផំ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្មន្ទីរ អង្គភាពជ វំញិសេត្ត ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

ល.រ. បរោិយ សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ ស្សង្ៗ 
១ ប្ក្បេណ័ឌ ថា ី ០ ០ ០  
២ តាងំ្េ ប ់ ២ ០ ២  
៣ បតូរប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ  ០ ០ ០  

៤ សឡងី្ថាែ ក្ ់ន្ិង្ឋាន្រន្តេ័ក្ត ិ ២០១ ៦៧ ២៦៨ 
-មន្ទីរពាណិជជក្មា ៧ក្រណី 
-មន្ទីរសេដ្ឋក្ិចច ៤ក្រណី 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្ ១៧ក្រណី 
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-សាលាដ្ំបូង្ ៨ក្រណី 
-មន្ទីរអភិវឌ្ឍជន្បទ ១៤ក្រណី 
-មន្ទីរេង្គមក្ិចច ៤ក្រណី 
-រដ្ឋបាលសេត្ត ៤ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ៩ក្រណី 

៥ ន្ិយត័្ក្មាថាែ ក្ ់ ០ ០ ០  
៦ ផ្ត្ង្តាងំ្ ១៧ ០ ១៧  

៧ បតូរប្បាក្់ម េងារ ០ ៣ ៣ 
-មន្ទីរេ ខាភិបាល ១ក្រណី 
-មន្ទីរអភិវឌ្ឍជន្បទ ១ក្រណី 
-មន្ទីរសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ១ក្រណី 

៨ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយកូ្ន្ ១០៦ ៥ ១១១ 

-មន្ទីរេ ខាភិបាល ១ក្រណី 
-មន្ទីរសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ២ក្រណី (បន្ថយ 
១ក្រណី) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ១ក្រណី (បន្ថយ) 

៩ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយប្បពន្ធ ៣៧ ២ ៣៩ 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី (បន្ថយ) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ១ក្រណី 
(បន្ថយ) 

១០ ចូលន្ិវត្តន្ ៍ន្ងិ្ឧបត្ថមភចូលន្ិវត្តន្ ៍ ២៨ ៨ ៣៦ 

-រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ១ក្រណី 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្ ១ក្រណី (ឧបត្ថមចូល
ន្ិវត្តន្៍) 
-មន្ទីរេ ខាភិបាល ៣ក្រណី (ឧបត្ថមចូល
ន្ិវត្តន្៍) 
-រដ្ឋបាលសេត្ត ១ក្រណី (ឧបត្ថមចូល
ន្ិវត្តន្៍) 

១១ ស្ទរចូល ៦ ០ ៦  

១២ ស្ទរសចញ ១២ ១ ១៣ 

-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី 
សលាក្ សទព លីគង្ (ប្បឡង្ជាប់ប្ក្ប
េណឌ មស្រន្តីប្ក្មការសៅរដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរ
ភូមិន្ទ) 

១៣ សៅសប្ៅប្ក្បេណ័ឌ សដ្មី ០ ០ ០  
១៤ ទំសន្រគា ន្សបៀវត្ស ២ ០ ២  
១៥ ល បស ា្ ុះ ៩ ០ ៩  
១៦ បដូរក្ផ្ន្លង្ការងារ ០ ០ ០  

១៧ សេែីេ ំ ន្ងិ្ដ្ក្ប្បាក្់ត្ំបន្ ់ ៩ ៦ ១៥ 
-សាលាដ្ំបូង្ ២ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ១ក្រណី (ដ្ក្
ប្បាក្់ត្ំបន្់) 
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-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ២ក្រណី (ដ្ក្ប្បាក្់
ត្ំបន្់) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទូមសាគរ ១ក្រណី (ដ្ក្
ប្បាក្់ត្ំបន្់) 

១៨ ចូលបសប្មកីារងារវញិ ៥ ០ ៥  
១៩ រលំឹក្ប្បាក្ ់ ០ ០ ០  
២០ ថាែ ក្់ពីរសពល ០ ០ ០  
២១ ថាែ ក្់គួបពីរក្ប្មិត្ ន្ិង្បីក្ប្មិត្ ០ ៣២ ៣២ -រដ្ឋបាលប្េុក្ថាបាងំ្ ៣២ក្រណី 
២២ បញ្ចូ លប្បាក្់ម េងារ ០ ០ ០  

២៣ លំផ្ហមាត្ ភាព ៤១ ៤ ៤៥ -មន្ទីរេ ខាភិបាល ២ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ២ក្រណី 

២៤ បតូរប្បអប/់ផ្ក្ត្ប្មូវព័ត្៌មាន្មស្រន្តីរាជការ ១៩ ០ ១៩  
េរ បរមួ ៤៩៤ ១២៨ ៦២២  

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្តាមដ្ឋន្សលីការសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្ស ន្ងិ្ប្បាក្់ឧបត្ថមភប្បចផំ្េ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ការោិល័យ
ប្បជាពលរដ្ឋ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោក្ែ ង្ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 

− ថផែកខៅព្រកមខសុ្ើបសួ្រ    
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១៩០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៧០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្១៥៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្១០២សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្សៅប្ក្មជំន្ ជំប្មុះ  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១២៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៣៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្១៣៣សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្២៨សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្ត្ លាការរដ្ឋបបសវណី  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១៩៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៥៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្៦៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្១៨៥សរឿង្។ 

− ការងារអយយការអមសាលាដ្បូំង្ 
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្២១៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៥០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្២២០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៤៤សរឿង្។ 
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២.៣-ខ្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បាន្ទទលួក្ដប្មសេវាសាធារណៈ )អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត(   ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖  

o ការងារេណំង្់ ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្ួន្ ៣.៨៨៥.៦០០សរៀល 
o ការងារេ រសិោដ្ី ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្នួ្ ១៤.២១០.០០០សរៀល 

− បាន្ទទលួក្ដប្មសេវាសាធារណៈ (សេវាអន្ឡាញ)  ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o  ការងារេ រសិោដ្ី ទទលួបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្នួ្ ២៥.៧៩០.០០០សរៀល 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធ៖ 
o ប្ក្ុមទ១ី បំសពញការងារសៅភូមិនាពេិី ភូមិតាផ្បន្ ភូមេិាច់ប្ក្ហម ភូមិចបំក្់ ន្ិង្ភូមអិន្់សឆ្ាីត្ ឃ ជំេីសប្កាម
ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ   

o ប្ក្ុមទី២ បំសពញការងារសៅភូមិបាន្សទៀត្ ភូមិតាធង្ ន្ិង្ភូមិដ្ង្ផ្ពង្ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o ប្ក្ុមទី៣ បំសពញការងារសៅភូមិចំការសលី ភូមិផ្ប្េប្តាវ ន្ិង្ភូមិថាេ ឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទី៤ បំសពញការងារសៅភូមសិាលាមាែ ង្ ភូមបិឹង្ប្ពាវ ភូមទិកឹ្សបា៉ែ ង្ ន្ិង្ភូមិសប្ជាយ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីបន្ត ៖ 
o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីជាប្បព័ន្ធ 

• បាន្ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធិចនំ្ួន្១៤៥ក្ាលដ្ី  
• បាន្ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគចនំ្ួន្៣៧ក្ាលដ្ ី

− ការងារចុោះបញ្ជីភលើកដំបូងតាមលកខណៈដ្ច់ភដ្យដុំ ៖ 
o ដ្ីឯក្ជន្ចំន្នួ្១ក្ាលដ្ ី

− ប្ក្ុមការងាររបេ់មន្ទីរបាន្បំសពញការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្បំសពញទប្មង្់ផ្បបបទចំន្នួ្២.៥៧៩ក្ាលដ្ ី
o បាន្វាេ់ផ្វង្ចនំ្ួន្៨៤៦ក្ាលដ្ ី
o បញ្ចូ លទនិ្ែន្័យចំន្ួន្៣៦៥ក្ាលដ្ ី
o គូេក្ាលដ្ីចំន្នួ្៦៥៣ក្ាលដ្ី។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន 
− បាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្២ក្រណី 
− បាន្ចប់ឃ្ត្់មា៉ែ េ នី្រណ្តរយន្ត៦សប្គឿង្ សទ្វចប្ក្ោន្យន្តមា៉ែ ក្សវ ៉ែង្១សប្គឿង្ កាសំភលីង្ផ្ក្ដចែ២សដ្ីម ន្ិង្ទូរេពទ

OPPO ១សប្គឿង្   
− បាន្រ ុះសរផី្េសអនាទ ក្់ចបេ់ត្ាដប្ព ៤៣៦ផ្េស មង្ចបេ់ត្ាដប្ព៣០ផ្ម៉ែប្ត្ ន្ិង្ជំរ១ំ           
− បាន្សធាីយ ទធនាការកាត្ប់ន្ថយការសប្បីប្បាេ់ថង្់បាល េទកិ្ ក្មព ជាសាា ត្ ផ្េារសធាបីាន្-យ ទធនាការេមាា ត្្លូវជាត្ិ «្លូវ
ជាត្ិគា ន្េំរាម ន្ិង្េណំលប់ាល េទិក្»ន្ងិ្យ ទធនាការកាត្់បន្ថយការបំព លេយល់ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិលចំន្ួន្២សលកី្ 
មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្៣២១នាក្់ ប្េី១៥៧នាក្់ ន្ងិ្សៅប្េុក្បូទ មសាគរ ចនំ្ួន្១សលកី្ មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្
២៥នាក្់ ប្េ៥ីនាក្ ់

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែីេ ំសធាអីាជីវក្មា ន្ិង្្តល់សោបល់ការសរៀបចំក្ិចចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ចំន្នួ្៤សលីក្ 
− បាន្ដ្ឋសំាត រដប្ពសឈសីឡងី្វញិសៅផ្ដ្ន្ជប្មក្េត្ាដប្ពពាមប្ក្សសាបចំន្នួ្៤៨៥សដ្ីម ន្ិង្ឧទោន្ជាត្ជិួរភែំប្ក្វាញ
ចំន្ួន្៨០០សដ្ីម 
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− បាន្ផ្ចក្កូ្ន្សដ្ីមសឈដី្លស់ាធារណជន្ចំន្នួ្៩៦០សដ្ីម។   
២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 

− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វំ្ លូវថែល់ជាប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ 
o បាន្ផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលសៅេ ូសលី្លូវជាត្ិ ន្ិង្្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៧ផ្េស ប្បផ្វង្១៤១,៦៧គ.ម េសប្មចបាន្៥១,២០% 
o បាន្ផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលដ្ីលាយថាសលី្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៣ផ្េស ប្បផ្វង្៥៥,៥៧គ.ម េសប្មចបាន្៥១,២០% 

− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វេំួបប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ 
o គសប្មាង្ការងារផ្ថទ្វេំួបសលីក្ណំ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥(៦១) 

• សលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្ ់ (DBST) ប្បផ្វង្៨២០ម ទទឹង្១៦ម ន្ិង្
ចិសញ្ច ីមដ្លីាយថា១,៥េង្ខាង្ គូេគនូំ្េចរាចរណ៍ទំហ៧ំ៦៩ម២ ចសនាល ុះគ.ម ០១+៤០០ ដ្លគ់.ម 
០២+ ២២០ េថិត្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្ ៥៣,៤៦% 

o គសប្មាង្ការងារផ្ថទ្វេំួបសលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥(៦១) ន្ិង្សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៩a (៦១) 
• សលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ ៤៨-៥ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ DBST បផ្ន្ថមពីសលី (Reseal DBST) ប្បផ្វង្ 
១.៨០០ម ទទឹង្ ១៦ម គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ២ំ០៣ម២ ចសនាល ុះគ.ម ០៤+៤០០ -គ.ម ០៥+៨០០ 
េថិត្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ងិ្សលីក្ណំ្តត្់្ លូវសេត្តសលេ ១៤៨៩a សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរ
ជាន្់ DBST (Reseal DBST) ប្បផ្វង្២.៦០០ម ទទឹង្៧ម គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ១ំ០៥៩ម២ ដ្ឋក្់ផ្លល ក្
េញ្ហញ ចរាចរណ៍ចនំ្ួន្១៤ផ្លល ក្ ចប់ពគី.ម ០៥+០០០ ដ្ល់គ.ម ០៧+០០០ ន្ិង្ពគី.ម ០៧+ ៩៥០ 
ដ្ល់គ.ម ០៨+៥៥០ េថតិ្ក្ែ ង្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា េសប្មចលទធ្លបាន្២១,៦១%។ 

o គសប្មាង្សាថ បនា សលីក្ំណ្តត្់្ លូវសេត្តសលេ១៤៨៥a (២១)៖ 
• សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ ១៤៨៥a សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូ DBST ប្បផ្វង្ ១.៨០០ម ទទឹង្ ៨ម ន្ងិ្ចិសញ្ច ីម 
ប្កាលដ្ីលាយថា១មេង្ខាង្ សាថ បនាលូប្ជងុ្ U-drain រសំដ្ឋុះទឹក្តាមបសណ្តត យ្លូវ ទហំ០ំ,៨០ម x ១ម 
ប្បផ្វង្៥០០ម ន្ិង្គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ ំ ៧៣៥ម២ ដ្ឋក្់ផ្លល ក្េញ្ហញ ចរាចរណ៍ចនំ្ួន្២២ផ្លល ក្ប្ពម 
ទ្វងំ្ដ្ឋបំសងាគ លនាំ្ លូវចំន្ួន្៥៤សដ្ីម ចបព់ីគ.ម ៥៦+៦០០ ដ្ល់ គ.ម ៥៨+៤០០ េថិត្ក្ែ ង្ឃ ភំញីមាេ 
ប្េុក្គិរសីាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្០% (មិន្ទ្វន្់ទទួលបាន្ប សរប្បទ្វន្) 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវសគក្៖ 
o ការងារស្ទរក្មាេិទធិក្ែ ង្សេត្ត ប្បសភទសទ្វលចប្ក្ោន្យន្តចនំ្ួន្១សប្គឿង្ 
o ការងារស្ទរក្មាេិទធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តដ្ឹក្ទំន្ិញ (ប្គួសារ) ចំន្នួ្២សប្គឿង្ ន្ិង្ប្បសភទរថយន្តផ្បន្    
ធ ន្ធាន្ច់ំន្ួន្១សប្គឿង្ 

o ការងារបតូរបណណេមាគ ល់ោន្យន្ត ប្បសភទរថយន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញធ ន្ធាន្ច់ំន្ួន្១បណណ 
o បតូរផ្លល ក្េមាគ ល់រថយន្តធ ន្ធំ(មាា ង្) ចំន្ួន្១ផ្លល ក្ 
o ការងារបណណសបីក្បរពន្ោេ ពលភាពបណណសបីក្បរប្បសភទ(គ) ចំន្ួន្១បណណ ន្ិង្ប្បសភទ(ឃ២) ចំន្ួន្១បណណ 
o ការងារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យលក្ាណបសចចក្សទេោន្យន្តចលត័្ចំន្នួ្១៥១សប្គឿង្។ 

− ការងារេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ 
o  បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេចំន្ួន្១សលីក្ សេា១ី២សប្គឿង្ ក្ែ ង្សនាុះរថយន្តប្ត្ឹម
ប្ត្ូវចំន្ួន្១២សប្គឿង្ 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវេម ប្ទ ន្ិង្ក្ំពង្់ផ្្ 
o ច ុះបញ្ជ ីប្បសភទជលោន្យន្តសន្សាទចនំ្ួន្៣សប្គឿង្ 
o ្តល់ចាបអ់ន្ ញ្ហញ ត្សធាីអាជីវក្មាជលោន្យន្តដ្ឹក្ទនំ្ិញចំន្នួ្១សប្គឿង្ 
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o ប្ត្ួត្ពិនិ្ត្យលក្ាណបសចចក្សទេប្បសភទជលោន្យន្តដ្ឹក្ទំន្ិញចំន្ួន្១សប្គឿង្ ន្ិង្ប្បសភទជលោន្យន្ត
សន្សាទចនំ្ួន្៥សប្គឿង្ 

o ស្ទរក្មាេទិធិប្បសភទជលោន្យន្តសន្សាទចំន្នួ្២សប្គឿង្ 
− ការងារលូទឹក្ ន្ិង្សាថ ន្ីយចសប្មាុះទឹក្ក្េាក្ ់

o បាន្ចូលរមួប្បជ ំ្ សពា្ាយ ន្ងិ្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ា សៅក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេមីា។ 
២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 

− (ព ំមាន្)។ 
២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ “ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
១. ្តល់សេវាសាធារណៈ ជាពិសេេសេវារដ្ឋបាលប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ត្មាល ភាព ន្ងិ្ទទួលបាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្ត ៖ 

ការពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ិចច ៖ ការងារសន្ុះថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ិចច តាងំ្ពីថាែ ក្់រដ្ឋបាលសេត្ត 
ប្ក្ុង្ ប្េុក្ រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ពិសេេប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បសៅន្ឹង្ត្ប្មូវការ
របេ់ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្កាន្ផ់្ត្ប្បសេីរសឡងី្ េំសៅឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ពីគ ណភាព ប្បេទិធភាព ន្ិង្ត្មាល ភាព។ បនាទ ប់ពី
បាន្អន្ វត្តក្ន្លង្មក្សឃញីថា ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ការេបាយចិត្ត ន្ិង្មាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តកាន្ផ់្ត្សប្ចីន្សឡងី្។ 

២. េភាពការណ៍បទសលាីេ ន្ងិ្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖  
ក្. េភាពការណ៍បទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ បទសលាីេប្ពហាទណឌ សក្ីត្សឡងី្ ចំន្ួន្៥សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 

o បទសលាីេឧប្ក្ិដ្ឋ ៖ សក្ីត្សឡងី្២សលីក្  
• សៅដថាទី៣/០៦/២០២៦ ក្រណីរសំលាភសេពេន្ថវៈ១សលកី្ សៅចណំ ច្ទុះជន្រង្សប្គុះក្ែ ង្ភូមិ១ 

េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ឃ្ត្់េលួន្ជន្េង្សយ័ ស ា្ ុះ េ េ វ ទធី សភទប្បេុ អាយ ៣៤ឆ្ែ  ំបាន្
ប្បប្ពឹត្តអំសពបី៉ែ ន្ប៉ែង្ រសំលាភសេពេន្ថវៈ សលីជន្រង្សប្គុះស ា្ ុះ យ.ច.ន្ សភទប្េី អាយ ២៤ឆ្ែ (ំប្ត្ូវជា
បង្ដថល) ន្ងិ្រសំលាភសេពេន្ថវៈ មាន្សាថ ន្ទមាន្់សទ្វេ សលកី្ មារសី ា្ ុះ ជ.រ.ន្ អាយ ១០ឆ្ែ (ំប្ត្ូវជា
ក្ាួយ) បាន្េសប្មចជាសប្ចីន្សលីក្។ ក្រណីសន្ុះក្មាល ងំ្ ជំនាញបាន្ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការ
អមសាលាដ្ំបូង្សេត្ត អន្ វត្តន្តី្ិវធិីបន្ត 

• សៅដថាទី២៦/៥/២០២៦ ក្រណីជំរតិ្ទ្វរប្បាក្១់សលកី្ សៅក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្េាច ់ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េកុ្គិរសីាគរ
សដ្ឋយជន្រង្សប្គុះមាន្ស ា្ ុះ YU XIA MONG សភទប្បុេ អាយ ៤៣ឆ្ែ  ំជាជន្ជាត្ិចិន្ បាន្ជិុះរថយន្ត
សធាីដ្ំសណីរសៅតាម្លូវមាន្គែ ២នាក្់(១នាក្់ជា អែក្សបីក្រថយន្ត) សប្កាយសធាីដ្ំសណីរមក្ដ្ល់្លូវផ្ប្ពក្
េាច់ក្៏មាន្ជន្មនិ្សាគ ល់អត្តេញ្ហញ ណប្បមាណ១០នាក្់ បាន្សាទ ក្់រថយន្តជន្រង្សប្គុះរចួសប្បីប្បាេ់
កាសំភលីង្េលីគំរាមសៅសលីជន្រង្សប្គុះសដ្ីមបជីំរតិ្ទ្វរប្បាក្។់ បនាទ ប់មក្ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លសៅជិត្សនាុះ 
សឃញីេក្មាភាពក្ប៏ាន្រាយការណ៍សៅកាន្់េមត្ថក្ចិចន្គរបាលអធកិារដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្គិរសីាគរ 
េហការជាមយួក្មាល ងំ្ជំនាញការោិល័យប្ពហាទណឌ ក្ប្មតិ្ធាន្់ ច ុះដ្ល់ក្ផ្ន្លង្សក្ីត្សហត្ សធាីការ
ប្សាវប្ជាវរក្ម េេញ្ហញ េង្សយ័។ ល ុះដ្ល ់ដថាទី៣/០៦/២០២៦ បាន្ឃ្ត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័៦នាក្ ់ប្េី
២នាក្់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ(ចនិ្៤នាក្់ប្បេុ ន្ិង្សវៀត្ណ្តម២នាក្់ប្េី) ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាម 
ន្ីត្ិវធិីចាប។់ 

o បទសលាេីមជឈមិ ៖ សក្តី្សឡងី្៣សលីក្  
• ក្រណីលួច ១សលីក្ ក្ែ ង្ឃ ឫំេសបី្ជុំ (ជន្េង្សយ័ប្ត្ូវបាន្ឃ្ត្់េលួន្) 
• ក្រណីអំសពីហងិ្ា ២សលីក្ សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្ឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ឃ ភំញីមាេ ប្េកុ្គិរសីាគរ (ជន្

េង្សយ័ប្ត្ូវបាន្ឃ្ត្់េលួន្) 
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❖ ការេូចខាត្បាត្់បង្់ ៖ បណ្តត លឱ្យរបេួធាន្១់នាក្ ់របេួប្សាល១នាក្់ រង្សប្គុះ៣នាក្ ់ន្ងិ្បាត្ម់៉ែូតូ្១សប្គឿង្។ 
❖ លទធ្លបស្រងាា ប ៖ ៥ក្រណី ដន្ចំន្ួន្បទសលាេីផ្ដ្លបាន្សក្តី្សឡងី្ ឃ្ត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័១១នាក្់ ប្េ២ី

នាក្ ់ក្ែ ង្សនាុះបទសលាេីឧប្ក្ដិ្ឋ២ក្រណី ឃ្ត្់េលួន្៧នាក្់ ប្េី២នាក្ ់ន្ងិ្បទសលាីេមជឈមិ៣ក្រណី ឃ្ត្់
េលួន្៤នាក្់ប្បេុ ន្ិង្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ អាវ ធេល១ីសដ្មី, កូ្ន្កាបំិត្ច ង្ប្េួច១សដ្ីម ន្ងិ្ម៉ែូតូ្២សប្គឿង្។ បាន្   
ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅអយយការ អមសាលាដ្ំបូង្សេត្ត អន្ វត្តន្តី្ិវធិីបន្ត។  

េ. បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្៖ សក្តី្សឡងី្ចំន្នួ្៥សលកី្ 
o ក្មាល ងំ្ន្គរបាល បស្រងាា បក្រណីជួញដូ្រ ផ្ចក្ចយ ន្ងិ្រក្ាទ ក្នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប់ចំន្ួន្៣ក្រណី 
ប្បប្ពឹត្តសៅក្ែ ង្ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់១ក្រណី ន្ិង្េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័២ក្រណី ឃ្ត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័៥នាក្ ់

o ក្មាល ងំ្ន្គរបាល រក្ាទ ក្ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប់២ក្រណី ប្បប្ពឹត្តសៅក្ែ ង្ឃ តំានូ្ន្១
ក្រណី ន្ិង្េងាា ត្់ដ្ង្ទង្១់ក្រណី ឃ្ត្់េលួន្ជន្េង្សយ័៤នាក្់ ប្េី១នាក្។់ 

❖ ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ ថាែ សំញៀន្ប្បសភទ ICE ទមាន្១់១០,១៨ប្កាម ម៉ែូតូ្១សប្គឿង្ ជញ្ជ ីង្ថលឹង្ថាែ សំញៀន្១សប្គឿង្   
ទូរេពទ១០សប្គឿង្ ន្ិង្ឧបក្រណ៍ជក្់ថាែ សំញៀន្មួយចំន្នួ្។ វត្ថ តាង្  ន្ិង្ម េេញ្ហញ ទ្វងំ្សន្ុះបាន្បំសពញ
េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមន្តី្ិវធិីចាប់។ 

❖ អនុវតតដីកាសាលាដំបូងភខតត ពាក់ព័នធបេភលមើសភ្គឿងភញៀន (ពុំសភ្មច)។ 

❖ ភៅថ្ងៃេី១៥ ខខមិងុ  ឆ្ាំ២០២៦ ភវលាភមា ាង១៦:១៥ េី ្កុមការងារ ថ្ន យកដ្ឋាននគរបាល្ពហមេណឌ
ចំនួន៨ ក ់ដកឹ ំភដ្យភលាកវរភសនីយ៍ភោ ជា ចំភរើន  យរងការិយាលយ័្ពហមេណឌក្មតិធ្ៃន ់បាន
មកសហការជាមួយកមា្ាំងប សុតិ៍ នគរបាលរដឋបាលខ្ពកខាាច់ ថ្នអធ្ិការដ្ឋាននគរបាល្សុកគិរើសាគរ 
ឃាត់ខលួនជនសងាស័យ២ ក់្បុស ជនជាតមិីយា ាន់មា ា  សងាស័យពាក់ពាន័ធការបងា្ាងំមនសុាសខុសចាាប់ ភៅ
ចំណចុមា ាតចនិ សថិតភៅកនុង្ូមិខ្ពកខាាច់  ុំខ្ពកខាាច ់ នងិបានជយួសភ្ងា្ាោះជនរងភ្រោះ១ ក់្បសុ 
ជនជាតចិិន ភហើយ្តូវបានកមា្ាំង យកដ្ឋាននគរបាល្ពហមេណឌ ំជនរងភ្រោះ និងជនសងាសយ័យក
ភៅកាន់ យកដ្ឋានភដើមាបីបនតនីតវិិធ្ ី

❖ លេធផលប្ងារាបតាមដកីាតលុាការ (សភ្មច១ដីកា) ករណីលចួ កាលពីថ្ងៃេី១១ ខខកុមភៈ ឆ្ាំ២០២៥ 
ឃាត់ខលួន១មុខសញ្ញា្បសុ បញ្ជូនតាមនីតិវធិ្ីចាាប។់ កមា្ាងំជំ ញ ថ្នអធ្ិការដ្ឋាននគរបាល្កុងភខមរ្ ូមិនទ
កមា្ាំងជំ ញ ថ្នសនងការដ្ឋាននគរបាលភខតតកណាតាល ឃាត់ខលួនជនសងាសយ័ភ ្ាោះ ខ ំបញ្ញា ភ្េ្បុស 
អាយុ៤០ឆ្ា ំេលីំភៅបចចុបាបនន្ ូមិខ្ពកកត ី ុំខ្ពកតាខេន ្សុកពញាឮ ភខតតកណាតាល ពបីេរំភលា្េំនុក
ចិតត (ខចមី ូតូភគរួចជិោះភគចខលួនមក្កុងភខមរ្ូមិនទ ភខតតភកាោះកងុ)។ 

គ. ផ្លបង្េ ីេង្េ េចាប់ ៖ ព ំមាន្អាកី្ត្់េមាគ ល។់ 
 ឃ. បទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្េ់មាគ ល់។ 

➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ ក្មាល ងំ្ជនំាញសៅតាមបណ្តត ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ -ំេងាា ត្់ ច ុះសធាីការអប់រផំ្ណនាំ
ប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ណ្តផ្ដ្លមាន្ការេង្សយ័ថាមាន្យ ទធភណឌ មិន្ទ្វន្់្ ទ ុះេលព់ីេមយ័េស្រងាគ ម ឱ្យមាន្
ការប្បុង្ប្បយត័្ែ សហយីសបីបាន្ប្បទុះសឃញីប្ត្ូវរាយការណ៍ជូន្ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ិចច សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការការពារ។ 

៣. េភាពការណ៍េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្បិត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ សក្ីត្សឡងី្១សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប១់នាក្់ប្បុេ សៅប្េុក្ផ្ប្េអបំិល។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ បាន្បញ្ច ុះក្មាល ងំ្ជំនាញេហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្ព់័ន្ធ សធាីការ្សពា្ាយអប់រផំ្ណនា ំ
ដ្ល់អែក្សបីក្បរោន្យន្តប្គបប់្បសភទ សៅតាមទីប្បជ ំជន្ តាមដ្ង្្លូវផ្ក្ង្េំខាន្់ៗ ន្ងិ្ច ុះអប់រអំាជីវក្រ
លក្់ដូ្រជ ំវញិ្ារ លក្់ដូ្រអមេង្ខាង្្លូវឱ្យសរៀបចអំីវា៉ែ ន្់លក្់ដូ្រឱ្យមាន្េណ្តត ប់ធាែ បល់ា េំសៅកាត្ប់ន្ថយ
ការក្ក្េទុះចរាចរណ៍ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ជាយថាសហត្ ។ 

េ. អត្តឃ្ត្ ៖ ២សលកី្ បណ្តត លឱ្យសាល ប់មន្ េស២នាក្់ សៅេងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ន្ិង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្។ 
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គ. សប្គុះថាែ ក់្ស្សង្ៗ៖ សក្ីត្សឡងី្៦សលីក្ បណ្តដ លឱ្យសាល ប៦់នាក្ ់
o ក្រណីគងំ្សបុះដូ្ង្២សលីក្ សាល ប់២នាក្់ សៅឃ តំានូ្ន្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ន្ងិ្ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ 
o ក្រណីលង្់ទកឹ្២សលកី្ សាល ប២់នាក្់ សៅឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា ន្ិង្ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល 
o ក្រណីឆ្ក្់ចរន្តអគគេិន្ី១សលីក្ សាល ប់១នាក្់ សៅឃ តំាដទសល ីប្េុក្ថាបាងំ្ 
o ក្រណីេរេរសទ្វង្រលំេង្ាត្១់សលីក្ សាល ប១់នាក្ ់សៅឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ 

ឃ. េយល់ពយ ុះ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្េ់មាគ ល។់ 
ង្.  រន្ទុះបាញ់ ៖ សក្ីត្សឡងី្១សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល បម់ន្ េស១នាក្់ប្បេុ សៅឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។ 

៤. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ជួញដូ្រ្លូវសភទ អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្សក្ាង្ទំសន្ីង្ ន្ិង្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. បទសលាីេជញួដូ្រមន្ េស ន្ិង្ជួញដូ្រ្លូវសភទ ៖  

o បស្រងាា បក្រណីប៉ែ ន្ប៉ែង្រសំលាភសេពេន្ថវៈ ន្ិង្រសំលាភសេពេន្ថវៈមាន្សាថ ន្ទមាន្់សទ្វេ១ក្រណី ឃ្ត្់េលួន្
ជន្េង្សយ័១នាក្់ប្បេុ  

o ការលាត្ឃ្ល សំមលី បងាា រទបស់ាា ត្់បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្អាជីវក្មា្លូវសភទចំន្នួ្៤សលីក្ 
o បចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យក្ិចចេន្ោប្បប្ពឹត្តបទសលាីេតាម្ទុះេណំ្តក្់ េណ្តឋ គរ គង្ខារា៉ែ អូសេ ក្ផ្ន្លង្មា៉ែ េា
ចំន្ួន្៣១ក្ផ្ន្លង្ មាន្ប គគលកិ្ចំន្ួន្១៤៣នាក្់ ប្េ១ី១៤នាក្់ 

o ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្េហការជាមួយអធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្បជាពលរដ្ឋ
សធាីចំណ្តក្ប្េុក្ សៅរក្ការងារសធាីសៅសប្ៅប្បសទេមាន្ចនំ្ួន្១.១៥៥នាក្់ ប្េ៤ី៣៨នាក្់ (អន្ីត្ិជន្៩៨
នាក្់ ប្េី៣៤នាក្់) ក្ែ ង្សនាុះ ប្េបចាប៤់៤១នាក្់ ប្េី១៩៨នាក្់  (អន្ីត្ិជន្២៦នាក្់ ប្េ១ី១
នាក្់)    ន្ងិ្ពលក្រដ្ឋច់ការទនំាក្់ទំន្ង្ចំន្នួ្១៧០នាក្់ ប្េី១០១នាក្់(អន្តី្ិជន្២នាក្់ ប្េី១នាក្់) 

o បាន្សាក្េួរបំភលឺពលក្រផ្េារផ្ដ្លអាជាញ ធរដថចប់បញ្ជូ ន្មក្ក្មព ជាវញិ តាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាតិ្      
ចោំមចំន្នួ្៥៣នាក្់ ប្េ១ី៧នាក្់ (អន្ីត្ិជន្១នាក្់ប្បេុ) 

o ការងារអន្ វត្តដ្ីកា (ព ំេសប្មច)។ ដ្ីកាបងាគ បឱ់្យចប់េលួន្សៅមាន្េ ពលភាពចំន្នួ្៣៩ដ្ីកា។ 
o បាន្អន្ វត្តក្ិចចេហប្បត្បិត្តកិារជាមួយេមត្ថក្ចិចបរសទេស្សង្ៗ ន្ងិ្អង្គការដដ្គូ(AIM, IOM, IJM ន្ិង្ 

MARICI)។ 
េ. អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ៖ ព មំាន្អាីក្ត្់េមាគ ល់។ 
គ. េក្មាភាពសក្ាង្ទំសន្ងី្ ៖ ព ំមាន្អាកី្ត្់េមាគ ល។់ 
➢ វធិាន្ការការពារ៖ បាន្ពប្ង្ឹង្ក្មាល ងំ្សៅថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះលាត្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យឃ្ល សំមលីជាប្បចកំ្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
សដ្ីមបបីងាា រទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បេក្មាភាពបង្ាសឡងី្សដ្ឋយសក្ាង្ទំសន្ងី្ ឬជន្ទំសន្ងី្។  

៥. ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន្សប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ន្ិង្ប្បេទិធភាព ៖ 
− រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ បាន្េិត្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ពនិ្ិត្យ េប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ផ្ដ្លមាន្ជសមាល ុះដ្ីធលីសៅសេេេល់មយួចំន្នួ្បន្តសទៀត្ 

៦. មាន្អនាម័យ មាន្សសាភណភាពលា ន្ិង្មាន្បរសិាថ ន្លា ៖ ការងារសន្ុះប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ងឹ្ពីថាែ ក្់សេត្ត រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្់
មូលដ្ឋឋ ន្ េំសៅប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ិ  បរសិាថ ន្ ន្ិង្អនាមយ័ក្ែ ង្ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ប្បក្បសដ្ឋយ
ប្បេិទធភាព ពិសេេសយងី្បាន្អប់របំ្បជាពលរដ្ឋ អំពចីាប់សគលការណ៍ ន្ងិ្វធិាន្ការនានាក្ែ ង្ការផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ 
េ េភាព អនាម័យ ន្ងិ្េ វត្ថិភាពចណីំអាគរ សដ្មីបសីធាីឱ្យមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តទ្វងំ្មូលមាន្សសាភណភាពសាា ត្ 
រមណីយដ្ឋឋ ន្លា ទ្វក្់ទ្វញសភញៀវសទេចរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ មក្ក្មាន្តបាន្កាន្់ផ្ត្សប្ចនី្។ 

 ៧. សឆ្លីយត្បបាន្ទ្វន់្សពលសវលាចំសពាុះសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្រាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖  
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះមហន្តរាយ ៖ 
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   ១.អគគិភ័យ៖ សក្តី្សឡងី្៤សលីក្ បណ្តត លឱ្យសឆ្ុះ្ទុះ៤េែង្ សៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ន្ិង្ឃ ជំេីសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ, ឃ ថំាេ 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ឃ សំកាុះកាពិ ប្េុក្សកាុះក្ ង្  

   ២.ក្រណីលង់្ទឹក្៖ សក្តី្សឡងី្២សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប់២នាក្់ប្បុេ សៅឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា ន្ងិ្
ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។ 

  េ. ការសប្ត្ៀមបងាា រ៖  
− បាន្្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្អំពីបញ្ហា ធាត្ អាកាេ ន្ិង្ក្រណីេយល់ក្ស្រនាត ក្ ់ ជូន្សាធារណជន្ បាន្
ប្ជាបតាមរយៈប្បព័ន្ធ្ សពា្ាយនានារបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្ប្បព័ន្ធប្បកាេឱ្យដ្ឹង្ម ន្១២៩៤ 

− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ បាន្សប្ត្ៀមលក្ាណៈជាប្បច ំសដ្ីមបី
ជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋសៅសពលមាន្សប្គុះមហន្តរាយសក្ីត្សឡងី្ 

− ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្ច ុះបំ  ្េអប់របំ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមាន្ការប្បងុ្ប្បយត័្ែ ចំសពាុះ   
សប្គុះថាែ ក្់អគគិភ័យ ន្ងិ្េយលក់្ស្រនាត ក្់ តាមរយៈសវទិកា្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្
េ វត្ថិភាព” ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្។ 

គ. សឆ្លីយត្បរាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖ បាន្សប្ត្ៀមេមាភ រ បរកិាា រ ន្ិង្ក្មាល ងំ្
េមត្ថក្ចិច េហការជាមួយជនំាញ ក្ែ ង្ការច ុះអន្តរាគមន្ជ៍យួេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ ក្រណីមាន្ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឆឺ្លង្
កាចសាគវណ្តមួយ។    

២ .៤. ២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
−  េភាពការណ៍េន្តេិ េសៅតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ៖  

o មាន្នាវាចមាំង្របេ់ក្ង្ទ័ពសជីង្ទឹក្ដថបាន្លាត្សៅម េភូមិសាស្រេតសកាុះគ ត្ទលម់ េភូមសិាស្រេត សកាុះយ៉ែ 
ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា ចំន្ួន្៣សលកី្ (ធ ន្តូ្ច) ១សប្គឿង្ លាត្១សលីក្ ន្ងិ្(ធ ន្ធំ)១សប្គឿង្ 
លាត្២សលកី្ 

o អាជាញ ធរដថ បាន្ចប់បញ្ជូ ន្ពលក្រផ្េារ មក្ពីប្បសទេដថ តាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម៤សលកី្ មាន្
ចំន្ួន្៤៦នាក្់ ប្េី១៤នាក្ ់ សពលមក្ដ្ល់ប្ត្ូវបាន្អាជាញ ធរមាន្េមត្ថក្ិចច ទទលួេួរេ េទ ក្ាសលកី្ទឹក្ចិត្ត 
ផ្ចក្ជូន្េិត្បណណ្សពា្ាយេតីពីការងារសៅតាមេហគមន្៍ន្ិង្ ត្ល់មសធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ សៅដ្ល់ប្េុក្
ក្ំសណីត្របេព់ួក្គត្។់ 

− េក្មាភាពេហគមន៍្-ពលរដ្ឋត្វា៉ែ ស្សង្ៗ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្២សលីក្ 
o ដថាទី១៤ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ប្ក្ុមត្វា៉ែដ្ីធលចីំការអំសៅ បាន្ជួបជ ំគែ សៅវត្តសណ្តត ល ក្ែ ង្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ  ំ      
ក្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្េមាជិក្ចូលរមួ១២៥នាក្់ ប្េី៩៧នាក្់ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយសលាក្ ឈមឹ េ ផ្លន្ 
ន្ិង្សលាក្ប្េី សមា  ផ្វ ៉ែន្ សដ្ីមបសីធាីបញ្ជ ីបចច បបន្ែភាពេហគមន្ឆ៍្ែ ២ំ០២៦ ្ន្ចូលឆ្ែ ២ំ០២៧ ដ្ឋក្ចូ់លសៅ
រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្ប្ក្េួង្សរៀបចំ ផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបណីយក្មា ន្ងិ្េណំង្។់ 

o សៅដថាទី១៦ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ប្បជាពលរដ្ឋត្វា៉ែដ្ធីលី(ប្ក្ុម៨០ប្គួសារ) ចនំ្ួន្៤៣នាក្់ ប្េី៣៥នាក្ ់
ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយស ា្ ុះ េ ំ ប៉ែន្ សភទសភទប្បេុ មក្ពីភូមិនាពេិី ឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ សដ្ឋយមសធោបាយ
សធាីដ្ំសណីររថយន្តសា យំ៉ែ ង្២សប្គឿង្ ន្ងិ្រថយន្តកាមំា៉ែ រ១ីសប្គឿង្ បាន្មក្ប្បមូល្ត គំែ សៅម េសាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 
សដ្ីមបេី ំជបួសលាក្ជំទ្វវអភបិាលសេត្ត ឱ្យជួយពសន្លឿន្សចញបលង្់ដ្ី ផ្ដ្លពកួ្គត្់ទទួលបាន្ន្ិង្វាេ់ផ្វង្រចួរាល់
ក្ន្លង្មក្។ ក្រណីសន្ុះខាង្សាលាសេត្តបាន្ឱ្យសលាក្ សគ ធូ នាយក្ទីចត្់ការអន្តរវេិ័យ ត្ំណ្តង្សលាក្ជំទ្វវ
អភិបាលសេត្ត បាន្ប្បាប់ប្បជាពលរដ្ឋទ្វងំ្សនាុះឱ្យសៅសរៀបចឯំក្សារផ្ដ្លពាក្ព់័ន្ធជាមយួដ្ីធលីរបេព់ួក្គត្់ឱ្យ
បាន្ប្គប់ប្គន្់េិន្ ចសំឡងី្មក្ជួបសលាក្ជំទ្វវអភិបាលសេត្ត សៅសាលាសេត្តសន្ុះមដង្សទៀត្ សហយីប្បពលរដ្ឋក្៏
បាន្សធាីដ្ំសណីរប្ត្លប់សៅមូលដ្ឋឋ ន្វញិសៅសវលាសមា៉ែ ង្១០:១៣នាទី ដថាផ្េឆ្ែ ដំ្ផ្ដ្ល។ 
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− េក្មាភាពគណបក្សន្សោបាយ ៖ សក្ីត្សឡងី្៣សលីក្ 
o ដថាទី៣១-៥-២០២៦ គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ បាន្សលីក្សាល ក្គណបក្ស២ផ្លទ ងំ្ សៅក្ែ ង្ភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ
ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ទហំ១ំ,២០ផ្ម៉ែប្ត្x១,៤០ផ្ម៉ែប្ត្ េមាជិក្ចូលរមួ៧នាក្់ ប្េ១ីនាក្ ់ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយសលាក្ បា៉ែ ល ផ្ក្ប 

o ដថាទ១ី៣ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សលាក្ េ ក្ គច, សលាក្ ចិន្ េ ្ល ន្ងិ្សលាក្ បា៉ែ ល់ ផ្ក្ប បាន្ ដ្ឹក្នាបំ្ក្មុ
ការងារគណបក្ស ១២នាក្់ ប្េី១នាក្់ ច ុះជួបេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋសៅចណំ ចវាលសប្ត្ៀក្ ក្ែ ង្ភូមិប្ត្ពាងំ្ 
សឈបី្តាវ ឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ល ុះដ្ល់សមា៉ែ ង្១៤,៤៧នាទីដថាដ្ផ្ដ្ល ពួក្គត្់បាន្បន្តច ុះជួបបង្បាូន្ជន្
ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ិច(ជង្) សៅភូមិប្ចក្ឫេស ីឃ ជំំនាប ់ប្េុក្ថាបាងំ្ សគលបណំង្េួរេ េទ ក្ា េកិ្ាផ្េាង្យល ់
ន្ិង្ជួយ្សពា្ាយពីេក្ាតាន្ ពលសេត្តសកាុះក្ ង្ ប្បជាពលរដ្ឋចូលរមួ២៧នាក្់ ប្េី១៨នាក្់ 

o ដថាទី១៤ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្េមាជិក្ចូលរមួ៣នាក្់ប្បុេ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយសលាក្ អួង្ សអៀប បាន្សធាី
េក្មាភាព សលកី្សាល ក្គណបក្ស៤ផ្លទ ងំ្ ន្ិង្បាន្ជួបេណំុះេំណ្តល ជាមួយេមាជកិ្េមាជិកាគណបក្ស 
ក្ែ ង្សៅភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េកុ្បូទ មសាគរ ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយសលាក្ េ ក្ គច មាន្េមាជិក្ ចូលរមួ 
១៥នាក្់ ប្េ១ីនាក្់។  

− េក្មាភាពអង្គការ-េមាគម ន្ិង្ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ ំ៖ សក្ីត្សឡងី្២សលីក្ 
o ដថាទ១ី៩ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ អង្គការមជឈមណឌ លមលប់ប្ពហាវគិរធម៌ បាន្សបកី្ក្ិចចពិភាក្ាពិសប្គុះសោបល់
ក្ែ ង្ភាពជាដដ្គូេតីពីក្ចិចេហប្គប់ប្គង្ធន្ធាន្ ន្ិង្អភិបាលក្ិចចេហគមន្៍ សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅអគរធន្ធាន្ 
ដន្វទិោល័យផ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  ដ្ឹក្នាកំ្ិចចពភិាក្ាសដ្ឋយសលាក្ គិត្ េ ផ្ល អភិបាលរង្ ដន្គណៈ
អភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្មាន្ការអសញ្ជ ីញ ចូលរមួជំនាញពាក្់ព័ន្ធចំន្ួន្៣៦នាក្ ់ប្េ១ី៤នាក្ ់

o ដថាទី៩ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦    អង្គការេត្ាដប្ព ន្ិង្រ ក្ាជាត្ ិសៅសាលប្បជ សំាលាប្េកុ្គិរសីាគរ  បាន្សធាពីិធី
េសមាព ធអគរផ្ក្ដចែបាល េទិក្ប្ក្មុរលក្ស្រេត ី (ផ្ដ្លយក្មង្, អួន្, េណំ្តញ់ចេ់ៗ, ដ្បបាល េទកិ្ ដចែជាវត្ថ         
អន្ េារយី)៍ ន្ិង្ពិភាក្ារក្ទិេសៅអន្ វត្តបផ្ន្ថមសទៀត្សដ្មីបបីន្តន្ិរន្តភាពសលកីារងារសន្ុះឱ្យកាន្់ផ្ត្រលូន្សៅ
ម េសទៀត្មាន្ការអសញ្ជ ីញចូលរមួពីអាជាញ ធរសេត្ត-ប្េុ-ឃ -ំភូមសិកាុះសេតច ន្ងិ្ត្ណំ្តង្រដ្ឋបាលជល្លសេត្ត 
ត្ំណ្តង្មន្ទីរបរសិាថ ន្សេត្ត ប្បជាសន្សាទ អាជីវក្រ មាច េ់រេីត្-្ទុះេណំ្តក្ ់ សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ េេិាន្ េេិស
វទិោល័យសកាុះសេតច ចំន្ួន្៣៥នាក្។់ 

− េក្មាភាពេហគមន៍្ ពលរដ្ឋ ន្ិង្សាេនា ៖ េភាពការណ៍សាេនាប្ពុះព ទធ សាេនាសយេ ូ ន្ិង្អ ីសាល មសាេនា 
បាន្ន្ងឹ្ក្ំព ង្ប្បប្ពឹត្ត សៅតាមជំសន្ឿសាេនាន្ីមួយៗោ៉ែ ង្លាប្បសេីរ។ 

តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ៥ ១ ៦ 
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ ២៧ ៦ ៣៣ 
៣ បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ ២០ ៥ ២៥ 
៤ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្អាជីវក្មា្លូវសភទ ៤ ១ ៥ 
៥ បទសលាេីសេដ្ឋក្ិចច ០ ០ ០ 
៦ ផ្លបង្េ េីង្ ០ ០ ០ 
៧ សក្ាង្ទំសន្ីង្ ៨ ០ ៨ 
៨ បទសលាេីស្សង្ៗ ០ ០ ០ 
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២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្នត 
− ការប្គប់ប្គង្ ការសាែ ក់្សៅរបេ់ជន្បរសទេមិន្ផ្មន្អសនាត ប្បសវេន្ត ៖ 

o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី មាន្ចំន្នួ្៦២៥នាក្់ ប្េី១៧១នាក្់ មាន្២៤េញ្ហជ ត្ិ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលផ្វង្ មាន្ចំន្ួន្២.៧២០នាក្់ ប្េីចនំ្ួន្៥៧៩នាក្់ មាន្៣២េញ្ហជ ត្ ិ

− ការប្គប់ប្គង្ប្បព័ន្ធវត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)៖  
o បាន្េហការជាមួយផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ច ុះ
ភាជ ប់ប្បព័ន្ធ(FPCS) ជូន្ដ្លម់ាច េ់ទីតាងំ្មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ងិ្ប្បក្បអាជីវក្មាស្សង្ៗ េរ បចំន្ួន្៥
សគលសៅ (្ទុះជលួចនំ្ួន្៤សគលសៅ ន្ិង្្ទុះបផ្ណត ត្ទឹក្១សគលសៅ) សដ្ឋយពិន្ិត្យសឃញីមាន្ជន្បរសទេ
េរ បចំន្នួ្១០នាក្់ ប្េ៥ីនាក្់ សេាីន្ងឹ្៥េញ្ហជ ត្ ិរមួមាន្ចនិ្៤នាក្់ ប្េ២ីនាក្,់ ហាលីីពនី្៣នាក្់ ប្េី១នាក្ ់    
ឡាវ១នាក្់ប្េី, សអហសបី១នាក្់ប្បុេ ន្ិង្សវៀត្ណ្តម១នាក្់ប្េី 

o បាន្ឱ្យមាច េ់ទីតាងំ្ដ្ឋក្់ពាក្យេ ំបសង្ាីត្គណន្ី ន្ិង្មាន្ក្ិចចេន្ោក្ែ ង្ការរាយការណ៍វត្តមាន្ជន្បរសទេចូល
មក្សាែ ក្់សៅចប់ព២ី៤សមា៉ែ ង្សឡងី្សៅ សេាន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេក្ែ ង្ប្ពុះ
រាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា(FPCS) 

o ក្មាល ងំ្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្េុក្មណឌ លេីមា ប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េុក្គិរសីាគរ ប្េកុ្
សកាុះក្ ង្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្តិ្យរដ្ឋបាលតាមទតីាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ ំក្ែ ង្
មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ផ្ដ្លមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅប្បក្បអាជវីក្មាស្សង្ៗេរ បបាន្ចំន្ួន្៣៩សគលសៅ មាន្
ដូ្ចជា(្ទុះជួល២៣សគលសៅ, ្ទុះេណំ្តក្៨់សគលសៅ, បន្ទប់ជួល២សគលសៅ, ្ទុះេហគមន្៍សទេចរណ៍
១សគលសៅ, រេី ត្២សគលសៅ, ្ារទំសន្ីប១សគលសៅ, ឃ្ល ងំ្ជួល១សគលសៅ ន្ិង្សរាង្ចប្ក្១សគលសៅ) 
សដ្ឋយពិន្ិត្យសឃញីមាន្ជន្បរសទេេរ បចំន្ួន្១៨៨នាក្ ់ ប្េី៣៩នាក្់ សេាីន្ងឹ្៨េញ្ហជ ត្ិ រមួមាន្ចិន្        
៩៨នាក្់ ប្េ១ី៥នាក្់, មោី៉ែ ន្់មា៉ែ ១៩នាក្់ប្េី៩នាក្់, សវៀត្ណ្តម២៤នាក្់ ប្េី៦នាក្់,  មា៉ែ សឡេ ី១នាក្ប់្បេុ 
ឥណ្តឌ ៣៥នាក្់ ប្េី៣នាក្,់ ឡាវ៥នាក្់ប្េី, ដថ៥នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ ន្ិង្កូ្សរ ៉ែខាង្ត្បូង្១នាក្់ប្បុេ 

o បាន្សធាីការ្សពា្ាយអន្ ប្ក្ឹត្យសលេ០៣  អន្ប្ក្.បក្  ច ុះដថាទី៥ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៦  េតីពីការប្គប់ប្គង្
េន្តិេ េេ វត្ថភិាពតាមទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ត ំ, សេចក្តីផ្ណនាសំលេ០២៨េណន្ របេ់ប្ក្េួង្មគដ្ទេតពីី
ការប្គប់ប្គង្វត្តមាន្សាែ ក្់សៅជន្បរសទេក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្ប្បកាេអន្តរប្ក្េួង្សលេ១៧៥០
ប្ប.ក្ េតីពីការពិន្័យអន្តរការណ៍ជាប្បាក្់ ចំសពាុះប គគលប្បប្ពឹត្តសលាេីន្ឹង្ចាប់េតីពអីសនាត ប្បសវេន្៍   ដ្ល់មាច េ ់
ឬអែក្កាន្់កាប់លំសៅឋាន្ប្គបប់្បសភទសដ្ីមបឲី្យពួក្គត្់បាន្យល់ដ្ឹង្ ន្ិង្ចូលរមួអន្ វត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់  

o ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេបាន្សធាីការផ្លក្ពិន្័យចំសពាុះមាច េល់ំសៅឋាន្ផ្ដ្លមិន្បាន្បញ្ចូលព័ត្ម៌ាន្
ក្ែ ង្ប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) ផ្ដ្លសលាេីតាមមាប្តា១៨ដន្ចាបេ់តីពអីសនាត ប្បសវេន្ន៍្ឹង្
ពិន្័យតាមប្បកាេអន្តរប្ក្េងួ្សលេ១៧៥០ប្ប.ក្ ប្ត្ង្ច់ណំ ច(៨) បាន្ចនំ្ួន្៣៣នាក្់ ប្េី៣នាក្់ មាន្៣
េញ្ហជ ត្ិ(ចិន្៣១នាក្ ់ ប្េ២ីនាក្់, កូ្ឡ បំ ី១នាក្់ ប្េី១នាក្់ ន្ងិ្ហាលីពីីន្១នាក្ប្បេុ) េរ បថវកិាចំន្នួ្      
៦.៩០០.០០០៛ ន្ងិ្បាន្សចញបងាា ន្់ដដ្ផ្លក្ពនិ្័យសលាេីតាមមាប្តា២០ដន្អន្ ប្ក្ឹត្យសលេ០៣ អន្ប្ក្.បក្ 
ច ុះដថាទ៥ី ផ្េមក្រា ឆ្ែ ២ំ០២៦ េតីពីការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េេ វត្ថិភាពតាមទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ត ជំន្បរសទេ
េរ បចំន្នួ្១នាក្់ប្បេុ មាន្១េញ្ហជ ត្ិ(ចិន្) ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• មាច េ់លំសៅឋាន្ផ្ដ្លមាន្្ទុះជួលផ្ដ្លមាន្អែក្ត្ណំ្តង្មាច េ់ទីតាងំ្ស ា្ ុះ េ ន្ ក្តិ្ោវសិាល សភទប្បេុ 
ជន្ជាត្ិផ្េារ មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ផ្ដ្លមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់
សៅេរ បចនំ្ួន្១៦នាក្់ ប្េ៣ីនាក្់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ (ចិន្១៥នាក្់ ប្េ២ីនាក្់ ន្ិង្កូ្ឡ បំ ី១នាក្់ ប្េ១ី
នាក្់) សដ្ឋយមាច េ់លំសៅឋាន្ខាង្សលីមិន្បាន្បញ្ចូលពត័្៌មាន្ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ
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(FPCS)ចំន្នួ្១៦នាក្ ់ប្េ៣ីនាក្់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ (ចិន្១៥នាក្់ ប្េ២ីនាក្ ់ន្ិង្កូ្ឡ បំ ី១នាក្់ប្េី) ន្ិង្
មិន្បាន្រាយការណ៍ជូន្េមត្ថក្ិចចក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេេ់លួន្អពំីវត្តមាន្ជន្បរសទេថាី ផ្ដ្លចូលមក្សាែ ក្់សៅ
ទីតាងំ្ខាង្សល ី

•  មាច េ់លំសៅឋាន្ផ្ដ្លមាន្្ទុះជួលផ្ដ្លមាន្អែក្ត្ណំ្តង្មាច េ់ទីតាងំ្ ស ា្ ុះ ប្បាងំ្ សេឿន្ សភទ
ប្បុេ  ជន្ជាត្ិផ្េារ  មាន្ទតីាងំ្េថិត្សៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ផ្ដ្លមាន្ជន្
បរសទេសាែ ក្់សៅេរ បចំន្នួ្២នាក្់ប្បុេ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ(ចិន្១នាក្់ប្បេុ ន្ិង្ហាលីីពនី្១នាក្់ប្បុេ) 
សដ្ឋយមាច េល់ំសៅឋាន្ខាង្សលីមិន្បាន្បញ្ចូលព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) 
ចំន្ួន្២នាក្់ប្បេុនាក្់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ(ចនិ្១នាក្់ប្បេុ ន្ិង្ហាលីពីីន្១នាក្់ប្បេុ) ន្ងិ្មិន្បាន្រាយ
ការណ៍ជូន្េមត្ថក្ិចចក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្អំពីវត្តមាន្ជន្បរសទេថាីផ្ដ្លចូលមក្សាែ ក្់សៅទីតាងំ្ខាង្សល ី

• មាច េ់លំសៅឋាន្ផ្ដ្លមាន្េណ្តឋ គរមួយក្ផ្ន្លង្ស ា្ ុះ េណ្តឋ គរ៩៩ ផ្ដ្លមាន្អែក្ត្ំណ្តង្មាច េទ់ី
តាងំ្ស ា្ ុះ WANG FENG សភទប្បុេ ជន្ជាត្ិចិន្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅ ភូមិពាមកាយ ឃ សំកាុះសេដច 
ប្េុក្គិរសីាគរ ផ្ដ្លមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅេរ បចំន្នួ្៨១នាក្់ប្េី១៨នាក្ ់មាន្៣េញ្ហជ ត្ិ(ចិន្៦៩
នាក្ ់ ប្េ៨ីនាក្់, សវៀត្ណ្តម៨នាក្ ់ ប្េ៨ីនាក្ ់ន្ិង្មា៉ែ សឡេ ី៤នាក្់ ប្េី២នាក្់) សដ្ឋយមាច េ់លំសៅឋាន្
ខាង្សលីមនិ្បាន្បញ្ចូ លព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) ចំន្នួ្១៥នាក្់ប្បេុ 
មាន្១េញ្ហជ ត្ ិ (ចិន្) ន្ិង្មិន្បាន្រាយការណ៍ជូន្េមត្ថក្ិចចក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្អំពីវត្តមាន្ជន្
បរសទេថាីផ្ដ្លចូលមក្សាែ ក្់សៅទីតាងំ្ខាង្សល ី

• មាច េ់ទីតាងំ្ឬអែក្ប្គប់ប្គង្ទតីាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ត មំួយក្ផ្ន្លង្ជាប្បសភទ្ទុះជួល ផ្ដ្លមាន្អាេយដ្ឋឋ ន្
េថិត្សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា ផ្ដ្លមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅសដ្ឋយគា ន្
លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្េរ បចនំ្ួន្១នាក្់ប្បុេ មាន្១េញ្ហជ ត្ិចិន្ ផ្ដ្លមាន្អែក្ប្គប់ប្គង្ស ា្ ុះ ប្ពុំ េ ីផ្ណត្ 
សភទប្បុេ ជន្ជាត្ិផ្េារ សាែ ក្់សៅអាេយដ្ឋឋ ន្ ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា។ បញ្ហជ ក្ម់ាច េ់
ទីតាងំ្ខាង្សលីបាន្េន្ោថាន្ឹង្មក្បង្់ប្បាក្់ផ្លក្ពិន័្យ សៅការោិល័យគណសន្យយដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្
ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ឲ្យបាន្ម ន្ដថាទី២២ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ។ 

− ការងារអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ៖ ព ំមាន្។ 
− ការងារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ៖  
o បាន្ទទលួបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយព៍ីនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ន្ងិ្ជន្សភៀេេលួន្ចនំ្ួន្៣បណណ 
ប្េីចំន្ួន្១បណណ (សៅដថាទី២៩ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦) ផ្ដ្លមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី២ ចំន្ួន្១នាក្់ ប្េ១ីនាក្ ់
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី៣ ចនំ្ួន្១នាក្់ប្បុេ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទ៤ី ចំន្នួ្១នាក្់ប្បុេ 

o បាន្ប្បគល់បណណសាែ ក្់សៅអចដិស្រន្តយដ៍្លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត  េរ បបាន្ចំន្នួ្២ប្គសួារ មន្ េសរមួ
ចំន្ួន្៥នាក្់ ប្េី១នាក្់ សេានី្ងឹ្៥បណណ  មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី១ បាន្ចំន្នួ្១នាក្់ប្បេុ សេាីន្ឹង្១បណណ  
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៣ បាន្ចំន្ួន្១ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្ួន្៣នាក្់ ប្េី១នាក្់ សេាីន្ឹង្៣បណណ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៤ បាន្ចំន្ួន្១ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្ួន្១នាក្់ប្បុេ សេាីន្ងឹ្១បណណ 

o បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយព៍ីជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត   េរ បបាន្ចំន្នួ្
២០ប្គសួារ មន្ េសរមួចនំ្ួន្៣៨នាក្់ ប្េី១១នាក្់  សេានី្ឹង្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម ផ្ដ្លមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទី៣ េរ បចំន្នួ្៣ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្ួន្១០នាក្ ់
ប្េី១នាក្់  
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• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទ៤ី េរ បចំន្នួ្១៧ប្គសួារ មន្ េសរមួចំន្ួន្២៨នាក្ ់
ប្េី១០នាក្់  

o មាន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តសាល ប់ចនំ្ួន្១នាក្់ មាន្ស ា្ ុះ េ ង្ ឡត្ (SUNG LOAT) សភទប្បុេ អាយ  
៧០ឆ្ែ  ំ េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម អាេយដ្ឋឋ ន្ភូមិផ្ប្េអំបលិ ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ សេត្តសកាុះក្ ង្ មូល
សហត្ សាល ប់សដ្ឋយសារជងំ្ឺប្បចកំាយ (មគរកី្េតួ្) េពជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្ប្ក្ុម
ប្គួសារសធាីប ណយតាមប្បដពណី។ 

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយបទសលាីេស្សង្ៗ៖ មាន្៥សលកី្ មន្ េសរមួមាន្ចនំ្ួន្១៤២នាក្់ ប្េី១៩នាក្់ មាន្៣
េញ្ហជ ត្(ិចិន្១៣៤នាក្់ ប្េ១ី៣នាក្,់ សវៀត្ណ្តម៣នាក្់ប្េី ន្ិង្មា៉ែ សឡេ ៥ីនាក្់ ប្េី៣នាក្់  
o សៅដថាទី២២ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ដ្ឹក្នាកំ្មាល ងំ្ចប្មុុះសធាី
ការសឡាមព័ទធប្ត្តួ្ពិន្តិ្យទីតាងំ្មួយក្ផ្ន្លង្សៅអគរសជីង្ភែ ំ អាវេ ីវង្ស េថិត្ក្ែ ង្ភូមិពាមកាយ ឃ សំកាុះសេតច 
ប្េុក្គិរសីាគរ សដ្ឋយេង្សយ័ថាជាក្ផ្ន្លង្ប្បប្ពឹត្តបទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (ONLINE SCAMS)
សៅក្ែ ង្ប្បត្បិត្តិការសន្ុះប្ក្ុមការងារ ន្ិង្េមត្ថក្ិចចចប្មុុះបាន្សធាីការដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្េង្សយ័សៅអគរសជងី្ភែំអាវ
េ ីវង្ស រក្សឃញីវត្ថ តាង្ដូ្ចជា Monitor៧៥៥សប្គឿង្, ទូរេ័ពទដដ្ចំន្ួន្៧.៧១០សប្គឿង្, CPU៣៣សប្គឿង្, 
ដ្ WំIFI ១១៧សប្គឿង្, អាគ យទប់សភលីង្(UPS)៣២សប្គឿង្, ដ្ ំភាជ ប់បណ្តត ញ (network) ៦៤សប្គឿង្, ដ្ ំសាក្ថា
១៥៣សប្គឿង្, ក្ ំពយូទ័រដដ្១១សប្គឿង្, មា៉ែ េ ីន្ប្ត្ជាក្ប់ញ្ឈរ២១សប្គឿង្, មា៉ែ េ ីន្ប្ត្ជាក្ជ់ាប់ពិដ្ឋន្៦សប្គឿង្, 
មា៉ែ េ ីន្ប្ត្ជាក្់ជាបជ់ញ្ហជ ងំ្៦៩សប្គឿង្, ត្ ១២១, សៅអ៤ី៤១, រថយន្ត៨សប្គឿង្ ន្ិង្បាន្នាេំលួន្មន្ េសេរ ប
ចំន្ួន្៤៣នាក្ ់ប្េ៤ីនាក្ ់ផ្ដ្លក្ំព ង្មាន្វត្តមាន្សៅអគរខាង្សល។ី បនាទ ប់មក្ប្ក្ុម ការងារក្៏បាន្សឡាមពទ័ធ 
សៅចំណ ចេណ្តឋ គរ99 ផ្ដ្លសៅផ្ក្បរអគរសជងី្ភែំអាវេ ីវង្សសនាុះ ន្ងិ្សឃញីមាន្វត្តមាន្ជន្បរសទេចនំ្នួ្ 
៦៤នាក្់ ផ្ត្មិន្មាន្វត្ថ តាង្អាីេង្សយ័សឡយី។ បនាទ ប់មក្ប្ក្ុមការងារក្៏បាន្ នាជំន្បរសទេទ្វងំ្១០៨នាក្ ់
ក្ែ ង្សនាុះមាន្ជន្ជាត្ិចនិ្១០០នាក្់ ប្េ១ី១នាក្,់ ជន្ជាត្សិវៀត្ណ្តម៣នាក្់ប្េី, មា៉ែ សឡេ ី៥នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់
មក្ដ្លេ់ែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅដថាទ២ី៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦។ ចំសពាុះទីតាងំ្ដន្្ទុះអគរ
សជីង្ភែំអាវេ ីវង្សខាង្សលីផ្ដ្លជាទីក្ផ្ន្លង្េង្សយ័ប្បប្ពឹត្តបទសលាីេ េមត្ថក្ិចចបាន្សធាីការបទិសេៀលជាបសណ្តត ុះ
អាេន្ែកាលពីដថាទី២២ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សហយីវត្ថ តាង្ទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លបាន្ដ្ក្ហូត្ ខាង្សលីប្ត្ូវបាន្
យក្មក្រក្ាទ ក្ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សៅរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 

o សៅដថាទី១ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១៥ន្ិង្០០នាទីរសេៀល គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្េុក្
សកាុះក្ ង្ បាន្ច ុះសធាីរដ្ឋបាលសៅទីតាងំ្ សាគគ រេីត្ (Sagar Resort) ក្ែ ង្សនាុះបាន្ពិន្តិ្យសឃញីថារេីត្ខាង្
សលីមាន្ចនំ្ួន្៨្ទុះ សេាីន្ឹង្១៥បន្ទប់។ ភាល មៗសនាុះ ប្ក្មុការងារបាន្ពនិ្ិត្យសឃញីថាបន្ទប់ទ១ី ខាង្សឆ្ាង្ដដ្ 
មាន្អាវ ធផ្វង្សប្បីគគ េបពំាក្ក់ាផ្មល១សដ្ីម ជន្បរសទេមិន្សឃញីមាន្សៅក្ែ ង្បន្ទបស់ាែ ក្់សៅសឡយី ប៉ែ ផ្ន្ត
ក្មាល ងំ្បាន្ដ្ឋក្់ការេង្សយ័ទតីាងំ្ខាង្សលីសន្ុះ ក្ពំ ង្មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅ សដ្ឋយមូលសហត្ តាមបន្ទប់មាន្
េមាភ រសទីបសប្បីប្បាេ់ថាីៗ សហយីសបីក្មា៉ែ េ ីន្ប្ត្ជាក្់សចល សទីបក្ំលាងំ្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្េកុ្ 
ច ុះពិន្តិ្យតាម្លូវដប្ពខាង្សប្កាយ រេីត្ក្៏ប្បទុះសឃញីជន្បរសទេចំន្នួ្១ប្ក្ុម មាន្គែ ប្បផ្ហលជាង្១៣នាក្ ់
ក្ំព ង្ពនួ្េមាកំ្ែ ង្ដប្ព។ សប្កាយជន្បរសទេទ្វងំ្សនាុះសឃញីេមត្ថក្ចិច ពួក្សគក្៏បាន្រត្់ប្បសេចប្បសាចសពញ
ដប្ពច ុះចំរាងំ្ភែំ ផ្ដ្លសធាឱី្យេមត្ថក្ចិចពិបាក្ក្ែ ង្ការឃ្ត្ច់ប់ជន្បរសទេទ្វងំ្អេ់សនាុះ ជាលទធ្លភាល មៗ 
ក្មាល ងំ្សយងី្ឃ្ត្់បាន្ចំន្ួន្១៣នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ រមួទ្វងំ្វត្ថ តាង្មួយចនំ្ួន្ ផ្ដ្លប្បមូលបាន្រមួមាន្ក្ ំពយូទ័រយួ
ដដ្ (Laptop)៥សប្គឿង្, ទូរេ័ពទចប្មុុះ១៣សប្គឿង្, Ipad១សប្គឿង្, ដ្ ំWiFi៥សប្គឿង្, ឃបី ត្ (Keyboard)៧
សប្គឿង្, កូ្ន្ក្ណត រ (Mouse) ៦សប្គឿង្, ប្ពីសភលងី្៦សប្គឿង្, ឧបក្រណ៍ប្េូបេំសលង្៥សប្គឿង្, ផ្េសសភលីង្ឆ្ែ ងំ្សាក្
មួយចនំ្ួន្ស្សង្សទៀត្, វា៉ែលីេំសលៀក្បំពាក្៤់វា៉ែល,ី បសនាត ង្ផ្េសក្ពណ៌សាា យ១ផ្េសក្ែ ង្ប្បអប,់ កាសំភលីង្គគ េ១សដ្មី
ប្បាក្់ដ្ លាល រចនំ្ួន្២០០ដ្ លាល រ ន្ិង្ប្បាក្់សរៀលចំន្ួន្២០០.០០០សរៀល, កាតាបសាព យ (សាក្់កាដូ្)៥កាតាប, 
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លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្៣ចាប់, ដ្បំង្ផ្ដ្ក្១, កាត្អត្តេញ្ហញ ណបណណជន្ជាត្ចិិន្២េន្លកឹ្, កាត្ពិសេេសចញចូល 
ហ ង្ក្ ង្-មា៉ែ កាវ១េន្លឹក្, កាត្ធនាគរចនិ្១េន្លឹក្, បណណការងារ២េន្លឹក្។ ចំសពាុះអែក្ប្គប់ប្គង្ទតីាងំ្ខាង្
សលីពីរនាក្ប់ដីប្បពន្ធផ្ដ្លេង្សយ័លួច្តល់ទីតាងំ្ប្បប្ពតឹ្តបទសលាីេបសចចក្វទិោ (Online Scams) មាន្ស ា្ ុះ 
រដ្ឋណ្ត វធិាវ ីសភទប្េី អាយ ៤៥ឆ្ែ  ំជន្ជាត្ិផ្េារ (អែក្ប្គប់ប្គង្) ជាប្បពន្ធ ន្ិង្ស ា្ ុះហ មឹ សាសមឿន្ សភទប្បេុ 
អាយ ៥៧ឆ្ែ  ំជន្ជាត្ិផ្េារ ជាបតី របេ់អែក្ប្គប់ប្គង្ទីតាងំ្ ទ្វងំ្ពីរនាក្ប់តីប្បពន្ធ អែក្ប្គប់ប្គង្ទីតាងំ្ខាង្សលី ន្ិង្
ជន្ជាត្ិចិន្១៣នាក្់ ប្េី១នាក្់ ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្ន្ឹង្ក្ពំ ង្ក្សាង្ឯក្សារបញ្ជូ ន្សៅកាន្់ការោិល័យជំនាញ
ដន្ផ្្ន្ការងារអសនាត ប្បសវេន្ ៍សដ្ីមបចីត្់ការតាមន្ីត្ិវធិីបន្ត។ 

o សៅដថាទី២ ផ្េមថិ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្៩ន្ងិ្០០នាទីប្ពឹក្ ក្មាល ងំ្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ 
បាន្ច ុះសធាីវធិាន្ការរដ្ឋបាល្ទុះជួល១ទីតាងំ្ ផ្ដ្លមាន្មាច េ់្ទុះស ា្ ុះ េ ឹម បាន្េគី សភទប្បេុ ន្ិង្មាន្
ត្ំណ្តង្ជួលស ា្ ុះ គយ ប្េកីា សភទប្េ ីមាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅចំណ ចសាា ច់ងា៉ែ មមាត្់ទឹក្ េថិត្ភូមសិាា ច់មាន្ជ័យ
េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ។ សប្កាយពីបាន្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យសឃញីមាន្បង្ាបប់ទសលាេីសហគមអន្ឡាញ(Scam Online)
បាន្ឃ្ត្់េលួន្មន្ េសចំន្នួ្៧នាក្់ ប្េ២ីនាក្់ សេាីន្ឹង្២េញ្ហជ ត្ិ រមួមាន្ជន្ជាត្ិផ្េារ១នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ ន្ិង្ជន្
ជាត្ិចិន្៦នាក្ ់ ប្េ១ីនាក្់ រមួទ្វងំ្វត្ថ តាង្ដូ្ចជាLaptop៤សប្គឿង្, ទូរេ័ពទដដ្១៣សប្គឿង្, IPad១សប្គឿង្, ដ្  ំ
WiFi ៤សប្គឿង្, ម៉ែូដ្ឹមWiFi ២សប្គឿង្ ន្ិង្ម៉ែូតូ្មា៉ែ ក្Zoomer ២សប្គឿង្ 

o សៅដថាទី៤ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១០ន្ិង្១៥នាទីប្ពឹក្ គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរ
ភូមិន្ទ បាន្ដ្កឹ្នាកំ្មាល ងំ្ចប្មុុះច ុះសធាីរដ្ឋបាល្ទុះជួល១ទតីាងំ្ សៅចណំ ច្លូវជាត្ិសលេ៤៨ េថតិ្ក្ែ ង្ភូម១ិ 
េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ជាលទធ្លប្ក្ុមការងារបាន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យរក្សឃញីជន្ជាត្ចិិន្ចនំ្ួន្៤
នាក្់ប្បុេ ន្ងិ្រក្សឃញីវត្ថ តាង្ផ្ដ្លបសប្មីការងារឱ្យ ONLINE SCAMS មួយចំន្នួ្រមួមាន្ Laptop៦សប្គឿង្, 
ទូរេ័ពទដដ្២៣សប្គឿង្, Ipad២សប្គឿង្, Tablet១សប្គឿង្, ដ្ WំIFI ២សប្គឿង្, ម៉ែូឌ្ឹម២សប្គឿង្ ន្ិង្ឧបក្រណ៍មយួ  
ចំន្ួន្។ ជន្ជាត្ចិន្ទ្វងំ្៤នាក្់ រមួទ្វងំ្វត្ថ តាង្ខាង្សលី ប្ត្ូវបាន្យក្មក្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាល សេត្តសកាុះក្ ង្ 
សដ្ីមបបីន្ដន្តី្ិវធិ ី

o សៅដថាទី១១ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ប្ក្ុមការងារចប្មុុះគណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលប្េុក្គិរសីាគរ បាន្ច ុះ
សធាីវធិាន្ការរដ្ឋបាលចំហរ សៅចំណ ចអគរសសាែ ពណ៌េ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េកុ្គិរសីាគរ 
ក្៏ប្បទុះសឃញីមាន្េមាភ រេង្សយ័មួយចំន្នួ្ទ្វក្ទ់ង្បទសលាេីឆ្សបាក្តាមប្បពន័្ធបសចចក្វទិោ ន្ិង្វត្តមាន្ជន្
បរសទេសៅទតីាងំ្អគរខាង្សលី ក្៏បាន្សេែីេ េំហការពអីយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ជាអែក្េប្មប
េប្មួលន្ីត្ិវធិី ជាលទធ្លប្បត្ិបត្តិការប្ក្មុការងារបាន្ច ុះសធាីការបស្រងាា ប ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យជាក្់ផ្េដង្ទីតាងំ្អគរ
ខាង្សលី ក្ែ ង្សនាុះរក្សឃញីមាន្ជន្បរសទេចនំ្ួន្១១នាក្់ប្បុេចិន្ រមួទ្វងំ្វត្ថ តាង្មយួចំន្ួន្រមួមាន្Monitor 
២៣សប្គឿង្, ទូរេ័ពទដដ្១៨សប្គឿង្ , CPU៤សប្គឿង្, ដ្ ំWIFI៦សប្គឿង្, ដ្ ត្ភាជ ប់បណ្តត ញ (Network) ៧សប្គឿង្, 
Keyboad, Mouse ន្ិង្ផ្េសNetwork មួយចំន្ួន្ផ្ដ្លមាន្ជាប់ពាក្់ពន័្ធន្ឹង្ការបសប្មីការងារឱ្យការឆ្សបាក្តាម
ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (Online Scams) សទីបប្ក្ុមការងារបាន្េសប្មចបិទប្បព័ន្ធអគគិេន្,ី ប្បព័ន្ធទឹក្, ប្បពន័្ធ     
អ ីន្ធណិឺត្ ន្ងិ្េសប្មចបិទទតីាងំ្អគរទ្វងំ្មូលខាង្សលីផ្ដ្លមាន្ចនំ្ួន្២២បន្ទប់ជាបសណ្តត ុះអាេន្ែ។ ក្ែ ង្
ប្បត្ិបត្តិការខាង្សលីសន្ុះ ប្ក្មុការងារបាន្េសប្មចប្បគល់ជន្បរសទេចំន្ួន្១១នាក្់ សភទប្បុេ ជន្ជាត្ចិនិ្ 
ខាង្សលី សៅឱ្យការោិល័យសេ ីបអសង្ាត្ ន្ងិ្អន្ វត្តន្ីត្ិវធិី ដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបសីធាីការ 
សាក្េួរបន្តតាមន្ីត្ិវធិ។ី   

− ជន្បរសទេសលីាេចាប់អសនាត ប្បសវេន៍្៖ មាន្៤សលកី្ មន្ េសរមួមាន្ចំន្ួន្១៥នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិ
(ចិន្១៤នាក្់ប្បេុ ន្ិង្ឡាវ១នាក្់ប្េី) ពីបទលួចឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលមក្ក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ងិ្លចួសាែ ក្់
សៅសធាីការងារសដ្ឋយេ េចាប។់ 

− ជន្បរសទេបង្ាបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
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− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ ព មំាន្។ 
− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយសប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ មាន្១សលីក្ ជន្ជាត្ិចិន្ចំន្ួន្១នាក្់ប្បុេ ជិុះម៉ែូតូ្សលឿន្រចួក្៏បាន្
សៅប៉ែុះជាមួយម៉ែូតូ្មួយសប្គឿង្សទៀត្បណ្តដ លឱ្យសរ ៉ែចង្ាូត្សៅប ក្ន្ឹង្សេឿន្ប្ទូង្្លូវសដ្ឋយេលួន្ឯង្បណ្តដ លឱ្យសាល ប់។ 

− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេស្សង្ៗ ៖ មាន្៣សលកី្ មន្ េសរមួមាន្ចំន្នួ្៧៩នាក្់ ប្េ៨ីនាក្់ មាន្២េញ្ហជ ត្ិចិន្
៧៥នាក្់ ប្េ៧ីនាក្ ់ន្ិង្មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ ៤នាក្់ ប្េ១ីនាក្ ់
o បាន្ច ុះបស្រងាា បទីតាងំ្ (Online Scams) ១ក្ផ្ន្លង្  មាន្ចំន្ួន្២អគរ  សៅចណំ ចពយសាា វ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិ

ផ្ប្ពក្សាា ច ់ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ  ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
• ទីតាងំ្អគរទី១ ចណំ ចពយសាា វ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្សាា ច់ ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ ក្ែ ង្សនាុះបាន្សធាី

ការនាេំលួន្ជន្បរសទេមក្សាក្េួរេរ បចំន្ួន្៤៦នាក្ ់ ប្េី៣នាក្់ សេាីន្ឹង្២េញ្ហជ ត្ ិ រមួមាន្ជន្ជាត្ ិ   
មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ ១នាក្់ ប្បុេ (គា ន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្) ន្ិង្ជន្ជាត្ចិិន្៤៥នាក្ ់ប្េី៣នាក្់ (មាន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្
ចំន្ួន្១៩ក្ាល)។ បចច បបន្ែជន្បរសទេទ្វងំ្អេខ់ាង្សលីក្ំព ង្សាែ ក្់សៅបសណ្តត ុះអាេន្ែេែង្ការដ្ឋឋ ន្
ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបសីធាីការសាក្េួរបន្ត ន្ងិ្បាន្សធាីការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ទតីាងំ្ជាក្់ផ្េដង្អគរទី១
ខាង្សលី ជាលទធ្លពិន្ិត្យបាន្រក្សឃញីមាន្ ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ រមួមាន្ទូរេ័ពទចំន្ួន្១.៦៨៣ 
សប្គឿង្, IPAD ចនំ្ួន្ ២.១៨២ សប្គឿង្, ក្ ពំយូទ័រសលីត្ ចំន្ួន្២១៨សប្គឿង្, ធ ង្CPUចំន្ួន្២៥សប្គឿង្, េមាភ រ
មួយចំន្នួ្, រថយន្តចំន្នួ្៥សប្គឿង្ (មា៉ែ ក្ FORD F-150 RAPTOR ពណ៌សមា  ពាក្់សាល ក្សលេ ក្មព ជា SUY 
KHENG, មា៉ែ ក្ JEEP WRANGLER RUBICON ពណ៌សមា  ពាក្់សាល ក្សលេ ក្មព ជា 0303.K.R, មា៉ែ ក្ 
RAM ពណ៌សមា  ពាក្ស់ាល ក្សលេ ក្មព ជា L.K.H778, មា៉ែ ក្ LAND ROVER DEFENDER ពណ៌េ ពាក្់
សាល ក្សលេ ក្មព ជា D.R.6666, មា៉ែ ក្ FORD RANGER XLT ពណ៌េ ពាក្់សាល ក្សលេ ភែំសពញ 2BV-5405) 

• ទីតាងំ្អគរទី២ សៅចណំ ចពយសាា វ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្សាា ច់ ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ ។ ប្ក្មុការងារ
បាន្រក្សឃញីមាន្ ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្រមួមាន្ទូរេព័ទចនំ្ួន្២៨៨សប្គឿង្, ក្ ពំយូទ័រសលតី្ ចំន្ួន្២៣៥
សប្គឿង្, ធ ង្CPUចំន្ួន្៩សប្គឿង្ ន្ិង្េមាភ រមួយចំន្ួន្។ វត្ថ តាង្ខាង្សលីប្ក្ុមការងារ េង្សយ័ថាមាន្ជាប់
ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (Online Scams)។ ចំសពាុះវត្ថ តាង្ទ្វងំ្អេ ់ ប្ក្ុម
ការងារ េសប្មចយក្សៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ រក្ាទ ក្ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សដ្ីមបបីន្តន្តី្ិវធិី
តាមចាប ់

o បាន្ច ុះសធាីវធិាន្ការរដ្ឋបាលចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ស ា្ ុះ សឆ្ែរសន្សាទ បឹង្កាឡូ អែក្ត្ណំ្តង្ស ា្ ុះសពប្ជ ភារទិធ សភទ
ប្បុេ ជន្ជាត្ិផ្េារ េថិត្សៅចំន្ ចសាា ច់ងា៉ែ មមាត្់ទឹក្ ភូមិសាា ចម់ាន្ជ័យ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 
សប្កាយពីបាន្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យតាមបន្ទប់ក្េ៏ង្សយ័មាន្ការជាបព់ាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្
វទិោ(Online Scams) រចួបាន្សធាីការនាេំលួន្ជន្ជាត្ិចនិ្មក្សាក្េួរេរ បចំន្ួន្១៦នាក្់ ប្បុេ សេាីន្ងឹ្១
េញ្ហជ ត្ិចនិ្។ ជន្ជាត្ចិិន្ទ្វងំ្អេ់ក្ពំ ង្សាែ ក្់សៅបសណ្តត ុះអាេន្ែេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបី
សធាីការសាក្េួរបន្ត ន្ងិ្បាន្សធាីការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ទីតាងំ្ជាក្់ផ្េដង្ខាង្សលី ជាលទធ្លពិន្តិ្យបាន្រក្សឃញីមាន្ 
ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ រមួមាន្ទូរេព័ទចំន្នួ្៧២សប្គឿង្, Computer Macbook ចនំ្ួន្៣សប្គឿង្, Asus 
Expertbook ចំន្នួ្១សប្គឿង្ ន្ិង្េមាភ រមួយចនំ្ួន្។ ចំសពាុះវត្ថ តាង្ខាង្សលីប្ក្ុមការងារេង្សយ័ថាមាន្ជាប់
ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (OnlineScams) ប្ក្មុការងារេសប្មចយក្សៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្
ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្រក្ាទ ក្ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សដ្មីបបីន្តន្ីត្ិវធិីតាមចាប ់

o បាន្ច ុះសធាីវធិាន្ការរដ្ឋបាលចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ស ា្ ុះ សឆ្ែរសន្សាទ បឹង្កាឡូ អែក្ត្ណំ្តង្ស ា្ ុះសពប្ជ ភារទិធ សភទ
ប្បុេ ជន្ជាត្ិផ្េារ េថិត្សៅចំន្ ចសាា ច់ងា៉ែ មមាត្់ទឹក្ ភូមិសាា ចម់ាន្ជ័យ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។
សប្កាយពីបាន្ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យតាមបន្ទប់ក្េ៏ង្សយ័មាន្ការជាបព់ាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្ តាមប្បពន័្ធបសចចក្
វទិោ(Online Scams) រចួបាន្សធាីការនាេំលួន្ជន្ជាត្ិចនិ្មក្សាក្េួរេរ បចំន្ួន្១៦នាក្់ ប្បេុសេានី្ឹង្១
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េញ្ហជ ត្ិចនិ្។ ជន្ជាត្ចិិន្ទ្វងំ្អេ់ក្ពំ ង្សាែ ក្់សៅបសណ្តត ុះអាេន្ែេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបី
សធាីការសាក្េួរបន្ត ន្ងិ្បាន្សធាីការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ទីតាងំ្ជាក្់ផ្េដង្ខាង្សលី ជាលទធ្លពិន្តិ្យបាន្រក្សឃញីមាន្ 
ន្ិង្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ រមួមាន្ទូរេ័ពទ៧២សប្គឿង្, Computer Macbook៣សប្គឿង្, Asus Expertbook ១
សប្គឿង្ ន្ិង្េមាភ រមួយចនំ្ួន្។ ចំសពាុះវត្ថ តាង្ខាង្សលីប្ក្ុមការងារេង្សយ័ថាមាន្ជាប់ពាក្់ព័ន្ធន្ងឹ្បទសលាេី   
ឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (OnlineScams) ប្ក្ុមការងារេសប្មចយក្សៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត
សកាុះក្ ង្រក្ាទ ក្ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សដ្មីបបីន្តន្ីត្ិវធិីតាមចាប់ 

o បាន្ច ុះសៅដ្លទ់ីតាងំ្ ន្ិង្បាន្សធាីការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យរដ្ឋបាលអន្ វត្តអន្ ប្ក្ឹត្យសលេ ០៣អន្ប្ក្.បក្ េដីពីការ
ប្គប់ប្គង្េន្ដិេ េេ វត្ថភិាពតាមទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ ំសៅទីតាងំ្្ទុះេណំ្តក្់ ភីសអេ(PS)  ផ្ដ្លមាន្
មាច េ់្ទុះេណំ្តក្់ស ា្ ុះគឹម សេង្ សភទប្េី ជន្ជាត្ិផ្េារ េថិត្សៅចណំ ចជាប់សាថ ន្ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈសត្លា 
ភូមិ២ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ សប្កាយពីបាន្ប្ត្តួ្ពិន្ិត្យតាមបន្ទប់ក្៏មាន្ការេង្សយ័មាន្ការជាប់
ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (Online Scams) រចួបាន្សធាីការនាេំលួន្ជន្បរសទេមក្
សាក្េួរេរ បចំន្នួ្១៧នាក្់ ប្េី៥នាក្់ សេាីន្ឹង្២េញ្ហជ ត្ិ រមួមាន្ជន្ជាត្ិចនិ្១៤នាក្់ ប្េី៤នាក្់ ន្ិង្ជន្
ជាត្ិមីោ៉ែ ន្ម់ា៉ែ ៣នាក្ ់ប្េ១ីនាក្់ ( មាន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចនំ្ួន្១៥ក្ាល ) ។ ជន្បរសទេទ្វងំ្អេ់ក្ពំ ង្សាែ ក្់
សៅបសណ្តត ុះអាេន្ែសៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបសីធាីការសាក្េួរបន្ត ន្ងិ្បាន្សធាីការប្ត្តួ្ពិន្ិ
ត្យទីតាងំ្ជាក្់ផ្េដង្ខាង្សលជីាលទធ្លពិន្តិ្យបាន្រក្សឃញីមាន្ ន្ងិ្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្រមួមាន្ក្ពំយូទ័រយួរ
ដដ្១៨សប្គឿង្, Tablet១៦សប្គឿង្, IPad១សប្គឿង្, MacBook២សប្គឿង្, ទូរេព័ទដដ្៥៨សប្គឿង្ ន្ិង្រថយន្ត១
សប្គឿង្មា៉ែ ក្GAC។ ចំសពាុះវត្ថ តាង្ខាង្សលីប្ក្ុមការងារេង្សយ័ថាមាន្ជាប់ពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្បទសលាីេឆ្សបាក្តាម
ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (Online Scams) ប្ក្មុការងារេសប្មចយក្សៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ រក្ា
ទ ក្ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សដ្ីមបបីន្តន្ីត្ិវធិីតាមចាប។់      

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ៖ មាន្៤សលកី្ មន្ េសរមួមាន្ចនំ្ួន្៧នាក្់ ប្េី១នាក្់ មាន្៤
េញ្ហជ ត្ិ (សវៀត្ណ្តម៤នាក្់ ប្េី១នាក្់ រង្របួេប្សាល-ធាន្ ់, មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ ១នាក្់ប្បេុ ន្ិង្បង្់កាល សដ្េ១នាក្់ ប្បេុ 
សាល ប់សដ្ឋយសារគងំ្សបុះដូ្ង្  ន្ិង្ចិន្ចំន្ួន្១នាក្់ប្បុេ សាល ប់សដ្ឋយសារឆ្ក្់ផ្េសសភលីង្។ 

− ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ មាន្១៦សលីក្  មន្ េសរមួមាន្ចំន្ួន្២២៤នាក្់ ប្េី២៥នាក្ ់មាន្៤េញ្ហជ ត្ិ (ចនិ្២១០នាក្ ់
ប្េី១៦នាក្់ , មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ ៣នាក្ ់ប្េី១នាក្,់ មា៉ែ សឡេ ៥ីនាក្់ ប្េី៣នាក្់ ,ន្ងិ្សវៀត្ណ្តម៦នាក្់ ប្េី៥នាក្់។ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចិន្១០នាក្់ប្បុេ ពីបទសប្បីប្បាេ់ឯក្សារសាធារណៈផ្ក្លង្កាល យ(លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្) 
o ចិន្៣៦នាក្់ ប្េ២ីនាក្ ់ពីបទឆ្សបាក្តាមប្បពន្ធបសចចក្វទិោ 
o សវៀត្ណ្តម១នាក្់ប្បេុ ពបីទជួញដូ្រ ន្ងិ្រក្ាទ ក្សដ្ឋយេ េចាប់នូ្វសារធាត្ សញៀន្ 
o ចិន្២នាក្់ប្បុេ ពីបទសធាីឱ្យេូចខាត្ដ្ល់សចត្នា ន្ិង្បទបដ្សិេធរបេអ់ែក្សបកី្បរក្ែ ង្ការទទួលការពិន្ិត្យ  
o ចិន្៤នាក្់ប្បេុ ពីបទចប់ ន្ងិ្បងាា ងំ្សដ្ឋយេ េចាប់មាន្សាថ ន្ទមាន្់សទ្វេ 
o សវៀត្ណ្តម២នាក្់ប្េី ពីបទចប់ ន្ិង្បងាា ងំ្សដ្ឋយេ េចាប់មាន្សាថ ន្ទមាន្់សទ្វេប្បប្ពឹត្តក្ែ ង្សគលបណំង្

ជំរតិ្យក្ប្ទពយេមបត្ត ិ
o ចិន្១៥៨ ប្េ១ី៤នាក្,់មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ  ៣នាក្ ់ប្េ១ីនាក្,់ មា៉ែ សឡេ ី ៥នាក្ ់ប្េី៣នាក្ ់ន្ិង្សវៀត្ណ្តម៣នាក្់ ប្េី

៣នាក្់ បាន្បញ្ចូ ន្សៅសាែ ក្ក់ារសប្ត្ៀមបសណត ញសចញន្សៅសេត្តប្ពុះេីហន្ ។ 
២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 

− បាន្អប់រមំស្រន្តឱី្យយល់ដ្ឹង្ពីចាប់ ប្ក្មេលីធម ៌ន្ិង្បទវនិ្យ័របេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរចំន្នួ្១សលីក្ 
− បាន្អប់រជំន្ជាបឃ់ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េដពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ងិ្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចលចំន្នួ្២សលកី្ 
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− បាន្បសប្ង្ៀន្ថាែ ក្់អក្ារក្មាដ្លទ់ណឌិ ត្ ចនំ្ួន្១៥នាក្់ប្បេុ (ប្គូបសងាគ លជាមស្រន្តីពន្ធនាគរ) សប្កាមការគបំ្ទពមីន្ទីរ
អប់រ ំយ វជន្ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ចប់ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ រយៈសពល៨ផ្េ 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លជន្ជាបឃ់ ឱំ្យមាន្ជនំាញកាត្េ់ក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ី ជាង្េំណង្់ ជាង្ជេួជ លរថយន្ត 
ន្ិង្សដ្រលបកាដ ម ជាសរៀង្រាល់ដថា 

− បាន្សលីក្សគលការណ៍ពនិ្ិត្យ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តពីន្ធនាគរ ពិសេេការអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ
្គត្់្គង្ជ់ីវភាព សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរចំន្នួ្៤សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្ប្ក្ុមប្គូសពទយអង្គការលីកាដូ្មក្ពិន្ិត្យពោបាលជំង្ឺ ្ដល់ឱ្េថដ្លជ់ន្ជាប់ឃ ចំំន្ួន្១សលីក្
ន្ិង្្ដល់ប្បឹក្ាចាបច់ំន្ួន្១សលីក្ ដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្ួន្៥នាក្់ ស្រេត២ីនាក្់  

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្អង្គការលីកាដូ្មក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ំជាស្រេតីមាន្ដ ទ្សពាុះ ន្ិង្កូ្ន្តាមមាដ យ 
ចំន្ួន្១សលីក្ 

− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១០/៦/២០២៦ ជន្ជាប់ឃ ជំាក្់ផ្េតង្មាន្ចំន្នួ្១.០៤៧នាក្់ ស្រេត៦ី៨នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
o ជន្ប្ត្ូវសចទចំន្ួន្១១៣នាក្់   ស្រេតី០៤នាក្ ់  
o ជន្ជាប់សចទចំន្នួ្៨៥នាក្ ់  ប្េីត៩នាក្់   
o ពិរ ទធជន្ចំន្ួន្៣៥៣នាក្ ់  ប្េីត២៥នាក្់   
o ទណឌិ ត្ចំន្នួ្៤៩៦នាក្់   ប្េីត៣០នាក្ ់

  ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
• ជន្ជាត្បិរសទេមាន្ចំន្នួ្១០១នាក្់ប្េីត៨នាក្់(សវៀត្ណ្តមចំន្ួន្២០នាក្់ប្េីត៧នាក្់ ចនិ្៧១នាក្់ស្រេតី
១នាក្់ ចិន្ដត្វា៉ែន្២់នាក្់ប្បុេ មា៉ែ សឡេ ១ីនាក្់ប្បេុ ន្ងិ្បា៉ែ គីសាថ ន្៧នាក្់ប្បុេ) 

• អន្ីត្ិជន្ចំន្នួ្៣៤នាក្់ស្រេត១ីនាក្ ់
• កូ្ន្តាមមាត យចំន្នួ្៣នាក្់ប្បេុ 

− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្ចប់ចូលថាមីាន្ចំន្នួ្៧៨នាក្ ់ស្រេតី៣នាក្់ 
− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្សដ្ឋុះផ្លង្មាន្ចំន្នួ្៥០នាក្ ់ស្រេតី២នាក្។់ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

ខ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំខណើខដ្ឋះព្សាយ 

ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 

១ 
-ការ្តល់សេវាេណំង្ម់ិន្ទ្វន្ស់ពលសវលា         -សេែេី ំមន្ទីរសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ ី ន្គរូបន្ីយក្មា េណំង្់ ន្ិង្

េ រសិោដ្ីសេត្ត ជយួពសន្លឿន្ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

២ 
វេ័ិយអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា៖ 
-ការចូលរមួគបំ្ទការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូសៅ
មិន្ទ្វន្់បាន្ទូលំទូលាយពីភាគីពាក្់ពន័្ធ 

 
-ជំរ ញ សលីក្ទកឹ្ចិត្តឱ្យភាគពីាក្់ព័ន្ធចូលរមួគបំ្ទការ
អន្ វត្តេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ តាមភារក្ិចចសរៀង្េលួន្ 

៣ 

វេ័ិយធមាការន្ងិ្សាេនា៖  
 
-េាុះមស្រន្តីជាសប្ចនី្នាក្់សដ្មីបបីសប្មីការងារ 
 

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្បន្តប្បឡង្ប្បផ្ជង្សប្ជីេសរេីមស្រន្តីរាជការ
បផ្ន្ថមសទៀត្ 
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ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 
-គណៈេង្ឃប្ក្ុង្ ប្េុក្ សៅេាុះេមាេភាពមស្រន្តីេង្ឃ 
ជាសប្ចីន្ សដ្មីបបី្គប់ប្គង្អន្ វត្តការងារក្ែ ង្វេិ័យប្ពុះ 
ព ទធសាេនា 
-ការអន្ វត្តលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្ពាហរិសាេនា សៅមិន្ទ្វន្់
មាន្ភាពចាេ់លាេ់ ន្ិង្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយសៅសឡយី 
-អគរមន្ទីរេប្មាប់បសប្មីការងារេពាដថា មាន្េភាព
ចេផ់្ដ្លមាន្អាយ កាលតាងំ្ពីេមយ័ទេវត្សរទ៍ី៦០ 
 
-េាុះមសធោបាយសធាីដំ្សណីររបេ់មស្រន្តីរាជការ ក្ែ ង្ការ
បំសពញការងារ 

-គណៈេង្ឃនាយក្បាន្ជយួជំរ ញប្ពុះសមគណសេត្ត
ទ្វងំ្ពីរគណៈសេែីេ ំផ្ត្ង្តាងំ្ប្ពុះមស្រន្តេីង្ឃសេត្ត ប្ក្ុង្ 
ប្េុក្បផ្ន្ថមសទៀត្េសប្មចបាន្២០% 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្សធាីបចច បបន្ែភាពសលីលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្នានា
ផ្ដ្លពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្ការអន្ វត្តការងារពាហរិសាេនា 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្ជួយសាង្េង្អ់គរមន្ទីរធមាការ ន្ងិ្
សាេនាសេត្តថាី(បចច បបន្ែទទលួបាន្ថវកិាជួេជ ល
ដ្ល់ជំគន្ទី២) 
-សេែីសៅប្ក្េួង្ជយួ្តលម់សធោបាយសធាីដ្ំសណីរបផ្ន្ថម 
 

៤ 

មន្ទីរដប្បេណីយ ៍ន្ងិ្ទូរគមនាគមន៍្៖ 
-េាុះមស្រន្ដីសពលច ុះបំសពញការងារប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្បត្បិត្តិ
ក្រផ្ដ្លមាន្ប្បត្ិបត្តកិារសៅក្ែ ង្សេត្ត 

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្ជួយ្ដល់បផ្ន្ថមមស្រន្ដី ន្ិង្បញ្ជូ ន្មស្រន្តី
ចូលរួមវគគបណត ុះបណ្តត លជំនាញបសចចក្សទេ ន្ិង្វគគ
បំប៉ែន្នានារយៈសពលផ្វង្ឬេលីផ្ដ្លមាន្ 

៥ 
មន្ទីរអធិការក្ចិច៖ 
-េាុះមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោសដ្ីមបបីំសពញ 
ការងារសៅក្ែ ង្មន្ទីរ  

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្សប្ជីេសរេីមស្រន្តបី្ក្បេណ័ឌ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោបផ្ន្ថមសទៀត្ 

៦ 

មន្ទីរការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ៖ 
-េហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្ផ្ដ្លបាន្បិទ ន្ិង្សបកី្ថាី មិន្បាន្ 
រាយការណ៍មក្មន្ទីរ 
-រដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្មួយចនំ្ួន្ មាន្ចំសណុះដ្ឹង្ពាក្់ព័ន្ធ     
វេិ័យការងារសៅមាន្ក្ប្មិត្ 

 
-ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្ប្េង្់េថតិ្ិសឡងី្វញិ 
 
-ជំរ ញផ្ណនាឱំ្យរដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្ អន្ វត្តប្បកាេ
សលេ២៥៩/២៥ ក្.ប.ប្ប.ក្ េដីពីការក្ណំត្់គ ណវ ឌ្ឍិ
ប គគលទទួលបន្ទ ក្ផ្្ែក្រដ្ឋបាល ន្ិង្ធន្ធាន្មន្ េស 
ដន្េហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្ 

៧ 

មន្ទីរសាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្៖ 
-សភលៀង្ធាល ក្់សេទីរាល់ដថា រខំាន្ដ្ល់ការងារការដ្ឋឋ ន្ 
-ោន្ដ្ឋឋ ន្ជួេជ លោន្យន្តមួយចំន្នួ្មិន្ទ្វន្់ច ុះ
បញ្ជ ី ន្ិង្បន្តលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្សធាីអាជីវក្មាោន្ដ្ឋឋ ន្ 

-េូមការោិល័យេ វត្តិភាពចរាចរណ៍្លូវសគក្ ជយួ
េហការជាមយួអាជាញ ធរសេត្ត ប្េុក្សដ្មីបជីប្មុញ ឱ្យ
មាច េ់ោន្ដ្ឋឋ ន្មក្ច ុះបញ្ជ ី ន្ងិ្បន្តលេិិត្អន្ ញ្ហញ ត្សធាី
អាជីវក្មាោន្ដ្ឋឋ ន្ 

៨ 

មន្ទរីក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ៖ 
-េាុះមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ងិ្មស្រន្តជីាប់ក្ិចចេន្ោ េប្មាប ់
បសប្មីការងារតាមបណ្តដ េណឌ  ន្ិង្ការោិលយ័ 
ជំនាញសប្កាមឱ្វាទមន្ទីរ 

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្សប្ជីេសរេីមស្រន្តបី្ក្បេណ័ឌ  ន្ងិ្មស្រន្តីជាប ់
ក្ិចចេន្ោបផ្ន្ថម េប្មាបប់សប្មីការងារតាមបណ្តដ
េណឌ  ន្ិង្ការោិល័យជនំាញ 
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ខ្នរទី៤៖ទិសខៅ រងារចម្បងៗសព្មាប់អនុវតតខៅខេបនាទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលខេតត 

៤.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៦ អាណត្តិទ៤ី របេប់្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានារបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាលប្បចអំឌ្ឍមាេ ន្ងិ្ប្បចផំ្េ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៦ េតពីីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីក្ចិចការអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 
− សប្ត្ៀមបញ្ចូ លទិន្ែន្័យឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ និ្ង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្សារ 
(www.cdepart.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្មីបពីិន្ិត្យេសប្មចសធាកីារ
ផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ងិ្សមាឃភាពជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

៤.១.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
ក្-គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំរបាយការណ៍ប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ ់គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៤ របេ់ គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត 

េ-គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់សោបល់សលីបញ្ជ ីគសប្មាង្អាទិភាពផ្ដ្លសប្គង្សប្បីប្បាេ់ថវកិាសេត្ត
២០២៦-២០២៨  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ពំិន្ិត្យ ន្ងិ្្តល់សោបល់សលីផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតថវកិា ២០២៦-២០២៨  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ពំិន្ិត្យ ន្ងិ្្តល់សោបល់សលគីសប្មាង្ចណូំល ចំណ្តយ ២០២៦-២០២៨។ 

គ-គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− ភ្តៀមភបើកកចិច្បជុំភបើកឯកសារភដញថ្ងលលេធកមមេំនិញឆ្ា២ំ០២៦។ 

ឃ-គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដី្ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ំសណីរការេប្មាប់ន្ីត្ិវធិីដន្ការក្សាង្បលង្េ់ រសិោដ្ី ន្ិង្សេៀវសៅសគលបញ្ជ ីដ្ីធលីក្ែ ង្េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ 

៤.១.៣-ការងារផែនការ និងវិនបិោគ 
− បន្តសរៀបចំរបាយការណ៍រកី្ចសប្មីន្ទ្វក្ទ់ង្ន្ងឹ្ការងារផ្្ន្ការក្មាវធិីវនិ្ិសោគ 
− បន្តច ុះេិក្ាគសប្មាង្សរៀបចបំលង្់ បា៉ែ ន្់សាា ន្ត្ដមល ន្ងិ្សរៀបចេំំសណីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ0២៦ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៥ 
− បន្តពិន្តិ្យរបាយការណ៍អន្ វត្តផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− បន្តចង្ប្ក្ង្ ន្ងិ្សធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្យ័ពាក្់ពន័្ធន្ឹង្គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍នានា 
− ចូលរមួេប្មបេប្មួលសិកាគសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃុាំ សង្កា ត្់ ឆ្ា ាំ២០២៦ 
− សរៀបចំប្បជ ំគណៈអភិបាល ន្ងិ្គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ សដ្ីមបពីិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់សោបល់សល ី
សេចក្តីប្ពាង្ក្មាវធិី វនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិលសេត្ត ២០២៦-២០២៨ ន្ិង្ប្បត្ិទនិ្ការងារ ប្ពមទ្វងំ្សេចក្តីផ្ណនា ំេតីពី
ក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិ២០២៧-២០២៩។ 

៤.១.៤-ការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្ស 
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− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ឋក្់សចញដ្ីកាេតពីីការផ្ត្ង្តាងំ្ ន្ិង្ប្បគលភ់ារក្ិចចជូន្មស្រន្តីរាជការ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ឋក្់សចញដ្ីកាេតពីីការដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់តាមក្ប្មិត្េញ្ហញ បប្ត្ជូន្ដ្ល់មស្រន្តីរាជការដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្   
មស្រន្តីរាជការមន្ទីរេ ខាភបិាលដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

− បន្តេហការជាមួយប្គូបសងាគ លថាែ ក្់ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត គណសន្យយ
ភាពេង្គមតាមបណ្តដ អង្គភាព្ដល់សេវាទ្វងំ្៣ (រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សាលាបឋមេិក្ា ន្ងិ្មណឌ លេ េភាព) 

− សរៀបចំវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដពីីសគលការណ៍ ផ្បបបទ ន្ងិ្ន្ីត្ិវធិីដន្ការប្គប់ប្គង្ប គគលិក្សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្។ិ 
៤.១.៥-ការងារអនតរវិស្័យ 

− បន្តេហការជាមួយប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរពាក្ព់័ន្ធ៖  
o េប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយទំនាេដ់្ីធលីសៅសេេេលជូ់ន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
o េប្មបេប្មួលការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលីជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
o ពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែេី ំសាង្េង្/់សធាីអាជីវក្មា/សេវាក្មា  
o បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញ ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែេី ំសលីក្សាល ក្េញ្ហញ  បា៉ែ ណូ្ាយ

ពាណិជជក្មា 
− សប្ត្ៀមសធាីេមាហរណក្មាក្ មារចំន្ួន្២សៅក្ែ ង្េហគមន្៍។ 

៤.១.៦-ការងារអងគភាពប្ច្កបច្ញច្ូលផតមួយ 
− បន្ត្សពា្ាយការ្តល់សេវា Online សលីវេិយ័ចំន្នួ្៩វេិ័យបផ្ន្ថមសទៀត្ 
− បន្ត្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ។ 

៤.១.៧-ការងារការោិល័យប្រជាពលរដ្ឋ 
− បន្តប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្១២សមា៉ែ ង្ ក្ែ ង្១េបាត ហ៍                             
− បន្តច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមម េមន្ទីរមយួចំន្នួ្ ន្ិង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់                 
− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ តាមមសធោបាយទ្វងំ្៥ (១.ជបួផ្លទ ល់ ២.ប្បអប់េបំ ប្ត្ ៣.ប្បពន័្ធ   
សត្សឡប្កាម ៤.តាមទូរេពទ ន្ងិ្៥.ក្មាវធិទូីរេពទដដ្ “មត្ិសយងី្”) 

− បន្តចត្់វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចឱ្យបាន្ឆ្ប់បំ  ្ត្ សដ្ីមបបីសង្ាីន្ទនំ្ ក្ចតិ្តជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ន្ិង្ទិេសៅការងារផ្េបនាទ ប់។ 

៤.១.៨-ការងារប្កុមបមធាវីប្រចរំដ្ឋបាលបខតត 
− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់ប្បកឹ្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប់ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់ 
− បន្តេហការសរៀបចំពាក្យបណតឹ ង្ឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្បំសពញត្ួនាទីជាសមធាវតី្ំណ្តង្ ន្ិង្ការពារ្លប្បសោជន្៍
ប្េបចាបជូ់ន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ 

៤.១.៩-ការងារប្គប់ប្គងប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ក្ិចចេហការទប់សាា ត្់នូ្វរាល់អំសពីរត្់សគចពន្ធតាមប្ចក្ទ្វា រ ដូ្ចជា ទំន្ញិប្គប់ប្បសភទ ន្ិង្ការជួញដូ្រ
មន្ េសឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ អាវ ធជាត្ិ្ទ ុះ ន្ិង្វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ  

− បន្តក្ិចចេហប្បត្បិត្តកិារលាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ព័ន្ធដន្ប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរ សគរពបូរណភាព
ទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការោមលាត្ការពារប្គប់សគលសៅ សដ្ីមបរីក្ាេ វត្ថិភាពក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តជាប្បច ំនូ្វការងារេន្តេិ េ េណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ិង្ផ្ថរក្ាអនាម័យបរសិាថ ន្។ 
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៤.១.១០-ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តសរៀបចំអាណត្តិសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំទូទ្វត្់ប្បាក្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ។ 

៤.១.១១-ការងារលទធកមា 
− សប្ត្ៀមអន្ វត្តក្ិចចលទធក្មាទំន្ញិឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

៤.១.១២-ការងារស្ុខាភិបាល 
− បន្ត្តល់សេវាពិន្តិ្យ ពិសប្គុះពោបាលជងំ្ឺ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការផ្ថទ្វ ំ ពោបាលជំង្ឺសដ្ឋយការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅប្គប់
មូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភបិាល 

− បន្តច ុះអប់រ ំ្ សពា្ាយអពំីវធិាន្ការទបស់ាា ត្ ់ការពោបាល ការបងាា រជំង្ឺឆ្លង្ ន្ងិ្ជងំ្ឺមនិ្ឆ្លង្តាមក្មាវធិជីាយ ទធសាស្រេត
របេ់ប្ក្េងួ្េ ខាភិបាល 

− បន្តអន្ វត្តតាមសគលការណ៍យ ទធសាស្រេតថាីៗរបេ់ប្ក្េងួ្េ ខាភិបាល ន្ងិ្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ 
− បន្តច ុះអភិបាលក្ចិចការងារេ ខាភិបាល សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលតាមផ្្ន្ការសប្គង្ទ ក្ 
− បន្ត្តល់ក្ចិចេហការជាមួយអាជាញ ធរប្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្ក់្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធវេិ័យេ ខាភិបាលក្ែ ង្សេត្ត 
− សប្ត្ៀមប្បជ ំប្ក្មុការងារបសចចក្សទេេ ខាភិបាល (Pro.TWGH) ផ្ដ្លមាន្អង្គការដដ្គូចូលរមួ 
− បន្តអប់រ ំ្សពា្ាយអំពីវធិីការពារការចមលង្សមសរាគសអដ្េ៍ សធាីសត្េតសដ្មីបផី្េាង្រក្អែក្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ ៍ន្ិង្ពប្ង្ឹង្
ការពោបាលប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្ត្តល់សេវាជូន្ដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះឱ្យមក្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះម ន្-សប្កាយេប្មាល ន្ងិ្មក្េប្មាលកូ្ន្ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព ឬមន្ទីរសពទយ 

− បន្ត្តល់សេវា្តលថ់ាែ បំងាា រ១១ម េដ្លក់្ មារ ន្ិង្្តល់ថាែ បំងាា រជំង្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតមីាន្ដ្ទសពាុះ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព 

− បន្តចត្់ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេីក័្ប្បចកំារសៅទីសាែ ក្់ការប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម សដ្ីមបេីប្មប
េប្មួលដ្ល់ពលក្រផ្ដ្លសធាីដ្សំណីរសចញពីប្បសទេដថ ន្ងិ្អែក្ជំង្ឺផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្បញ្ជូ ន្មក្ក្មព ជាវញិ 

− បន្តអប់រេំ េភាព េតីពីវធិាន្ការការពារជំង្ឺប្គនុ្្មតាមរយៈប គគលកិ្េ ខាភិបាល សៅសពលប្បជាពលរដ្ឋមក្
ទទួលសេវាសៅមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្េិេាន្ េិេសសៅតាមសាលាសរៀន្។ 

៤.១.១៣-ការងារប្កុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីឈាង្យលអ់ំពីក្ង្ាលន់ានា សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បន្តេិត្េំសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លសក្ីត្មាន្សឡងី្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្។់ 

៤.១.១៤-ការងារបែសងៗ 
− ព ំមាន្។ 

៤.២-ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

៤.២.១-ផ្្ែក្សេដ្ឋក្ិចច 
៤.២.១.១-ការងារក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ងិ្សន្សាទ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេក្េកិ្មាតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមអន្តរាគមន្៍ពីការបំផ្លល ញ របេ់េត្ាលាិត្ចដប្ង្ ន្ងិ្ជមាឺសលីដ្ំណ្តតំាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− ពប្ង្ឹង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យអនាមយ័េត្ា ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ងិ្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ា ទូទ្វងំ្សេត្ត 
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− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ទប់សាា ត្ក់ាររកី្រាលដ្ឋលជមាឺឆ្លង្េត្ាតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− ច ុះបណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេចិញ្ច ឹមេត្ាជាលក្ាណៈប្គសួារដ្ល់ក្េិក្រសៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
− ច ុះ្សពា្ ាយពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាប់េដពីី េ េភាពេត្ា ន្ងិ្្លិត្ក្មាេត្ា ដ្លអ់ាជីវក្រ សៅឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េកុ្
ផ្ប្េអំបិល 

− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្អាជីវក្មា ន្ិង្ការសធាចីរាចរណ៍ថាែ កំ្េិក្មា ជកី្េិក្មាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តជំរ ញការអប់រ ំ្សពា្ ាយពីវធិាន្បសចចក្សទេដន្ការសប្បីប្បាេ់ថាែ កំ្េិក្មា ន្ិង្ជកី្េកិ្មា ប្ពមទ្វងំ្ វធិាន្េ វត្ថិ
ភាពដ្លអ់ាជីវក្រ ន្ិង្ក្េិក្រ 

− ច ុះបណត ុះបណ្តត លបសចចក្សទេសបីក្ម េសចៀរជ័រសៅេ ូដ្ំបូង្ ដ្ល់ក្េិក្រតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យជមាឺប្ជុុះេលឹក្សលដី្ំណ្តសំៅេ ូប្គសួារតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− ច ុះប្េង្់ទិន្ែន្័យសប្គឿង្យន្តក្េិក្មា ឧបក្រណ៍ក្េិក្មា ន្ិង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបផ្ន្លតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពេហគមន្៍ក្េិក្មា ផ្ដ្លក្ពំ ង្ដ្ំសណីរការ 
− ច ុះពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលវឌ្ឍន្ភាពរបេ់ប្ក្មុហ  ន្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ចិចក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តក្ិចចេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ អង្គភាពពាក្ព់័ន្ធ ន្ិង្ក្មាល ងំ្លាត្របេ់េហគមន្៍ សដ្ីមបទីប់សាា ត្់ ន្ងិ្
បស្រងាា បបទសលាីេធន្ធាន្ធមាជាត្ិឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− ច ុះ្សពា្ ាយសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្ េដីពីការសធាអីាជីវក្មាពាក្់ព័ន្ធវេិយ័ជល្ល ន្ងិ្ការបង្់ដថលឈែួលផ្ដ្ន្ សន្សាទ
េប្មាប់រដូ្វសន្សាទឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្នានាក្ែ ង្សេត្ត 

− អន្ វត្តគសប្មាង្ (SCMF) ច ុះតាមដ្ឋន្ បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេ ន្ងិ្ពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពេហគមន្ ៍ សន្សាទ
សគលសៅ នានាក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ ន្ិង្ទបស់ាា ត្់ក្រណីរសំលាភទស្រនាទ ន្កាន្់កាប់ ពីេណំ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋ សលដី្ី ក្មាេិទធិ
របេ់រដ្ឋផ្ដ្លប្គប់ប្គង្សដ្ឋយមន្ទីរក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទសេត្ត ន្ិង្ដ្ីេមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចច នានាក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតនុិយម 
− បន្តពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថិត្សៅភូមេិល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្េហគមន្ ៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមិធែង្់ ន្ិង្ភូមិក្សណ្តដ ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្បមូលទិន្ែន្យ័ឧត្ ន្ិយម តាមបណ្តត ប្េុក្ផ្ដ្លមាន្សាថ ន្ីយឧត្ ន្ិយមឱ្យកាន្់ផ្ត្ឆ្ប់រហ័េ ន្ិង្
េ ប្ក្ឹត្សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

− បន្តជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បសប្ជាយសាា យ ក្ែ ង្ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
− បន្តជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្បឹង្ប្ពាវ ក្ែ ង្ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ។ 

៤.២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវ ន្ិង្េំណង្េ់ិលបការយ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្ែន្័យ្លូវជន្បទ 
តាមបណ្តត ឃ  ំប្េកុ្ 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យសារសពីភណឌ ្លូវជន្បទ ន្ិង្រាបច់រាចរណ៍ោន្យន្តសលដី្ង្្លូវតាមបណ្តត ឃ  ំន្ងិ្ប្េុក្  
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព អណដូ ង្លូ អណដូ ង្េែប ់ ប្េុះទឹក្ ន្ិង្ប្បពន័្ធផ្ចក្ចយទឹក្េហគមន្៍ សៅក្ែ ង្ឃ  ំ ប្េុក្
សគលសៅ។ 

៤.២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បន្តច ុះអន្ វត្តការងារ ប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យ ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេតដដ្បាញ់សប្បង្ ទំន្ញិ្លិត្្ល ទំន្ិញសវចេចប ់
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ន្ិង្្សពា្ ាយចាប់ ន្ិង្លេិតិ្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្ព់័ន្ធ សៅក្ែ ង្ប្េកុ្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  
− បន្តអន្ វត្តការងារយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយរបេ់មន្ទីរឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍
សេត្តសកាុះក្ ង្ សលកីារ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្មាច េ់ េហប្គេ/េិបបក្មា 

− បន្តជំរ ញមាច េ់េហប្គេ/េបិបក្មា ឱ្យយក្េណំ្តក្្លតិ្្ល សៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ ិ 
វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្៍ រាជធាន្ីភែំសពញ 

− បន្តជំរ ញ្សពា្ាយចាប់ បទបញ្ហញ ត្តិ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនាសំ្សង្ៗ ជាសាធារណៈ ជាពិសេេមាច េ់សរាង្ចប្ក្     
េហប្គេ/េបិបក្មា សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។  

៤.២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បន្ត្សពា្ាយដ្ល់អាជីវក្រឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់េតពីីការប្គប់ប្គង្ការសធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់ ន្ិង្អាចម៍ដ្)ី 
− បន្ត្សពា្ាយសារាចរ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនា ំេតពីីការប្គប់ប្គង្សាថ ន្ីយសប្បង្ ន្ងិ្ឧេាន័្ឥន្ធន្ៈ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រពាក្់ព័ន្ធ 
− បន្តជំរ ញ ន្ងិ្គបំ្ទដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្្លតិ្ ្គត្់្គង្់ ន្ិង្ផ្ចក្ចយថាមពលអគគិេន្ទី្វងំ្អេ់ឱ្យបន្តពប្ង្ីក្បណ្តត ញ
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្មីបសីប្បីប្បាេ់ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញអគគិេន្ីឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណបសចចក្សទេ ទ្វងំ្
គ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្សសាភណភាពសៅទីប្បជ ំជន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីជៀេវាង្សក្ីត្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ  

− បន្តេិត្េំសក្ៀរគរចណូំលេួយសារធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ សដ្ីមបបីង្់ចូលថវកិារដ្ឋ។ 
៤.២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 

− បន្ត្ តល់ប្បឹក្ាសោបល់ ន្ិង្េប្មបេប្មួលការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មា ច ុះបញ្ជ ីមា៉ែ ក្ ន្ិង្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ  ំ
តាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តិក្មា 

− បន្តតាមដ្ឋន្េតពីីេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញចបំាច់ប្បចជំីវភាពសលទីី្ារ ចំន្នួ្១១៩ម េប្បចដំថា 
− បន្តតាមដ្ឋន្ការ្គត្់្គង្់ ត្ប្មវូការ ន្ិង្ត្ដមលទំន្ិញសប្បីប្បាេ់ចបំាចេ់ប្មាបជ់ីវភាពប្បចដំថា សរៀង្រាល់២ដ្ង្ក្ែ ង្
មួយេបាត ហ៍ 

− សប្ត្ៀមចូលរមួក្ែ ង្ពធិីសបីក្េសមាព ធ“យ ទធការ្លិត្្លជាត្ិ” (MadeInCambodia) សៅសេត្តប្ពុះេីហន្  
− បន្តច ុះពិន្ិត្យត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈក្ែ ង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ ក្ចិចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត សដ្ីមបី
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពទនំ្ញិ ន្ិង្េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ។ 

៤.២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
៤.២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ចណូំលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ ន្ងិ្ប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យចំណូល ចណំ្តយតាមបណ្តត អង្គភាព ប្ក្ុង្ ន្ិង្ប្េកុ្ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
− សប្ត្ៀមបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ងិ្ក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការសរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់សធាីបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  (ទ្វងំ្ដ្ីមាន្ក្មាេទិធិ ន្ិង្ដ្ីបប្មុង្រដ្ឋ)។ 
៤.២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បន្តសក្ៀរគរចណូំលពន្ធ សដ្ីមបេីសប្មចបាន្តាមផ្្ន្ការចណូំលពន្ធេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់សាខា
ពន្ធដ្ឋរសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់សដ្ឋយអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ ន្ិង្បន្តអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតសក្ៀរគរចណូំល 
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២០២៤-២០២៨ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ន្ិង្ផ្្ន្ការប្បត្បិត្ត ិ២០២៤-២០២៨ របេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។ 
៤.២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្គប់ប្គង្ការប្បមូលពន្ធឱ្យបាន្តាមផ្្ន្ការក្ំណត្់ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តវមិជឈការត្ដមលឱ្យបាន្លា 
− បន្តសធាីប្បត្បិត្តិការបស្រងាា បរថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ន្ិង្ចង្ាូត្សាត ផំ្ដ្លគា ន្ពន្ធ  
− បន្តបសង្ានី្ប្បេទិធភាពការងារបងាា រ បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ ន្ងិ្បន្លពំន្ធ ជាពិសេេតាមរយៈការអន្ វត្តឱ្យបាន្
ហាត្់ចត្់ ន្ងិ្ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវេពេ់នូ្វបទបញ្ហជ សលេ ០១បប ច ុះដថាទ៧ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២២ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលេដីពីវធិាន្ការបសង្ាីន្ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាពដន្ការបសំពញផ្បបបទបសញ្ចញទំន្ិញពគីយ ជាមួយប្ក្មុអន្តរាគមន្៍ពិសេេ ន្ិង្ប្ក្មុ
អន្ សលាមភាព សដ្ីមបចូីលរមួប្បេិទធភាពការងារសៅតាមការោិល័យមាត្់ប្ចក្សប្កាមឱ្វាទ ន្ិង្បន្តផ្ក្លមា ន្ិង្
េិត្េំប្បមូលចណូំលពីប្ក្មុទនំ្ិញចប្មុុះបផ្ន្ថមឱ្យអេ់តាមេកាត ន្ ពលជាក្់ផ្េតង្ 

− បន្តេប្មបេប្មលួពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ឱិ្យបាន្េមប្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ ន្ងិ្ចត្់វធិាន្ការប្គប់ប្គង្
មសធោបាយដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្សចញ ន្ងិ្ចូលឱ្យកាន្់ផ្ត្េ ប្ក្ឹត្ 

− បន្តជំរ ញេក្មាភាពប្គប់ប្គង្្លសន្សាទនាសំចញនាចូំលឱ្យមក្បង្ព់ន្ធតាមន្ីត្ិវធិគីយ  
− បន្តពប្ង្ងឹ្អភិបាលក្ចិច គ ណភាពសេវារបេអ់ង្គភាពគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ន្ិង្បន្តបំសពញការងារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េ 
ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាពទ្វងំ្ការងាររដ្ឋបាល ន្ិង្ការងារប្បត្ិបត្តិការគយ ពិសេេផ្ក្េប្មួលក្មាល ងំ្សដ្ីមបបីំសពញភារក្ិចច
មាន្ការទទលួេ េប្ត្ូវចាេល់ាេ់តាមបទដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ។ 

៤.២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

− បន្ត្សពា្ ាយអំពេីកាត ន្ ពល ន្ិង្សគលសៅសទេចរណ៍ទ្វក្់ទ្វញេខំាន្់ៗក្ែ ង្សេត្តដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាប ់ េតីពីសទេចរណ៍ សារាចរផ្ណនា ំ សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ ន្ងិ្ជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ងិ្បន្ត 
អាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលាទូទ្វងំ្សេត្ត តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
ន្ិង្ការោិលយ័ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្ ប្េកុ្ 

− បន្តច ុះថត្រូបភាព ន្ងិ្វសីដ្អូត្បំន្់សគលសៅសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះសធាីេប្មង្់េថតិ្ិ ្សពា្ ាយ App Nodrug, ការសប្បបី្បាេ់សប្សាមអនាម័យឱ្យបាន្១០០% ន្ិង្សាក្េួរ
ព័ត្៌មាន្អំពី្លប៉ែុះពាល់ដន្បញ្ហា ប្ពំផ្ដ្ន្មក្សលីអាជីវក្មា សេវាក្មាសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ជំរ ញ សរៀបចំ ន្ងិ្្សពា្ ាយយ ទធនាការរដូ្វកាលដបត្ង្។ 
៤.២.១.៩-ការងារផែនការ 

− បន្តេហការជាមួយទីចត្់ការផ្្ន្ការ ន្ងិ្វនិ្ិសោគសាលាសេត្ត សរៀបចកំ្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលសេត្ត (២០២៦-
២០២៨) 

− ្លិត្របាយការណ៍ឯក្សារសាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ចិច េង្គមក្ចិច ន្ិង្ពិន្ទ វេិ័យ ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ ន្ងិ្ឃ /ំេងាា ត្ ់
− ប្បមូលត្ប្មូវការគសប្មាង្វនិ្ិសោគជាអាទភិាព ន្ងិ្គសប្មាង្សប្បីប្បាេ់ផ្ត្មូលន្ិធ ិប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឃ /ំេងាា ត្ ់
− បន្តសធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គសួារងាយរង្គន្ិភ័យ ន្ិង្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្តួ្ពិន្ិត្យតាមបណ្តត ឃ /ំ
េងាា ត្ ់

− បន្តប្បមូល ន្ងិ្បញ្ចូលទិន្ែន្យ័ដថលទំន្ិញ សៅ្ារដ្ង្ទង្់ តាមសថសបលត្ (Tablet) 
− ចូលរមួអសង្ាត្សេដ្ឋក្ិចច-េង្គមក្ិចច ប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− សប្ត្ៀមសបីក្វគគបណដ ុះបណ្តដ លេដីពី វធិីសាស្រេតដន្ការវភិាគ ន្ិង្ចង្ប្ក្ង្េូចនាក្រេថិត្អិបរ ំ សដ្ឋយសប្បីប្បាេ់
ទិន្ែន្័យសេដ្ឋក្ចិច េង្គមក្ចិច ន្ិង្ក្មាវធីី (SPSS) 
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− សរៀបចំសេចក្ដីប្ពាង្ផ្្ន្ការេក្មាភាពក្ែ ង្ការអន្ វត្តប្ក្បេណ័ឌ យ ទធសាស្រេតក្មព ជា ២០២៤-២០៣០ របេ់សេត្ត។ 
៤.២.១.១០-ការងារបែសងៗ 

៤.២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 
− បន្ត្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្បង្់ប្បាក្់ជូន្អត្ិថិជន្ 
− បន្តបតូរប្បាក្ច់េ ់ទក្់ រផ្ហក្ ជូន្អត្ថិិជន្ 
− បន្តប្សាល់សប្ជីេប្ក្ដ្ឋេប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ 
− បន្តសរៀបចំក្មាវធិី្សពា្ាយការទូទ្វត្់ឌ្ីជថីល (KHQR) ន្ងិ្ប្បព័ន្ធបាគង្ សៅតាមទីប្បជ ជំន្។ 
៤.២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បន្តអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្ហ់រិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធFMIS នូ្វជំគន្បន្តបនាទ ប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការក្ត្់ប្តាចណូំល ចំណ្តយ តាមប្បពន័្ធFMIS ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បន្តអន្ វត្តសារាចរសលេ ០៧ េរ ច ុះដថាទី១២ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០១៨ េតីពីការក្ណំត្់ន្ីត្ិវធិីេប្មាប់ការសបីក្្តល់ប្បាក្់
សបៀវត្សសរៀង្រាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តប្បពន័្ធឯក្សារឌ្ីជីថល (FMIS Portal) ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់      
ឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់របាយការណ៍ចណូំល ចណំ្តយ ន្ងិ្តារាង្ត្ លយភាពឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា។ 
៤.២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទនំ្ិញសៅទី្ ារ តាម្ទុះ ន្ិង្គង្លក្ទ់នំ្ិញ(មា៉ែ ត្) សដ្ីមបទីប់សាា ត្ឱ់្យទ្វន្់សពលសវលា ចំសពាុះ
ការចរាចរទំន្ិញតាមទី្ ារេ េពីលក្ាេណឌ  ដន្ចាប់េតីពកីារប្គប់ប្គង្គ ណភាព េ វត្ថភិាពសលី្លិត្្លទនំ្ិញ 
ន្ិង្សេវា ន្ងិ្ចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់រមួទ្វងំ្បទបបញ្ញត្ិតពាក្ព់័ន្ធស្សង្ៗសទៀត្ជាធរមាន្ 

− បន្តច ុះអសង្ាត្ជាប្បចនូំ្វត្ដមលតាមសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតពីីត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈរបេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាតាម
បណ្តត សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបមីាន្វធិាន្ការបនាទ ន្់ចំសពាុះសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូណ្តផ្ដ្លមិន្សគរពតាម 
សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ចាប់េតីពេី វត្ថិភាពមាូបអាគរដ្ល់សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ន្ិង្
េិេាន្ េិេសតាមបណ្តត សាលាសរៀន្ 

− បន្តផ្ណនាអំាជីវក្រអំពីរសបៀបតាងំ្លក្ទ់ំន្ិញឱ្យបាន្េមប្េបសជៀេវាង្េូច ន្ិង្ផ្ប្បប្បួលគ ណភាពម ន្កាល
បរសិចេទក្ណំត្។់ 

៤.២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

៤.២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ វាយត្ដមល ផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេ ន្ិង្ពប្ងឹ្ង្សលីការប្គប់ប្គង្សប្បីប្បាេ់ប គគលិក្អប់រ ំ ប្គូ
បសប្ង្ៀន្ សៅតាមបណ្តត ប្គុឹះសាថ ន្េិក្ាសាធារណៈ 

− ច ុះគបំ្ទការអន្ វត្តេតង់្ដ្ឋរសាលាសរៀន្គំរូ សៅតាមប្កុ្ង្ ប្េុក្។ 
៤.២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយទុធជន និងយុវនតីិស្មបទ 

− បន្តច ុះេប្មបេប្មួល និ្ង្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តីបសងាគ លក្មាវធីិក្ំណត់្អត្តេញ្ហញ ណក្មាជន្មាន្ពិការភាពតាម ប្កុ្ង្
ប្េុក្ទ្វងំ្៧ សដ្ីមបផី្ក្េប្មួលទិន្ែន្័យ ន្ិង្េមាភ េសឡងី្វញិ 

− បន្តចូលរមួសាដ ប់ចសមលីយអន្ីតិ្ជន្ទំនាេ់ន្ឹង្ចាប់ចំន្ួន្១នាក្់ សភទប្បុេ អាយ ១៧ឆ្ែ  ំ ក្រណីលួច សៅសាលា
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ដ្ំបូង្ ន្ិង្អយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្ត 
− បន្តច ុះជួបជាមួយក្ មារតាមមាដ យក្ែ ង្ពន្ធនាគរចំន្ួន្៣នាក្់ ប្េី១នាក់្ េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្សាា យ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ 
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។  

៤.២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
៤.២.២.៣.១-ការងារ ការងារនិងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 
− បន្តសធាីយ ទធនាការ្សពា្ ាយេតីពីការបងាា រទប់សាា ត្់ការសប្បបី្បាេ់ទប្មង្់ធាន្ធ់ារពលក្មាក្ មារ ន្ិង្សលីក្ក្មពេ់
លក្ាេណឌ ការងារេប្មាបក់្មាក្រ ន្ិង្ន្សោជិក្វយ័សក្ាង្ សៅតាមក្េឧិេាហក្មា 

− បន្តជំរ ញដ្ល់សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ន្ិង្ប្គុិះសាថ ន្ សៅក្ែ ង្សេត្ត ឱ្យបន្ត្ សពា្ាយេតីពកីារទប់សាា ត្់ការរកី្រាល
ដ្ឋលសមសរាគសអដ្េ/៍ជំង្ឺសអដ្េ៍ ន្ិង្ប្បយ ទធប្បឆ្ងំ្ការសប្បបី្បាេ់ ន្ិង្ជញួដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ដ្ល់ក្មាក្រ ន្ិសោជិក្
ឱ្យបាន្ទូលំទូលាយជាប្បច។ំ 

៤.២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ខុស្ងគម 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយេន្តេិ េេង្គម ដ្ល់សាថ បន័្ពាក្់ពន័្ធ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្ឯក្ជន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវ ន្ងិ្ច ុះបញ្ជ ិកាេហប្គេថាីៗក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្ិប្តស្ិលបៈ 
− បន្តតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច ន្ងិ្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្សបាេេមាា ត្ឃ្ល ងំ្ដ្ឋក្ប់ំផ្ណក្ក្ លាលភាជន្ ៍

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ន្ិង្ការពារសាថ ន្ីយ សចត្យិ ន្ិង្បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ប្បវត្តិសាស្រេតនានា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តបណត ុះបណ្តត លរបាបំ រាណ របាបំ្បដពណី ដ្ល់េិេាន្ េិេស ន្ិេសតិ្ ន្ិង្យ វជន្សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំមសគប្េពេលិបៈថាែ ក្់សេត្តឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

៤.២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បន្តជំរ ញការ្សពា្ាយផ្្ែក្ឯក្ជន្នានាឱ្យសគរពចាប់ ន្ិង្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេវេិ័យព័ត្ម៌ាន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតីពកីារដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំសបីក្ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជាញ បណណវេិ័យពត័្៌មាន្ ជូន្
ដ្ល់មាច េ់អាជីវក្មា សេវាក្មាសៅក្ែ ង្សេត្តទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អាជាញ បណណ ន្ិង្អាជាញ បណណ  ្ត្េ ពលភាព ប្ត្ូវ
មក្សេែេី ំអាជាញ បណណរបេ់េលួន្ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមចាប់ក្ណំត្់ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា  

− បន្តជំរ ញការច ុះយក្ព័ត្ម៌ាន្តាមរយៈថត្វសីដ្អូ ន្ងិ្បសង្ាីន្ទំនាក្់ទំន្ង្តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្សដ្ីមបទីទលួបាន្ពត័្៌មាន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវសលបីសចចក្វទិោ ន្ិង្ក្មាវធិីថាីៗប្េបតាមកាលៈសទេៈេង្គម 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយតាមរយៈវទិយ ជាត្ិ ទូរទេសន្៍បាយន័្ ន្ិង្ទូរទេសន្៍ស្សង្ៗសទៀត្ 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្តាមបណ្តត ញេង្គម ឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយជាង្ម ន្ 
− បន្តជំរ ញការយក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយរបេ់វទិយ ្ាយេំសឡង្ 
− បន្ត្សពា្ ាយព័ត្ម៌ាន្ េ៉ែបត្អប់រសំ្សង្ៗ ពិសេេេ៉ែបត្េតពីីជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ 
− បន្ត្សពា្ ាយរាល់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាជំាត្ិ ន្ងិ្សេត្តឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយ។ 

៤.២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បន្តគបំ្ទដ្ល់ការោិល័យេង្គមក្ិចច ន្ិង្េ េ មាលភាពេង្គម ក្ែ ង្ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ បរោិបន្ែ ន្ិង្េមធម៌
េង្គម ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការអន្ វត្ត ត្ួនាទី ភារក្ិចច របេ់ គ.ក្.េ.ក្ ន្ិង្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ /ំេងាា ត្់ េតពីី ការ្តល់សេវា
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េង្គមដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្ការស្ទរម េងារដ្ល់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េុក្ សៅប្េុក្បូទ មសាគរ    
− សប្ត្ៀមសរៀបចំការ្សពា្ាយេតីពីការសលីក្ក្មពេ់េ េភាពអាគរូបត្ថមភេប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េី ដ្ល់ការោិល័យ
ពាក្់ព័ន្ធថាែ ក្់ប្េុក្ សៅប្េុក្បូទ មសាគរ  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េក្ក្ាដ្ឋ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្ទិេសៅការងារបនាទ ប ់
− សប្ត្ៀមសរៀបចំឯក្សារស្សង្ៗេប្មាប់ប្បជ ំ គ.ក្.េ.ក្ ប្បចផំ្េ។ 

៤.២.២.៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលសៅតាមប្ក្ុង្ ប្េកុ្  
− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មជឈដ្ឋឋ ន្នានា សដ្មីបពីិន្ិត្យសដ្ឋុះប្សាយតាមន្តី្ិវធិី 
− បន្តេប្មបេប្មលួ ន្ងិ្ទំនាក្ទ់ំន្ង្រាលក់ារងាររវាង្អាជាញ ធរសេត្ត ន្ិង្ទីសាែ ក្ក់ាររដ្ឋេភាមណឌ លសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះសធាីអធកិារក្ិចចតាមផ្្ន្ការន្ិង្សប្ត្ៀមច ុះសធាអីធិការក្ចិចតាមគន្ភិ័យ។ 

៤.២.២.៨-ការងារធមាការនងិសាស្នា 
− សប្ត្ៀមេហការជាមយួសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំពិធបី ណយនានា ក្ែ ង្ប្ពុះព ទធសាេនា ន្ងិ្
ពាហរិសាេនា។ 

៤.២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បន្តច ុះប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្សគលន្សោបាយសលីការសប្បីប្បាេ ់ន្ងិ្ការសធាីសេវាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍
ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្ត្សពា្ ាយប្បកាេរមួសលេ ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ ច ុះដថាទី៨ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០១៨ របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ៍  
ត្ថ  េតពីីការ្តល់សេវាសាធារណៈសដ្ឋយប្ក្េងួ្ដប្បេណីយ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្ប្ក្េងួ្សេដ្ឋក្ចិចន្ិង្ហរិញ្ញវ  

ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ជូន្ដ្លអ់ាជីវក្រពាក្ព់័ន្ធការសបកី្សធាីសេវាអាជីវក្មាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍ ទូរគមនាគមន្ ៍     
បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.២.១០-ការងារមខុងារសាធារណៈ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់ទដិ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ទូំទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោសៅតាមរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព  

− បន្តពិន្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់សរៀបចំរបាយការណ៍ ន្ិង្ផ្បង្ផ្ចក្តារាង្សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោសៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ្តល់ទិដ្ឋឋ ការសលីេណំ ំ ឯក្សារផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ ន្ងិ្   
មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ សៅតាមរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ជ ំវញិសេត្តឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បន្ត្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ បន្ត
ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ តាមដ្ឋន្ ជំរ ញការបផ្ង្ារប្បាក្់សបៀវត្សមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ងិ្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោផ្ដ្លសបីក្មិន្ប្បប្ក្ត្ី
ចូលថវកិារដ្ឋវញិ។ 

៤.២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
៤.២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ប្បេិទធភាពការងារអន្ វត្តតាមចាប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការច ុះបញ្ជ ី េណំ ំ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  ន្ិង្េំណ ំ សរឿង្រដ្ឋបបសវណី 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យការឃ េំលួន្បសណ្តត ុះអាេន្ែ សចៀេវាង្ការឃ េំលួន្សលេីន្ីត្ិវធិចីាប់ក្ណំត្ ់
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− បន្តជំរ ញការងារសេ ីបេួរ េណំ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ ឱ្យសលឿន្ ន្ិង្ឆ្ប់រហ័េ ន្ងិ្មាន្ភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវប្េបតាមចាប់
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ   

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្បជ មំស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តិធម៌ឱ្យបាន្ញឹក្ញប់ សដ្ីមបឱី្យមាន្ការផ្េាង្យល់ឱ្យេ ីជសប្តតាមប្ក្មន្តី្ិ
វធិីប្ពហាទណឌ  ប្ក្មប្ពហាទណឌ  ន្ិង្ចាបព់ាក្់ពន័្ធ ឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវសហយីមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំផ្្ន្ការច ុះអធិការក្ិចចបណ្តត អង្គភាពន្គរបាលយ ត្តិធម៌ពាក្់ព័ន្ធក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចច ន្ិង្សរៀបចកំ្ិចច
ប្បជ ំសដ្ីមបសីដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមស្សង្ៗជូន្ដ្ល់មស្រន្តនី្គរបាលយ ត្តធិម ៌

− បន្តចណំ្តត្់ការសរឿង្ក្តីសដ្ឋយ្តល់ជាអាទភិាពចត្ក់ារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េទ្វន្់សពលសវលាចំសពាុះ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  
ទ្វក្់ទិន្ក្ មារ ន្ិង្ស្រេតី ជាពិសេេសរឿង្បទសលាេីេមាា ត្ប្បាក្់ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្    
បទសលាេីចរាចរណ៍ ន្ងិ្អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្។ 

២.៣-ខ្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ  នងិខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ ន្ិង្ប្បមូលចំណូលជូន្រដ្ឋ 
− បន្តអន្ វត្តការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលមីាន្លក្ាណៈជាប្បពន័្ធ ន្ិង្ដ្ឋច់សដ្ឋយដ្  ំ
− បន្តពប្ង្ងឹ្ ន្ិង្យក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ការងារប្គប់ប្គង្េណំង្ ់
− បន្តផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លម់ាច េ់អចលន្វត្ថ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បន្តច ុះលាត្ទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បរាល់បទសលាីេ ក្ែ ង្ត្ំបន្ក់ារពារធមាជាត្ ិ
− បន្តច ុះ្សពា្ាយ ន្ិង្លេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តដ្លស់ាលាសរៀន្ វត្តអារាម ន្ិង្ទីប្បជ ជំន្សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្ ់

− បន្តច ុះ្សពា្ាយ ន្ងិ្អប់រដំ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋក្ ឱំ្យទស្រនាទ ន្ដប្ពយក្ដ្ីសធាកី្មាេិទធិ ការបរបាញ់ ន្ិង្ការចបេ់ត្ាដប្ព
ក្ែ ង្ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ ិ

− បន្តច ុះពប្ង្ឹង្ការសធាីក្ិចចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលសហត្ ប៉ែុះពាលប់រសិាថ ន្ ន្ងិ្េង្គមសពញសលញដ្ល់
មាច េ់េបិបក្មា ន្ិង្អាជីវក្មាស្សង្ៗ 

− បន្តសធាីយ ទធនាការេមាា ត្្លូវជាត្ិ ន្ិង្ដថាសន្ុះេញ មំិន្សប្បថីង្់បាល េទិក្។ 
២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 

− បន្តអន្ វត្តការងារផ្ថទ្វជំាប្បចជំួេជ លេបំ ក្មាន្់ ន្ិង្សប្សាចសៅេ ូសលីសាែ មសប្បុះ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ផ្ថទ្វេំួប ឆ្ែ ២ំ០២៦ ្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ (ជំពូក្៦១) 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ការងារ Reseal DBST ឆ្ែ ២ំ០២៦ ្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ (ជំពូក្៦១) 
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យោន្យន្តប្គប់ប្បសភទផ្ដ្លសធាីចរាចរណ៍តាមដ្ង្្លូវ
សាធារណៈឱ្យសគរពចាប់ចរាចរណ៍ ន្ងិ្រតឹ្បន្តងឹ្ប្គបអ់ែក្សបកី្បររថយន្តទ្វងំ្អេ់ប្ត្ូវមាន្បណណសបកី្បរ ន្ិង្ប្េង្់
េថិត្ិោន្តដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្ ន្ិង្តាមប្េុក្ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេតាមចាប់ក្ំណត្់ ន្ិង្រថយន្តដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ដ្ឹក្ដ្ី េាច់ថា
ផ្ដ្លអាចបង្ាសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ងិ្េូចខាត្្លូវថែល។់ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− ព ំមាន្។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាព” សលេ ០១ គ.ន្.ប ច ុះដថាទី២៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ំ
២០២១ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ប្គបភូ់មិ ឃ  ំេងាា ត្់ ន្ិង្បណ្តត អង្គការេង្គម
េ ីវលិទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តសរៀបចំក្សាង្ផ្្ន្ការ ន្ិង្ក្មាវធិីការងារប្បចផំ្េេប្មាបច់ ុះអន្ វត្តសគលន្សោបាយសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្់ ផ្ដ្លប្ក្ុមន្ីមួយៗទទលួេ េប្ត្ូវ 

− បន្តបសង្ាីន្ក្មាវធិីសធាីសវទិកាសាធារណៈឱ្យបាន្ប្គប់ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ទូទ្វងំ្សេត្ត សដ្ីមបបីង្ាលក្ាណៈឱ្យប្បជាពលរដ្ឋ
ចូលរមួសោបល់សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្  ៗផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្ទិសត្ៀន្ផ្ក្លមារាល់េក្មាភាព     
អេក្មារបេ់េមត្ថក្ិចច ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ផ្ដ្លមាន្ក្ន្លង្មក្ េំសៅបសង្ាីន្េក្មាភាពអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តដ្ឹក្នាអំន្ វត្តឱ្យបាន្សទៀង្ទ្វត្់នូ្វរបបប្បជ ំប្បចផំ្េសដ្មីបបី្ត្តួ្ពិន្ិត្យលទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តកិារ ន្ិង្ដ្ឋក្់សចញផ្្ន្ការ 
វធិាន្ការ អន្ វត្តជាក្់ផ្េតង្ក្ែ ង្រង្ាង្់េមត្ថក្ិចចទទលួេ េប្ត្ូវរបេ់េលួន្ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់តាងំ្អន្ វត្តនូ្វបណ្តត វធិាន្ការេតីពកីារល បបំបាត្់បទសលាីេ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់េង្គម ពាក្ព់័ន្ធ
ន្ឹង្លក្ាណៈេមបត្តិទ្វងំ្៧ោ៉ែ ង្ ដន្សគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តជំរ ញចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្បសង្ាីត្សាែ ដដ្សៅតាមភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យបាន្  ្ល  ្េក្ែ ង្ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” េប្មាបទ់ទួលការេរសេីរ ន្ិង្ជូន្រងាា ន្់ប្បចឆំ្ែ នំ្ីមយួៗ។ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
− បន្តប្សាវប្ជាវកាត ប់េភាពការណ៍ ឧបាយក្លរបេ់បណ្តត ភាគីអមិត្ត ន្ិង្ចលនាប្បឆ្ងំ្ស្សង្ៗចំសពាុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវត្តមាន្ជន្បរសទេឆ្លង្កាត្់ ន្ងិ្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្តសដ្ីមបទីបស់ាា ត្់ការលចួសប្ជៀត្ចូល
របេប់្ក្ុមសភរវជន្ 

− បន្តកាត បេ់ភាពការណ៍បាត្ ក្មា កូ្ដ្ក្មា ន្ិង្អំសពីសភរវក្មាស្សង្ៗ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តកាត ប់រាល់េភាពការណ៍ បទសលាីេប្ពហាទណឌ ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្សធាីការវភិាគវាយត្ដមលឱ្យបាន្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយ សដ្ីមបី
ដ្ឋក្់សចញនូ្វវធិាន្ការបងាា រ ន្ងិ្បស្រងាា បឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តជំរ ញវធិាន្ការ ន្ិង្បស្រងាា បប្ក្ុមសក្ាង្ទំសន្ីង្សៅទូទ្វងំ្សេត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ សដ្ីមបរីក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប់
រសបៀបសរៀបរយ ន្ិង្កាត្់បន្ថយបទសលាេីក្ែ ង្េង្គម 

− បន្តពប្ង្ងឹ្បំប៉ែន្ជំនាញដ្លម់ស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តធិម៌ប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី សដ្មីបបីំ  ្េចលនាប្បជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរមួប្បឆ្ងំ្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី សដ្មីបអីប់រឱំ្យេ ីជសប្តដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េំសៅកាត្ប់ន្ថយនូ្វអប្តា
សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ិង្មាន្វធិាន្ការផ្លក្ពិន្័យតាមចាបក់្ំណត្ ់

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្បណ្តត សគលសៅផ្ដ្លពាក្់ពន័្ធន្ឹង្អំសពីជួញដូ្រមន្ េស អំសពីសក្ង្ប្បវញ័្ច  ដូ្ចជា សគលសៅ
តាមេណ្តឋ គរ ន្ងិ្្ទុះេណំ្តក្់។ល។ សដ្ឋយសធាកី្ិចចេន្ោ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ក្ ឱំ្យសគលសៅទ្វងំ្សនាុះ កាល យជាក្ផ្ន្លង្
ប្បប្ពឹត្តបទសលាីេ 

− បន្តអន្ វត្តសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ េតីពកីារសរៀបចំដ្ីចណីំ្លូវសាធារណៈរបេ់រដ្ឋ ន្ងិ្សទ្វេអំពី
ការរសំលាភយក្ចំណី្លូវ (ការពិន្័យជាប្បាក្់ ន្ិង្ការជាប់ពន្ធនាគរ)។ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនបរបទស្អបនាត ប្របវស្នត 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ ស្ថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំខេមថុិនា ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ល.រ ស ា្ ុះ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 

ចំនួ្ន្ប្គួសារ ចំនួ្ន្ប្បជាពលរដ្ឋទូសៅ ចំនួ្ន្ប្បជាពលរដ្ឋអាយ  ១៨ ឆ្ែ សំឡងី្ 
ចំណ្តក្ប្េុក្ 

េរ ប 
ក្ែ ង្សនាុះ 

េរ ប ប្េី 
អចិដស្រន្តយ៍ ប.អាេន្ែ 

េរ ប ប្េី 
អចិដស្រន្តយ៍ ប.អាេន្ែ 

អចិដស្រន្ត
យ ៍

ប
.អាេន្ែ 

េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី ក្ែ ង្ សប្ៅ 

១ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 8,104 6,873 1,231 38,254 19,727 33,742 17,284 4,512 2,443 22,874 12,443 19,984 10,902 2,890 1,541 168 45 

២ ប្េុក្មណឌ លេីមា 4,559 4,344 215 19,440 9,739 18,810 9,421 630 318 17,217 8,795 16,780 8,565 437 230 421 450 

៣ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 2,495 2,474 21 9,471 4,518 9,354 4,486 117 32 6,495 3,140 6,396 3,115 99 25 713 405 

៤ ប្េុក្គីរសីាគរ 2,553 2,430 123 9,505 4,478 8,647 4,159 858 319 6,454 3,037 5,774 2,787 680 250 524 330 

៥ ប្េុក្បូទ មសាគរ 6,513 6,491 22 25,054 12,350 25,019 12,333 35 17 16,147 8,163 16,131 8,158 16 5 1,293 120 

៦ ប្េុក្ថាបាងំ្ 2,173 2,130 43 8,551 4,230 8,398 4,171 153 59 5,413 2,641 5,292 2,599 121 42 456 46 

៧ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 10,936 10,889 47 48,481 24,742 47,870 24,255 611 487 30,963 15,851 30,596 15,577 367 274 2,882 181 

េរ បទូទ្វងំ្សេត្ត 37,333 35,631 1,702 158,756 79,784 151,840 76,109 6,916 3,675 105,563 54,070 100,953 51,703 4,610 2,367 6,457 1,577 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ឧបស្មពន័ធទី២៖ ការខលើកកមពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ង្គមននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេមថុិនា ឆ្ន ាំ២០២៦ 
• ថវកិាសប្គង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្ែ ចំនំ្ួន្៣៧.៣២៤.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០០% ដន្ថវកិាេរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្ផ្ដ្លបាន្បូក្សោង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមចំន្ួន្២០.៧៤០.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្៥៦% (គតិ្ប្ត្ឹមដថាទ២ី៣ ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៦) 

ល.រ. ស ា្ ុះេក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %េក្មាភាពេសប្មចបាន្ អែក្ទទលួ្ល 
េរ ប ប្េី 

ក្)-េ េភាពមាតា ក្ មារ ន្ិង្អាគររូបត្ថមភ 
១.១ បាន្ច ុះសធាីក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយេតីព ី“ េ េភាព ន្ិង្អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតីន្ិង្ក្ មារ ”សៅភូមិដ្ីទំនាប 

ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១.៨០០.០០០ ១០០% ៥០ ៤៥ 

១.២ បាន្ច ុះសធាីក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយេតីព ី“ េ េភាព ន្ិង្អាគរូបត្ថមភរបេ់ស្រេតីន្ិង្ក្ មារ ”សៅភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់ 
ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១.៨០០.០០០ ១០០% ៥០ ៣៩ 

េ)-ទឹក្សាា ត្ន្ិង្អនាម័យ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ា ន្ិង្មធយមេិក្ា 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ង្)-ការការពារស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ច)-ក្ិចចគពំារេង្គម 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
ឆ្)-លំសៅឋាន្  
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      



 

 

 


