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របាយ រណ ៍

សតីរ ី

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង ព្បច ាំខេខម្សា ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ខសចរតីខ្តើម្  
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភាគន្ិរត្ីដន្ប្បសទេក្មព ជា ចមាា យ២៨៩គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ពីរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ងិ្មាន្

ប្ពំប្បទលខ់ាង្សក្ីត្ជាប់ន្ងឹ្សេត្តក្ំពង្េ់ពឺ ន្ិង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ខាង្លិច ន្ិង្ខាង្ត្បូង្ជាបន់្ងឹ្ឈូង្េម ប្ទដថ ន្ងិ្ជាប់ប្ពំ
ផ្ដ្ន្សគក្ប្បសទេដថ ខាង្សជងី្ជាប់ន្ងឹ្សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ងិ្មាន្ដ្ទដ្េីរ ប ១០.០៤៥,៥៨គ.ម២ មាន្ប្ក្ុង្១ ប្េុក្៦ ឃ ំ
២៦ េងាា ត្់៣ ន្ិង្មាន្ភូមេិរ បចំន្ួន្១១៩ភូមិ។ 

អន្ សលាមតាមចាបេ់តីពកីារប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ េណឌ  ចាប់េតពីកីារសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជេីសរេី
ប្ក្ុមប្បឹក្ារាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េណឌ  ផ្ដ្លប្បកាេឱ្យសប្បីសដ្ឋយប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះ
ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០០៨ ន្ិង្ប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ត្/០៦២៤/៥៨៤ ច ុះដថាទ៦ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៤ ប្តាេ់
បងាគ ប់ទទួលសាគ ល់េមាេភាពប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទី៤។ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទ៤ី មាន្
េមាេភាព១៩រូប ប្េី៣រូប ប្បធាន្១រូបប្បុេ ន្ងិ្មាន្គណៈក្មាា ធកិារកាត្ពាក្ចិចចំន្នួ្៣រមួមាន្៖ ១).គណៈក្មាា ធកិារ
េប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ២).គណៈក្មាា ធកិារពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេត ី ន្ងិ្ក្ មារ ន្ិង្៣).គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា។ 
សប្ៅពីគណៈក្មាា ធិការជាកាត្ពាក្ិចចទ្វងំ្៣សន្ុះ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ក្៏មាន្គណៈក្មាា ធិការជាជសប្មីេចនំ្ួន្១ គឺ គណៈក្មាា
ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ងិ្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត។ 

សដ្ឋយមាន្សាថ ន្ភាពភូមិសាស្រេតអំសណ្តយ្លពីធមាជាត្ិ នាឱំ្យសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េកាត ន្ ពលដ្៏េមបូរផ្បបអាច
បសប្មីដ្ល់វេិ័យជាសប្ចនី្ ជាពសិេេវេិ័យសទេចរណ៍ រមួមាន្ ៖ ត្ំបន្ធ់មាជាត្ដិ្៏ប្េេប់្ត្កាលប្គបដ្ណត ប់សដ្ឋយដប្ពភែំ
ប្ជលង្ដ្ង្អូរ ត្ំបន្់សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិដប្ពសកាង្កាង្ទំហ១ំ២.០០០ហ.ត្ ត្បំន្់ប្ពំផ្ដ្ន្មាន្េណ្តឋ គរលដំ្ឋប់
ផ្លា យ៥ជាប់មាត្េ់ម ប្ទ ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសកាុះក្ ង្ ត្ំបន្់សកាុះទ្វងំ្២៣ មាន្ប្បជ សំកាុះ៩ ផ្ដ្លមាន្ផ្លា ថាដ្៏ប្េេ់
សាា ត្ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរេម ប្ទមាន្ប្បផ្វង្២១៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ លាត្េន្ធឹង្ពីចណំ ចសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល រហូត្ដ្ល់
ចំណ ចចោំម ប្េកុ្មណឌ លេីមា សេានី្ឹង្៤៩% ដន្ប្បផ្វង្សឆ្ែរេម ប្ទ៤៤០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 
ត្ំបន្់វេិសមកាលតារាសាគរសកាុះសេតចផ្ដ្លមាន្ទីលាន្វាយកូ្ន្សគគ លខាែ ត្អន្តរជាត្ិ ត្បំន្់ក្េ-ិឧេាហក្មាចប្មុុះ ន្ងិ្
ទំន្ប់វារអីគគេិន្ចីំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្។ សប្ៅពីសន្ុះសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដដ្ផ្ប្ពក្ធំៗចំន្ួន្៥ បាន្រមួចំផ្ណក្ក្ែ ង្ការរ ញប្ចន្
ក្ំសណីន្សេដ្ឋក្ិចចសេត្ត រមួមាន្ ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ  ផ្ប្ពក្តាដត្ ផ្ប្ពក្ប្ត្ពាងំ្រងូ្ ផ្ប្ពក្អណដូ ង្ទកឹ្ ន្ិង្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអបំិល។ 

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត រមួជាមួយគណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អន្ វត្តត្ួនាទីភារក្ចិចរបេេ់លួន្ សដ្ីមបេីសប្មចចក្ា វេិ័យ សគល
បំណង្ សគលសៅ ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្ក់្ែ ង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់អភិបាលក្ិចច ន្ិង្អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចមូល
ដ្ឋឋ ន្ប្េបតាមចាប់ សគលន្សោបាយវមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ប្ពមទ្វងំ្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តិនានា សដ្ឋយសផ្លត ត្សលី
សគលសៅអភិវឌ្ឍន្៍ដូ្ចជា៖ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ្លូវ ថែល់ លូ សាព ន្ េួន្ចារ េួន្ក្មាន្ត េំណង្់អគរ រមណីយដ្ឋឋ ន្
សទេចរណ៍ អគគេិន្ ីទឹក្សាា ត្ វបបធម ៌សាេនា ន្ិង្ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ េស ប្ពមទ្វងំ្ការអភិវឌ្ឍប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព 
ន្ិង្បរោិបន្ែ។ 
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ដថា ព ធ ៤សក្ីត្ ផ្េ សជេឋ ឆ្ែ មំមី អដ្ឋេ័ក្ ព.េ.២៥៧០ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ដថាទី ២០ ផ្េ ឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
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ខ្នរទី១៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្អងគភារចាំណះុរចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាលខេតត 

១.១- រងាររដ្ឋបាល 

១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 
− បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មួលបញ្ជ ីទ ក្ដ្ឋក្់លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បតាមការផ្ណនារំបេ់គណៈ
អភបិាលសេត្ត 

− បាន្ក្ត្់ប្តា ន្ិង្ដ្ំសណីរការចរន្តឯក្សាររដ្ឋបាល ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធបាន្លាប្បសេីរ 
− បាន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ េប្មបេប្មលួ ន្ិង្តាមដ្ឋន្រាលល់ិេតិ្សចញ ចូលរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តជាបជ់ាប្បច។ំ  

តារាង្ទី១៖លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ១០ ២ ១២ 
២ សេចក្តេីសប្មចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ស់ចញ ២១ ៤ ២៥ 
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ១.១៨១ ២៥៤ ១.៤៣៥ 
៤ លិេិត្ចូល ៩៧១ ២៨៧ ១.២៥៨ 
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្សធានី្ីត្ោន្ កូ្លក្មា  ១៤ ១៣ ២៧ 
៦ អន្ េសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ ១ ១ ២ 
៧ សេៀវសៅប្គួសារ ៨៦ ២៨ ១១៤ 
៨ អត្តេញ្ហញ ណបណណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ៥.៥៧២ ២.២៣១ ៧.៨០៣ 

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
− បាន្ប្សាវប្ជាវពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្ ់ឬេូចសដ្ឋយ
យថាសហត្  តាមការសេែេី ំរបេ់សាមេីលួន្ចនំ្ួន្៩នាក្់ (ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ៤នាក្់ ន្ងិ្ប្េកុ្មណឌ លេីមា៥នាក្់)  

− បាន្ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈសមឃ  ំ
សៅេងាា ត្ច់ំន្ួន្១៥នាក្់ (ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ៦នាក្់ ប្េុក្មណឌ លេីមា៨នាក្ ់ន្ិង្ប្េកុ្បូទ មសាគរ១នាក្់)។ 

តារាង្ទី២៖េថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្គួសារេរ ប ៣៧.១៤២  
២ ប្គួសារអចិដស្រន្តយ ៍ ៣៥.៤៣៤  
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាេន្ែ ១.៧០៨  
៤ ស្រេតីជាសមប្គួសារ   ៦.១៥១  
៥ ប្បជាពលរដ្ឋេរ ប ១៥៨.១៤០ ៧៨.៣៧៩ 
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្ែ  ំ ១៤.៧៥៧ ៦.៣៩១ 
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្លស់ប្កាម១៨ឆ្ែ  ំ ៤០.៩១២ ១៩.៧៨២ 
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមាន្អាយ ១៨ឆ្ែ សំឡងី្ ១០២.៤៧១ ៥២.២០៦ 
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្ក្ែ ង្ប្បសទេ ៦.៩៦០ ២.៧០០ 
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្សប្ៅប្បសទេ ១.៥៧១ ៧៦៨ 
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តារាង្ទី៣៖អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ េថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្ ៦៦០ ២៨៩ ៩៤៩ 
២ បញ្ហជ ក្់ក្ំសណីត្ ០ ០ ០ 
៣ បញ្ជ ីមរណភាព  ១១៤ ៥១ ១៦៥ 
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្ផ្េារ) ៣៤៧ ២៦១ ៦០៨ 
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្បរសទេ) ៤ ២ ៦ 

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
− បាន្េប្មបេប្មលួ ន្ិង្ចូលរមួពិធីជបួេួរេ េទ ក្ា អបអរសាទរ ន្ិង្ជូន្ពរឆ្ែ ថំាីប្បដពណីជាត្ិផ្េារ ជាមួយប្បត្ិភូ
សេត្តកាមា៉ែ វ ដន្សាធារណរដ្ឋេង្គមន្យិមសវៀត្ណ្តម សប្កាមអធិបត្ីភាព សលាក្ សទៀ េ រៈឆ័្យ អភិបាលេតទីី ដន្គ
ណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្ត 

− បាន្េប្មបេប្មលួ ន្ងិ្ចូលរមួក្ិចចជនំ្ួបេផ្មតង្ការគួរេម ពិភាក្ាការងារ ន្ិង្ជូន្ពរឆ្ែ ថំាីប្បដពណីជាត្ិផ្េារ 
ជាមួយប្បត្ភូិការោិលយ័ក្ ង្េ  លចនិ្ ប្បចសំេត្តប្ពុះេីហន្  សប្កាមអធិបត្ីភាពសលាក្ជទំ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភបិាល ដន្
គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅបន្ទប់ទទួលសភញៀវ សាលាសេត្ត។ 

តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក់្ទំន្ង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សាធារណជន្មក្ទំនាក្់ទំន្ង្សៅសាលាសេត្ត ៩៦៩ ២៨៥ ១.២៥៤ 
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អន្ដរជាត្ិ ៣ ៣ ៦ 

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍េដីពីការអន្ វត្តការងារប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្សលីក្ទិេសៅអន្ វត្តបន្ត
របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត េប្មាប់ដ្ឋក្់ជូន្គណៈអភិបាលសេត្តប្បជ ពំិន្ិត្យ ផ្ក្េប្មួល ន្ិង្ដ្ឋក្់ជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តអន្ ម័ត្
ម ន្ន្ឹង្ស្ញីសៅប្ក្េងួ្មគដ្ទ 

− បាន្ប្បមូល្ដ ំព័ត្៌មាន្អំពីមត្ិសាធារណៈ ន្ិង្សហត្ ការណ៍ស្សង្ៗេប្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ ន្សរៀបចំព័ត្៌មាន្ជូន្        
ប្ក្ុមប្បឹក្ា គណៈអភិបាលសេត្ត សដ្ីមបីសធាីការសដ្ឋុះប្សាយទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្្សពា្ាយព័ត្៌មាន្អំពីេក្មាភាពការងាររបេ់គណៈអភិបាលសេត្ត េមិទធ្លនានា សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់
រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តនានាជាប្បចដំ្ល់សាធារណជន្ តាមរយៈfacebook page channel 
telegram ន្ិង្website ្លូវការរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួរាល់ប្គបេ់ក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំសដ្ីមបថីត្្តតិ្យក្រូបភាព វសីដ្អូ េប្មាបច់ង្ប្ក្ង្ជាឯក្សារ ន្ិង្
បាន្សរៀបចំេប្មបេប្មលួក្ិចចការបសចចក្សទេព័ត្៌មាន្វទិោសៅក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំេំខាន្់ៗរបេថ់ាែ ក្់ដ្ឹក្នា។ំ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយព័ត៌្មាន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ វទិយ  ៥៧ ២៦ ៨៣ 
២ ទូរទេសន្ ៍ ៨៣ ៣២ ១១៥ 
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មាន្សាធារណៈ ៥ ១ ៦ 
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ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
៤ បណ្តត ញេង្គម (សគហទំព័ររដ្ឋបាលសេត្ត) ៧.៤៣៥ ៤៤២ ៧.៨៧៧ 
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន្ ទេសនាវដ្ដី ន្ិង្សារពត័្៌មាន្ ០ ០ ០ 

១.១ .៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
− បាន្េប្មបេប្មួលដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំ ន្ិង្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្ំណត្់សហត្ ដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២៣
អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈ ន្ិង្លិេិត្អសញ្ជ ីញេប្មាប់ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២៣ អាណត្តិទី៤ របេ់  
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍េតីពីសវទិកា្សពា្ាយ ន្ិង្ពិសប្គុះសោបល់របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត សៅតាម
ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឆ្ែ ២ំ០២៥ សដ្មីបដី្ឋក្់ជូន្គណៈអភបិាលប្បជ ពំិន្ិត្យ ពិភាក្ា ន្ិង្ផ្ក្េប្មលួ រចួសេែីេ ំការពិន្ិត្យ ន្ិង្
អន្ ម័ត្ពបី្ក្ុមប្បកឹ្ា 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេពត័្ម៌ាន្េតីពកី្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី២៣ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេព័ត្ម៌ាន្េតីពីលទធ្លដន្ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទី២៣ អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ចត្់ផ្ចង្ទ ក្ដ្ឋក្់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ារាល់ឯក្សារផ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត្រចួសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួរាលល់ិេតិ្ ន្ិង្ឯក្សារនានាផ្ដ្លចរាចរសចញ ចូលពាក្ព់័ន្ធជាមយួប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត បាន្ទ្វន្់
សពលសវលា។ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា (ព ំទ្វន់្ដ្ល់សពល) 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា កាលបរសិចេទ 
អែក្ចូលរមួ 

េរ ប ប្េី 
     

េរ ប   
១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល  
១. អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ី ន្ងិ្សភញៀវក្ិត្តយិេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ន្ិង្
សប្ៅប្បសទេ េរ បចនំ្ួន្៣៥សលីក្។ 

២. អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត 
− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ី គណៈអធិបត្ី ន្ងិ្សភញៀវក្ិត្តយិេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ ន្ិង្
សប្ៅប្បសទេ េរ បចនំ្ួន្៧៩សលីក្។ 

តារាង្ទី៧៖ក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេរបេគ់ណៈអភិបាល ៣ ១ ៤ 
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២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាេទ២ី)របេ់គណៈអភិបាល ១ ០ ១ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបេ់គណៈអភិបាល ៤ ២ ៦ 

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
តារាង្ទី៨៖ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្ត ០ ១ ១ 
២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការអន្ វត្តសគល

ន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថភិាព សេត្ត 
០ ០ ០ 

៥ 

ស្សង្ .ៗ....... 
ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ
សប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ១ ០ ១ 

ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការ
អន្ វត្តសគលន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 

០ ១ ១ 

ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាព 
រដ្ឋបាលសេត្ត ០ ៣ ៣ 

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
១.១.៧.១-ការងារប្កុមប្រឹកា 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៣ អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្អន្ មត័្សលីឯក្សារពាក្ព់័ន្ធនានាតាមរសបៀបវារៈដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២៣ អាណត្តទិ៤ី 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត។ 

១.១.៧.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
o គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៣ អាណត្តទិី៤ របេប់្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្ត  
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទ២ី១ របេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបលក់្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត 
ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចនំ្ួន្១៥នាក្់ ប្េី១១នាក្់ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរក្ចិចការនារសីេត្តសកាុះក្ ង្  

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី២ របេ់ គ.ក្.េ.ក្ ប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  
− បាន្ឧបត្ថមភក្ង្ច់ំន្នួ្១សប្គឿង្ ជូន្ក្ មារកី្ំប្ពា១នាក្ ់អាយ ៩ឆ្ែ  ំសាែ ក្់សៅមណឌ លជីវតិ្ថាី វត្តសទពន្ិមតិ្ត (ថវកិា
បាន្ពីការចូលរមួរបេ់ ប្បធាន្ អន្ ប្បធាន្ ន្ងិ្េមាជិក្ គ.ក្.េ.ក្សេត្ត មួយចនំ្ួន្)  

− បាន្េហការជាមួយ គ.ក្.េ.ក្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  រមួជាមយួ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ ពំាមប្ក្សសាប ក្ែ ង្ការបញ្ជូ ន្ស្រេតី
ប្ក្ីប្ក្មាន្ជងំ្ឺសអដ្េ៍១រូប ស ា្ ុះ អ.ច.ថ អាយ ៤៨ឆ្ែ  ំរេ់សៅភូម១ិ ឃ ពំាមប្ក្សសាប ប្េុក្មណឌ លេីមា  មក្
ទទួលការពោបាលសៅមន្ទីរសពទយ ន្ិង្អពំាវនាវរក្េបប រេជន្ជួយបរចិច គ្មសដ្ីមបេីសស្រងាគ ុះជីវតិ្ (អែក្ជងំ្ឺ
េាុះ្មប្ក្ហមខាល ងំ្) 

− េមាជិក្ គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត១រូប (ក្ញ្ហញ ទឹម សពជយសក្េស)ី ជានាយក្រង្ទីចត្់ការផ្្ន្ការ ន្ិង្វនិ្ិសោគ ន្ិង្
សលាក្ប្េី េ េ ពិេ ីអាយ ៣៨ឆ្ែ  ំជាអែក្ផ្ថទ្វកំ្ មារសៅមជឍមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្ត បាន្្តល់
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្មចំន្នួ្២សាក្់(មាែ ក្១់សាក្់)សដ្ីមបជីួយេសស្រងាគ ុះស្រេតជីាអែក្ជងំ្ឺស ា្ ុះ អ.ច.ថ សៅមន្ទីរសពទយបផ្ង្ាក្សេត្ត។ 
o គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
o គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
o គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
តារាង្ទី៩៖ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធកិារនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ៣ ១ ៤ 
២ ក្ិចចប្បជ វំសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ េំមាា ត្់របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ០ ០ ០ 
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ៣ ១ ៤ 
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ៥ ០ ៥ 

៧ 
ស្សង្ .ៗ....... 
ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាការធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត ០ ០ ០ 

១.២- រងារខ្ន រ និងវិនិខោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ  
តារាង្ទី១០៖ការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគ(មាន្ការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

េរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

(លាន្សរៀល) 

សាថ ន្ភាពដន្ការអន្ វត្ត 

មិន្ទ្វន់្ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១១ ១៤.២៦១,៨០ ១១   
២ េង្គមក្ចិច ១៤ ៩១៤,៣០ ១៤   
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
១ ១៩៣,០០ ១   

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ១៩០,០០ ២   
េរ ប ២៨ ១៥.៥៥៩,១០ ២៨   

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 

− បាន្ច ុះេិក្ាគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធិប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o គសប្មាង្ជេួជ ល្លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្៤៩៨ម ទទងឹ្៦ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម េថិត្សៅភូមិ១ េងាា ត្ស់ាា ច-់

មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
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o គសប្មាង្ជេួជ លអគររដ្ឋបាលប្ក្ុង្ចនំ្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ទហំ៨ំមx១៦ម េថិត្សៅភូមិេទងឹ្ផ្វង្ េងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្ 
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។  

តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ (២០២៦-២០២៨) 

ល.រ ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ២ ៥ 
២ ជំគន្ទ២ី ០ ៧ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ៧ 

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១៤ ៣ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ងិ្សប្គុះមហន្តរាយ 
០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ងិ្េណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ ៣ ១ ០ ០ 
េរ ប ១៧ ៤ ០ ០ 

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
➢ ការេិក្ាគសប្មាង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ 

- បាន្ច ុះេិក្ាគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្ ់ឆ្ែ ២ំ០២៦ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសម៧ផ្េស េរ បប្បផ្វង្០,៩៨៧គ.ម ទទឹង្៤ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅភូមិ

ផ្ប្ពក្សាា យ ន្ិង្ភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ 
o គសប្មាង្សាង្េង្ស់ាលប្បជ ចំំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ទំហ៨ំមx១៦ម េថិត្សៅភូមិទួលសពាធិ៍ ឃ តំានូ្ន្ ប្េុក្បូទ ម-

សាគរ។ 
➢ ការប្ត្តួ្ពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្ 

- បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលបញ្ចបក់ារងារ៥០% របេ់គសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធឃិ ឆំ្ែ ២ំ០២៥ ផ្ដ្លេថិត្
សៅភូម១ិ ឃ សំកាុះកាពិ ប្េុក្សកាុះក្ ង្  ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្ ប្បផ្វង្០,០៩៦គ.ម ទទងឹ្៤.៥ម ក្ប្មាេ១់២០ម.ម  
o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្មាន្សជីង្១ផ្េស ប្បផ្វង្៣៤២ម ន្ិង្មាន្ដ្ឋក្់បងាា ន្់ដដ្ប្បផ្វង្៤៦ម ទទឹង្១.៦ម 

ក្ប្មាេ៦់០ម.ម  
ជាលទធ្លប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទលួការអន្ វត្តេសប្មចបាន្៥០%ដន្ក្ិចចេន្ោគសប្មាង្ មាន្គ ណភាពលា ន្ិង្ប្េប
តាមបសចចក្សទេ។ 

តារាង្ទ១ី៣៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិឃ  ំេងាា ត់្(២០២៦-២០២៨) 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ឃ  ំេងាា ត់្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ៧ ២២ 
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២ ជំគន្ទ២ី ០ ២៩ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ២៩ 

តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត់្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៤២ ២២ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ២ ២ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ១ ០ ០ 
េរ ប ៤៦ ២៥ ០ ០ 

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
− បាន្ចូលរមួបំសពញទេសន្ក្ិចច្ លូវការសៅរាជធាន្ីសប៉ែកាងំ្ ន្ិង្ទីប្ក្ុង្េ អីាន្ដន្សាធារណរដ្ឋប្បជាមាន្ិត្ចិន្ សដ្ីមបី
ពិភាក្ាអំពកីារផ្លល េប់តូរបទពិសសាធន្៍វេិយ័ក្េកិ្មា េកាត ន្ ពលដន្ការវនិ្ិសោគ ន្ងិ្ក្ិចចេហប្បត្កិារគូភាគ។ី 

១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី២ អាណត្តិទ៤ី របេ់គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្១៥
នាក្់ ប្េ១ី១នាក្់ សៅបន្ទប់ប្បជ ំមន្ទីរក្ចិចការនារសីេត្ត។  

១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 
តារាង្ទី១៥៖លទធ្លេសប្មចបាន្  

ល.រ ស ា្ ុះលទធ្ ល សាថ ន្ភាព % េសប្មច % ចំណ្តយ 

១ 
ការសលីក្ក្មពេ់ប្បេិទធភាពដ្កឹ្នារំបេគ់ណៈក្មាការដ្ឹក្នាកំ្ំផ្ណ
ទប្មង្់វមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការរបេ់ប្ក្េងួ្ សាថ បន័្ពាក្ព់័ន្ធ ន្ិង្រដ្ឋ
បាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

២ ការពប្ង្ឹង្យន្តការសលីក្ក្មពេេ់មភាពសយន្ឌ្័រ បរោិបន្ែ ន្ិង្េមធម៌
េង្គមតាម ប្ក្េួង្ សាថ ន្ប័ន្ ន្ិង្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

៣ ការអន្ វត្តក្មាវធិីជាត្ិដ្ំណ្តក្ក់ាលទី២ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេទិធភាព ន្ិង្
េ័ក្តិេទិធិភាព 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

៤ ការពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តម េងារបចច បបន្ែរបេ់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ ឃ /ំេងាា ត្ ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

៥ ការពប្ង្ឹង្ទនំាក្់ទនំ្ង្ការងារ ន្ិង្គណសន្យយភាពរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ិចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋ 

ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

៦ ការពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពដ្ឹក្នារំបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ារដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

៧ ការចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋប្ត្ូវបាន្សលកី្ក្មពេ់ សដ្ីមបធីានាដ្ល់ជំសន្ឿ
ទ ក្ចិត្តរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមក្សលីរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 

៨ ការសធាីទំសន្ីបក្មាប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 
តាមរយៈការសរៀបច ំន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ប្បពន័្ធឌ្ីជថីល 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៤០% ៤០% 
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៩ ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យអន្ វត្ត ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ផ្្ាក្សលេីមិទធក្មាសៅ 
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

១០ ការសរៀបចំផ្្ន្ការប គគលកិ្ប្បចឆំ្ែ រំបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ   ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

១១ ការសលីក្ក្មពេ់ត្ួនាទីស្រេតីក្ែ ង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា ំន្ិង្ម េត្ំផ្ណង្ប្គប់ប្គង្
សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

១២ ការវាយត្ដមលអំពីត្ប្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព និ្ង្ការសរៀបចំផ្្ន្ការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ន្ិង្ក្ណំត្់ោ៉ែ ង្ចាេ់លាេ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

១៣ ការពប្ង្ឹង្ការសប្បីប្បាេ់ទនិ្ែន្យ័េប្មាប់ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ ់
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

១៤ 

ការពិន្ិត្យ ផ្ក្លមា ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួ
េប្មាប់្តល់សេវារដ្ឋបាល សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិសដ្មីបធីានាដ្ល់
ការ្តល់សេវារដ្ឋបាលឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ភាពសាមញ្ញ ងាយប្េួល ឆ្ប់
រហ័េ ប្បេទិធភាព ត្មាល ភាព គណសន្យយភាព ប្ពមទ្វងំ្ជំរ ញការសរៀបចំ 
ន្ិង្សប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោព័ត្៌មាន្ 

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ៣០% ៣០% 

១៥ ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ ន្អាជីវក្មា ឬេហប្គេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

១៦ ការវនិ្ិសោគេប្មាប់ភាពធន្់សៅន្ឹង្ការផ្ប្បប្បលួអាកាេធាត្  ន្ិង្ការ
ប្គប់ប្គង្គន្ិភ័យពីសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្ជំង្ឺឆ្លង្កាចសាគវនានា ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

១.២.៦-ការងារស្ហប្រតិបតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
➢ ការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ហាកឹ្ហានឺ្អែក្អន្ វត្តេខំាន្់ៗថាែ ក្់ឃ  ំ ក្ែ ង្ការសរៀបចេំក្មាភាពដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ផ្្ន្ការក្មាវធិីឃ  ំេងាា ត្េ់ប្មាប់ស្រេដី ន្ងិ្ក្ មារ ប្បចឆំ្មាេទី១ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
o ការសប្ត្ៀមសរៀបចំប្ពឹត្តកិារណ៍េហគមន្៍េប្មាប់ស្រេដី ន្ិង្ក្ មារ  
o ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្គបំ្ទការអន្ វត្តេក្មាភាពការងាររបេ់ប្ក្មុប្ទប្ទង្េ់ េភាពសៅតាមភូម។ិ 

១.៣- រព្គប់ព្គងធនធានម្នុសស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មាជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត មស្រន្តីសាលាសេត្ត ន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ក្ែ ង្ 
ផ្េសមសា េរ បចំន្នួ្១១០សលេ 

− បាន្េប្មបេប្មលួសរៀបចដំ្កីាចំន្ួន្២សលេគឺ ដ្ីកាេដីពកីារអន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យមស្រន្តីរាជការចូលបសប្មីការងារសៅក្ែ ង្ អង្គ
ភាពសដ្ីមវញិ។ 

តារាង្ទី១៦៖េថិត្ិប្ក្មុប្បកឹ្ា គណៈអភិបាល ន្ិង្ប គគលិក្ 
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា(ចំន្ួន្ប្ក្មុប្បឹក្ាផ្ដ្លក្ណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត) ១៩ ៣ 
២ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ១ ០ 
៣ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបាន្ផ្លល េ់បតូរ ០ ០ 
៤ អភិបាល ១ ១ 
៥ អភិបាលរង្ ១០ ១ 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល ១ ០ 
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ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល ៥ ១ 
៨ នាយក្ទីចត្់ការ/ប្បធាន្អង្គភាព ៧ ១ 
៩ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ១ ០ 
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព ១១ ៣ 
១១ អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ២ ១ 
១២ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៣ 
១៣ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យ ១២ ៦ 
១៤ មស្រន្តីការោិលយ័ ៩ ៤ 
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចេន្ោ ៣៩ ២២ 
– េថិត្ិការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 
ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ០ 
២ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ១ 
៣ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ២ ០ 
៤ អន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ៤ ០ 
៥ មស្រន្ត ី ០ ០ 

– ស្ថិតិបុគ្គលិកមជ្ឈមណ្ឌ លថែទាំកុមារកាំព្រារបស់្រដ្ឋ ខេតតខ ោះកុង 
ល.រ បរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្មជឈមណឌ ល  ១ ០ 
២ មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ ១ ១ 

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
− បាន្េប្មបេប្មលួចត្ប់ញ្ជូ ន្េិេសចំន្ួន្៤០នាក្់ ចូលរមួការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ គណិត្វទិោអូឡាពំោដ្ េិង្ាបូរ-ី
អាេ （ីSASMO) ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្េមត្ថភាព 

ល.រ ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល េកិាា សាលា  
ទេសន្ក្ិចចេិក្ា 

ចំន្នួ្ដថា 
អែក្ចូលរមួ 

សរៀបចំសដ្ឋយ 
េរ ប ប្េី 

      
     

១.៤- រងារអនតរវសិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាបអំព៖ី 

o េំសណីេ ំ្តល់ក្ិចចេហការដ្ល់ការច ុះេប្មុុះេប្មលួ ន្ិង្ច ុះប្បមូលទិន្ែន្័យេហគមន្ជ៍ន្ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ចិ
សៅក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០០៦ របេ់ ប្ក្េួង្ផ្្ន្ការ 
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o េំសណីេតីពីការពិសប្គុះសោបល់ក្ែ ង្ការផ្ក្េប្មលួអាជាញ បណណរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ សហាមលី ី សអឡកិ្ប្ទេី ីធី ឯក្ 
េប្មាប់សធាីសេវាក្មាអគគិេន្ីសៅផ្្ែក្េលុះដន្ប្េុក្ប ទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ សេត្តសកាុះក្ ង្ របេ់អាជាញ ធរ
អគគិេន្កី្មព ជា 

o េំសណីេតីពីការេ ំអន្ វត្តគសប្មាង្្សពា្ាយអំពបីញ្ហា េ េភាព អនាម័យ ន្ងិ្ប្បជាេហគមន្៍ តាមរយៈការ
សប្បីប្បាេ់ចសប្មាុះទឹក្សាា ត្ សៅប្គប់ប្េកុ្ដន្សេត្តសកាុះក្ ង្ របេ់ អង្គការអភិវឌ្ឍជីវតិ្អែក្ជន្បទក្មព ជា 

o េំសណីេតីពីការេ ំក្ិចចេហការពីអាជាញ ធរ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ ឃ /ំេងាា ត្់ ន្ងិ្ភូម ិ ក្ែ ង្សគលបណំង្្សពា្ាយសេវា
របេ់ទីភាែ ក្់ងារជាត្មិ េរបរ ន្ិង្ការងារ ន្ិង្ប្បមូលទិន្ែន្យ័អែក្ផ្េាង្រក្ការងារសធាីសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ ចបព់ី
អាយ ១៨ឆ្ែ  ំដ្ល៦់៤ឆ្ែ  ំ ផ្ដ្លមាន្បណំង្ផ្េាង្រក្ការងារសធាីសៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ របេម់ជឈមណឌ លការងារ
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

o េំសណីេតីពីការេ ំបញ្ចប់អាជាញ បណណេិបបក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែេាចេ់ំណង្់ េថតិ្សៅភូមអិណដូ ង្ទឹក្ ឃ អំណដូ ង្ទកឹ្ 
ប្េុក្ប ទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ របេ់ សលាក្ប្េី េ េ យងី្ 

o េំសណីេតីពីការេ ំផ្លា ក្សធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែេាច់េំណង្់ជាបសណ្តដ ុះអាេន្ែ េប្មាប់ប្ត្ីមាេទី២ ឆ្ែ ២ំ០២៦
េថិត្សៅភូមិគគីរប្ជុ ំឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ សេត្តសកាុះក្ ង្ របេ់ សលាក្ ប្េូយ ត្ិចគក្់។ 

➢ មជឈមណឌ លផថទកំមុារកំប្ារបស្់រដ្ឋ បខតតបកាោះកុង 
o េក្មាភាព ន្ិង្លទធ្លការងារ ៖  

- បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចការរដ្ឋបាលប្បចដំថា ន្ងិ្ការសមលីផ្ថទ្វកំ្ មារសៅមណឌ ល ក្ែ ង្ការឧបត្ថមភ គបំ្ទពី
រដ្ឋបាលសេត្ត 

- ការ្គត្់្គង្អ់ាគរចំន្នួ្៣សពល ក្ែ ង្១ដថា ជាប្បច ំ(ប្ពឹក្ ដថាប្ត្ង្់ លាា ច) 
- ការ្គត្់្គង្េ់សមលៀក្បំពាក្ច់ំន្នួ្១សលកី្ ក្ែ ង្១ឆ្ែ  ំ(សពលសដ្មីឆ្ែ )ំ 
- ក្ មារបាន្ចូលសរៀន្ចំសណុះទូសៅ សៅសាលារដ្ឋមាន្ចំន្នួ្១៤នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះសៅសាលាបឋមេិក្ាសាា ច់
មាន្ជ័យ១២នាក្់ ន្ងិ្សៅសាលាវទិោល័យសកាុះក្ ង្២នាក្។់ 

o ការចូលរមួរបេ់េបប រេជន្ ៖  
- សលាក្ ប្ក្ូច បូរេីីគ អភិបាលប្េុក្បូទ មសាគរ បាន្ឧបត្ថមភថវកិាចនំ្ួន្២.០០០.០០០សរៀល ក្ែ ង្១ផ្េ 
ជូន្មណឌ ល 

- េបប រេជន្ក្ែ ង្ប្េុក្ បាន្ចូលរមួឧបត្ថមភជាថវកិាេប្មាបទ់ិញេមាភ រសប្បីប្បាេ់ សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ 
ន្ិង្សភេជជៈស្សង្ៗចំន្ួន្៣សលីក្ 

- ថាែ ក្់ដ្ឹក្នានំានា បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ងិ្នាយំក្សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ េសមលៀក្បពំាក្់ ន្ងិ្េមាភ រសប្បី
ប្បាេ់មក្ប្បគលជូ់ន្ក្ មារក្ែ ង្មណឌ លចំន្នួ្៣សលីក្។ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
− បានពិនតិ្យ និងលលើកលោបលជូ់នថ្នា កដ់ឹកនាំអាំពើ៖ 

o េំសណីេ ំបំសពញទប្មង្់រចនាេមព័ន្ធប្គប់ប្គង្សៅតាមទតីាងំ្ដ្ីេមបទ្វេង្គមក្ិចច ក្ែ ង្សេត្តសគលសៅទ្វងំ្១៩ 
របេ់ប្ក្េងួ្សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្េណំង្ ់

o េំសណីេ ំការេប្មបេប្មួលពីសលាក្ជទំ្វវអភិបាលសេត្ត សលីក្រណីសេែីេ បំំផ្បក្បណណេមាគ លេ់ិទធិកាន្់កាប់
អចលន្វត្ថ  (ដ្ីរដ្ឋ) ចនំ្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ របេស់ាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

o េំសណីេ ំច ុះបញ្ជ ីដ្រីបស់ប្បជាពលរដឋ ចាំនួន៥សាំល ើ  
o េំសណីេ ំលេិិត្អន្ ញ្ហញ ត្សាង្េង្ល់ំសៅឋាន្ េថតិ្សៅសលកី្ាលដ្ីសលេ ២១៥១ ភូមិបងឹ្ឃ ន្ឆ្ង្ េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ របេ់សលាក្ប្េី អ ី នារសីន្ត្។ 
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១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
− បានពិនតិ្យ និងលលើកលោបលជូ់នថ្នា កដ់ឹកនាំអាំពើ៖ 

o េំសណីេតីពីេលមឹសារសគហទំព័រ 1Post បាន្ច ុះ្ាយការឃ បឃតិ្គែ រសំលាភយក្ដ្ីចណីំេទងឹ្ ន្ិង្បូមេាច់
លក្់សដ្ឋយគា ន្ចាបអ់ន្ ញ្ហញ ត្ របេ់ប្ក្េួង្មគដ្ទ 

o េំសណីេ ំអន្តរាគមន្៍លលើកម្ល ាំងសមត្ថកិចចចាំនួន២រូប កាុងករ ើ លប្រោះថ្នា កច់រាចរ ៍ សថិត្លៅភូមិសាស្រសត 
ឃុាំលប្ជាយប្បស់ ប្សុកល ោះកុង លេត្តល ោះកុង របេ់ សលាក្ េមឹ ច័ន្ទដ្ឋរា៉ែ  

o េំសណីេ ំច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យ ន្ងិ្ការតាមដ្ឋន្េ េភាពផ្លា ថាប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ េថិត្សៅភូមិសកាុះសេដច ឃ សំកាុះសេដច
ប្េុក្គិរសីាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ របេ់អង្គការេត្ាដប្ព ន្ិង្រ ក្ាជាត្ិ (FFI)។ 

                                           តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្រណីេប្មុុះេប្មលួបញ្ចប់សដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ២ ០ ២ 
២ ក្រណីក្ពំ ង្េប្មុុះេប្មលួសដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ៦ ០ ៦ 

េរ ប ៨ ០ ៨ 
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៥- រងារអងគភារព្ចរខចញចូលខតម្ួយ  

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការងាររបេ់មស្រន្តីជួរម េ ន្ិង្ជួរសប្កាយ ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ក្ែ ង្ការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ
ឱ្យបាន្លាប្បសេីរតាមន្ីត្ិវធិ ី

− បាន្្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ឋយទទួលបាន្លទធ្ លដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ ន្ភាពចំន្ួន្សេវា ន្ិង្ចណូំល 

ល.រ ស ា្ ុះវេ័ិយ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក់្ 

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក់្ ស្រេតី 

១ ន្ីត្ោន្ កូ្លក្មា(ថត្ចមលង្) ១៣ ២ ៤៧៦.០០០  
២ ការងាររដ្ឋបាល ០ ០ ០  
៣ េ ខាភិបាល ០ ០ ០  
៤ សទេចរណ៍ ២ ០ ៩០០.០០០  
៥ សាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ១២០ ៣១ ១១.៧៣៤.៥០០  

 
-សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវសគក្ ១១៩ ៣០ ១១.៦៤៤.៥០០ (បង្់សេវាតាមវងី្) 
-សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវទកឹ្ ១ ១ ៩០.០០០  

៦ វបបធម៌ ន្ងិ្វចិិប្ត្េិលបៈ ០ ០ ០  
៧ ព័ត្៌មាន្ ៨ ៥ ៨.០០០.០០០  
៨ បរសិាថ ន្ ០ ០ ០  
៩ ឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍ ០ ០ ០  
១0 ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល ១ ១ ១.០០០.០០០  
១១ ពាណិជជក្មា ០ ០ ០  
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ល.រ ស ា្ ុះវេ័ិយ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក់្ 

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក់្ ស្រេតី 

១២ 
សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្េណំង្់(ក្)+(េ) ៦៩ ១៣ ១៨.៩១៨.៤០០  
(ក្) េំណង្ ់ ២ ១ ៦៥៨.៤០០  
(េ) េ រសិោដ្ ី ៦៧ ១២ ១៨.២៦០.០០០  

១៣ ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ ១១៨ ៥៨ ២.២២៦.៧០០  
១៤ ការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ០ ០ ០  

េរ បរមួ ៣៣១ ១១០ ៤៣.២៥៥.៦០០  

១.៦- រងារ រិោល័យព្បជារលរដ្ឋ 

− បាន្ប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ េថិត្ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ចំន្ួន្៨សលីក្ សេាីន្ឹង្៣២សមា៉ែ ង្ 
− បាន្បិទ្ាយសលីកាត រពត័្៌មាន្អំពីលទធ្ លដន្ការេប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗចំន្ួន្១សលីក្ 
− បាន្បិទ្ាយសលីប្បអប់េបំ ប្ត្អំពីលទធ្លដន្ការេប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗចំន្ួន្១សលកី្ 
− បាន្្សពា្ាយសៅតាមបណ្តត ញព័ត្៌មាន្េង្គមរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្អំពីេក្មាភាព៖ 

o ច ុះសបីក្ប្បអបេ់ំប ប្ត្សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ខាង្ម េសាលាសេត្ត ខាង្ម េមន្ទីរ អង្គភាព
មួយចំន្នួ្ ខាង្ម េសាលាប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ិង្ខាង្ម េសាលាឃ  ំេងាា ត្ ់ចំន្នួ្៤សលីក្ 

o ក្ិចចប្បជ េំដីពីការេប្មាងំ្ពាក្យបណដឹ ង្ ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗ ចនំ្ួន្១សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ េំតីពីការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ចំន្នួ្១សលីក្ 

− បាន្ច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្៖ 
o សៅប្េុក្គិរសីាគរ ចនំ្ួន្៣ប្បអប់េំប ប្ត្ ជាលទធ្ល មនិ្បាន្ទទលួលេិិត្ 
o សៅប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ចនំ្ួន្១២ប្បអបេ់ំប ប្ត្  
o សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្៥ប្បអបេ់ំប ប្ត្ ជាលទធ្ល មិន្បាន្ទទួលលិេតិ្ 
o សៅខាង្ម េសាលាសេត្ត ខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ខាង្ម េមន្ទីរ អង្គភាព 

សាលាឃ  ំ េងាា ត្់ ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ន្ិង្ប្េកុ្មណឌ លេីមា ចំន្ួន្១៥ប្បអបេ់ំប ប្ត្ ជាលទធ្ល បាន្
ទទួលលិេិត្ចំន្ួន្៤េន្លឹក្ 

− បាន្ប្បជ េំប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ ចំន្ួន្៤លិេតិ្ ផ្ដ្លទទួលបាន្ពីប្បអប់េំប ប្ត្ សលេ 
០៣៣ មាន្ទីតាងំ្សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ជាលទធ្ល បាន្េសប្មចក្ណំត្់
ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្ទទលួពីប្បអប់េបំ ប្ត្សលេ០៣៣ចនំ្ួន្៣លេិិត្ ជាពត័្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមកិ្ គឺជាការេរសេីរអំពកីារ

្ដល់សេវាបាន្លារបេ់មស្រន្តអីង្គភាព ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ ចំសពាុះព័ត្ម៌ាន្ស្សង្ៗអនាមិក្
ទ្វងំ្សន្ុះ ការោិលយ័ប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត ន្ឹង្ប្ត្ូវសធាីលិេតិ្បញ្ជូ ន្សៅសលាក្ប្បធាន្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្
មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត សដ្ីមបជូីន្ប្ជាប 

o បាន្ទទលួពីប្បអប់េបំ ប្ត្សលេ០៣៣ចនំ្ួន្១លិេតិ្ ជាពត័្ម៌ាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ គឺេណូំមពរ ជួយេប្មលួ
ឱ្យន្ីត្ិវធិីឯក្សារសលឿន្ជាង្សន្ុះ។ ចំសពាុះេណូំមពរសន្ុះ ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្តន្ឹង្ប្ត្ូវសធាីលេិិត្
បញ្ជូ ន្សៅសលាក្ប្បធាន្អង្គភាពប្ចក្ សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត សដ្ីមបេីប្មបេប្មលួតាមន្តី្ិវធិ ី

− បាន្ប្បជ បំ្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េសមសា ន្ិង្សលីក្ទេិសៅការងារេប្មាប់ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
របេក់ារោិលយ័ ប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត ផ្ដ្លមាន្រសបៀបវារៈចនំ្ួន្៥ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពដន្ការអន្ វត្តការងារប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
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o ពិភាក្ាបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លបាន្ជបួប្បទុះក្ែ ង្ការអន្ វត្តការងារក្ន្លង្មក្ 
o េំណូមពរ ន្ងិ្្តល់អន្ សាេន្៍ 
o សលីក្ទេិសៅ ន្ិង្សរៀបចំផ្្ន្ការេក្មាភាពការងារប្បចផំ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
o បញ្ហា ស្សង្ៗ។ 

តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

        ល.រ       ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន្(ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ចិច) ១ ០ ១ 
១.១ បណតឹ ង្េថិត្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច ១ ០ ១ 
     - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ ១ ០ ១ 

    - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ (សៅេល់) ០ ០ ០ 
 - បិទេណំ ំ សរឿង្ ០ ០ ០ 

១.២ បណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច ០ ០ ០ 
២ ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ ១៩ ៤ ២៣ 

                               េរ បរមួ(១+២) ២០ ៤ ២៤ 
១.៧- រងារព្រុម្ខម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលខេតត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៨- រងារព្គប់ព្គងព្ចរទ្វា រព្រាំខដ្ន  

១.៨ .១-ប្ច្កទា រប្ពំផដ្នអនតរជាតិចោំម 
− ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ចិោំមប្ត្ូវបាន្បិទ សដ្ឋយសារបញ្ហា ជសមាល ុះប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ។ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
➢ េន្តិេ េ ៖ 
− សៅដថាទី២៥ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១៦:៣០នាទី មាន្សោធាសជងី្ទឹក្ដថ ន្ិង្អែក្សារពត័្៌មាន្ដថ 
ប្បមាណ៤០នាក្់ បាន្មក្ថត្រូបសៅមាត្់ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិគត្សលក្ ន្ឹង្បាន្បន្តសៅថត្រូបតាមបសណ្តត យ
ប្ពំផ្ដ្ន្ខាង្ភែំ សហយីប្ត្លប់សៅវញិសវលាសមា៉ែ ង្១៧:២៧នាទី  

− សៅដថាទី២៧ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១៦:១០នាទី មាន្ប្ក្ុមសោធាដថ ប្បមាណ៣០នាក្់ បាន្មក្ពនិ្ិត្យ 
េភាពការណ៍ ន្ិង្សមលីបសងាគ លប្ពំផ្ដ្ន្សលេ៧៣ ត្បំន្់ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម-គត្សលក្ សហយី
ប្ត្លប់សៅវញិសវលាសមា៉ែ ង្១៦:៤០នាទី  

− សៅដថាទី៧ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១១:៣៥នាទ ីមាន្សោធាដថចនំ្ួន្៨នាក្់ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយ សមបញ្ហជ ការ
សោធាដថ សេត្តប្តាត្ បាន្មក្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យក្មាល ងំ្សោធាដថវរៈការពារប្ពំផ្ដ្ន្សលេ១៨២ សៅប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរ
ជាត្ិគត្សលក្ សហយីប្ត្លបស់ៅវញិសវលាសមា៉ែ ង្១៦:៥០នាទី  

− សៅដថាទី១០ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្១៣:៤៥នាទីនាវាចមាំង្សោធាដថចនំ្ួន្១សប្គឿង្ បាន្រត្់ព ី   
ប្េុក្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្ សឆ្ព ុះសៅលមាេម ប្ទ សហយីប្ត្លប់សៅវញិសវលាសមា៉ែ ង្១៣:៥៥នាទី។ 

➢ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ៖ បាន្សរៀបចេំណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ងិ្េមាា ត្អនាម័យបរសិាថ ន្សៅបរសិវណទសីាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្
ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំមជាប្បច។ំ ជាលទធ្ល បាន្លាជាង្ម ន្ សប្ពាុះក្ែ ង្អឡំ ង្សពលសន្ុះ ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
ប្ត្ូវបាន្បិទ ន្ិង្ព ំមាន្ការសធាចីរាចរណ៍របេ់រថយន្តដ្ឹក្ទំន្ញិ ន្ិង្រថយន្តស្សង្ៗសឡយី។ 
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១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ)៖ ព ំមាន្។ 
១.៨ .៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ៖ ព មំាន្។ 
១.៨ .៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ៖ ព ំមាន្។ 
១.៩- រព្គប់ព្គងហិរញ្ញវតថ ុ

១.៩ .១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយរបេរ់ដ្ឋបាលសេត្តប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ទីចត្់ការហរិញ្ញវត្ថ  េសប្មចបាន្ការងារ
ប្បមូលចណូំល ន្ងិ្ចំណ្តយផ្ដ្លមាន្ទឹក្ប្បាក្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

តារាង្ទី២១៖ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយ 
ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ ចាប់លដើមឆ្ា ាំ ចាប់កកត្ប្មវូ អនុវត្ត ភាគរយ 

 1 2 3 4=3/2 
កនាកចាំ ូល 

70 ចំណូលសារសពីពន្ធ ៨.៦៦៧.០០០.០០០ ៨.៦៦៧.០០០.០០០ ៣៧២.១៤៥.៥៣៩ ៤.២៩% 
72 ្លទ ន្ដន្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ ២.៨៦០.១០០.០០០ ២.៨៦០.១០០.០០០ ៧៣.៥២៨.៦២៧ ២.៥៧% 
73 ្លទ ន្សលីការលក្-់ជួលប្ទពយ ១.៩៥៦.៩០០.០០០ ១.៩៥៦.៩០០.០០០ ០ ០% 
74 ្លពីការពិន្័យ ន្ិង្ការដ្ឋក្់ ៥.០០០.០០០ ៥.០០០.០០០ ០ ០% 
75 ការឧត្ថមភធន្(អំសណ្តយ) ១៣.៥០០.០០០.០០០ ១៣.៥០០.០០០.០០០ ០ ០% 
76 ្លហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
77 ្លស្សង្ៗ ន្ិង្្លពិសេេ - - - - 

សរុបរួមចំណូល ២៦.៩៨៩.០០០.០០០ ២៦.៩៨៩.០០០.០០០ ៤៤៥.៦៧៤.១៦៦ ១.៦៥% 
កនាកចាំណាយ 

60 ការទិញ ២.១៩៨.០០០.០០០ ២.១៩៨.០០០.០០០ ១៦៤.៤០៥.១០០ ៧.៤៧% 
61 សេវាក្មា ១៥.៤៧៨.០០០.០០០ ២៥.៤៧៨.០០០.០០០ ២៩២.៦៦៧.១៤០ ១.១៤% 
62 អត្ថប្បសោជន្៍េង្គម ៥៩៩.០០០.០០០ ៥៩៩.០០០.០០០ ១២.១០០.០០០ ២.០២% 
63 ពន្ធ ន្ិង្អាក្រ ៣.២០០.០០០ ៣.២០០.០០០ - ០% 
64 បន្ទ ក្ប គគលិក្ ៣.៨៩០.០០០.០០០ ៣.៨៩០.០០០.០០០ ២៩៧.៣៧៨.៨១០ ៧.៦៤% 
65 ឧបត្ថមភធន្ន្ិង្ជំន្ួយេង្គម ១៩៣.០០០.០០០ ១៩៣.០០០.០០០ - 0% 
66 បន្ទ ក្ហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
67 បន្ទ ក្ពិសេេ - - - - 

68 
ទ្វយជជទ្វន្ឱ្យដ្ល់រលំេ់ 
អចលន្ក្មា 

- - - - 

69 ចំណ្តយមិន្បាន្សប្គង្ទ ក្ ៥៥០.០០០.០០០ ៥៥០.០០០.០០០ - 0% 
20 អចលក្មាអរូបី - - - - 
21 អចលក្មារូបី ១.០៨១.៨០០.០០០ ១.០៨១.៨០០.០០០ - 0% 
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ - - - - 

េរ បចំណ្តយ ២៣.៩៩៣.០០០.០០០ ៣៣.៩៩៣.០០០.០០០ ៧៦៦.៥៥១.០៥០% ២.១៩% 
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១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
− បាន្ទូទ្វត្់សបីក្ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េសមសា  ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ងិ្មស្រន្តីរាជការ ប្ពមទ្វងំ្មស្រន្តីជាបក់្ិចច

េន្ោរចួរាល ់
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មា ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ប្ពមទ្វងំ្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ។ 

១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 
តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា 
ចំន្ួន្ សាថ ន្ភាព 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
 

១-អចលន្ប្ទពយ 

១ 
ដ្ី  ដ្ី េថិត្សៅភូមិ១ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ១៩.០៤៧ ០ ១៩.០៤៧ 

 

អគរ(សាលាសេត្តចេ់)  េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ១១.៤០៣ ០ ១១.៤០៣ 

 

អគរ(សាលមសគប្េព) េែង្ ១ ០ ១ 
 

៣ 
ដ្ ីភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.៩៣៩ ០ ៤.៩៣៩ 

 

អគរ(ខាង្សប្កាយសាលាសេត្តចេ់) េែង្ ១ ០ ១ 
 

៤ 
ដ្ ីភូមិ៣ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.១១៧ ០ ៤.១១៧ 

 

អគរ(ខាង្ម េវត្តថាី) េែង្ ២ ០ ២ 
 

៥ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ៩.៨០១ ០ ៩.៨០១ 

 

អគរ(សាលាសេត្តថាី) េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២-ឧបក្រណ៍ េមាភ រ ន្ិង្បរកិាា រ (ោន្យន្ត មា៉ែ េ ីន្ ត្  ...) 
១ មា៉ែ េ ីន្សភលងី្  សប្គឿង្ ៣ ០ ៣ 

 

២ ទូរបញ្ហជ មា៉ែ េ នី្សភលីង្ សប្គឿង្ ១ ០ ១ 
 

១.១០- រងារលទធរម្ម 

− បាន្េហការ ន្ិង្េប្មបេប្មួលជូន្ប្បត្ិភូេវន្ក្មាសដ្ីមបសីធាីក្ិចចេវន្ក្មា សៅរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បាន្ជូន្ប្បត្ិភូេវន្ក្មាច ុះពនិ្ិត្យទីតាងំ្គសប្មាង្នានាេប្មាប់លទធក្មាេំណង្់ឆ្ែ ២ំ០២៥។ 

១.១១- រងារសុខាភិបាល 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ងិ្ពិសប្គុះជំង្ឺសប្ៅេរ បចនំ្ួន្៩.៦០៥ក្រណី (ក្រណីថាីចំន្នួ្៧.៥១៦ក្រណី) ជូន្ប្បជាជន្ ដូ្ច
ខាង្សប្កាម៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្៤.០៧៥ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធិេមធម៌ ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន៍្ចំន្ួន្ 
២.៦២៣ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្១.៧១៧ក្រណី 
o ក្រណីសលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចំន្នួ្១.១៩០ក្រណី 

− ក្រណីអែក្ជំង្េឺប្មាក្សពទយេរ បចំន្ួន្១.១៣៥នាក្់ រមួមាន្៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្៥៤២ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម៌ ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៣៨៦ក្រណី 
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o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្១៩០ក្រណី 
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចនំ្ួន្១៧ក្រណី 

− ការេប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្នួ្២០០នាក្់ (េប្មាលសៅមណឌ លេ េភាពចនំ្ួន្៧៨នាក្់) មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្១០៨នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម៌ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភវិឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៤១នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្៤៨នាក្់  
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចនំ្ួន្៣ក្រណី 

− បាន្្តលថ់ាែ បំងាា រជងំ្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះេរ បចនំ្ួន្៣៨២ដូ្េ 
− បាន្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតមី ន្េប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្ួន្១.២៣០សលីក្ ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចនំ្ួន្ ៤០៦សលីក្ 
− បាន្ចក្់ថាែ បំងាា រជងំ្ឺ១១ម េ ដ្ល់ក្ មារចំន្ួន្២០០នាក្ ់
− បាន្្តល់សេវាពន្ោរកំ្សណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលេរ បចំន្ួន្២.៤៨៦នាក្់ ន្ិង្ស្រេតី សៅ
េហគមន្៍េរ បចំន្ួន្ ១.០៧១នាក្ ់

− ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្តួ្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្អន្ វត្តការងារជាលទធ្ល៖ 
o បាន្ពិន្តិ្យក្សតត ពលក្រផ្េារេ េចាប់ (ដថបញ្ជូ ន្មក្) ចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្៣០នាក្់ ប្េ៧ីនាក្ ់
o បាន្ពិន្ិត្យក្សតត ពលក្រដថេ េចាប់េរ បចំន្ួន្៧នាក្់ ប្េ៣ីនាក្់ ផ្ដ្លន្គរបាលអសនាត ប្បសវេន្៍ប្បចបំ្ចក្ទ្វា រ
ប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្បញ្ជូ ន្សៅប្បសទេដថវញិ។ 

១.១២- រងារព្រុម្ រងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

− ដថាទី៣ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភបិាលដន្គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ងិ្ជាអន្ ប្បធាន្អចិដស្រន្តយ៍
ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្អសញ្ជ ីញច ុះពិន្ិត្យដ្ំសណីរការដន្ការ្លិត្អំបិល សៅឃ ំ
ផ្ប្េអំបិល ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៩នាក្់ ប្េី១នាក្់ ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ចិំន្ួន្៩នាក្ ់ប្េ១ីនាក្ ់

− ដថាទី៧ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សលាក្ជទំ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាលដន្គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ងិ្ជាអន្ ប្បធាន្អចិដស្រន្តយ៍
ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្្ដល់េសមលៀក្បំពាក្់ចំន្នួ្១៧០បាវ ជូន្បង្បាូន្ជន្
សភៀេេឹក្សៅក្ែ ង្សេត្តប្ពុះវគិរ។ 

១.១៣- រងារខ្សងៗ 

រដ្ឋបាលសេត្ត បាន្េហការជាមួយមន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ពន័្ធ សរៀបចំក្មាវធិេីំខាន្់ៗមួយចនំ្ួន្ សដ្ឋយមាន្ការអសញ្ជ ីញ
ចូលរមួពីេំណ្តក្់ឯក្ឧត្តមប្បធាន្ ឯក្ឧត្តម សលាក្ជំទ្វវេមាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ិង្ប្បធាន្មន្ទរី 
អង្គភាព ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
− ដថាទី៨ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពធិីប្ក្ុង្ពាលេី ំសេចក្តីេ េចសប្មីន្ក្ែ ង្ពិធបី ណយចូលឆ្ែ ថំាី សប្កាមអធិបត្ីភាព           
ឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ៉ែ ង្ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្សលាក្ជទំ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅេួន្ចារ
ម េសាលាសេត្ត 

− ដថាទី៩ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីេូប្ត្មន្ត សប្បាុះប្ពំ សលីក្រាេី ន្ិង្រាប់បាប្ត្ សប្កាមអធិបត្ីភាពឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ៉ែ ង្
ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្ត 

− ដថាទី១៣ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីច ុះអន្ េារណៈដន្ការសោគយលគ់ែ េតីពកី្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការក្ែ ង្ការេប្មុុះេប្មលួ
្សុះ្ាវវិាទរវាង្អាជាញ ធរជាត្ិសដ្ឋុះប្សាយសប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការ ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សប្កាមអធបិត្ីភាព ឯក្ឧត្តម
បណឌិ ត្ ជិន្ មា៉ែ លនី្ រដ្ឋសលខាធិការ ប្ក្េួង្យ ត្តិធម ៌ន្ិង្ជាអន្ ប្បធាន្ប្បចកំារ ដន្អាជាញ ធរជាត្ិសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសប្ៅ
ប្បព័ន្ធត្ លាការ (អ.ដ្.ក្) សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី១៤ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីទទួលសទវតាឆ្ែ ថំាី អបអរសាទរពិធីប ណយចូលឆ្ែ ថំាី ឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ៉ែ ង្ ប្បធាន្
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្សលាក្ជទំ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្ត។ 
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ខ្នរទី២៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្ម្នទរី និងអងគភារជាំនាញ 

២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
ក. រងារកសិ្កមម 
− ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ិង្្លិត្្លមាន្សដ្មីក្ំសណីត្ពេីត្ា រមួមាន្េត្ាពាហន្ៈ ន្ិង្បក្ស ីេរ បចនំ្ួន្២.៨៦៥
ក្ាល ន្ិង្៩០គ.ប្ក្ 

− ចក្់ថាែ កំារពារេត្ាេរ បបាន្ចំន្ួន្២.២៦០ក្ាល ន្ិង្ពោបាលេត្ាេរ បបាន្ចំន្នួ្២៩៤ក្ាល  
− េត្ាងាប់សដ្ឋយជំង្េឺរ បមាន្ចំន្ួន្១៨១ក្ាល  
− េថិត្ិពិឃាត្េត្ាេរ បមាន្ចំន្នួ្៥.៥០១ក្ាល  
− ដ្ំណ្តបំផ្ន្លអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួន្២០ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តសំឈហូីបផ្្លអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្១១ហ.ត្  
− ដ្ំណ្តឧំេាហក្មាអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្១៤ហ.ត្ 
− បរមិាណក្េិ្ លនាសំចញ ន្ងិ្សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តេរ បបាន្ចំន្ួន្៨៨២សតាន្ ន្ិង្ផ្្លដូ្ង្ចនំ្ួន្២.៤០០ផ្្ល 
− បាន្ច ុះសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតីព ី ប្បព័ន្ធក្េកិ្មាចប្មុុះ បាន្ចំន្នួ្១វគគ សៅឃ ទំួលគគីរ ប្េកុ្មណឌ លេីមា 
មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្២១នាក្់ ប្េី១៣នាក្ ់

− ច ុះសបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លបសចចក្សទេចិញ្ច ឹមមាន្់ជាលក្ាណៈប្គសួារដ្លក់្េកិ្រ ចនំ្នួ្១វគគ សៅឃ សំប្ជាយប្បេ ់
ប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្១៦នាក្់ ប្េ១ី០នាក្ ់

− បាន្ច ុះបណដ ុះបណ្តដ លពប្ង្ឹង្ភាែ ក្់ងារេ េភាពេត្ាភូមិ ចំន្នួ្១វគគ សៅឃ ភំញីមាេ ប្េុក្គិរសីាគរ មាន្អែក្ចូលរមួ
េរ បចំន្នួ្១៦នាក្់ ប្េ៦ីនាក្់ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ្តលប់សចចក្សទេដ្ឋដំ្ ុះដ្ណំ្តបំផ្ន្លដ្ល់ក្េិក្រ បាន្ចំន្នួ្១សលីក្ សេាីន្ឹង្២ប្គួសារ សៅឃ ំ
ក្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ  

− បាន្ចូលរមួជាមួយវទិោសាថ ន្ជាត្ិប្សាវប្ជាវេ េភាពេត្ា  ន្ិង្្លតិ្ក្មាេត្ា ន្ងិ្វទិោសាថ ន្បា៉ែ េទ័រក្មព ជា ច ុះយក្
េំណ្តក្្ម សគ ប្ក្បី ប្ជកូ្ មាន្់ ទ្វ បាន្ចំន្នួ្១៦០េណំ្តក្ សៅេងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្
ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១៦នាក្់ ប្េី៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ពិឃាត្សគរបេ់ស ា្ ុះ រ ន្ ឯក្ េថតិ្សៅភូម១ិ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ។ ប្ក្ុម
ការងារបាន្សធាីក្ចិចេន្ោជាមយួមាច េ់ទតីាងំ្េត្តឃាត្ដ្ឋឋ ន្ ឱ្យសធាីការផ្លល េ់បដូររក្ទីតាងំ្ថាី ឈប់ពិឃាត្េត្ាសៅ    
ទីតាងំ្ចេ់សទៀត្ 

− បាន្ច ុះប្សាវប្ជាវក្រណីេង្់េទមសប្គង្ឆ្ាឹង្ផ្ដ្ក្ ទំហ ំ៧ម x ៥ម ដ្ំបូលប្បក្េ់័ង្ាេី ចំន្នួ្១េទម សដ្ឋយេ េចាប់ 
របេ់ស ា្ ុះ វ ន្ េ ម សភទប្បេុ អាយ ៥៦ឆ្ែ  ំន្ិង្ប្បពន្ធស ា្ ុះ ចក្់ ធាវ ីអាយ ៤៨ឆ្ែ  ំម េរបរលក្់ឥវា៉ែន្់ចប់ហួយ 
រេ់សៅភូមិសប្ជាយប្បេ់ ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ សៅប្ត្ង្់ចណំ ចន្ោិមកា UTM (301966 ; 1255778) 
សលីដ្ីេមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចច ប្ក្ុមហ  ន្ ស្រហគនី្រចី ប្គបុ សៅភូមិសប្ជាយប្បេ ់ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ មាន្អែក្
ចូលរមួចនំ្ួន្៨នាក្។់ ជាលទធ្ល មាច េ់េទមមិន្បាន្េហការជាមួយេមត្ថក្ិចចក្ែ ង្ការរ ុះសរេីទមសនាុះសទ។ ប្ក្ុម
ការងារក្៏បាន្ចង្ប្ក្ង្េណំ ំ សរឿង្ ន្ិង្បាន្បញ្ជូ ន្សៅ អយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបចីត្់ការបន្ត
តាមន្ីត្ិវធិចីាប។់ 
េ. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលជ្លផល 
− ្លសន្សាទទឹក្សាបអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្២សតាន្ 
−  ្លសន្សាទេម ប្ទអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្៣.៨០០សតាន្ (េបិបក្មាចំន្នួ្ ៣.២៤១សតាន្) 
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− ការផ្ក្ដចែ្លសន្សាទអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្១៨០សតាន្ ន្ងិ្្លិត្ទឹក្ប្ត្ីអន្ វត្តបាន្៤.០០០លីប្ត្ 
− ្លសន្សាទនាសំចញសៅតាមបណ្តត រាជធាន្ី/សេត្ត េរ បចំន្នួ្៣.០២៥សតាន្ (្លផ្ក្ដចែចំន្ួន្១៦៥សតាន្) 
− េថិត្ិ្លវារវីបបក្មាប្បមូលក្ែ ង្បាន្ចំន្នួ្៤៣៦សតាន្ 
− បាន្ដ្ឋក្់សមកាដ មពង្ចូលក្ែ ង្ធនាគរកាដ ម ចនំ្ួន្៤៥ក្ាល សេាីន្ឹង្៤គីឡូប្កាម 
− បាន្ច ុះទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាេីក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ចិចចំន្នួ្៤សលកី្ ជបួប្បទុះបទសលាេីចនំ្ួន្៤ក្រណី ក្ែ ង្សនាុះ៖  

o អប់រ ំន្ិង្ផ្ណនាទូំក្សន្សាទលបក្ន្ទ យក្ណត រចនំ្ួន្៣សប្គឿង្ សេែីន្ងឹ្៣ក្រណី 
o អប់រ ំន្ិង្ផ្ណនាទូំក្អូេក្ែ ង្ក្ផ្ន្លង្សន្សាទេហគមន្ច៍ំន្ួន្១សប្គឿង្ សេាីន្ឹង្១ក្រណី។ 

គ្. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលព្ព្រៃខ ើ 
− បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ដប្ពសឈ ី ន្ងិ្េត្ាដប្ព ច ុះស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្ការងារក្ត្់ប្តា 
ទិន្ែន្័យសឈដី្ឋ ំន្ិង្ការសធាីអាជីវក្មាសឈដី្ឋចំន្ទន្៍ប្ក្សាែ  ដ្ទដ្ីទំហ២ំ៨០ហកិ្តា របេ់ស ា្ ុះ េ ធី  េ វតិ្ោ ផ្ដ្ល
បាន្ច ុះបញ្ជ ីជាដប្ពឯក្ជន្ ន្ិង្ក្ំព ង្ដ្ំសណីរការកាប់ប្បមូលសដ្ីមសឈចីន្ទន្៍ប្ក្សាែ  ចូលសរាង្េិបបក្មាឡចហំ យ
យក្សប្បង្ចន្ទន្៍ប្ក្សាែ  េថិត្សៅឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល។ ប្ក្ុមការងារបាន្ ផ្ណនាមំាច េ់ដប្ពឯក្ជន្ បន្តអន្ វត្ត
ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវសៅតាមលក្ាេណឌ ដូ្ចមាន្ផ្ចង្សៅក្ែ ង្សេៀវសៅបន្ទ ក្ 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្ល អន្ ្លដប្ពសឈបីាន្ចំន្នួ្៤២សលេ ក្ែ ង្បាត្អាង្េត ក្ទឹក្ ដន្គសប្មាង្ 
វារអីគគិេន្កី្ែ ង្ប្េកុ្ថាបាងំ្ សៅកាន្់សគលសៅសប្បីប្បាេក់្ែ ង្សេត្តប្ពុះេីហន្  សេត្តក្ំពត្ សេត្តតាផ្ក្វ សេត្តក្ពំង្់េព ឺ
សេត្តក្ណ្តដ ល សេត្តក្ំពង្ច់ម សេត្តត្បូង្ឃា  ំ សេត្តដប្ពផ្វង្ សេត្តក្ំពង្់ធំ សេត្តបនាទ យមាន្ជ័យ សេត្តបាត្ដ់្ំបង្       
សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ងិ្រាជធាន្ភីែសំពញ រមួមាន្៖  
o សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្តាដត្សលចីំន្ួន្៩សលេ ក្ែ ង្សនាុះសឈអីារប្បសភទសលេ១ ដូ្ន្ផ្ចមចនំ្ួន្១២ម៣ 

៣៥៣, េេរប្ជុង្សឈបី្បសភទសលេ៣ (ប្ត្ផ្មង្) ចំន្នួ្២៧សដ្ីម ន្ងិ្កូ្ន្សឈចីប្មុុះប្បសភទចំន្នួ្៨០៧សដ្ីម 
o សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្ឫេសបី្ជុកំ្ណ្តដ លចំន្នួ្៣៣សលេ ក្ែ ង្សនាុះសឈអីារប្បសភទសលេ១ (គគីរ) 

ចំន្ួន្១០៣ម៣៧៥៥, សឈអីារប្បសភទសលេ២ (សឈទី្វល ស្ដៀក្) ចំន្នួ្២៥៧ម៣៤៤៣, សឈអីារប្បសភទ
សលេ៣ (ប្ពីង្) ចំន្ួន្១៨ម៣១៧៤, សឈអីារប្បសភទសប្ៅលំដ្ឋបថ់ាែ ក្់ចនំ្ួន្៥០ម៣៨១៦ ន្ិង្កូ្ន្សឈី
ប្បសភទសលេ១ចនំ្ួន្១៩០សដ្មី។ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េកិ្រសប្បីប្បាេ់ទកឹ្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្េហគមន្៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− បាន្ប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយមសៅតាមបណ្តត ប្េុក្ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េងួ្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្យិម 
− បាន្ជួេជ ល ន្ងិ្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បតាន្ី ប្បផ្វង្២.០០០ម េថិត្សៅឃ ជំីេសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ 
េសប្មចបាន្១០០%។ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការងារសាង្េង្់្លូវក្ប្មាលសៅេ ូពីរជាន្់ (DBST) ចំន្ួន្១ផ្េសប្បផ្វង្១៦,១គ.ម េថិត្សៅ    
ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ឃ ជំផី្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្ េសប្មចលទធ្លបាន្៩០% 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការងារសាង្េង្់្លូវក្ប្មាលសៅេ ូពីរជាន្់ (DBST) ចំន្ួន្១ផ្េសប្បផ្វង្១៦គ.ម េថិត្សៅឃ ំ
ឫេសបី្ជុំ ន្ងិ្ឃ ជំនំាប ប្េកុ្ថាបាងំ្  ប្េកុ្ថាបាងំ្ េសប្មចលទធ្លបាន្៧០% 

− បាន្ច ុះរាប់ចរាចរណ៍ោន្យន្តបាន្សលី្ លូវចំន្នួ្២ផ្េសប្បផ្វង្េរ ប៥៣.១០គ.ម េថិត្សៅឃ បំឹង្ប្ពាវ ន្ងិ្ឃ ជំ-ី
េសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 
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− បាន្ច ុះេិក្ាទីតាងំ្េប្មាបស់ាង្េង្់អណដូ ង្េែប់ (Afridev) ចំន្ួន្៤អណដូ ង្  េថិត្សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ ន្ិង្ឃ តំាដទសល ី
ប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព៖ 
o គណៈក្មាា ធិការអភិវឌ្ឍន្៍ភូម ិ (គ.អ.ភ) ចំន្ួន្៣ភូមិ េថតិ្សៅឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ផ្ដ្លមាន្
េមាជិក្េរ បចំន្ួន្២៨នាក្់ ប្េី៨នាក្ ់

o គណៈក្មាា ធិការេហគមន្៍ជន្ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ិចជង្ សៅឃ ថំាដូ្ន្សៅ ប្េុក្ថាបាងំ្។ 
២. ៤.១ -ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍

− បាន្សចញសេចក្តីេសប្មចបសង្ាីត្េហប្គេ/េិបបក្មា ន្ិង្វញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ដ្ំសណីរការ (ថាី) ជូន្មាច េ់   
េហប្គេ/េបិបក្មាចំន្ួន្១មូលដ្ឋឋ ន្ គឺេហប្គេធ ន្មធយម ហ  ន្ គីម ហ ង្ ៨៦ ផ្ក្ដចែសដ្ីមអាកាេោ ន្ិង្សដ្ីម
សប្បង្េយល់ េថិត្សៅភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

− បាន្សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ដ្ំសណីរការ (បន្ត) ជូន្មាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មាចំន្នួ្១មូលដ្ឋឋ ន្ គេឺិបបក្មា  
្លិត្ទកឹ្ពសិាដ្ប សអៀង្ េណំ្តង្ េថិត្សៅភូមិសាលាមាែ ង្ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

− បាន្យក្េំណ្តក្្លតិ្្លសៅវភិាគគ ណភាពសៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ិ វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្ ៍
រាជធាន្ីភែំសពញ បាន្ចំន្ួន្៨មូលដ្ឋឋ ន្ សេាីន្ងឹ្១០បា៉ែ ន្គ់ំរូ។ ជាលទធ្លអន្ សលាមតាមគ ណភាពេតង្់ដ្ឋរផ្ដ្ល
បាន្ក្ណំត្។់ 

២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បាន្េហការជាមួយមន្ទីរបរសិាថ ន្សេត្ត ន្ិង្រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ច ុះពិនិ្ត្យទីតាងំ្គសប្មាង្សេែីេ ំអាជាញ បណណ       
អណតូ ង្ផ្រ ៉ែសបីក្ ន្ងិ្ការដ្ឋឋ ន្វាយថា របេ់ប្ក្ុមហ  ន្ មា៉ែ លនី្សកាុះក្ ង្ ភីេ ឌ្ីសវឡ បម និ្ ឯ.ក្ ផ្ដ្លមាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅ 
ភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ជាលទធ្លប្ក្ុមការងារពនិ្ិត្យសឃញីថា ទតីាងំ្សេែីេ េំថិត្សៅត្ំបន្់
គមឃាត្់មនិ្អាចសធាអីាជីវក្មាបាន្សទ 

− ការងារប្បមូលចណូំល ន្ិង្សក្ៀរគរចំណូលេរ បចំន្ួន្ ៤២.៣៤៥,៩០$ ៤,៥០០,០០០៛ 
o េួយសារ្លិត្្លផ្រ ៉ែចំន្នួ្                     ៣៦.៩៤២,២៤$ 
o ក្ដប្មឈែួលដ្ីេរ បចំន្ួន្                                         ១៥$ 
o ប្បាក្់ពិន្័យអន្តរការណ៍ចនំ្ួន្                           ១២៨,៩៥$ ន្ិង្ ៤,៥០០,០០០៛ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែប្ទប្ទង្់ក្ចិចអភិវឌ្ឍន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្ចំន្ួន្   ៤.០៧៤,៤៩$  
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ក្សាង្េមត្ថភាពចនំ្ួន្  ១.១៨៥,២២$ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យបសងាគ លសប្ទត្ ន្ិង្ផ្េសបណ្តត ញធាល ក្់ផ្ដ្លអាចបង្ាការសប្គុះថាែ ក្ដ់្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េថិត្សៅភូម៤ិ 
េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ជាលទធ្ល បាន្រាយការណ៍សៅសាែ ក្់ការអគគិេន្ីសកាុះក្ ង្ របេ់ប្ក្មុហ  ន្          
អិល វា៉ែយ ភ ីប្គុប សដ្ីមបសីធាីការផ្ក្េប្មួលសឡងី្វញិ 

− បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំវញិ្ហញ បន្បប្ត្បញ្ហជ ក្់បសចចក្សទេេ វត្ថិភាពេប្មាប់សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈចនំ្ួន្៤សាថ ន្ីយ៖ 
o ស ា្ ុះ គី គក្  មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភូមិថាេ ឃ ថំាេ  ប្េុក្បូទ មសាគរ (សត្លាគគីត្) 
o ស ា្ ុះ សៅ បាន្គង្ មាន្ទតីាងំ្េថិត្សៅភូម២ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ (សត្លារត្ន្ៈ១) 
o ស ា្ ុះ ផ្ពក្ គនាធ  មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភូមិបឹង្ឃ ន្ឆ្ង្  េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ(សត្លារត្ន្ៈ២) 

− បាន្ចូលរមួេហការជាមួយមន្ទីរពាណិជជក្មា ន្ងិ្សាខា ក្បប សេត្តសកាុះក្ ង្ ច ុះពិន្តិ្យត្ដមលលក្់សប្បង្ សៅតាម
សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ តាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ សេត្តសកាុះក្ ង្ ជាលទធ្លប្គបស់ាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈទ្វងំ្អេ់បាន្    
អន្ វត្តប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមសេចក្តីផ្ណនារំបេ់អន្តរប្ក្េួង្។ 

៦.១២. -ការងារាណិជជកមា 
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− បាន្ច ុះបំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ េំរ បចំន្ួន្១ប្ក្ុមហ  ន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ គឺប្ក្ុមហ  ន្ ក្ក្់ េ  ន្សេង្ េន្
ស្រសាត ក្់េិន្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទសីាែ ក្់ការច ុះបញ្ជ ីេថតិ្សៅភូមសិាលាមាែ ង្ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល  

− បាន្ស្ញីសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតីពតី្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមប្បព័ន្ធសារសអឡចិប្ត្នូ្ិក្(Telegram)ឱ្យសៅតាម 
បណ្តត សាថ ន្ីយ ន្ងិ្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈេរ បចំន្នួ្៤៩សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ  ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖  
o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  ចំន្ួន្១២សាថ ន្ីយ  
o ប្េុក្មណឌ លេីមា  ចំន្ួន្៦សាថ ន្យី 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្  ចំន្ួន្៣សាថ ន្ីយ 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ  ចំន្ួន្៥សាថ ន្យី 
o ប្េុក្ថាបាងំ្  ចំន្ួន្៤សាថ ន្យី 
o ប្េុក្គិរសីាគរ  ចំន្ួន្៥សាថ ន្យី 
o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  ចំន្ួន្១៤សាថ ន្ីយ 

− បាន្តាមដ្ឋន្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈសៅក្ែ ង្សេត្តសរៀង្រាល់ដថា  
− បាន្េហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត(ក្.ប.ប) ច ុះ 
្សពា្ាយចាប ់ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យគ ណភាព េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ ន្ិង្ទំន្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់ េរ ប
ចំន្ួន្២សលីក្។ 

២ .១. ៧-ការងារហិរញ្ញវតថ ុពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ  
 ២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 

− ចំណូលថវកិាពីមន្ទីរជនំាញ  មាន្ចំន្នួ្         ៨៣.២៦២.៩០៦ សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេម់ន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្នួ្   ៣.៨៨៨.៨៤៥.០០៩ សរៀល 
− ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ មាន្ចំន្នួ្            ៤.៦៣៤.០០០ សរៀល 
− ចំណូលថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្នួ្   ១.៦៧៤.០០០.០០០ សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េកុ្  មាន្ចំន្នួ្   ២.៤៦៦.១៩៤.៤៥៦ សរៀល 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈជាប្បច ំ
− បាន្សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្ម៌ាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាប្បច។ំ 
២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បាន្ប្បមូលចណូំលពន្ធសដ្មីបផី្បង្ផ្ចក្ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេរ បចំន្នួ្ ៥.០០៤.៦៣៦.៣៥៦សរៀល
សេាីន្ឹង្ ៣៩,៤៥%  ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ កំ្ែ ង្សនាុះ ៖  
o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិមាន្ចនំ្ួន្ ២.៨០៧.៨៨៣.៦៧៩សរៀល សេាីន្ឹង្៦៩,៨៧% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំ
o ចំណូលបង្់ចូលថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្មិាន្ចនំ្ួន្២.១៩៦.៧៥២.៦៧៧សរៀលសេាីន្ងឹ្២៥,៣៥% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ ។ំ 

 ២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− ប្បមូលចំណូលេរ បបាន្ចំន្ួន្១.២៩៧.៧១៥.៤០០សរៀល សេាីន្ឹង្៦៨,៣០% ដន្ផ្្ន្ការប្បចផំ្េ សប្បៀបសធៀបន្ឹង្ 
ផ្េមីនា ចំន្នួ្២.៩៥៦.៨៩០.៤០០សរៀល ថយច ុះ១២៧,៨៥%។ ចណូំលសន្ុះសបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េសមសា ឆ្ែ ំ
២០២៥  ប្បមូលបាន្១២.០៣៤.៤៣៥.៣០០សរៀល ថយច ុះ៨៩,២២% 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ឯក្សារប្បត្ិសវទន្គ៍យ ប្គប់ប្គង្ការបិទផ្ត្មគយ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យទំន្ិញបាន្ហាត្ច់ត្ ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការសធាីប្បត្ិសវទន្៍គយឱ្យបាន្េ ប្ក្ឹត្តាមការផ្ណនារំបេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រក្មព ជា។ 
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២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
− បាន្្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្ត តាមរយៈសេៀវសៅ្ែត្ ់ន្ងិ្សគហទពំ័រ(www.kohkongtourism.gov.kh), 

TikTok (មន្ទរីសទេចរណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្) ន្ងិ្Chanel Telegram (ត្ំបន្់សទេចរណ៍សកាុះក្ ង្ ) ដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យេិថត្ិសភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្ត ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្ត សធៀបន្ងឹ្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២៥៖ 

o សភញៀវសទេចរជាត្ិសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្១៥១.៣៣១នាក្់ សក្ីន្សឡងី្
ចំន្ួន្២៦.៩២៧នាក្់ សេានី្ឹង្ ២១% 

o សភញៀវសទេចរបរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្នួ្៥.២៥៧នាក្់ ថយច ុះ
ចំន្ួន្៣.៤៧៤នាក្់ សេាីន្ឹង្ -៣៩% 

➢ សរុបភ្ញៀវភេសចរជាត ិនិងបរភេសចំន្នួ្១៥៦.៥៨៨នាក្់ សក្ីន្សឡងី្២៣.៤៥៣នាក្់ សេានី្ឹង្១៧% 

− សភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្តតាមេហគមន្៍៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្២៨.៧០៤នាក្ ់
o សភញៀវសទេចរបរសទេ មាន្ចំន្ួន្៧២៧នាក្់ 

− បាន្្តល់អាជាញ បណណជូន្អាជីវក្មាតាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ការោិល័យប្ចក្
សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ចំន្ួន្១១ក្ផ្ន្លង្៖  
o ប្ក្េួង្សទេចរណ៍ 

• េណ្តឋ គរ             ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• ្ទុះេណំ្តក្់           ចំន្នួ្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• រមណីយដ្ឋឋ ន្ផ្ក្ដចែ  ចំន្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត  
• ្ទុះេណំ្តក្់           ចំន្នួ្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្        ចំន្នួ្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 
• ខារា៉ែ អូសេ   ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល 
• ្ទុះេណំ្តក្ ់   ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• មា៉ែ េាេ េភាព   ចំន្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (សបីក្ថាី) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្ថាបាងំ្ 
• ្ទុះេណំ្តក្់             ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (សបីក្ថាី) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្សកាុះក្ ង្  
• ្ទុះេណំ្តក្់                ចំន្នួ្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (សបកី្ថាី) 

− បាន្េហការជាមួយក្មាវធិីអភិវឌ្ឍន្៍ជំនាញ ដន្អង្គការេាេីេន្់ថាក្់(Swisscontact)សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត ល 
បដ្ិេណ្តឋ រក្ិចចក្មព ជា (ហូកា) សលីជំនាញច ង្សៅ (Cooking) ក្ែ ង្សនាុះមាន្េិកាា កាមេរ បចំន្នួ្១២នាក្់ប្េ ី
សៅេហគមន្៍សអកូ្សទេចរណ៍ជីផ្លត្   

− បាន្ចូលរមួដ្ឋក្់តាងំ្បងាា ញ្លិត្្លសទេចរណ៍ ក្ែ ង្ប្ពតឹ្តិការណ៍េស្រងាា ន្តក្ំពង្ធ់ំ ន្ិង្ទិវាជាត្ិសលីក្ក្មពេ់ការ
សប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្េារ ៩សមសា ភ ើកេី៩  

− បាន្ចូលរមួដ្ំសណីរសទេចរណ៍សាក្លបង្ ន្ិង្េកិ្ាសរៀបចំក្ញ្ចប់សទេចរណ៍េហគមន្៍ សៅេហគមន្ត៍្ំបន្់
ការពារធមាជាត្ិសកាុះកាពិ ឃ សំកាុះកាពិ ប្េុក្សកាុះក្ ង្។  

http://www.kohkongtourism.gov.kh/
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២ .១. ៩-ការងារផែនការ 
− បាន្បញ្ចូលគសប្មាង្ក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្បសណ្តត ុះអាេន្ែសៅក្ែ ង្ប្បព័ន្ធទនិ្ែន្័យគសប្មាង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ (SPD) តាម    
បណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ បាន្ចំន្ួន្១ប្េុក្ សេានី្ឹង្១៤,២៨% ន្ិង្ឃ /ំេងាា ត្់ បាន្ចំន្នួ្៧ឃ  ំសេាីន្ឹង្២៤,១៣% 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េកុ្ទ្វងំ្៧ សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំ្សពា្ ាយឯក្សារព័ត្ម៌ាន្សាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ចិច 
េង្គមក្ចិច ន្ិង្ផ្ណនាអំំពីការប្បមូលត្ប្មូវការអាទិភាពរបេ់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្ឃ  ំ េងាា ត្់ ក្ែ ង្ដ្ំសណីរការ
សរៀបចំក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិ (២០២៧-២០២៩) ចនំ្នួ្៧សលកី្ អែក្ចូលរមួេរ ប២៥០នាក្់ ប្េ៤ី៧នាក្ ់

− វឌ្ឍន្ភាពការប្គប់ប្គង្ ន្ិង្ការសដ្ឋុះប្សាយេំណូមពរបណណេមធម ៌មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ក្រណីសេែីេ ំបសញ្ចញបណណបនាទ ន្់ចំន្នួ្២បណណ 
o ក្រណីេមាភ េន្៍ថាីចនំ្ួន្១៨៦ប្គួសារ 
o ក្រណីសេែីេ ំផ្លល េ់បតូរចណំ្តត្ថ់ាែ ក្់ប្គួសារងាយរង្គន្ភិ័យសៅជាប្គួសារប្ក្ីប្ក្ចំន្ួន្១០ប្គួសារ 
o ក្រណីជយួបញ្ចូលប្គួសារផ្ដ្លមាន្កូ្ន្អាយ សប្កាម១ឆ្ែ ចំនំ្ួន្៤បណណ (បញ្ចូ លសៅក្ែ ង្បណណេមធម៌) 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទិន្ែន្័យ ន្ិង្បញ្ចូលដថលទំន្ិញសប្បីប្បាេក់្ែ ង្ប្បពន័្ធ CAPI ប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦  សៅ្ារដ្ង្ទង្់
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចនំ្ួន្១រូប ច ុះេមាភ េ ន្ិង្ប្េង្់ទិន្ែន្័យអសង្ាត្សេដ្ឋក្ិចច-េង្គមក្ិចចក្មព ជា ឆ្ែ ២ំ០២៥ (អន្ វត្តឆ្ែ ំ
២០២៦) សៅសេត្តរត្ន្គិរ ីចនំ្ួន្១ភូមិ ន្ងិ្សេត្តប្ក្សចុះ ចំន្នួ្២ភូម ិ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចំនួ្ន្១រូប ច ុះអសង្ាត្វាយត្ដមលគ ណភាពទឹក្តាមប្គួសារអមអសង្ាត្សេដ្ឋក្ិចច-េង្គមកិ្ចច ឆ្ែ ំ
២០២៦ សៅភូមិផ្ប្ពក្សាា យ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្ួន្៣ប្គសួារ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចនំ្ួន្១រូប ច ុះអសង្ាត្ប្បជាសាស្រេត ន្ិង្េ េភាព  សៅភូមិ៣ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ន្ិង្ភូម១ិ េងាា ត្់សាា ច់
មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សេត្តសកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្៦០ប្គសួារ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចនំ្ួន្១រូប ច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យចណូំលចណំ្តយ ន្ិង្ទិន្ែន្័យតាមវេិ័យជនំាញឆ្ែ ២ំ០២៥ សដ្ីមបី
ចង្ប្ក្ង្ ន្ិង្គណនា្លិត្្លក្ែ ង្ប្េុក្េរ ប (GDP) បាន្ចំន្ួន្២៩/២៩ អង្គភាព សេាីន្ឹង្ ១០០% ន្ិង្បាន្
បញ្ចូ ន្សៅនាយក្ដ្ឋឋ ន្គណសន្យយជាត្ិដន្វទិោសាថ ន្ជាត្េិថិត្ ិប្ក្េួង្ផ្្ន្ការ។ 

២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 

− ចំណូលជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្ ១០.៥១៨.៩០៤.៣០០ សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ សក្នី្៦៧,៦០% 
− ចំណូលជាប្បាក្ដ់្ លាល រេរ បចនំ្ួន្ ២.០៣៥.៧២២ ដ្ លាល រ  សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ ថយ៧១,១៩% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្ ១៣.៨៩៦.៩១១.៧០០ សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ សក្នី្៦០,០៥% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់ដ្ លាល រចំន្ួន្ ៣.០០០.០០០ ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ ថយ២៦,៨៣% 
− បាន្បតូរប្បាក្់សរៀល ចេ់ រផ្ហក្ ទក្់ េរ បចនំ្ួន្ ២.៣៩៥.៤០០.០០០ សរៀល ជូន្អាជីវក្រ  
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្អាជវីក្មាបតូរប្បាក្ម់ាន្េ ពលភាពច ង្ប្គេរ បចំន្នួ្៤៧ចាប។់ 

 ២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីជនំាញជាបន្តបនាទ ប ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការក្ត្់ប្តាចំណូលចណំ្តយតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
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− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តសារាចរផ្ណនាេំតពីីការអន្ វត្តន្ីត្ិវធិីសបកី្្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សរាល់២េបាត ហ៍មតង្ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 
ជូន្មស្រន្តីរាជការបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជថីល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ បាន្
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− ចំណូលេរ បមាន្ចនំ្ួន្១៤.៤៤២លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចំណូលពីអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្១២.៣៩៩លាន្សរៀល  
o ចំណូលមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចំន្នួ្៣.០៤៣លាន្សរៀល 

− ចំណ្តយេរ បមាន្ចំន្ួន្១៣.៧៨១លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ស្ទរសៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្២.៩៩០លាន្សរៀល  
o ចំណ្តយមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចនំ្ួន្១០.៧៩១លាន្សរៀល។ 

 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកតួប្រផជង នងិបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ្លិត្្លទំន្ិញ មាូបអាគរ សប្គឿង្េអំាង្ ន្ិង្បផ្ន្លប្ត្សីាច់ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ក្ែ ង្ភូម១ិ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ជាលទធ្ លមិន្បាន្រក្សឃញីទំន្ិញេូចគ ណភាព ឬេ េ
ន្ឹង្បទដ្ឋឋ ន្ពត្៌មាន្ ន្ិង្ហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់សនាុះសទ ន្ិង្បាន្ពន្យល់ផ្ណនាពំីរសបៀបតាងំ្លក្់មាូប
អាគរឱ្យមាន្េ វត្ថិភាពដ្លអ់ែក្សប្បីប្បាេ ់ 

o សៅ្ារដ្ង្ទង្់ េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ បាន្េរ ប១១តូ្ប ជាលទធ្លមស្រន្តជីនំាញបាន្រក្សឃញី
ទំន្ិញេូចគ ណភាព ហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ ់ន្ិង្បាន្សធាីក្ណំត្់សហត្ ដ្ក្ហូត្េរ បចនំ្ួន្២៤ដ្  ំសេាីន្ងឹ្
៩.០១ គ.ប្ក្ ក្ែ ង្សនាុះសមៅេ  ប១៣ប្បអប់ សេា៦ី.៥គ.ប្ក្, ន្ ំដ្ំបង្ហរិ២ប្បអប់  សេា០ី.៤គ.ប្ក្, ន្ំ cookies 
waffle ៦ប្បអប់ សេាី១.២គ.ប្ក្, មី Omachi ១ប្បអប់ សេា០ី.០៧ គ.ប្ក្, សឡលាបេលួន្១ក្ំប៉ែ ង្ សេាី០.៥គ.ប្ក្ 
សឡការពារក្ំសៅដថា២ដ្ប សេា០ី.៣៤គ.ប្ក្ 
បាន្សធាីសត្េតបឋមសលីបផ្ន្លប្ត្សីាច់ សប្គឿង្េម ប្ទ ចំន្ួន្១២គំរូ សដ្ីមបរីក្សារធាត្ គមឃាត្់ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• សត្េតរក្សារធាត្  Formalin ចំន្ួន្៤គំរូ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ មកឹ្បំពង្់២គំរូ ន្ិង្បងាគ ២គំរូ 
• សត្េតរក្សារធាត្  Sodium Hydrosulfite ចំន្នួ្៤គំរូ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ ផ្្លប្េកានាគ១គំរូ ផ្្លប្ក្ូចផ្ត្១គរំ ូ  

េញីគន្់១គំរូ ន្ិង្េផ្ណត ក្បណត ុះ១គំរូ 
• សត្េតរក្សារធាត្  Borax ចនំ្ួន្៤គំរ ូ ក្ែ ង្សនាុះមាន្ មីសលឿង្េាួត្១គំរូ ន្បំញ្ច ក្១គំរូ លត្១គំរ ូ ន្ងិ្ 

គ យទ្វវេរដេធំ១គំរ ូ
ជាលទធ្ល ព ំបាន្រក្សឃញីសារធាត្ គមឃាត្់ទ្វងំ្បីខាង្សលីសនាុះសទ ន្ងិ្បាន្រលំកឹ្ដ្ល់អាជីវក្រទ្វងំ្អេ់
ថាក្ែ ង្ក្រណីរក្សឃញីមាន្ការប្បប្ពឹត្តអំសពីមិន្េ ចចរតិ្ផ្ ែ្ក្ធ រកិ្ចច នឹ្ង្ប្បឈមការផ្លក្ពិន្័យអន្តរការណ៍
ោ៉ែ ង្ធាន្់ធារ 

o សៅជ ំវញិ្ារក្ែ ង្ភូមិគគីប្ជុំ ឃ ំឫេសីប្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ ជាលទធ្លមស្រន្តីជំនាញបាន្រក្សឃញីទំន្ិញេូច    
គ ណភាពហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ ់ ន្ិង្បាន្សធាីក្ណំត្់សហត្ ដ្ក្ហូត្ទឹក្សដ្ឋុះសគ េរ ប៥៦ប្បអប ់ សេាី
ន្ឹង្៧,៨៤គ.ប្ក្ ក្ែ ង្សនាុះ ទកឹ្សដ្ឋុះសគ Dutch Milk ចណំ ុះ១៨០ml ចនំ្ួន្២៤ប្បអប់ ន្ិង្ទកឹ្សដ្ឋុះសគ 
Hero ចំណ ុះ១១០ml ចំន្នួ្៣២ប្បអប់ ន្ិង្បាន្សប្ក្ីន្រលំឹក្ដ្ល់មាច េអ់ាជីវក្រទ្វងំ្អេ់ថា ក្ែ ង្ក្រណីរក្
សឃីញមាន្ការប្បប្ពឹត្តអំសពីមិន្េ ចចរតិ្ផ្ ែ្ក្ធ រកិ្ចចន្ឹង្ប្បឈមការផ្លក្ពិន្័យអន្តរការណ៍ោ៉ែ ង្ធាន្់ធារ ដ្ក្
ហូត្អាជាញ បណណ ន្ិង្/ឬបទិអាជីវក្មាទ្វងំ្ប្េុង្ 

− បាន្ច ុះអសង្ាត្ដថលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូចនំ្នួ្៣១សលកី្ បាន្ចំន្នួ្២៤៦សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សនាុះ
១៩៥សាថ ន្ីយលក្់ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាន្ឹង្៥១សដ្ប៉ែូ លក្់ទ្វបជាង្តាមសេចក្ដី
ជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា។ 
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២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− បាន្ច ុះជួបេំសណុះេំណ្តលជាមួយគណៈប្គប់ប្គង្សាលាបឋមេិក្ាច១ សដី្មបចីង្េមព័ន្ធសមប្ត្ីភាពជាសលកី្
ទី២ រវាង្សាលាបឋមេិក្ាចរ១ សេត្តសពាធិ៍សាត្ ់ជាមួយមន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ ន្ងិ្ក្ីឡាសេត្តសកាុះក្ ង្ ជាលទធ្ ល
បាន្េិក្ាផ្េាង្យល់ពីសាថ ន្ភាព ន្ិង្ត្ប្មូវការជាក្់ផ្េតង្បផ្ន្ថមក្ែ ង្ការច ុះជួយគបំ្ទសលកីារបសប្ង្ៀន្ ការសរៀន្ ន្ិង្
េមាភ រេប្មាប់សប្បីប្បាេ់ផ្្ែក្រដ្ឋបាល 

− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចតាមកាលក្ំណត្់ ន្ិង្សធាីសត្េតេដង្់ដ្ឋរេិេសថាែ ក្ទ់ី៩ សៅអន្ វទិោលយ័តាន្ី ប្េកុ្ផ្ប្េអបំលិ 
ជាលទធ្ល បាន្វាយត្ដមលសដ្ឋយសប្បីឧបក្រណ៍េដង្់ដ្ឋរសាលាសរៀន្គំរូ ន្ងិ្បង្ាកឹ្ប្គូទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការេរសេរ
វញិ្ហញ សាសត្េតេដង្់ដ្ឋរ ក្ប្មិត្មធយមេកិ្ា ប្ពមទ្វងំ្បាន្េមាភ េន្៍នាយក្ ប្គ ូេេិស ន្ងិ្េហគមន្។៍ េមាេ
ភាពចូលរមួេរ ប៥៦នាក្់ ប្េ២ី៧នាក្ ់

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ក្ិចចការចូលសធាីបចច បបន្ែភាពទនិ្ែន្័យក្ែ ង្ប្បព័ន្ធេតង្ដ់្ឋរសាលាសរៀន្គំរូ ដន្ថាែ លបឋម ជាលទធ្ល
សាលាសរៀន្បាន្ចូលសធាបីចច បបន្ែភាពទនិ្ែន្័យថាីប្បចផំ្េ មាន្ចំន្ួន្៦សាលា ក្ែ ង្សនាុះសាលាបាន្បំសពញប្ត្ឹមប្ត្ូវ
ប្គប់ព័ត្៌មាន្ មាន្ចំន្នួ្១សាលា 

− បាន្បន្តពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្តាមប្គុបសត្សលប្កាម ជំរ ញប្ក្ុមការងារទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយ ក្ែ ង្ការច ុះជួយប្គូបសប្ង្ៀន្
ថាែ ក្់ទ១ី, ទ២ី ន្ងិ្ប្បមូលរបាយការណ៍ឆ្មាេទី១ ពីការោិល័យអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាដន្រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េកុ្ សដ្ីមបី
ពិន្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ក្ប្មិត្សេត្ត ជាលទធ្លប្ក្ុង្/ប្េកុ្ចំន្នួ្៦បាន្្តល់របាយការណ៍ សដ្ឋយផ្ឡក្សៅេាុះប្េុក្ថាបាងំ្ 

− បាន្សរៀបចំឧបក្រណ៍ប្បមូលទនិ្ែន្័យជួយេិេសសរៀន្យតឺ្ តាមសាលាសរៀន្ 

− បាន្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្តាមប្គបុសត្សលប្កាម ការ្សពា្ាយក្ិចចការពារក្ មារ ក្ែ ង្សាលាសរៀន្ ជាលទធ្លសាលាសរៀន្ 
១៨សាលា មាន្ផ្្ន្ការ្សពា្ាយេរ ប២២ដ្ង្ បាន្អន្ វត្ត២០ដ្ង្ េេិសផ្ដ្លទទួលបាន្ការ្សពា្ ាយ 
េរ ប២.៥៩៧នាក្់ ប្េី១.០៧៨នាក្់(ទិន្ែន្័យបូក្សោង្) 

− បាន្ចូលរមួជាប្គូឧសទទេ ក្ែ ង្េិកាា សាលាបំប៉ែន្េមត្ថភាពដ្ល់នាយក្ នាយកិា ប្គូបសប្ង្ៀន្ ន្ងិ្អែក្ពាក្់ព័ន្ធេតពី ី
“ការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋរសាលាបឋមេិក្ាគំរូ” សៅតាមសាលាបឋមេិក្ាសគលសៅ ក្ែ ង្សេត្តក្ំពត្ ជាលទធ្ ល៖ 

o េិកាា កាមទទួលបាន្នូ្វចំសណុះដ្ឹង្បផ្ន្ថមអពំីការអន្ វត្តក្ំផ្ណទប្មង្់អភបិាលក្ិចចសាលាសរៀន្ 

o ការសប្បីប្បាេ់ការអន្ វត្តការបសប្ង្ៀន្មាន្ប្បេិទធភាពសដ្ីមបផី្ក្លមាលទធ្លេិក្ារបេ់េេិស  
o អន្ វត្តការជយួេេិសសរៀន្បំសពញគមាល ត្េមត្ថភាព 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋរសាលាបឋមេកិ្ាគំរូ សៅសាលាបឋមេិក្ាអណតូ ង្ទកឹ្ 
សាលាបឋមេកិ្ាប្ពលាន្ ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ សាលាបឋមេិក្ាជីផ្លត្ ក្ែ ង្ប្េុក្ថាបាងំ្ សាលាបឋមេកិ្ា
ផ្ប្េអំបិល សាលាបឋមេិក្ាសប្ជាយសាា យ ន្ងិ្សាលាបឋមេិក្ាអង្គរភែេំល ង្ ក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ជាលទធ្ល៖ 

o ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ពនិ្ទ េា័យវាយត្ដមលរបេ់សាលាសរៀន្ 

o បងាា ញវធិីសាស្រេតបសប្ង្ៀន្ ម េវជិាជ ភាសាផ្េារ ន្ងិ្គណិត្វទិោ  
o បស្រញ្ហជ ប ន្ងិ្ជំរ ញប្គកូ្ែ ង្ការសប្ត្ៀមេលួន្ចូលរមួប្បក្ួត្សប្ជេីសរេីប្គូបសប្ង្ៀន្លា 

− បាន្ចូលរមួជាប្គូឧសទទេ ក្ែ ង្វគគបណត ុះបណ្តត ល េតីពកីារអន្ វត្តក្ញ្ចបេ់មាភ រអណំ្តន្ដ្ំបូង្ថាែ ក្់ទ១ី-៣ សៅតាម
មណឌ លប្បមូល្ត ំ ដន្រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េុក្ ក្ែ ង្សេត្តប្ពុះេហីន្  ជាលទធ្ ល៖ 

o េិកាា កាមជាប្គូបសងាគ លថាែ ក្ក់្ប្មង្ទទលួបាន្ចំសណុះដ្ងឹ្បផ្ន្ថមអំពកីារបសប្ង្ៀន្តាមរចនាេមព័ន្ធ 
o ឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ការសប្បីប្បាេ់សេៀវសៅផ្ណនាបំ្គូ ន្ិង្សគលការណ៍បសប្ង្ៀន្ ប្គូសធាី េិេសសធា ីប្គូន្ិង្េេិសសធា ី
o យល់ដ្ឹង្ពីការសប្បីប្បាេ់សាល យក្ែ ង្វធិសីាស្រេតបសប្ង្ៀន្  
o ហាកឹ្គត្់បសប្ង្ៀន្សមសរៀន្តាមលំនាបំសប្ង្ៀន្ក្ែ ង្ភាសាផ្េារេប្មាប់ឆ្មាេទី២ ក្ប្មិត្ថាែ ក្ទ់ី១, ទី២ ន្ិង្ទី៣ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេខេសា ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                              26 

− បាន្បន្តពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្តាមប្បព័ន្ធអន្ឡាញដ្ំសណីការបណ្តណ ល័យ សៅតាមប្គុឺះសាថ ន្មធយមេកិ្ា ជាលទធ្ល
បាន្ដ្ំសណីររលូន្ េេិាន្ េិេសចូលរមួអាន្សប្ចីន្ ជាង្ការសមីលទូរេពទក្ែ ង្ថាែ ក្ក់្ែ ង្សពលសមា៉ែ ង្េប្មាក្ ន្ិង្
សមា៉ែ ង្ចូលបណ្តណ ល័យ 

− បាន្្លិត្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាបឋមភូមិ ន្ិង្សបីក្្តល់េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាទ ត្ិយភូមិជូន្ដ្ល់សបក្ាជន្
ផ្ដ្លមាន្ត្ប្មូវការសប្បីប្បាេជ់ា្លូវការ 

− បាន្ពិនិ្ត្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តលក្ាេណឌ អាគរូបក្រណ៍មូលន្ិធិជាត្ិជំនួ្យេង្គមប្បចផំ្េ សៅតាមសាលាសរៀន្ 
ជាលទធ្លបាន្សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានា ផ្ដ្លមស្រន្តបីសងាគ លតាមសាលាសរៀន្ជបួប្បទុះ  ន្ិង្ជួយសលកីារងារ
បសចចក្សទេដ្លអ់ែក្កាន្់ប្បពន័្ធថា ី

− បាន្ដ្ឹក្នាេំិេសពូផ្ក្ថាែ ក្់សេត្ត ចូលរមួប្បឡង្េិេសពូផ្ក្ទូទ្វងំ្ប្បសទេេមយ័ប្បឡង្៖២៦ សមសា២០២៦ សៅ
វទិោល័យជា េ ីមេន្ធរម៉ែ ក្ ជាលទធ្លេិេសពូផ្ក្សេត្តសកាុះក្ ង្មិន្ទទួលបាន្ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សៅក្ប្មិត្ថាែ ក្់ជាត្ិសទ។ 

២ .២. ២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ បំ្បឹក្ាសោបល់ជាមួយស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ផ្ដ្លរង្សប្គុះ ន្ិង្រង្្លប៉ែុះពាល់ សដ្ឋយអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្
ប្គសួារក្ មារក្ំប្ពា ក្ មារផ្ដ្លឪព ក្មាដ យជាប់ពន្ធនាគរ ក្ មារផ្ដ្លមាន្មាដ យ្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ ៍ន្ិង្ជំង្ឺសអដ្េ៍ 
ន្ិង្ក្ មារបាន្ឆ្លង្សមសរាគសអដ្េ៍ពីឪព ក្មាដ យ ផ្ដ្លក្ំព ង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្មជឍមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្ត
សកាុះក្ ង្ ន្ិង្សៅមណឌ លជីវតិ្ថាីសៅក្ែ ង្បរសិវណវត្តសទពន្មិិត្តសដ្ឋយមាន្ក្ មារចូលរមួចំន្ួន្២០នាក្់ ប្េ១ី១នាក្់ 
ក្ែ ង្សនាុះរដ្ឋបាលសេត្តបាន្្ដលស់ប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ ន្ិង្ថវកិាមួយចំន្នួ្  

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ច ុះេួរេ េទ ក្ាប្គួសារប្ក្ីប្ក្ ស ា្ ុះ សវត្ សភទប្េ ីអាយ ៣៤ឆ្ែ  ំ
មាន្កូ្ន្ប្េីចំន្នួ្១នាក្់ អាយ ១២ឆ្ែ  ំ មាន្េត្ិមិន្ប្បប្ក្ត្ី សាែ ក្់សៅបសណ្តដ ុះអាេន្ែក្ែ ង្មណឌ លជីវតិ្ថាី ក្ែ ង្
បរសិវណវត្តសទពន្ិមតិ្ត េថិត្សៅភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ក្ែ ង្សនាុះមន្ទីរបាន្្ដលអ់ង្ារចនំ្នួ្ 
២៥គឡូីប្កាម ន្ិង្សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគមួយចនំ្ួន្  

− បាន្ចូលរមួសាដ បច់សមលីយអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ងឹ្ចាប់ចនំ្ួន្៣នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ អាយ ចប់ព១ី៥ឆ្ែ  ំដ្ល់អាយ ១៧ឆ្ែ  ំ
សៅសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  

o អន្ីត្ិជន្ជាប់សចទពីបទ ចត្់ផ្ចង្ ន្ងិ្េប្មួលឱ្យសប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្សដ្ឋយេ េចាប់ចនំ្ួន្១នាក្ ់
សភទប្បុេ អាយ ១៧ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ដ្ណំ្តក្់កាលប្បកាេសាលប្ក្មសេ ីបេួរ  

o អន្ីត្ិជន្ជាប់សចទពីបទ សប្បបី្បាេ់សដ្ឋយេ េចាបនូ់្វសារធាត្ សញៀន្ចនំ្ួន្២នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ អាយ ១៥ឆ្ែ  ំ
ដ្ល់១៧ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ដ្ណំ្តក្ក់ាលប្ពុះរាជអាជាញ   

− បាន្ចូលរមួេហការ ជាមួយប្ក្មុការងារមជឈមណឌ លសាដ រលទធភាពពលក្មាកាយេមបទ្វចំន្ួន្២មជឈមណឌ ល  
សដ្ីមបចី ុះ្ដល់សេវាពិន្ិត្យ ន្ិង្ជួេជ លឧបក្រណ៍អវយវៈេបិបន្ិមាិត្ រណប រសទុះរ ញ ន្ងិ្សប្គឿង្ជំន្យួ ជូន្ជន្
មាន្ពិការភាពដូ្ចខាង្សប្កាម៖  

o មជឈមណឌ លសាដ រលទធភាពពលក្មាកាយេមបទ្វសេត្តប្ពុះេីហន្  សដ្ឋយមាន្ការគបំ្ទពអីង្គការ អ ិក្េ ីដ្ សវលី
វា៉ែយ ៍(Exceed Worldwide) បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្្ដល់សេវាដ្លជ់ន្មាន្ពិការភាពចំន្ួន្១១នាក្់ ប្េ៤ីនាក្ ់សៅ
មន្ទីរសពទយបផ្ង្ាក្សេត្ត  

o មជឈមណឌ លសាដ រលទធភាពពលក្មាកាយេមបទ្វសេត្តក្ំពង្់េពឺ បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្្ដល់សេវាដ្ល់ជន្មាន្ពិការភាព
ចំន្ួន្៣ទតីាងំ្គឺ សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល េរ បចនំ្ួន្៨៥នាក្់ ប្េី១៦នាក្់។  
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២ .២. ៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតសិ្ុខស្ងគម 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

− សៅក្ែ ង្ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦សន្ុះ េថិត្ិេហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្តេរ បចនំ្ួន្១៣៥ ផ្ដ្លមាន្ក្មាក្រន្ិសោជិត្
ក្ំព ង្បសប្មកីារងារេរ បចំន្ួន្១៦.៣៤៦នាក្់ ប្េ៨ី.៣៣៤នាក្ ់

− ពលក្របរសទេផ្ដ្លបាន្សេែេី ំសធាីបណណការងារមាន្ចំន្នួ្៥៧នាក្ ់ប្េី១៥នាក្ ់
− បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាសលីសេចក្តីប្បកាេជូន្ដ្ណឹំង្េតីពីប គគលកិ្ (សចញ-ចូល) ចំន្នួ្៥ តាមេហប្គេប្គុឹះសាថ ន្រមួមាន្៖ 

o ចលនាសចញចំន្នួ្៣២៥នាក្ ់ប្េី២០៨នាក្ ់
o ចលនាចូលចនំ្ួន្៣១១នាក្់ ប្េី២២១នាក្ ់

− បាន្្សពា្ាយប្បកាេសលេ ០១៤/២៦ ក្.ប/េ.ជ.ណ.អ.ឆ្.ក្ ច ុះដថាទី ៣០ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សេចក្តីជូន្
ដ្ំណឹង្េតីពកីារអន្ វត្តការឈប់េប្មាក្ក្ែ ង្ពធិីប ណយចូលឆ្ែ ថំាី ប្បដពណីជាត្ិឆ្ែ មំមី អដ្ឋេ័ក្ ព.េ. ២៥៧០       
គ.េ ២០២៦  

− បាន្្សពា្ាយប្បកាេសលេ ១៧៩/២៦ ក្.ប/ល.អ.ក្.ក្ ច ុះដថាទ ី១០ ផ្េមនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦ េតីពកីារបងាា រ ន្ិង្
ទប់សាា ត្ក់ារសប្បីប្បាេព់លក្មាក្ មារ ន្ិង្សលកី្ក្មពេ់លក្ាេណឌ កាងារេប្មាប់ក្មាក្រន្ិសោជិត្វយ័សក្ាង្ សៅក្ែ ង្
ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសចជាង្ ន្ិង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្ជំរ ញការអន្ វត្តកាត្ពាក្ិចចហាកឹ្ហានឺ្កូ្ន្ជាង្ ដ្ល់សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្សៅក្ែ ង្ត្បំន្់
សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសចជាង្ ន្ិង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ជំរ ញដ្ល់សរាង្ចប្ក្ េហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ ឱ្យបន្ត្សពា្ាយេតីពីការទប់សាា ត្់ការ        
រកី្រាលដ្ឋលសមសរាគសអដ្េ៍ ន្ិង្ប្បយ ទធប្បឆ្ងំ្ការសប្បីប្បាេ់ន្ិង្ជញួដូ្រនូ្វសប្គឿង្សញៀន្ដ្ល់ក្មាក្រ ន្ិសោជតិ្ឱ្យ
បាន្ទូលទូំលាយជាប្បច។ំ 

 ២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លសេវាេន្តិេ េេង្គមទ្វងំ្បួន្ផ្្ែក្ដូ្ចជា ផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារ 
ផ្្ែក្ផ្ថទ្វ ំផ្្ែក្សសាធន្ (បង្ភ់ាគទ្វន្ផ្្ែក្សសាធន្េា័ប្គចតិ្ត) ន្ិង្េាយ័ន្ិសោជន្៍ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ជាបភ់ាគទ្វន្ក្ែ ង្សមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ចនំ្ួន្១៩៦
េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ េមាជកិ្េរ បចនំ្ួន្១៦.៩៦៨នាក្់ ប្េី៩.៣៧៨នាក្ ់

o បាន្ច ុះបញ្ជ ីេមាជិក្ផ្ដ្លជាប គគលេាយ័ន្ិសោជន្៍ ន្ិង្បាន្បង្់ភាគទ្វន្ចនំ្ួន្៣.៧៥២នាក្ ់ ប្េី២.២៦៨នាក្ ់
ន្ិង្េមាជិក្ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្តាមរបបភាគទ្វន្សដ្ឋយេា័ប្គចិត្តចនំ្ួន្១៦នាក្់ ប្េ១ី០នាក្់  

o បាន្្ដលជូ់ន្ផ្្ែក្គន្ិភយ័ការងារចំន្ួន្១នាក្់ ប្េី១នាក្ ់
o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ទទលួបាន្តាវកាលិក្ចំន្ួន្៤៣នាក្់ ប្េ៤ី០នាក្ ់
o បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់េមាជិក្ប.េ.េ.ទ្វងំ្វេិយ័សាធារណៈ ន្ិង្វេិយ័ឯក្ជន្ជាស្រេតីទទលួបាន្ប្បាក្់
ឧបត្ថមភរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលម ន្េប្មាលកូ្ន្ ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្ួន្៥៣៩នាក្ ់

o បាន្សធាីបណណទ ត្ិយតាវេិ័យឯក្ជន្ចនំ្ួន្៥១នាក្់ ប្េី៣២នាក្ ់
o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ វេិយ័ឯក្ជន្ (ក្មាក្រ) ចំន្ួន្២៦៩នាក្ ់ ប្េ១ី៦១នាក្ ់ ប គគលេ័ាយ
ន្ិសោជន្៍ចនំ្ួន្១២៧នាក្់ ប្េី៧៨នាក្់ ន្ិង្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្ចំន្ួន្២៤នាក្់ ប្េ១ី៣នាក្់  

o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ ជាមស្រន្តសីាធារណៈចនំ្ួន្៦នាក្ ់ប្េ៤ីនាក្់ ន្ិង្េប្មាបអ់ែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្ចំន្ួន្
៤៣នាក្់ ប្េី៣១នាក្់។ 
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២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
− ការតាងំ្បងាា ញវត្ថ េលិបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច វត្ថ ជាត្ិពន្ធ  ន្ិង្អន្ ្លដប្ពសឈមីួយចំន្នួ្ សៅតាមជួរភែំ
ប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពពិ័រណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្សភញៀវចូលទេសនាចំន្ួន្៣៥នាក្ ់ប្េ១ី២នាក្់ 

− សភញៀវចូលទេសនាសាថ ន្ីយភែំផ្ពលចំន្ួន្៦០នាក្់ (បរសទេ) ន្ិង្សាថ ន្យីអូរក្ចីំន្ួន្៦០នាក្់ (បរសទេ) 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យសាថ ន្ភាព សចត្ិយឃ ន្ឆ្ង្ ទីលាន្ទ្វត្់េឃី ន្ឆ្ង្ឃ ន្ផ្្ន្ េថតិ្សៅភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា  

− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព ន្ិង្សរៀបចំសាថ ន្ីយអូរក្ី េថតិ្សៅភូមិជាសំាល  ឃ ជំផី្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ប្ពមទ្វងំ្ពិន្តិ្យវត្ថ 
េិលបៈក្ែ ង្សាថ ន្យី  

− បាន្េរសេរអក្សរសលីវត្ថ េិលបៈ េរសេរសលេកាត្ ន្ិង្ថត្រូបវត្ថ េលិបៈ 
− បាន្ច ុះ្សពា្ាយ ន្ិង្បំ្  េសាា រត្ីដ្ល់េេិាន្ េេិស ឱ្យចូលរមួសលង្ផ្លបង្ប្បជាប្បិយផ្េារ អំឡ ង្សពលម ន្
ចូលឆ្ែ ថំាីប្បដពណីជាត្ិ ចនំ្ួន្៤សាលា គឺវទិោល័យចំសណុះទូសៅ ន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្ អន្ វទិោល័យ
ជាេ ីមសាា ច់មាន្ជ័យ វទិោលយ័ហ  ន្ផ្េន្ចោំម ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ាមណឌ លេីមា 

− បាន្្តល់សេវាសលីក្សាល ក្យសីគ សៅការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទចំន្ួន្១សេវា 
− បាន្េផ្មតង្របាជូំន្ពរ របាទំិវាប្បដព របាសំគុះប្ត្សឡាក្ ន្ិង្ចសប្មៀង្កាយវកិារ សៅក្ែ ង្ក្មាវធិីទិវាវបបធម៌ជាត្ិ ៣មីនា
សលីក្ទី២៨ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សរៀបចំប្បារពធទិវាវបបធម៌ជាត្ ិ៣មីនា សលីក្ទ២ី៨ ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 
២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 

− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្្តល់ថាជូីន្អត្ិថិជន្សដ្ីមបី្ សពា្ាយពាណិជជក្មាតាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ ចូល
ផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្តចំន្ួន្៨សេវា រមួមាន្ផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូ៤សេវា ន្ិង្អាហាេី៤សេវា  

− ការច ុះជំរ ញយក្ព័ត៌្មាន្តាមរយៈការថត្វសីដ្អូ បាន្ចំន្នួ្៣២ព័ត៌្មាន្ ន្ិង្បាន្្ាយ ៖  
o តាមរយៈទូរទេសន្៍ជាត្ិក្មព ជា (ទទក្) បាន្ចំន្ួន្១៤ព័ត្ម៌ាន្ 
o តាមរយៈទូរទេសន្៍បាយន័្បាន្ចំន្ួន្១៨ព័ត្៌មាន្ 
o រាយការណ៍ជូន្ប្គុបព័ត្៌មាន្ ន្ិង្សាធារណមត្ិរបេ់ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្បាន្ចនំ្ួន្១៣១ពត័្៌មាន្ 

− ្ាយបន្តផ្លទ ល់ពីវទិយ ជាត្៖ិ 
o ព័ត្៌មាន្ពីវទិយ ជាត្បិាន្ចនំ្ួន្៤សលីក្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិបាន្ចំន្ួន្៤៦០ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្បិាន្ចនំ្ួន្១៣៥ព័ត្៌មាន្ 
o ក្មាវធិីេន្ទនាមត្ិ “ជីវតិ្សយងី្េង្គមសយងី្” បាន្ចំន្ួន្១៧សលីក្ 
o ក្មាវធិីេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្នួ្៣សលីក្ 

− ព័ត៌្មាន្្ាយរបេ់វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្៖ 
o េន្ែិេទីសារពត័្៌មាន្ចនំ្ួន្១ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តចំន្ួន្២៦ព័ត្ម៌ាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិចំន្នួ្៣០ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្៣០ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្សពលប្ពកឹ្បាន្ចនំ្ួន្៤១ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ថត្្ាយជាេំសឡង្ចំន្ួន្៦០ព័ត្៌មាន្ 
o សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ស្សង្ៗចនំ្នួ្៥អត្ថបទ 
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o នាទីប្ពុះព ទធសាេនាចនំ្ួន្១៥សមា៉ែ ង្ 
o នាទីក្មាន្តមរត្ក្សដ្ីមរមួមាន្ អាដយ៉ែ យសីក្ សលាា ន្បាសាក្់ ន្ិង្សលាា ន្ន្ិោយចនំ្ួន្៣០សមា៉ែ ង្ 

− អំពីការ្ាយតាមរយៈបណ្តត ញេង្គមនានារបេ់មន្ទីរព័ត៌្មាន្សេត្ត ៖ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្២៥១ពត័្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្៣០៧ព័ត្ម៌ាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ទូរទេសន្ជ៍ាត្ិសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្ួន្២៩៣ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយប្បសាេន្៍េសមតចអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ន្ិង្េសមតចធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្១៧សលីក្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្ផ្ដ្លបាន្្លតិ្ចំន្ួន្៨១ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្បន្ត សេចក្តជូីន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ស្សង្ៗចំន្ួន្១៩៥សលីក្ 

− សឆ្លីយឆ្លង្ព័ត៌្មាន្សពលប្ពឹក្ ន្ងិ្រាយការណ៍សប្គឿង្សញៀន្តាមវទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ ៖ 
o ព័ត្៌មាន្តាមWhatsApp ជូន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្តចំន្ួន្២៦សលីក្ 
o ព័ត្៌មាន្តាមសហាេប  ក្ចនំ្ួន្៥២សលកី្ 

− ្សពា្ាយសារអប់រ ំន្ិង្េ៉ែបត្៖ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពីសប្គុះថាែ ក្់ដន្សប្គឿង្សញៀន្បាន្ចនំ្ួន្៦00សលីក្ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពពីិសាសប្គឿង្ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបកី្បរ ន្ិង្ចាប់េតីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្ចនំ្ួន្៦00សលកី្  
o សារអប់រអំពំីបញ្ហា ជងំ្ឺសអដ្េប៍ាន្ចំន្នួ្៣00សលីក្  
o សារអប់រអំពំីជំង្ឺប្គនុ្ចញ់បាន្ចំន្ួន្៣00សលកី្  
o េប ៉ែត្េ េភាព (ញ សំាប) បាន្ចំន្នួ្១៥0សលីក្ 
o េប ៉ែត្េតពីីការបញ្ឈបអ់ំសពីហងិ្ាសលីស្រេតីបាន្ចនំ្ួន្៣00សលីក្  
o េប ៉ែត្អប់រកំ្៏ដូ្ចជាវធិីការពារជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្ួន្៤៥0សលីក្ 
o សារអប់រេំតពីី ការជញួដូ្រមន្ េសជាអំសពេី េចាបប់ាន្ចនំ្នួ្១៨០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី វធិាន្ការការពារជំង្ឺអឹម្ក្ (M POX) បាន្ចំន្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី ឆ្ល ត្ដវមិន្សប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្ថទ្វេំ េភាពអន្ឡាញបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សប្គឿង្ប្េវងឹ្មនិ្មាន្ក្ប្មតិ្េ វត្ថិភាពបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សយងី្កាត្ប់ន្ថយការទទលួទ្វន្អំបលិ សដ្ីមបបីងាា រជងំ្ឺសលេីេមាព ធ្ម ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់ 
េរដេ្មេួរក្ាលបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 

o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី គិត្ដ្ល់ជីវតិ្អែក្ ន្ិង្អែក្ដ្ដទ ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបីក្បរបាន្ចំន្ួន្១៥០សលីក្ 
o េ៉ែបត្របេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល េតីពកីារសប្បីប្បាេប់ណណេមធម៌ (ប.េ.េ) បាន្ចំន្នួ្៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្កូ្វដី្ចំន្ួន្៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្រូបភាពផ្ណនាអំំពជីំង្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្នួ្៦០សលកី្ 
o េ៉ែបត្េតពីី ព័ត្ម៌ាន្ផ្ក្លង្កាល យ ដ្ក្ប្េង្់សចញពទូីរទេសន្ជ៍ាត្ិចំន្ួន្២១០សលកី្ 
o េ៉ែបត្េតពីីព័ត្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យ្លិត្សដ្ឋយមន្ទីរព័ត្ម៌ាន្សេត្តចនំ្ួន្៣៣ឃលបី 

− ទីភាែ ក់្ងារសារព័ត៌្មាន្ក្មព ជា៖ 
o បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ទភីាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជាដន្ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្ សដ្មីបី្ សពា្ាយតាម 

APP ចំន្នួ្៤៦ព័ត្ម៌ាន្ 
o បាន្ច ុះថត្យក្ព័ត្ម៌ាន្េរ បចំន្ួន្១០សលីក្ 

− ការងារព័ត៌្មាន្ ន្ិង្សាធារណមត្៖ិ 
o បាន្្លតិ្ឃលបីព័ត្៌មាន្េរ បចំន្ួន្៨១ព័ត្៌មាន្ 
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o បាន្េប្មង្់ព័ត្ម៌ាន្ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ក្េងួ្ព័ត្ម៌ាន្ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចនំ្ួន្១៣៨ព័ត្៌មាន្ 
o បាន្វាយប្តាសលីពត័្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យេរ បចំន្ួន្១ព័ត្ម៌ាន្។ 

២ .២. ៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បាន្សរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពី ការសធាីអំសបាេសមា ផ្ប្ត្ង្ ដ្ល់ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្សក្ាង្ប្េីសបាុះបង្ក់ារេិក្ា ចនំ្នួ្ 
១៦នាក្់ ប្េ១ី៤នាក្់ សៅមន្ទរីក្ិចចការនារសីេត្ត។ ក្ែ ង្សគលបំណង្ ្តលជ់ំនាញបណិំន្ជីវតិ្ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ជា
ពិសេេស្រេតី ន្ិង្សក្ាង្ប្េីតាមេហគមន្៍ ឱ្យគត្់យក្ចំសណុះ ន្ិង្ជនំាញផ្ដ្លទទលួបាន្សៅប្បក្បរបរសដ្ីមប ី
បសង្ាីន្ប្បាក្ច់ណូំលក្ែ ង្ប្គួសារ 

− បាន្សរៀបចំការ្សពា្ាយ េតពីីការសលីក្ក្មពេេ់ីលធម៌េង្គម ត្ដមលស្រេតី ន្ិង្ប្គួសារផ្េារ ដ្ល់េេិាន្ េេិស ចនំ្នួ្ 
៧០នាក្់ ប្េី៣៦នាក្ ់សៅវទិោល័យ ហ  ន្ ផ្េន្ បា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ ក្ែ ង្សគលបណំង្ រមួចំផ្ណក្សធាី
ឱ្យប្បសេីរសឡងី្នូ្វេីលធមេ៌ង្គមតាមរយៈការអប់រ ំ ដ្លេ់ិេាន្ េិេសពេីីលធម៌រេ់សៅក្ែ ង្េង្គម ឱ្យមាន្   
លក្ាណៈលាប្បសេីរ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំប្បកឹ្ាសោបល់ជាមយួស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារ ផ្ដ្លរង្្លប៉ែុះពាល់សដ្ឋយអំសពហីងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ឪព ក្/
មាត យ ្ ទ ក្សមសរាគសអដ្េ៍ ជំង្ឺសអដ្េ៍ ក្ មារក្ំប្ពា ក្ មារមាន្ឪព ក្/មាត យជាប់ពន្ធនាគរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប៥០នាក្់
ប្េី២៦នាក្់ សៅមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ងិ្សលីក្ទិេសៅការងារផ្េបនាទ ប់។ 
២ .២. ៧-ការងារអធិការកិច្ច 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំប្ត្ីមាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេគ់ណៈក្មាា ធិការបណត ុះបណ្តត លសេត្តសកាុះក្ ង្ េតពីីវឌ្ឍន្ភាព
ការងារេសប្មចបាន្ប្ត្ីមាេទ១ី ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្សលីក្ទេិសៅការងារបន្ត របេ់គណៈក្មាា ធិការបណត ុះបណ្តត ល
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ក្មាវធិអីបអរសាទរពិធីប្បកាេផ្ត្ង្តាងំ្ អន្ ប្បធាន្ក្ិត្តិយេសាខា ន្ងិ្ផ្ក្េប្មលួទទលួសាគ ល ់
គណៈក្មាា ធកិារសាខាកាក្បាទប្ក្ហម សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ចូលរមួប្បជ ំការច ុះបញ្ជ ីសារសពីភណឌ ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ (តារាង្សក្ីន្សឡងី្ ន្ិង្ថយច ុះនូ្វប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋប្បច ំ
ឆ្ែ ២ំ០២៥) តាមប្បពន័្ធបសចចក្សទេពត័្៌មាន្វទិោប្គប់ប្គង្បញ្ជ ីសារសពីភណឌ ប្ទពយេមបត្តរិដ្ឋ SARMIS_V2 ។ 

២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 
− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ពុះសមគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ប្ពុះមស្រន្តីេង្ឃ ប្ពុះអន្ គណ ប្ពុះប្គូសៅអធិការ 
សរៀបចំពធិីប ណយចូលឆ្ែ ថំាី ឆ្ែ មំមី អដ្ឋេក័្ ព.េ.២៥៧០ គ.េ.២០២៦ សៅតាមព ទធសាេន្ៈពិធ ីន្ងិ្វបបសាេន្ៈ
ពិធីប្បដពណីជាត្ិផ្េារ បាន្លាប្បសេីរ សដ្ីមបងីាយប្េលួដ្លម់គព ទធបរេិ័ទបំសពញប ណយក្ េល ន្ិង្សលង្ផ្លបង្
ប្បជាប្បិយស៍ៅតាមទសំន្ៀមទលំាប់ដ្៏រ ង្សរឿង្របេ់ប្បជាជាត្ផិ្េារ។ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បាន្ទទលួ-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីក្ែ ង្ប្បសទេចំន្នួ្១២.៩៧១បសញ្ញី សេាីន្ឹង្២០.៤៨១,៥២គ.ប្ក្ 
− បាន្ទទលួ-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីសប្ៅប្បសទេចនំ្ួន្៧៨២បសញ្ញី សេានី្ឹង្៥០៤.៣៨គ.ប្ក្ 
− បាន្ពិនិ្ត្យពីេក្មាភាពការងារអាជីវក្មាដប្បេណីយ៍ក្មព ជា ន្ិង្ទទួលរបាយការណ៍ពីប្បត្ិបត្តិក្រដប្បេណីយ ៍
ក្ែ ង្ការបញ្ជូ ន្បសញ្ញីសចញ-ចូលប្គប់ប្បសភទទ្វងំ្ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅប្បសទេ គា ន្អាីគួរឱ្យេង្សយ័ពាក្់ព័ន្ធសប្គឿង្សញៀន្សទ 

− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្បសងាា ុះេក្មាភាពការងាររបេម់ន្ទីរ ប.ទ សេត្ត បាន្ចំន្នួ្៨សលីក្ 
− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្ផ្ចក្រផំ្លក្បន្តនូ្វស្ក្របេ់ប្ក្េងួ្ ប.ទ ស្ក្សេត្តសកាុះក្ ង្ពេីក្មាភាពការងារប្បចដំថាអពំ ី
េមិទធ្លនានាផ្ដ្លអន្ វត្តបាន្តាមប្បព័ន្ធបណ្តត ញេង្គម Facebook េរ បបាន្ចំន្នួ្១៤សលីក្ 
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− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការរ ុះសរសីាថ ន្ីយបសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេពទរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ផ្េលខាត្ េថតិ្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់
មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល ប្ក្មុហ  ន្បាន្រ ុះសរតីាមលក្ាណបសចចក្សទេរចួរាល់ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យការសាង្េង្់សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញផ្េសកាបទូរគមនាគមន្៍ របេ់ប្ក្ុមហ  ន្អង្គរដ្ឋតា      
១ទីតាងំ្ េថិត្សៅភូមិបា៉ែ ក្េ់លង្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា។ ជាលទធ្ ល ប្ក្ុមហ  ន្បាន្ទទួលយក្ការផ្ណនាំ
សដ្ឋយដ្ឋក្់សាល ក្់េញ្ហញ េមាគ ល់ផ្េសកាបតាមលក្ាណបសចចក្សទេប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការរ ុះសរសីាថ ន្ីយបសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេពទ របេ់ប្ក្ុមហ  ន្សថសឡម៉ែូបាយ េថិត្សៅភូមិចមលង្សគ   
ឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ។ ជាលទធ្ល ប្ក្មុហ  ន្បាន្រ ុះសរតីាមលក្ាណបសចចក្សទេរចួរាល់ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការរ ុះសរសីាថ ន្ីយបសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេពទ របេ់ប្ក្ុមហ  ន្ផ្េលខាត្ េថិត្សៅភូមិេទងឹ្ផ្វង្ េងាា ត្់
េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមហ  ន្បាន្រ ុះសរតីាមលក្ាណបសចចក្សទេរចួរាល។់ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
− គិត្ប្ត្មឹដថាទ១ី៧ ផ្េសមសា ឆ្ំែ ២០២៦ តាមតារាង្ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ
សៅសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ចំន្នួ្២.៦៩៧នាក្់ ប្េី១.០៥៩នាក្ ់
o ចំន្ួន្រាយតាមប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ ៖ 

• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “ក្” ចំន្នួ្៦២៩នាក្ ់ប្េីត១៨១នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “េ” ចំន្នួ្១.០០៦នាក្់ ប្េីត៣៦៩នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “គ” ចំន្នួ្១.០៥៣នាក្ ់ប្េីត៥០២នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ មស្រន្តីផ្្ាក្សលកី្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ការងារចនំ្ួន្៩នាក្ ់ស្រេតី៧នាក្ ់

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទដិ្ឋឋ ការសលេីសំណីេ ឯំក្សារពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្ប្គសួាររបេម់ស្រន្តី
រាជការេ ីវលិប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្មន្ទីរ អង្គភាពជ វំញិសេត្ត ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

ល.រ. បរោិយ សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ ស្សង្ៗ 
១ ប្ក្បេណ័ឌ ថា ី ០ ០ ០  
២ តាងំ្េ ប ់ ២ ០ ២  
៣ បតូរប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ  ០ ០ ០  

៤ សឡងី្ថាែ ក្ ់ន្ិង្ឋាន្រន្តេ័ក្ត ិ ១៥០ ៥១ ២០១ 

-មន្ទីរអប់រ ំ៣៩ក្រណី 
-មន្ទីរព័ត្៌មាន្ ១ក្រណី 
-មន្ទីរការងារ ៧ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ៤ក្រណី 

៥ ន្ិយត័្ក្មាថាែ ក្ ់ ០ ០ ០  

៦ ផ្ត្ង្តាងំ្ ៨ ៩ ១៧ 

-មន្ទីរពាណិជជក្មា ៣ក្រណី 
-មន្ទីរវបបធម៌ ៣ក្រណី 
-មន្ទីរសេដ្ឋក្ិចច ១ក្រណី 
-មន្ទីរអប់រ ំ១ក្រណី 
-មន្ទីរការងារ ១ក្រណី 

៧ បតូរប្បាក្់ម េងារ ០ ០ ០  

៨ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយកូ្ន្ ៥៧ ៤៧ ១០៤ 

-មន្ទីរក្ិេក្មា ៣ក្រណី 
-មន្ទីរអប់រ ំ៦ក្រណី 
-មន្ទីរបិរសាថ ន្ ១ក្រណី 
-មន្ទីរការងារ ៣ក្រណី 
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-រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ថាបាងំ្ ២៧ក្រណី 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្ ២ក្រណី(បន្ថយ) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ២ក្រណី(បន្ថយ) 
-រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ២ក្រណី(បន្ថយ) 

៩ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយប្បពន្ធ ២០ ១៦ ៣៦ 

-មន្ទីរសេដ្ឋក្ិចច ១ក្រណី 
-មន្ទីរអប់រ ំ៣ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ថាបាងំ្ ៧ក្រណី 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្ ១ក្រណី(បន្ថយ) 
-មន្ទីរសាធារណៈការ ១ក្រណី(បន្ថយ) 
-រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ១ក្រណី(បន្ថយ) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី(បន្ថយ) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល១ក្រណី(បន្ថយ) 

១០ ចូលន្ិវត្តន្ ៍ន្ងិ្ឧបត្ថមភចូលន្ិវត្តន្ ៍ ១៤ ៧ ២១ 

-មន្ទីរឧេាហក្មា ១ក្រណី 
-មន្ទីរសាធារណៈការ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ១ក្រណី (ឧបត្ថម
ចូលន្ិវត្តន្៍) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី (ឧបត្ថម
ចូលន្ិវត្តន្៍) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ១ក្រណី 
(ឧបត្ថមចូលន្ិវត្តន្៍) 

១១ ស្ទរចូល ៥ ១ ៦ -មន្ទីរការងារ ១ក្រណី  
(សលាក្ លី េ វណណលាភ) 

១២ ស្ទរសចញ ១២ ០ ១២  
១៣ សៅសប្ៅប្ក្បេណ័ឌ សដ្មី ០ ០ ០  

១៤ ទំសន្រគា ន្សបៀវត្ស ១ ១ ២ -រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ១ក្រណី  
(សលាក្ េួន្ លីហា ង្) 

១៥ ល បស ា្ ុះ ៤ ៥ ៩ 

-មន្ទីរអប់រ ំ១ក្រណី 
(សលាក្ េ  ន្ េ ីម មរណៈភាព) 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្ ១ក្រណី 
(សលាក្ សម៉ែង្ ត្ិច មរណៈភាព) 
-មន្ទីរេ ខាភិបាល ៣ក្រណី 
(សលាក្ ជន្ សអឿន្ មរណៈភាព, 
សលាក្ គង្់ េ ីណូ ន្ិង្លាភ គឹមេ ីវ លាឈប់
ពីមស្រន្តីក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ការងារ) 

១៦ បដូរក្ផ្ន្លង្ការងារ ០ ០ ០  
១៧ សេែីេ ំ ន្ងិ្ដ្ក្ប្បាក្់ត្ំបន្ ់ ៨ ១ ៩ -មន្ទីរេ ខាភិបាល១ក្រណី(ដ្ក្ប្បាក្់ត្ំបន្់) 

១៨ ចូលបសប្មកីារងារវញិ ៣ ២ ៥ -មន្ទីរអប់រ ំ១ក្រណី (សលាក្ េ េ សេង្) 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្ ១ក្រណី (សលាក្ ្៉ែូ អាសៅ) 
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១៩ រលំឹក្ប្បាក្ ់ ០ ០ ០  
២០ ថាែ ក្់ពីរសពល ០ ០ ០  
២១ ថាែ ក្់គួបពីរក្ប្មិត្ ន្ិង្បីក្ប្មិត្ ០ ០ ០  
២២ បញ្ចូ លប្បាក្់ម េងារ ០ ០ ០  

២៣ លំផ្ហមាត្ ភាព ២៤ ១៧ ៤១ 

-មន្ទីរក្េិក្មា ២ក្រណី 
-មន្ទីរអប់រ ំ៨ក្រណី 
-មន្ទីរេ ខាភិបាល ២ក្រណី 
-មន្ទីរសទេចរណ៍ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ៤ក្រណី 

២៤ បតូរប្បអប/់ផ្ក្ត្ប្មូវព័ត្៌មាន្មស្រន្តីរាជការ ១៩ ០ ១៩  
េរ បរមួ ៣២៧ ១៥៧ ៤៨៤  

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្តាមដ្ឋន្សលីការសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្ស ន្ងិ្ប្បាក្់ឧបត្ថមភប្បចផំ្េ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ការោិល័យ
ប្បជាពលរដ្ឋ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោក្ែ ង្ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 

− ថផែកខៅព្រកមខសុ្ើបសួ្រ    
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្៩៣សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្១១៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្១០៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៩៨សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្សៅប្ក្មជំន្ ជំប្មុះ  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្៥៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៣៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្៥៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៣៦សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្ត្ លាការរដ្ឋបបសវណី  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១៧៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៦០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្២៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្២១៤សរឿង្។ 

− ការងារអយយការអមសាលាដ្បូំង្ 
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១៣៥សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៥០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្១៣៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៤៦សរឿង្។ 
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២.៣-ខ្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បាន្ទទលួក្ដប្មសេវាសាធារណៈ )អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត(   ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖  

o ការងារេណំង្់ ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្ួន្ ៦៥៨.៤០០សរៀល 
o ការងារេ រសិោដ្ី ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្នួ្ ១៨.២៦០.០០០សរៀល 

− បាន្ទទលួក្ដប្មសេវាសាធារណៈ (សេវាអន្ឡាញ)  ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o  ការងារេ រសិោដ្ី ទទលួបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្នួ្ ២៤.៦១០.០០០សរៀល 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធ៖ 
o ប្ក្ុមទ១ី បំសពញការងារសៅភូមិនាពេិី ភូមិតាផ្បន្ ភូមេិាច់ប្ក្ហម ភូមិចបំក្់ ន្ិង្ភូមអិន្់សឆ្ាីត្ ឃ ជំេីសប្កាម
ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ   

o ប្ក្ុមទី២ បំសពញការងារសៅភូមិបាន្សទៀត្ ភូមិតាធង្ ន្ិង្ភូមិដ្ង្ផ្ពង្ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o ប្ក្ុមទី៣ បំសពញការងារសៅភូមិចំការសលី ភូមិផ្ប្េប្តាវ ន្ិង្ភូមិថាេ ឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទី៤ បំសពញការងារសៅភូមសិាលាមាែ ង្ ភូមបិឹង្ប្ពាវ ភូមទិកឹ្សបា៉ែ ង្ ន្ិង្ភូមិសប្ជាយ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីបន្ត ៖ 
o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីជាប្បព័ន្ធ 

• បាន្ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធិចនំ្ួន្៩៦ក្ាលដ្ី  
• បាន្ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគចនំ្ួន្២២ក្ាលដ្ ី

o អច នវតថុចុុះបញ្ជីដាច់ភដាយដុុំ 
• បាន្ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគចនំ្ួន្៤ក្ាលដ្ ី

− ការងារចុុះបញ្ជីភ ើកដុំបូងតាម កខណៈដាច់ភដាយដុុំ ៖ 
o ដ្ីឯក្ជន្ចំន្នួ្១ក្ាលដ្ ី

− ប្ក្ុមការងាររបេ់មន្ទីរបាន្បំសពញការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្បំសពញទប្មង្់ផ្បបបទចំន្នួ្១.២០៥ក្ាលដ្ ី
o បាន្វាេ់ផ្វង្ចនំ្ួន្៣៥ក្ាលដ្។ី 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន 
− បាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្៤ក្រណី 
− បាន្ចប់ឃាត្់មា៉ែ េ នី្រណ្តរយន្ត៧សប្គឿង្ សទ្វចប្ក្ោន្យន្ត១សប្គឿង្ កាសំភលីង្ផ្ក្ដចែ១សដ្មី  
− បាន្រ ុះសរផី្េសអនាទ ក្់ចបេ់ត្ាដប្ព៣៦៧ផ្េស  ផ្្លេន្ទូច២០ផ្្ល ន្ិង្ជំរ១ំ             
− បាន្សធាីយ ទធនាការេមាា ត្្លូវជាត្ិសៅប្េុក្សកាុះក្ ង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េកុ្គិរ ី
សាគរ មាន្អែក្ចូលរមួ ៣៤៦៦នាក្់ ចំន្ួន្១២សលីក្ 

− បាន្សធាីក្ិចចេន្ោការពារបរសិាថ ន្េប្មាប់អាជីវក្មាេត ក្េាច់េណំង្់ ន្ិង្បូមេាច់េណំង្់សៅឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េកុ្
សកាុះក្ ង្ចំន្ួន្២ទីតាងំ្ 

− បាន្សបាុះផ្លល ក្េញ្ហញ គមសបាុះសចលេំរាមចំន្នួ្២ផ្លល ក្ 
− បាន្ច ុះយក្េណំ្តក្ទឹក្ទតីាងំ្ទី១ សៅឃ ពំាមប្ក្សសាប ប្េុក្មណឌ លេមីា ន្ងិ្ទតីាងំ្ទី២ សៅគល់សាព ន្
សកាុះក្ ង្ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។                       
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២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វំ្ លូវថែល់ជាប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ 

o បាន្ផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលសៅេ ូសលី្លូវជាត្ិ ន្ិង្្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៧ផ្េស ប្បផ្វង្១៤១,៦៧គ.ម េសប្មចបាន្៣២,១៤% 
o បាន្ផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលដ្ីលាយថាសលី្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៣ផ្េស ប្បផ្វង្៥៥,៥៧គ.ម េសប្មចបាន្៣២,១៤% 

− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វេំួបប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ 
o គសប្មាង្ការងារផ្ថទ្វេំួបសលីក្ណំ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥(៦១) 

• សលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្ ់ (DBST) ប្បផ្វង្៨២០ម ទទឹង្១៦ម ន្ិង្
ចិសញ្ច ីមដ្លីាយថា១,៥េង្ខាង្ គូេគនូំ្េចរាចរណ៏ទំហ៧ំ៦៩ម២ ចសនាល ុះគ.ម ០១+៤០០ ដ្លគ់.ម 
០២+ ២២០ េថិត្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្ប ទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្ ៤២,៣៥% 

o គសប្មាង្ការងារផ្ថទ្វេំួបសលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥(៦១) ន្ិង្សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៩a (៦១) 
• សលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ ៤៨-៥ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ DBST បផ្ន្ថមពីសលី (Reseal DBST) ប្បផ្វង្ 
១.៨០០ម ទទឹង្១៦ម គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ២ំ០៣ម២ ចសនាល ុះគ.ម០៤+៤០០ ដ្ល់គ.ម ០៥+
៨០០េថតិ្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្ប ទ មសាគរ េសប្មចបាន្១៧,៥២% 

• សលីក្ណំ្តត្់្លូវសេត្តសលេ ១៤៨៩a សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ DBST (Reseal DBST) ប្បផ្វង្ ២.៦០០ម 
ទទឹង្ ៧ម គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ១ំ.០៥៩ម២ ដ្ឋក្់ផ្លល ក្េញ្ហញ ចរាចរណ៍ចំន្ួន្១៤ផ្លល ក្ ចប់ពគី.ម 
០៥+០០០ ដ្លគ់.ម ០៧+០០០ ន្ិង្ពីគ.ម ០៧+៩៥០ ដ្លគ់.ម ០៨+៥៥០ េថតិ្ក្ែ ង្ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា េសប្មចបាន្០% 

o គសប្មាង្សាថ បនា សលីក្ំណ្តត្់្ លូវសេត្តសលេ១៤៨៥a (២១)៖ 
• សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ ១៤៨៥a សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូ DBST ប្បផ្វង្ ១.៨០០ម ទទឹង្ ៨ម ន្ងិ្ចិសញ្ច ីម 
ប្កាលដ្ីលាយថា១មេង្ខាង្ សាថ បនាលូប្ជងុ្ U-drain រសំដ្ឋុះទឹក្តាមបសណ្តត យ្លូវ ទហំ០ំ,៨០ម x ១ម 
ប្បផ្វង្៥០០ម ន្ិង្គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ ំ ៧៣៥ម២ ដ្ឋក្់ផ្លល ក្េញ្ហញ ចរាចរណ៍ចនំ្ួន្២២ផ្លល ក្ប្ពម 
ទ្វងំ្ដ្ឋបំសងាគ លនាំ្ លូវចំន្ួន្៥៤សដ្ីម ចបព់ីគ.ម ៥៦+៦០០ ដ្ល់ គ.ម ៥៨+៤០០ េថិត្ក្ែ ង្ឃ ភំញីមាេ 
ប្េុក្គិរសីាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្០% 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវសគក្៖ 
o ការងារច ុះបញ្ជ ីរថយន្តផ្បន្ធ ន្ធាន្់ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ ន្ងិ្សប្គឿង្ចប្ក្បូម ន្ិង្បាញ់សបត្ ង្ចំន្នួ្២សប្គឿង្ 
o ការងារស្ទរក្មាេិទធិក្ែ ង្សេត្ត ប្បសភទរថយន្តផ្បន្ធ ន្ធាន្់ចំន្នួ្១សប្គឿង្ 
o ការងារស្ទរក្មាេិទធិសប្ៅសេត្ត ប្បសភទរថយន្តប្គសួារចនំ្ួន្១សប្គឿង្ ន្ងិ្រថយន្តដ្កឹ្ទំន្ញិ(ប្គសួារ)ចនំ្ួន្១សប្គឿង្ 
o ការងារបណណសបកី្បរ ពន្ោរេ ពលភាពបណណសបកី្បរប្បសភទ(ឃ១) ចនំ្ួន្១បណណ, ប្បសភទ(ឃ២) ចនំ្ួន្១បណណ 
o ការងារបណណសបីក្បរ ទ ត្ិយតាបណណសបកី្បរប្បសភទ(ឃ១) ចំន្ួន្១បណណ 
o ការងារប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យលក្ាណបសចចក្សទេោន្យន្តចលត័្ចំន្នួ្១៣១សប្គឿង្ 

− ការងារេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ 
o បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេ ចំន្ួន្១សលីក្ សេាី១៩សប្គឿង្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

• រថយន្តប្ត្ឹមប្ត្ូវចំន្នួ្១៦សប្គឿង្ 
• សដ្ឋុះសភលីង្រថយន្តបភំលឺេ េលក្ាណបសចចក្សទេចំន្នួ្៣សប្គឿង្ 

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចំន្ួន្១សលីក្ បាន្្តល់ឯក្សារេមាភ រេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ មាន្ដូ្ចជា៖ 
o សេៀវសៅចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្នួ្២០ក្ាល 
o សេៀវសៅផ្ដ្លអែក្សបីក្បរសទ្វចប្ក្ោន្យន្តប្ត្ូវយលដ់្ឹង្ចនំ្ួន្៥០ក្ាល 
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o េទកី្ឃរ័ចណំ្តងំ្ផ្លល ត្ចំន្នួ្១០០េន្លឹក្ 
o េិត្តបណណេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ចំន្ួន្៥០េន្លឹក្ 
o ប្បការេំខាន្់ៗ ផ្ដ្លប្ត្ូវចង្ចចំំសពាុះអែក្សប្បីប្បាេ់្លូវចនំ្នួ្៥០េន្លកឹ្ 
o ផ្លទ ងំ្ដថាសន្ុះ  ដថាផ្េាក្ក្ ំឱ្យមាន្សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ចំន្ួន្២ផ្លទ ងំ្ 
o បដ្ឋអប់រចំនំ្ួន្១ផ្លទ ងំ្ 
o េីលធម៌១០ចណំ ចេប្មាបេ់ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ចំន្នួ្៥០េន្លឹក្ 
o េញ្ហញ ចរាចរណ៍េខំាន្់ៗចនំ្នួ្១ផ្លទ ងំ្ 

− ការងារលូទឹក្ ន្ិង្សាថ ន្ីយចសប្មាុះទឹក្ក្េាក្ ់
o បាន្ចូលរមួការងារេហការជាមួយ សលាក្អភបិាលរង្សេត្ត អភិបាលរង្ប្ក្ងុ្ សលាក្សៅេងាា ត្់ សមឃ  ំ ជួយ
េប្មបេប្មួលការសាត រប្បឡាយសមទី២ សៅក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 

o បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារសាត រលូ ្ លូវទទងឹ្ចបព់ីេណ្តឋ គថាន្ត់ាយ ដ្លលូ់កាត្ទ់ទឹង្ ផ្ដ្លមាន្ប្បផ្វង្ 
៣៦០ផ្ម៉ែប្ត្ 

− ការងារេណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 
o បាន្ច ុះលាត្តាមបសណ្តត យ្លូវជាត្ិសលេ៤៨ ចបព់ីគលស់ាព ន្សកាុះក្ ង្ រហូត្ដ្ល់ប្ពំផ្ដ្ន្។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ “ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
១. ្តល់សេវាសាធារណៈ ជាពិសេេសេវារដ្ឋបាលប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ត្មាល ភាព ន្ងិ្ទទួលបាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្ត ៖ 

ការពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ិចច ៖ ការងារសន្ុះថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ិចច តាងំ្ពីថាែ ក្់រដ្ឋបាលសេត្ត 
ប្ក្ុង្ ប្េុក្ រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ពិសេេប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បសៅន្ឹង្ត្ប្មូវការ
របេ ់ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ េំសៅឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ពីគ ណភាព ប្បេទិធភាព ន្ិង្ត្មាល ភាព។ បនាទ ប់
ពីបាន្អន្ វត្តក្ន្លង្មក្សឃញីថា ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ការេបាយចិត្ត ន្ងិ្មាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តកាន្់ផ្ត្សប្ចីន្សឡងី្។ 

២. េភាពការណ៍បទសលាីេ ន្ងិ្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖  
ក្. េភាពការណ៍បទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ បទសលាីេប្ពហាទណឌ សក្ីត្សឡងី្ ចំន្ួន្៦សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 

o បទសលាីេឧប្ក្ិដ្ឋ ៖ សក្ីត្សឡងី្១សលីក្ ក្រណីឃាត្ក្មា សក្ីត្សឡងី្កាលពីសវលាសមា៉ែ ង្៣,៣៥នាទីទ្វបភល ឺដថាទី
៣/៤/២០២៦ សៅភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ បង្ាសឡងី្សដ្ឋយយ វជន្២ប្ក្ុម ្ឹក្េ ី
ទំនាេ់ពាក្យេំដ្គីែ ្ន្ដ្ល់សប្បីអំសពីហងិ្ាសប្បីកាបំិត្ប ង័្សតា ន្ិង្កាសំភលីង្ AK កាប់ ន្ិង្បាញ់គែ  បណ្តត ល
ឱ្យសាល ប១់នាក្់ប្បេុ សៅក្ផ្ន្លង្សក្ីត្សហត្  ន្ងិ្របួេធាន្១់នាក្់ប្បុេ។ ជន្េង្សយ័ ន្ងិ្បក្ាពកួ្ចំន្នួ្៣
នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ ប្ត្ូវបាន្ឃាត្េ់លួន្បំសពញេណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមន្ីត្ិវធិចីាប។់ 

o បទសលាេីមជឈមិ ៖ សក្តី្សឡងី្៥សលីក្ រមួមាន្ 
• ក្រណីលួច ២សលីក្ ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ន្ងិ្ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េុក្ផ្ប្េអបំលិ (ជន្

េង្សយ័ប្ត្ូវបាន្ឃាត្់េលួន្) 
• ក្រណីអំសពីហងិ្ា ១សលកី្ សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា (ជន្េង្សយ័ប្ត្ូវបាន្ឃាត្់េលួន្) 
• ក្រណីអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ២សលីក្  សក្តី្សឡងី្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្  ន្ិង្េងាា ត្់េទងឹ្ផ្វង្ (ជន្េង្សយ័

ប្ត្ូវបាន្ឃាត្េ់លួន្)។ 
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❖ ការេូចខាត្បាត្់បង្់ ៖ បណ្តត លឱ្យសាល ប់១នាក្់ប្បុេ របួេធាន្់៣នាក្់ របួេប្សាល១នាក្់ប្បុេ ន្ិង្រង្សប្គុះ
២នាក្់។ 

❖ លទធ្លបស្រងាា ប ៖ ៦ក្រណី ដន្ចំន្ួន្បទសលាេីផ្ដ្លបាន្សក្តី្សឡងី្ ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័១០នាក្់ ប្េ១ី
នាក្់ក្ែ ង្សនាុះបទសលាីេឧប្ក្ិដ្ឋ១ក្រណី ឃាត្េ់លួន្៣នាក្់ ប្េ១ីនាក្់ ន្ិង្បទសលាេីមជឈមឹ៥ក្រណី ឃាត្់េលួន្
៧នាក្់ប្បេុ ន្ិង្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ អាវ ធផ្វង្១សដ្ីម, កាបំិត្ប ័ត្សតា១សដ្ីម ន្ិង្ម៉ែូតូ្១សប្គឿង្។ បាន្ក្សាង្
េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមសៅអយយការ អមសាលាដ្ំបូង្សេត្ត អន្ វត្តន្ីត្ិវធិបីន្ត។  

េ. បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្៖ សក្តី្សឡងី្ចំន្នួ្៣សលកី្ 
o ក្មាល ងំ្ន្គរបាល បស្រងាា បក្រណីជួញដូ្រ ផ្ចក្ចយ ន្ិង្រក្ាទ ក្នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប់ចំន្ួន្២ក្រណី 
ប្បប្ពឹត្តសៅឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា១ក្រណី ន្ងិ្ឃ ផំ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ១ក្រណី ឃាត្េ់លួន្
ជន្េង្សយ័១១នាក្ ់ប្េី២នាក្់  

o ក្មាល ងំ្ន្គរបាល រក្ាទ ក្ ន្ិង្សប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប១់ក្រណី ប្បប្ពឹត្តសៅឃ ថំាេ ឃាត្េ់លួន្
ជន្េង្សយ័១នាក្់ប្បេុ  

❖ ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ ថាែ សំញៀន្ប្បសភទ ICE ទមាន្១់៩,៣២ប្កាម ម៉ែូតូ្១សប្គឿង្ ទូរេពទ៩សប្គឿង្ ន្ិង្ឧបក្រណ៍
ជក្់ថាែ សំញៀន្មួយចនំ្ួន្។ 

 គ. ផ្លបង្េ ីេង្េ េចាប់ ៖ ព ំមាន្។ 
 ឃ. បទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្េ់មាគ ល់។ 

➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ ក្មាល ងំ្ជនំាញសៅតាមបណ្តត ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ -ំេងាា ត្់ ច ុះសធាីការអប់រផំ្ណនាំ
ប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ណ្តផ្ដ្លមាន្ការេង្សយ័ថាមាន្យ ទធភណឌ មិន្ទ្វន្់្ ទ ុះេលព់ីេមយ័េស្រងាគ ម ឱ្យមាន្
ការប្បុង្ប្បយត័្ែ សហយីសបីបាន្ប្បទុះសឃញីប្ត្ូវរាយការណ៍ជូន្ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ិចច សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការការពារ។ 

៣. េភាពការណ៍េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្បិត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ សក្ីត្សឡងី្១សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប១់នាក្់ប្បុេ សៅប្េុក្បូទ មសាគរ។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ បាន្បញ្ច ុះក្មាល ងំ្ជំនាញេហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្ព់័ន្ធ សធាីការ្សពា្ាយអប់រផំ្ណនា ំ
ដ្ល់អែក្សបីក្បរោន្យន្តប្គបប់្បសភទ សៅតាមទីប្បជ ំជន្ តាមដ្ង្្លូវផ្ក្ង្េំខាន្់ៗ ន្ងិ្ច ុះអប់រអំាជីវក្រ
លក្់ដូ្រជ ំវញិ្ារ លក្់ដូ្រអមេង្ខាង្្លូវឱ្យសរៀបចអំីវា៉ែ ន្់លក្់ដូ្រឱ្យមាន្េណ្តត ប់ធាែ បល់ា េំសៅកាត្ប់ន្ថយ
ការក្ក្េទុះចរាចរណ៍ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ជាយថាសហត្ ។ 

េ. អត្តឃាត្ ៖ សក្ីត្សឡងី្២សលីក្ 
o ក្រណីចង្ក្១សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប១់នាក្់ប្បេុ សៅភូមបិា៉ែ ក្់េលង្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា 
o ក្រណីសលាត្ពីសលអីគរ១សលកី្ បណ្តត លឱ្យសាល ប១់នាក្់ប្បុេ សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា  

គ. សប្គុះថាែ ក់្ស្សង្ៗ៖ សក្ីត្សឡងី្៥សលីក្ បណ្តដ លឱ្យសាល ប៥់នាក្ ់
o ក្រណីគងំ្សបុះដូ្ង្២សលកី្ សាល ប់២នាក្់ សៅឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា  
o ក្រណីលង្ទ់ឹក្២សលីក្ សាល ប២់នាក្់ សៅឃ សំកាុះសេដច ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ិង្េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
o ក្រណីេត្ាដ្ំរជីាន្់សាល ប១់នាក្ប់្បុេ សៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

៤. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ជួញដូ្រ្លូវសភទ អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្សក្ាង្ទំសន្ីង្ ន្ិង្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. បទសលាីេជញួដូ្រមន្ េស ន្ិង្ជួញដូ្រ្លូវសភទ ៖  

o បស្រងាា បក្រណី អំសពីអាេប្បឆ្ងំ្ន្ឹង្អន្ីត្ិជន្អាយ សប្កាម១៥ឆ្ែ  ំកាលពីដថាទី២៨/៣/២០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្
១១:០០នាទី ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័ស ា្ ុះ សត៉ែ  ណ្តត្ សភទប្បុេ អាយ ៣២ឆ្ែ  ំជាអែក្សបកី្បររថយន្តដ្ឹក្
េិេសសាលា សៅសាលាអប់រ ំ េិេសសឆ្ែមី េថិត្ក្ែ ង្ភូមសិាា ច់មាន្ជ័យ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរ
ភូមិន្ទ តាមបណតឹ ង្របេ់ឪព ក្មាត យេិេសប្េីរង្សប្គុះថាជន្េង្សយ័ បាន្យក្ដដ្សគៀក្ក្កូ្ន្ប្េីរបេគ់ត្់
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ស ា្ ុះ ប.អ.ឡ អាយ ៧ឆ្ែ  ំ នាចូំលសៅក្ែ ង្បន្ទប់ទកឹ្សហយីបាន្ប្សាត្េំពត្ ់  ន្ងិ្បាន្យក្ដដ្លូក្សាទ ប
អផ្ង្ាលប្បដ្ឋប់សភទកូ្ន្ប្េគីត្់។ ក្រណីសន្ុះក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្បំសពញេណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមន្ីត្ិវធិចីាប ់

o ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្េហការជាមួយអធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្ក្ងុ្-ប្េកុ្ បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្បជា
ពលរដ្ឋសធាចីំណ្តក្ប្េុក្ សៅរក្ការងារសធាីសៅសប្ៅប្បសទេមាន្ចំន្នួ្១.២២០នាក្់ ប្េ៦ី០៧នាក្់(អន្ីត្ិ
ជន្៩០នាក្់ ប្េី៣៥នាក្់) ក្ែ ង្សនាុះ ប្េបចាប៦់២២នាក្់ ប្េី២៩៨នាក្់(អន្តី្ិជន្៣១នាក្់ ប្េី១១
នាក្)់ ន្ិង្ពលក្រដ្ឋច់ការទនំាក្់ទំន្ង្ចំន្នួ្១២៧នាក្់ ប្េី៦០នាក្់(អន្ីត្ិជន្៤នាក្់ ប្េី២នាក្់)។ 

េ. អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ៖ បស្រងាា ប៤សលកី្ 
o ដថាទី២៨/៣/២០២៦ សៅក្ែ ង្ភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ជន្េង្សយ័ស ា្ ុះ សេុះ េ 
សភទប្បុេ អាយ ៣៧ឆ្ែ  ំម េរបរមិន្ពតិ្ប្បាក្ដ្ បាន្វាយបផំ្លល ញប្ទពយេមបត្តិក្ែ ង្្ទុះ។ មាត យជន្បង្ាស ា្ ុះ 
ផ្ង្៉ែត្ ម  ំអាយ ៥១ឆ្ែ  ំម េរបរលក្់ដូ្រ 

o  ដថាទី១/៤/២០២៦ សៅក្ែ ង្ភូមិតាអ ក្ ឃ អំណតូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្បូទ មសាគរ ជន្េង្សយ័ស ា្ ុះ ហងិ្ ដណ សភទ
ប្បុេ អាយ ៣៨ឆ្ែ  ំជន្រង្សប្គុះស ា្ ុះ សអឿន្ េណំ្តង្ សភទប្បុេ អាយ ២៣ឆ្ែ  ំ(ប្ត្ូវជាបាូន្ដថល) បង្ាការ
វាយត្ប់សដ្ឋយសារទំនាេព់ាក្យេំដ្ីគែ  

o  ជន្ទំសន្ងី្សប្បីអំសពហីងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ សដ្ឋយបង្ាការអ ក្ឡ ក្ក្ែ ង្្ទុះចំន្ួន្២សលកី្ សៅក្ែ ង្ភូមិ៣ េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ន្ិង្ក្ែ ង្ភូម៤ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ ឃាត្េ់លួន្ជន្បង្ា២នាក្់ប្បេុ បំសពញេណំ ំ
សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមន្ីត្ិវធិចីាប់។ 

គ. េក្មាភាពសក្ាង្ទំសន្ីង្ ៖ បស្រងាា ប២សលកី្ ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័បំសពញេំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមន្តី្ិវធិីចាប ់      
២នាក្់ប្បេុ ផ្ដ្លបង្ាេក្មាភាពអ ក្ឡ ក្ន្ិង្បំ្លិចបំផ្លល ញប្ទពយេមបត្តិក្ែ ង្្ទុះ េថតិ្សៅភូមិ៣ េងាា ត្់សាា ច់-
មាន្ជ័យ ន្ិង្ក្ែ ង្ភូម៤ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ បាន្បំសពញេណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមន្ីត្ិវធិចីាប។់ 
➢ វធិាន្ការការពារ៖ បាន្ពប្ង្ងឹ្ក្មាល ងំ្សៅថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះលាត្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យឃាល សំមលីជាប្បចកំ្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
សដ្ីមបបីងាា រទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បេក្មាភាពបង្ាសឡងី្សដ្ឋយសក្ាង្ទំសន្ងី្ ឬជន្ទំសន្ងី្។  

៥. ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន្សប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ន្ិង្ប្បេទិធភាព ៖ 
− រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ បាន្េិត្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ពនិ្ិត្យ េប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ផ្ដ្លមាន្ជសមាល ុះដ្ីធលីសៅសេេេល់មយួចំន្នួ្បន្តសទៀត្ 

− រដ្ឋបាលសេត្តបាន្ទទួលពាក្យបណតឹ ង្ចំន្នួ្២ក្រណី ក្ំព ង្េប្មុុះេប្មួលចំន្ួន្៤ក្រណី ន្ិង្បផ្ង្ារសៅរដ្ឋបាល 
ប្េុក្សដ្ឋុះប្សាយជាមយួេមត្ថក្ិចចចនំ្ួន្១ក្រណី។ 

៦. មាន្អនាម័យ មាន្សសាភណភាពលា ន្ិង្មាន្បរសិាថ ន្លា ៖ ការងារសន្ុះប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ងឹ្ពីថាែ ក្់សេត្ត រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្់
មូលដ្ឋឋ ន្ េំសៅប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ិ  បរសិាថ ន្ ន្ិង្អនាមយ័ក្ែ ង្ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ប្បក្បសដ្ឋយ
ប្បេិទធភាព ពិសេេសយងី្បាន្អប់របំ្បជាពលរដ្ឋ អំពចីាប់សគលការណ៍ ន្ងិ្វធិាន្ការនានាក្ែ ង្ការផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ 
េ េភាព អនាម័យ ន្ងិ្េ វត្ថិភាពចណីំអាគរ សដ្មីបសីធាីឱ្យមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តទ្វងំ្មូលមាន្សសាភណភាពសាា ត្ 
រមណីយដ្ឋឋ ន្លា ទ្វក្់ទ្វញសភញៀវសទេចរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ មក្ក្មាន្តបាន្កាន្់ផ្ត្សប្ចនី្។ 

 ៧. សឆ្លីយត្បបាន្ទ្វន់្សពលសវលាចំសពាុះសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្រាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖  
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះមហន្តរាយ ៖ 

   ១.អគគិភ័យ៖ ព មំាន្ 
   ២.ក្រណីលង់្ទឹក្៖ ព ំមាន្។ 
  េ. ការសប្ត្ៀមបងាា រ៖  

− បាន្្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្អំពីបញ្ហា ធាត្ អាកាេ ន្ិង្ក្រណីេយល់ក្ស្រនាត ក្ ់ ជូន្សាធារណជន្ បាន្
ប្ជាបតាមរយៈប្បព័ន្ធ្ សពា្ាយនានារបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្ប្បព័ន្ធប្បកាេឱ្យដ្ឹង្ម ន្១២៩៤ 
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− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ បាន្សប្ត្ៀមលក្ាណៈជាប្បច ំសដ្ីមបី
ជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋសៅសពលមាន្សប្គុះមហន្តរាយសក្ីត្សឡងី្ 

− ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្ច ុះបំ  ្េអប់របំ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមាន្ការប្បងុ្ប្បយត័្ែ ចំសពាុះ   
សប្គុះថាែ ក្់អគគិភ័យ ន្ងិ្េយលក់្ស្រនាត ក្់ តាមរយៈសវទិកា្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្
េ វត្ថិភាព” ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្។ 

គ. សឆ្លីយត្បរាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖ បាន្សប្ត្ៀមេមាភ រ បរកិាា រ ន្ិង្ក្មាល ងំ្
េមត្ថក្ចិច េហការជាមួយជនំាញ ក្ែ ង្ការច ុះអន្តរាគមន្ជ៍យួេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ ក្រណីមាន្ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឆឺ្លង្
កាចសាគវណ្តមួយ។    

២ .៤. ២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
−  េភាពការណ៍េន្តេិ េសៅតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ៖  

o សៅក្ែ ង្ផ្េសន្ុះ មាន្នាវាចមាំង្ក្ង្ទព័សជីង្ទឹក្ដថ១សប្គឿង្ បាន្លាត្សៅម េភូមិសាស្រេតសកាុះគ ត្ ទលម់ េ
សកាុះយ៉ែ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្ួន្៣សលីក្ 

o ដថាទី៩/៤/២០២៦  សវលាសមា៉ែ ង្៩:១០នាទី  ក្មាល ងំ្ជំនាញដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍ បាន្ចប់បញ្ជូ ន្ 
ជន្ជាត្ិដថ៧នាក្់ ប្េី៣នាក្់ ផ្ដ្លរេ់សៅសដ្ឋយេ េចាប់ក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ឱ្យប្ត្លប់សៅ
ប្បសទេដថវញិតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពផំ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ 

o ដថាទី១១/៤/២០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្២៣:០០នាទី ទ្វគន្សជីង្ទឹក្ដថ បាន្ចប់ទូក្ដ្ឹក្ទនំ្ិញ៥សប្គឿង្ (ទូក្
ពលរដ្ឋក្មព ជា២សប្គឿង្ ន្ិង្ទូក្ពលរដ្ឋដថ៣សប្គឿង្) សៅក្ែ ង្ប្េុក្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្ ប្បសទេដថ។ ទូក្ដ្ឹក្
ទំន្ិញទ្វងំ្៥សប្គឿង្ មាន្សគលបណំង្ដ្កឹ្ទំន្ញិពីប្បសទេដថ ចូលមក្ប្បសទេក្មព ជា សៅសលីទូក្មាន្
មន្ េស៧នាក្ ់(ពលរដ្ឋក្មព ជា៤នាក្ ់ន្ិង្ពលរដ្ឋដថ៣នាក្់) ក្ែ ង្សនាុះ មាន្ពលរដ្ឋក្មព ជាមាែ ក្់បាន្សលាត្ទកឹ្
សគចេលួន្។ សហយីប្ត្ូវបាន្ទ្វគន្សជីង្ទកឹ្ដថឃាត្េ់លួន្បាន្ចំន្ួន្៦នាក្់(ពលរដ្ឋដថ៣នាក្់ មិន្សាគ លអ់ត្ត
េញ្ហញ ណ ន្ិង្ពលរដ្ឋក្មព ជា៣នាក្់) មាន្ស ា្ ុះដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• ស ា្ ុះ សចក្ សេង្ សភទប្បេុ អាយ ៣៥ឆ្ែ  ំមាន្ទលីំសៅភូម-ិេងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  
• ស ា្ ុះ វា៉ែន្់ ន្ ីសភទប្បេុ អាយ ៣៧ឆ្ែ  ំមាន្ទលីំសៅភូម-ិេងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ  
• ស ា្ ុះ តូ្ រ ៉ែូ សភទប្បេុ អាយ ៣០ឆ្ែ  ំមាន្ទីលំសៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា    

ចំសពាុះពលរដ្ឋផ្េារផ្ដ្លសលាត្ទឹក្សគចេលួន្ មាន្ស ា្ ុះ សសាម សក្ឿន្ សភទប្បេុ អាយ ៤៥ឆ្ែ  ំ ម េរបរ
សន្សាទ មាន្ប្េកុ្ក្ំសណីត្សៅភូមិដប្ពន្ប់ ឃ កំ្សនាថ រ ប្េកុ្ក្ំពង្់ប្តាច សេត្តក្ំពត្ មាន្ទីលំសៅបចច បបន្ែភូមិ
ចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា សេត្តសកាុះក្ ង្ (បាន្វលិប្ត្លប់មក្្ទុះវញិក្ែ ង្ភូមិចោំម) សដ្ឋយ
េ វត្ថិភាព។ ចំសពាុះពលរដ្ឋផ្េារទ្វងំ្៣នាក្់ អាជាញ ធរដថក្ំព ង្បន្តន្តី្ិវធិីបញ្ជូ ន្សៅអន្ វត្តចាប់អសនាត ប្បសវេន្ ៍
របេ់ប្បសទេដថ។ 

o អាជាញ ធរដថ បាន្ចប់បញ្ជូ ន្ពលក្រផ្េារ មក្ពីប្បសទេដថ តាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម៦សលកី្ មាន្
ចំន្ួន្៣៧នាក្់ ប្េី៧នាក្់ សពលមក្ដ្ល់ប្ត្ូវបាន្អាជាញ ធរមាន្េមត្ថក្ិចច ទទលួេួរេ េទ ក្ាសលកី្ទឹក្ចតិ្ត 
ផ្ចក្ជូន្េិត្បណណ្សពា្ាយេតីពីការងារសៅតាមេហគមន្៍ ន្ិង្្តល់មសធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្សៅដ្ល់ប្េកុ្
ក្ំសណីត្របេព់ួក្គត្ ់

− េក្មាភាពេហគមន៍្-ពលរដ្ឋត្វា៉ែ ស្សង្ៗ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្១សលីក្ 
o ដថាទី២៣/៣/២០២៦ មាន្ប្បជាពលរដ្ឋចំន្ួន្១៥នាក្ ់ប្េ១ី០នាក្់ ត្ំណ្តង្ប្បជាពលរដ្ឋ៥៤ប្គួសារ ប្បមូល
្ត ំគែ ប្បជ  ំ សៅចណំ ចសាលា ឃ ថំាេ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយស ា្ ុះ ភន្ ដណេ  ី សភទប្េី សគលបំណង្ដ្ឋក្់ញត្តិ សៅ
សាលាឃ  ំ សដ្មីបឱី្យអាជាញ ធរជយួរក្ដ្ំសណ្តុះប្សាយបញ្ហា ដ្ីធលរីបេ់ពួក្គត្់សៅ ចំណ ចអូរយូោ៉ែ  េថិត្ក្ែ ង្ភូមិ
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ចមលង្សគ ឃ ថំាេ ប្េុក្ បូទ មសាគរ ន្ងិ្ដថាទី៣០/០៣/២០២៦ បាន្សឡងី្មក្សាលាប្េកុ្បូទ មសាគរ សដ្មីបី
ដ្ឋក្់ញត្តិត្វា៉ែបញ្ហា ដ្ីធល ីប៉ែ ផ្ន្តឯក្សារ មិន្ប្គប់ប្គន្់ សទីបខាង្សាលាប្េកុ្ឱ្យពកួ្គត្់សៅសធាីឯក្សារថាី ឱ្យបាន្
ប្គប់ប្គន្េ់ិន្ សទបីខាង្សាលាប្េុក្ទទួល។ 

− េក្មាភាពគណបក្សន្សោបាយ ៖ គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ មាន្េក្មាភាពក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ចំន្នួ្២សលីក្៖ 
o ដថាទី៣០/៣/២០២៦ មាន្េមាជិក្គណបក្សក្មាល ងំ្ជាត្ិ២០នាក្់ ប្េី២នាក្់ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយសលាក្ ជា ម ន្ែី បាន្
សធាីការសលីក្សាល ក្គណបក្សចនំ្ួន្២ផ្លទ ងំ្ សៅក្ែ ង្ភូមិផ្ប្ពក្សាា ច់ ន្ិង្ភូមិសកាុះសេតច ឃ សំកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ 

o ដថាទី៣១/៣/២០២៦ មាន្េមាជិក្គណបក្សក្មាល ងំ្ជាត្ិ បាន្សលីក្សាល ក្២ផ្លទ ងំ្ សៅក្ែ ង្ភូមិជេី ឃ ជំេីសល ី
ន្ិង្សៅភូមិសឈនីាង្ ឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយសលាក្ ជា ម ន្ែី  អែក្ចូលរមួ៤០នាក្ ់ប្េ ី
១២នាក្់។ 

− េក្មាភាពអង្គការ-េមាគម ន្ិង្ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ ំ៖ សក្ីត្សឡងី្៥សលីក្៖ 
o ដថាទី២១/៣/២០២៦   មាន្ប្ក្ុមហ  ន្េបប រេធម៍ MEINHARDT Consultants(cambodia)   (សមន្គដ្ 
េន្សាល់សធន្ (សេមបូឌា) បាន្ច ុះផ្ចក្អំសណ្តយ េមាភ រេិក្ាជូន្េិេាន្ េិេស១៣២នាក្់ សៅសាលា
បឋមេកិ្ាឧបេមព័ន្ធគង្ឆ្ ក្ែ ង្ភូមជិីេ ឃ ជំីេសល ីប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

o ដថាទី២៥/៣/២០២៦ មាន្ប្ក្មុការងារអង្គការ សមតាត ធមាជាត្ិ ចំន្ួន្២១នាក្់ ប្េ៧ីនាក្់ បាន្នាយំក្អំសណ្តយ
មក្ផ្ចក្ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋចេជ់រាចំន្ួន្៤២ប្គួសារ សដ្ឋយក្ែ ង្១ប្គួសារទទួលបាន្ សប្គឿង្ឧបសភាគ-បរសិភាគ 
ន្ិង្ថវកិា៥ម ឺន្សរៀល 

o ដថាទី២៦/៣/២០២៦ អង្គការសមតាត ធមាជាត្ិ បាន្សរៀបចំប្បារពធពិធីប ណយសកាង្កាង្េន្តភិាព សប្កាមអធិបត្ី
ភាពដ្៏េពង្់េពេ ់ឯក្ឧត្តមបណឌិ ត្ អា ង្ េ ្ផ្លលត្ រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េួង្បរសិាថ ន្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិសកាុះប្េសៅ ឃ សំកាុះ
កាពិ ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ ការប្បារពធពិធីប ណយសកាង្កាង្េន្តិភាព សធាីសឡងី្ក្ែ ង្សគលបណំង្ប្បមូល្ត យំ វជន្ ន្ងិ្
បង្បាូន្ជន្រមួជាត្ិផ្ដ្លប្េឡាញ់ដប្ពសឈ ី ប្េឡាញ់បរសិាថ ន្ ជាពិសេេសដ្ីមសកាង្កាង្ផ្ដ្ល្តល់ប្បសោជន្៍
សប្ចីន្ដ្លធ់មាជាត្ិ ប្បពន័្ធសអកូ្ឡូេ ី ន្ិង្បង្បាូន្ប្បជាសន្សាទ ផ្ដ្លរេ់សៅផ្ក្បរត្ំបន្់សនាុះ សហយីសចញជារូប
ភាពមួយបងាា ញដ្ល់សាធារណជន្អំពីការចូលរមួការពារ ន្ិង្សាត រសឡងី្វញិនូ្វ ធន្ធាន្ធមាជាត្ិឱ្យប្េបសៅ
តាមសគលន្សោបាយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល សចៀេវាង្ការចូលរមួន្ិង្ចលនាេ េចាប់ស្សង្ៗ ផ្ដ្លយក្ក្ិចចការ
ការពារបរសិាថ ន្ជា ែ្ ន្់ន្សោបាយ វាយប្បគររាជរដ្ឋឋ ភិបាល បំបាក្់ម េមាត្់ប្បសទេជាត្ិក្ែ ង្ឆ្ក្អន្តរជាត្ិ។ 
ក្មាវធិីសន្ុះបាន្ចូលរមួចំផ្ណក្ោ៉ែ ង្េខំាន្់ក្ែ ង្ការសលីក្េទួយវេិ័យសទេចរណ៍តាមេហគមន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្ 

o ដថាទី១/៤/២០២៦ មាន្ប្ក្ុមការងារអង្គការ (YCC) បាន្េហការជាមួយអាជាញ ធរភូមថិាី ឃ សំប្ជាយប្បេ ់
ប្េុក្សកាុះក្ ង្ សបីក្ក្ចិចប្បជ ំ្ សពា្ាយ េតីពីសេវាសាធារណៈ េមភាព សយន្ឌ្័រ ន្ងិ្បណណេមធម ៌សៅសាលា
ឃ សំប្ជាយប្បេ់ មាន្អែក្ចូលរមួចំន្ួន្៣៧នាក្់ ប្េ២ី៦នាក្។់ 

− េក្មាភាពេហគមន៍្ ពលរដ្ឋ ន្ិង្សាេនា ៖ េភាពការណ៍សាេនាប្ពុះព ទធ សាេនាសយេ ូ ន្ិង្អ ីសាល មសាេនា 
បាន្ន្ងឹ្ក្ំព ង្ប្បប្ពឹត្ត សៅតាមជំសន្ឿសាេនាន្ីមួយៗោ៉ែ ង្លាប្បសេីរ។ 

តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ៤ ១ ៥ 
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ ២០ ៥ ២៥ 
៣ បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ ១៤ ៣ ១៧ 
៤ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្អាជីវក្មា្លូវសភទ ២ ១ ៣ 
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ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
៥ បទសលាេីសេដ្ឋក្ិចច ០ ០ ០ 
៦ ផ្លបង្េ េីង្ ០ ០ ០ 
៧ សក្ាង្ទំសន្ីង្ ៦ ២ ៨ 
៨ បទសលាេីស្សង្ៗ ០ ០ ០ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្នត 
− ការប្គប់ប្គង្តាមក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទ (តាមប្ចក្ក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទផ្ប្េអំបិល ន្ិង្បា៉ែ ក់្េលង្) ៖  

o នាវកិ្ជាជន្បរសទេចូលចនំ្ួន្៨នាក្់  ប្េី៣នាក្ ់មាន្១េញ្ហជ ត្ិដថ សេានី្ឹង្ជលោន្យន្ដ២សប្គឿង្ អូេ
ប្េឡាង្ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ 

o នាវកិ្ជាជន្បរសទេសចញចំន្នួ្៨នាក្់ ប្េី៣នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិដថ សេានី្ឹង្ជលោន្យន្ដ២សប្គឿង្ អូេ
ប្េឡាង្ចនំ្ួន្២សប្គឿង្ 

− ការប្គប់ប្គង្ ការសាែ ក់្សៅរបេ់ជន្បរសទេមិន្ផ្មន្អសនាត ប្បសវេន្ត ៖ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី មាន្ចំន្នួ្៤០៥នាក្់ ប្េី៦៣នាក្់ មាន្១៩េញ្ហជ ត្ ិ
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលផ្វង្ មាន្ចំន្ួន្៣.៥៩៨នាក្់ ប្េីចនំ្ួន្៩៦៧នាក្់ មាន្៣២េញ្ហជ ត្ ិ

− ការប្គប់ប្គង្ប្បព័ន្ធវត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)៖  
o ក្មាល ងំ្ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ បាន្េហការជាមួយផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេដន្អធិការដ្ឋឋ ន្
ន្គរបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ, អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្េុក្ថាបាងំ្ ច ុះ
ភាជ ប់ប្បព័ន្ធ (FPCS) ជូន្ដ្ល់មាច េទ់ីតាងំ្មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅប្បក្បអាជីវក្មាស្សង្ៗ េរ បបាន្ចនំ្ួន្
២៤សគលសៅ (្ទុះេំណ្តក្់ចំន្ួន្២សគលសៅ, ្ទុះជលួចំន្ួន្១៨សគលសៅ, រេីត្ចំន្ួន្២សគលសៅ,     
េហគមន្៍សទេចរណ៍ចំន្នួ្១សគលសៅ ន្ងិ្វារអីគគេីន្ីចនំ្ួន្១សគលសៅ) សដ្ឋយពនិ្ិត្យសឃញីមាន្ជន្
បរសទេេរ បចំន្នួ្១៥៨នាក្ ់ ប្េី១៥នាក្់ សេាីន្ឹង្៩េញ្ហជ ត្ិ ក្ែ ង្សនាុះ ចិន្៩៨នាក្ ់ ប្េ៩ីនាក្,់ មា៉ែ សឡេ  ី   
១នាក្់ប្បេុ, មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ ៥នាក្់ ប្េី១នាក្់, សវៀត្ណ្តម១៣នាក្់ ប្េ៥ីនាក្,់ កូ្សរ ៉ែខាង្ត្បូង្២៨នាក្់ប្បេុ      
បង្់កាល សដ្េ៤នាក្់ប្បេុ, មា៉ែ សឡេ ី៣នាក្់ប្បេុ, សន្បា៉ែ ល់៤នាក្ប់្បុេ ន្ិង្ឡាវ២នាក្់ប្បេុ 

o បាន្ឱ្យមាច េ់ទីតាងំ្ដ្ឋក់្ពាក្យេ ំបសង្ាីត្គណន្ី និ្ង្មាន្កិ្ចចេន្ោក្ែ ង្ការរាយការណ៍វត្តមាន្ជន្បរសទេ  
ចូលមក្សាែ ក្់សៅចប់ព២ី៤សមា៉ែ ង្សឡងី្សៅ សេាន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេក្ែ ង្     
ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា(FPCS) 

o ការោិល័យប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេ បាន្សធាីការផ្លក្ពិន្យ័ចំសពាុះមាច េល់ំសៅឋាន្ផ្ដ្លមាន្រេីត្ ្ទុះជលួ ន្ងិ្
អាគរក្លឹបមា៉ែ េាន្ិង្េា ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• មាច េ់រេីត្ ថាដ្ឋ ១ក្ផ្ន្លង្ ស ា្ ុះ KANG SHUNLI សភទប្បេុ ជន្ជាត្ិចនិ្ េថិត្សៅភូមនិាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្

ប្េុក្មណឌ លេីមា មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅេរ បចំន្ួន្៨នាក្់ ប្េី២នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្(ិចិន្) សដ្ឋយ
មាច េ់លំសៅឋាន្ខាង្សលីមនិ្បាន្បញ្ចូលព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) ចំន្នួ្
៧នាក្់ ប្េី២នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិ(ចិន្) ន្ិង្មិន្បាន្រាយការណ៍ជូន្េមត្ថក្ិចចក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្
អំពីវត្តមាន្ជន្បរសទេថាី ផ្ដ្លចូលមក្សាែ ក្់សៅទីតាងំ្ខាង្សលី  

• មាច េ់រេីត្ សាសរ ៉ែត្ រេីត្ ១ក្ផ្ន្លង្ ស ា្ ុះ សអៀម េ ផ្លន្់ផ្ណត្ សភទប្េី ជន្ជាត្ិផ្េារ េថិត្សៅភូមិនាង្ក្ ក្
ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅេរ បចំន្ួន្៤១នាក្់ ប្េី៩នាក្ ់មាន្៣េញ្ហជ ត្ិ
(ចិន្៣៥នាក្ ់ប្េី៣នាក្់, មោី៉ែ ន្់មា៉ែ ៥នាក្់ ប្េី៥នាក្់ ន្ិង្មា៉ែ សឡេ ី១នាក្់ប្េី) សដ្ឋយមាច េ់លំសៅឋាន្
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ខាង្សលីមិន្បាន្បញ្ចូ លព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)ចំន្ួន្៤១នាក្់ ប្េ៩ី
នាក្់ មាន្៣េញ្ហជ ត្ិ(ចនិ្៣៥នាក្់ ប្េី៣នាក្,់ មីោ៉ែ ន្់មា៉ែ ៥នាក្់ ប្េី៥នាក្់ ន្ងិ្មា៉ែ សឡេ ី១នាក្់ប្េ)ី 
ន្ិង្មិន្បាន្រាយការណ៍ជូន្េមត្ថក្ិចចក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្អំពីវត្តមាន្ជន្បរសទេថាី ផ្ដ្លចូលមក្សាែ ក្់
សៅទីតាងំ្ខាង្សលី  

• មាច េ់្ទុះជួល១ក្ផ្ន្លង្ ស ា្ ុះ ដ្ួង្ ភារ ៉ែូត្ សភទប្បេុ ជន្ជាត្ផិ្េារ  េថិត្សៅភូមិ២ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ 
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅេរ បចំន្ួន្១២នាក្់ ប្េ៥ីនាក្់ មាន្៣េញ្ហជ ត្ិ (ចិន្៩នាក្ ់
ប្េី៤នាក្់, ហាលីពីីន្១នាក្់ប្េី ន្ងិ្សវៀត្ណ្តម២នាក្់ប្បេុ) សដ្ឋយមាច េ់លំសៅឋាន្ខាង្សលីមនិ្បាន្
បញ្ចូ លព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គបប់្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) ចំន្ួន្៨នាក្់ ប្េី៥នាក្់ មាន្៣េញ្ហជ ត្ិ
(ចិន្៥នាក្់ ប្េ៤ីនាក្,់ ហាលីពីីន្១នាក្ ់ប្េ១ីនាក្់ ន្ិង្សវៀត្ណ្តម២នាក្់ប្បេុ) ន្ិង្មិន្បាន្រាយការណ៍
ជូន្េមត្ថក្ិចចក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្អពំីវត្តមាន្ជន្បរសទេថា ីផ្ដ្លចូលមក្សាែ ក្់សៅទីតាងំ្ខាង្សល ី 

• មាច េ់អាគរក្លឹបមា៉ែ េាន្ិង្េា១ក្ផ្ន្លង្ ស ា្ ុះ GE JUNFENG សភទប្បុេ ជន្ជាត្ិចិន្ េថិត្សៅភូម ិ       
ចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា  មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅេរ បចនំ្ួន្៥៩នាក្់ ប្េី១៩នាក្ ់
មាន្៥េញ្ហជ ត្ិ (ចនិ្៤០នាក្ ់ ប្េី១០នាក្់, ចិន្ដត្វា៉ែន្១់នាក្់ប្បុេ, សវៀត្ណ្តម១៥នាក្់ ប្េ៦ីនាក្,់    
មា៉ែ សឡេ ី១នាក្់ ប្េី១នាក្់ ន្ងិ្ឡាវ២នាក្ ់ប្េី២នាក្់) សដ្ឋយមាច េល់ំសៅឋាន្ខាង្សលមីិន្បាន្បញ្ចូល
ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្ប្បពន័្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS) ចនំ្ួន្៥៨នាក្់ ប្េី១៨នាក្់ មាន្៥េញ្ហជ ត្ិ
(ចិន្៣៩នាក្់ ប្េី៩នាក្់, ចនិ្ដត្វា៉ែន្់១នាក្់ប្បេុ, សវៀត្ណ្តម១៥នាក្់ ប្េី៦នាក្,់ មា៉ែ សឡេ ី១នាក្់ ប្េី
១នាក្់ ន្ិង្ឡាវ២នាក្់ប្េី) ន្ិង្មិន្បាន្រាយការណ៍ជូន្េមត្ថក្ិចចក្ែ ង្  មូលដ្ឋឋ ន្របេេ់លួន្អំពីវត្តមាន្
ជន្បរសទេថាី ផ្ដ្លចូលមក្សាែ ក្់សៅទីតាងំ្ខាង្សលី។ 

− ការងារអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ៖ ព ំមាន្។ 
− ការងារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ៖  
o បាន្ទទួលបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយ ៍ពីនាយក្ដ្ឋឋ ន្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ន្ិង្ជន្សភៀេេលួន្ ចំន្ួន្២៧បណណ 
ប្េីចំន្ួន្១៣បណណ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ដ្ំបូង្                    ចំន្ួន្១នាក្់ ប្េី១នាក្ ់
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទ១ី    ចំន្ួន្១នាក្់ប្បេុ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី២    ចំន្ួន្១នាក្់ប្បេុ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទី៣    ចំន្ួន្២២នាក្ ់ប្េ១ី១នាក្ ់
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយប៍ន្តេ ពលភាពសលកី្ទ៤ី    ចំន្ួន្២នាក្់ ប្េី១នាក្ ់

o បាន្ប្បគល់បណណសាែ ក្់សៅអចដិស្រន្តយដ៍្លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត  េរ បបាន្ចំន្នួ្៥ប្គសួារ មន្ េសរមួ
ចំន្ួន្៩នាក្់ ប្េី៥នាក្់ សេានី្ងឹ្៩បណណ  មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៣ បាន្ចំន្ួន្៤ប្គសួារ មន្ េសរមួចំន្ួន្៧នាក្់ ប្េ៤ីនាក្់សេាីន្ឹង្៧        
បណណ) មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម 

• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៤ បាន្ចំន្ួន្១ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្ួន្២នាក្់ ប្េី១នាក្់សេាីន្ឹង្(២បណណ
មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម 

o បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយព៍ីជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត   េរ បបាន្ចំន្នួ្
២ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្ួន្៥នាក្់ ប្េ២ីនាក្់  សេាីន្ឹង្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម ផ្ដ្លមាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី២ េរ បបាន្ចំន្ួន្១នាក្់ ប្េី១នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ ិ
សវៀត្ណ្តម 

• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៣ េរ បបាន្ចំន្ួន្១ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្ួន្៣នាក្់ 
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ប្េី១នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម 
• សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៤ េរ បបាន្ចំន្ួន្១ប្គួសារ មន្ េសរមួចំន្ួន្១នាក្ ់
ប្បុេ មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម 

o បាន្សធាីការផ្លក្ពិន្័យអន្តរការណ៍ចំសពាុះជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត េរ បបាន្ចំន្នួ្១នាក្់ប្បុេ សេាីរន្ងឹ្១
េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម  ផ្ដ្លបាន្សប្បីប្បាេ់បណណសាែ ក្់សៅអចដិស្រន្តយហួ៍េេ ពលភាព សដ្ឋយបាន្ផ្ណនាឱំ្យជន្
បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តខាង្សលីបន្តន្តី្ិវធិីសេែេី ំបណណសាែ ក្ស់ៅបន្ត។ 

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេសលីាេចាប់អសនាត ប្បសវេន៍្៖ មាន្១សលកី្ មន្ េសរមួមាន្ចំន្នួ្៥នាក្់ប្បេុ មាន្១េញ្ហជ ត្ិចនិ្ ពីបទ
លួចឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលមក្ក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា ន្ិង្លចួសាែ ក្់សៅសធាីការងារសដ្ឋយេ េចាប់។ 

− ជន្បរសទេបង្ាបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ ព មំាន្។ 
− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយសប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេស្សង្ៗ ៖ មាន្២សលកី្ មន្ េសរមួមាន្ចំន្នួ្១០៩នាក្់ ប្េី២១នាក្់ មាន្៧េញ្ហជ ត្ិ
ចិន្៦៥នាក្់ ប្េី៧នាក្,់ សវៀត្ណ្តម២នាក្់ប្បេុ, ហាលីីពីន្១នាក្់ប្េី, ឥណឌូ សន្េ ី៣៨នាក្់ ប្េី១២នាក្,់ ឡាវ១
នាក្់ប្េ,ី ជប៉ែ ន្១នាក្់ប្បេុ ន្ងិ្ចិន្ដត្វា៉ែន្១់នាក្់ប្បុេ  
o សៅដថាទ១ី៨ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្សធាីការប្ត្ួត្ពិន្តិ្យរដ្ឋបាល

ប្េបតាមអន្ ប្ក្តឹ្យសលេ ០៣ អន្ប្ក្.បក្ េដពីីការប្គប់ប្គង្េន្ដេិ េេ វត្ថិភាពតាមទតីាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ  ំ
េថិត្សៅទតីាងំ្្ទុះសលេ៩០ ភូមិ១ េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ បាន្សធាីការប្ត្តួ្ពិន្ិត្យទីតាងំ្ខាង្
សលីប្ក្ុមការងារបាន្ឃាត្េ់លួន្ជន្បរសទេមាន្ចំន្ួន្១២នាក្់ ប្េ៥ីនាក្់ សេាីន្ឹង្៣េញ្ហជ ត្ិ ក្ែ ង្សនាុះជន្ជាត្ិ
ចិន្ចំន្នួ្៩នាក្់ ប្េ៤ីនាក្់, ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តមចនំ្ួន្២នាក្ប់្បុេ ន្ងិ្ជន្ជាត្ិហាលីពីីន្ចនំ្ួន្១នាក្់ប្េ ី
ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្រមួមាន្ លេិតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្េរ បជាក្់ផ្េដង្ចំន្នួ្១៤ក្ាល មាន្មន្ េសជាក្ផ់្េដង្ចំន្នួ្១២នាក្ ់
(គា ន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចំន្នួ្១នាក្់ប្បុេ ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម), ក្ ំពយូទ័រយួរដដ្ចំន្ួន្២១សប្គឿង្, ក្ ំពយូទ័រសលតី្  
ចំន្ួន្២សប្គឿង្, IPAD ចំន្ួន្៣សប្គឿង្ ន្ិង្ទូរេពទចំន្នួ្៦០សប្គឿង្។ បចច បបន្ែជន្បរសទេទ្វងំ្១២នាក្់រមួទ្វងំ្
វត្ថ តាង្ខាង្សលីប្ត្ូវបាន្បណជូ ន្សៅេែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ រក្ាទ ក្សដ្ីមបបីន្តន្ីត្ិវធិ ី

o    សៅដថាទ២ី១ ផ្េមនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សដ្ឋយមាន្បទបញ្ហជ ដ្៏េពង្់េពេ់ ពី ឯក្ឧត្ដម នាយឧត្ដមសេន្ីយ ៍អគគេែង្ការ
ន្គរបាលជាត្ិ ន្ិង្មាន្ការសេែីេ ំរបេភ់ាគចីិន្ សលាក្ឧត្ដមសេន្ីយស៍ទ្វ គង្ ់ មសនា េែង្ការន្គរបាលសេត្ត
សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្មាន្ការេប្មបេប្មលួន្តី្ិវធិីពី សលាក្ េ និ្ វេិ ទធ ប្ពុះរាជអាជាញ រង្ ដន្អយយការអមសាលាដ្ំបូង្
សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ដ្ឹក្នាកំ្មាល ងំ្ដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ច ុះបស្រងាា បទតីាងំ្សបកី្ការឆ្សបាក្តាម
ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (ONLINE SCAMS) ទីតាងំ្អគរឆ្ង្វន័្៣ មាន្ចំន្នួ្១៣អគរ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមពិាមកាយ ឃ ំ
សកាុះសេដច ប្េុក្គិរសីាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្។ សៅក្ែ ង្សនាុះ បាន្សធាីការឃាត្់េលួន្ជន្បរសទេេរ បចំន្នួ្៩៧នាក្់ ប្េ ី
១៦នាក្់ សេាីន្ងឹ្៥េញ្ហជ ត្ិ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• ជន្ជាត្ឥិណឌូ សន្េ ចីំន្ួន្៣៨នាក្់ ប្េ១ី២នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចំន្នួ្៣៧នាក្់ 
• ជន្ជាត្ចិិន្ចនំ្ួន្៥៦នាក្់ ប្េី៣នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចំន្ួន្៣៧នាក្ ់
• ជន្ជាត្ិឡាវចំន្ួន្១នាក្់ប្េី (មាន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ) 
• ជន្ជាត្ជិប៉ែ ន្ចំន្ួន្១នាក្់ប្បេុ (មាន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ) 
• ជន្ជាត្ចិិន្ដត្វា៉ែន្ច់ំន្ួន្១នាក្់ប្បុេ (មាន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ) 
បចច បបន្ែជន្បរសទេទ្វងំ្អេខ់ាង្សលីប្ត្ូវបាន្បញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាដ ប្បសវេន្៍សដ្មីបបីន្ដន្តី្ិវធិ។ី  

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ៖ ព មំាន្។ 
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− ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖  
o សៅដថាទ១ី៨ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្  ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយសលាក្ គក់្ សឡង្

អភិបាលរង្  ដន្គណៈអភបិាលសេត្តសកាុះក្ ង្   បាន្ដ្ឹក្នាកំ្មាល ងំ្ចប្មុុះសធាីការប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យរដ្ឋបាលប្េបតាម
អន្ ប្ក្ឹត្យសលេ០៣ អន្ប្ក្.បក្ េដីពកីារប្គប់ប្គង្េន្ដេិ េេ វត្ថិភាព តាមទតីាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ បំាន្ចនំ្នួ្
២ទីតាងំ្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេដសេត្តសកាុះក្ ង្ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• ទីតាងំ្ទ១ី សាសរ ៉ែត្ រេីត្ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិនាង្ក្ ក្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា មាច េទ់តីាងំ្ស ា្ ុះ ផ្ក្ម 
សាសរ ៉ែត្ សភទប្បុេ េញ្ហជ ត្ិផ្េារ។ ជាលទធ្លពិន្តិ្យបាន្ចនំ្នួ្១៤បន្ទប់ មាន្ជន្ជាត្ិបរសទេេរ បចំន្នួ្
៤១នាក្់ ប្េី៩នាក្់ សេាីន្ឹង្៣េញ្ហជ ត្ិ លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្មាន្េ ពលភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវ រមួមាន្ជន្ជាត្ិចនិ្ចំន្នួ្
៣៥នាក្ ់ ប្េី៣នាក្់, ជន្ជាត្ិមីោ៉ែ ន្ម់ា៉ែ ចំន្នួ្៥នាក្់ប្េ,ី ជន្ជាត្ិមា៉ែ សឡេ ីចនំ្ួន្១នាក្់ប្េ។ី ប្ក្មុ
ការងារមិន្បាន្ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ស្សង្ៗ ន្ងិ្សធាីឱ្យេូចខាត្ប្ទពយេមបត្តអិាីសៅទីតាងំ្ខាង្សលសីឡយី 

• ទីតាងំ្ទ២ី ថាដ្ឋ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េកុ្មណឌ លេីមា មាច េទ់ីតាងំ្ស ា្ ុះ KANG 
SHUNLI សភទប្បុេ អាយ ៣៦ឆ្ែ  ំ ជន្ជាត្ិចិន្។ ប្ក្ុមការងារបាន្សធាីការពិន្ិត្យទតីាងំ្ជាក្់ផ្េដង្តាម
បន្ទប់ក្ែ ង្ទីតាងំ្ខាង្សលីមាន្ចនំ្ួន្១១បន្ទប់ មាន្ជន្ជាត្បិរសទេចនំ្ួន្៨នាក្់ ប្េី២នាក្់ សេាីន្ងឹ្១
េញ្ហជ ត្ិចនិ្ កាន្់លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្មាន្េ ពលភាពប្ត្មឹប្ត្ូវ។ ជាលទធ្លការពិន្តិ្យទីតាងំ្ខាង្សល ី មនិ្
មាន្ជាប់ពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្បទសលាេីឆ្សបាក្តាមប្បពន័្ធបសចចក្វទិោ (ONLINE SCAMS) សឡយី សហយីប្ក្មុ
ការងារមិន្បាន្ដ្ក្ហូត្  វត្ថ តាង្ស្សង្ៗ ន្ិង្សធាឱី្យេូចខាត្ប្ទពយេមបត្តិអាីសៅទតីាងំ្ខាង្សលីសឡយី 

o សៅដថាទី១៩ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅចណំ ចក្លឹបមា៉ែ េា េា៉ែ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា 
សប្កាមការដ្ឹក្នា ំសដ្ឋយសលាក្ គក់្ សឡង្ អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ដ្ឹក្នាកំ្មាល ងំ្
ចប្មុុះ ច ុះសៅដ្ល់ទីតាងំ្ ន្ិង្បាន្សធាីការពិន្ិត្យរដ្ឋបាលអន្ វត្តតាមអន្ ប្ក្ឹត្យសលេ ០៣ អន្ប្ក្.បក្ េដីពីការ
ប្គប់ប្គង្េន្ដិេ េេ វត្ថភិាពតាមទីតាងំ្រេ់សៅប្បមូល្ដ ំ ដន្ទតីាងំ្អគរក្លបឹមា៉ែ េាន្ិង្េា៉ែ េថិត្ក្ែ ង្ភូមចិោំម
ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា។ សៅក្ែ ង្សនាុះប្ក្មុការងារបាន្សធាីការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យជាក្់ផ្េដង្តាមបន្ទបក់្ែ ង្     
ទីតាងំ្ខាង្សលី ជាលទធ្លមាន្ជន្បរសទេេរ បចនំ្ួន្៥៩នាក្់ ប្េី១៩នាក្ ់ សេាីន្ងឹ្៥េញ្ហជ ត្ិ ក្ែ ង្សនាុះ
មាន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ន្ងិ្េ ពលភាពទដិ្ឋឋ ការប្ត្ឹមប្ត្ូវចំន្ួន្៥៤នាក្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• ជន្ជាត្ិមា៉ែ សឡេ ីចនំ្ួន្១នាក្់ប្េី មាន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ន្ិង្េ ពលភាពទិដ្ឋឋ ការប្ត្មឹប្ត្ូវ 
• ជន្ជាត្ចិិន្ចនំ្ួន្៤០នាក្់ ប្េី១០នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ ន្ិង្េ ពលភាពទដិ្ឋឋ ការ
ចំន្ួន្៣៥នាក្់ ន្ិង្គា ន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចំន្ួន្៥នាក្់ប្បុេ 

• ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តមចំន្ួន្១៥នាក្់ ប្េ៦ីនាក្់ មាន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ន្ងិ្េ ពលភាពទិដ្ឋឋ ការប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
• ជន្ជាត្ចិិន្ដត្វា៉ែន្ច់ំន្ួន្១នាក្់ប្បុេ មាន្លេិិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ន្ងិ្េ ពលភាពទិដ្ឋឋ ការប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
• ជន្ជាត្ិឡាវចំន្ួន្២នាក្់ប្េី មាន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ន្ិង្េ ពលភាពទដិ្ឋឋ ការប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ ជន្បរសទេផ្ដ្ល
បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យខាង្សលីរក្សឃញីមិន្បាន្បញ្ចូលក្ែ ង្ទិន្ែ័យ App FPCS រាយការណ៍ប្េបតាមមាប្ត្១៨ 
េដីពីចាបអ់សនាដ ប្បសវេន្៍ បាន្ចំន្ួន្១នាក្់ ជន្ជាត្ិចនិ្សភទប្បុេ។ ចំផ្ណក្ឯត្ណំ្តង្មាច េ់ទីតាងំ្ផ្ដ្ល
មាន្ស ា្ ុះ GE JUNFENG សភទប្បុេ ជាជន្ជាត្ិចនិ្ កាន្់លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្សលេEQ4428865 ប្ត្ូវបាន្
អសញ្ជ ីញមក្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបសីធាីការផ្លក្ពិន្័យប្េបតាមន្ីត្ិវធិីចាប់។ េរ បជា
លទធ្លក្ែ ង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្ខាង្សលី គឺមិន្ជាប់ពាក្ព់័ន្ធន្ឹង្បទសលាីេឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ 
ONLINE SCAMS សឡយី។ សដ្ឋយផ្ឡក្ជន្ជាត្ិចិន្ចំន្ួន្៥នាក្់ប្បុេ ផ្ដ្លរក្សឃញីថាគា ន្លិេិត្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្
ប្ត្ូវបាន្បញ្ជូ ន្មក្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបបីន្ដន្ីត្ិវធិ ី

o សៅដថាទី២៧ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្មាល ងំ្ដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្បញ្ជូ ន្ជន្បរសទេ
ចំន្ួន្១០៣នាក្់ ប្េី១៦នាក្ ់សេាីន្ងឹ្៦េញ្ហជ ត្ិ សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាដ ប្បសវេន្៍ សដ្ីមបបីន្ដន្ីត្ិវធិី រមួមាន្
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ជន្ជាត្ិចិន្ចំន្ួន្៦១នាក្់ ប្េី៣នាក្់,ជន្ជាត្ិឡាវ១នាក្់ប្េី, ជន្ជាត្ិដថ១នាក្់ប្បុេ, ជន្ជាត្ិជប៉ែ ន្១នាក្់
ប្បុេ, ជន្ជាត្ិចិន្ដត្វា៉ែន្់១នាក្់ប្បុេ, ជន្ជាត្ិឥណឌូ សន្េ ី៣៨នាក្់ ប្េី១២នាក្ ់

o សៅដថាទី១០ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ក្មាល ងំ្ដន្េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្បញ្ជូ ន្ជន្បរសទេ 
ចំន្ួន្១២នាក្់ ប្េ៥ីនាក្់ សេាីន្ឹង្៣េញ្ហជ ត្ិ សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាដ ប្បសវេន្៍ សដ្ីមបបីន្ដន្ីត្ិវធិី រមួមាន្   
ជន្ជាត្ចិិន្៩នាក្់ ប្េី៤នាក្,់ ជន្ជាត្ិសវៀត្ណ្តម២នាក្់ប្បេុ ន្ិង្ជន្ជាត្ិហាលីពីីន្១នាក្់ប្េី។     

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
− បាន្អប់រមំស្រន្តឱី្យយល់ដ្ឹង្ពីចាប់ ប្ក្មេលីធម ៌ន្ិង្បទវនិ្យ័របេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរចំន្នួ្១សលីក្ 
− បាន្អប់រជំន្ជាបឃ់ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េដពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ងិ្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចលចំន្នួ្២សលកី្ 

− បាន្បសប្ង្ៀន្ថាែ ក្់អក្ារក្មាដ្លទ់ណឌិ ត្ ចនំ្ួន្១៥នាក្់ប្បេុ (ប្គូបសងាគ លជាមស្រន្តីពន្ធនាគរ) សប្កាមការគបំ្ទពមីន្ទីរ
អប់រ ំយ វជន្ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ចប់ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ រយៈសពល៨ផ្េ 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លជន្ជាបឃ់ ឱំ្យមាន្ជនំាញកាត្េ់ក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ី ជាង្េំណង្់ ជាង្ជេួជ លរថយន្ត 
ន្ិង្សដ្រលបកាដ ម ជាសរៀង្រាល់ដថា 

− បាន្សលីក្សគលការណ៍ពនិ្ិត្យ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តពីន្ធនាគរ ពិសេេការអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ
្គត្់្គង្ជ់ីវភាព សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរចំន្នួ្៤សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្ប្ក្ុមប្គូសពទយអង្គការលីកាដូ្មក្ពិន្ិត្យពោបាលជំង្ឺ ្ដល់ឱ្េថដ្លជ់ន្ជាប់ឃ ចំំន្ួន្១សលីក្
ន្ិង្្ដល់ប្បឹក្ាចាបច់ំន្ួន្១សលីក្ ដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្ួន្៥នាក្់ ស្រេតី៣នាក្់  

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្អង្គការលីកាដូ្មក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ំជាស្រេតីមាន្ដ ទ្សពាុះ ន្ិង្កូ្ន្តាមមាដ យ 
ចំន្ួន្១សលីក្ 

− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១០/៤/២០២៦ ជន្ជាប់ឃ ជំាក្់ផ្េតង្មាន្ចំន្នួ្១.០៣០នាក្់ ស្រេតី៦៧នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
o ជន្ប្ត្ូវសចទចំន្ួន្១១២នាក្់   ស្រេតី១០នាក្ ់  
o ជន្ជាប់សចទចំន្នួ្៧០នាក្ ់  ប្េីត៧នាក្់   
o ពិរ ទធជន្ចំន្ួន្៣៦៩នាក្់   ប្េីត២៧នាក្់   
o ទណឌិ ត្ចំន្នួ្៤៧៩នាក្់   ប្េីត២៣នាក្ ់

  ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
• ជន្ជាត្បិរសទេ មាន្ចំន្នួ្៦២នាក្់ ប្េីត៦នាក្់ (សវៀត្ណ្តមចំន្ួន្១៧នាក្់ ប្េីត៥នាក្់ ដថ១នាក្់ប្បុេ  
• ចិន្៣៤នាក្់ស្រេត១ីនាក្ ់ចិន្ដត្វា៉ែន្់២នាក្់ប្បេុ មា៉ែ សឡេ ី១នាក្់ប្បុេ ន្ិង្បា៉ែ គសីាថ ន្៧នាក្់ប្បុេ) 
• អន្ីត្ិជន្ចំន្នួ្៥៥នាក្់ស្រេតី១នាក្ ់
• កូ្ន្តាមមាត យចំន្នួ្៣នាក្់ប្បេុ 

− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្ចប់ចូលថាមីាន្ចំន្នួ្១៤៣នាក្់ ស្រេតី៣នាក្ ់
o ចប់ចូលថាីចំន្នួ្៤៣ ស្រេតី៣នាក្ ់
o ស្ទរមក្ពីពន្ធនាគរសេត្តប្ពុះេីហន្ ចនំ្ួន្១០០នាក្់ប្បុេ 

− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្សដ្ឋុះផ្លង្មាន្ចំន្នួ្៤៤នាក្ ់ស្រេត៥ីនាក្។់ 
២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 

− (ព ំមាន្)។ 
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ខ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំខណើខដ្ឋះព្សាយ 

ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 

១ -េាុះមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោបំសពញ
ការងារសៅរដ្ឋបាលសេត្ត 

-សេែីេ ំប្ក្េួង្មគដ្ទ សប្ជីេសរេីមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ងិ្ 
មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោបផ្ន្ថម 

២ -ការ្តល់សេវាេណំង្ម់ិន្ទ្វន្់សពលសវលា -លសាើសុាំមនទើរលរៀបចាំកដនដើ នគរូបនើយកមម សាំ ង់ និង
សុរលិោដើលេត្ត ជួយពលនលឿនឱ្យបានទាន់លពលលវលា 

៣ 

វេ័ិយអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា៖ 
-ប្បព័ន្ធក្មាវធិីរបេ់មូលន្ធិិជាត្ិជំន្ួយេង្គមមាន្
ភាពរអាក្់រអលួ ជាសហត្ សធាីឱ្យប្ក្ុមការងារពិបាក្ 
អន្ វត្តលក្ាេណឌ  
-ក្ង្ាុះថវកិាេប្មាប់ច ុះគបំ្ទេក្មាភាពបសចចក្សទេ 
ន្ិង្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមយ វជន្ ក្៏ដូ្ចជាប្ក្ុមក្ឡីាក្រចូលរមួ
ប្បក្ួត្តាមការអសញ្ជ ីញរបេថ់ាែ ក្់ជាត្ ិ

 
-ជំរ ញ ន្ិង្ជួយការងារបសចចក្សទេដ្ល់មស្រន្តបីសងាគ ល 
តាមប្គឹុះដ្ឋឋ ន្េកិ្ាន្ីមួយៗ 
 
-ជប្មុញន្ិង្បស្រញ្ហជ បបផ្ន្ថមតាមរយៈការច ុះេក្មាភាព
ស្សង្ៗ ន្ិង្តាមប្គបុសត្សលប្កាម 
 

៤ 

វេ័ិយធមាការន្ងិ្សាេនា៖  
-េាុះមស្រន្តីជាសប្ចនី្នាក្់សដ្មីបបីសប្មីការងារ 
 
-គណៈេង្ឃប្ក្ុង្ ប្េុក្ សៅេាុះេមាេភាពមស្រន្តីេង្ឃ 
ជាសប្ចីន្ សដ្មីបបី្គប់ប្គង្អន្ វត្តការងារក្ែ ង្វេិ័យប្ពុះ 
ព ទធសាេនា 
-ការអន្ វត្តលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្ពាហរិសាេនា សៅមិន្ទ្វន្់
មាន្ភាពចាេ់លាេ់ ន្ិង្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយសៅសឡយី 
-អគរមន្ទីរេប្មាប់បសប្មីការងារេពាដថា មាន្េភាព
ចេផ់្ដ្លមាន្អាយ កាលតាងំ្ពីេមយ័ទេវត្សរទ៍ី៦០ 
 
-េាុះមសធោបាយសធាីដំ្សណីររបេ់មស្រន្តីរាជការ ក្ែ ង្ការ
បំសពញការងារ 

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្បន្តប្បឡង្ប្បផ្ជង្សប្ជីេសរេីមស្រន្តីរាជការ
បផ្ន្ថមសទៀត្ 
-គណៈេង្ឃនាយក្បាន្ជយួជំរ ញប្ពុះសមគណសេត្ត
ទ្វងំ្ពីរគណៈសេែីេ ំផ្ត្ង្តាងំ្ប្ពុះមស្រន្តេីង្ឃសេត្ត ប្ក្ុង្ 
ប្េុក្បផ្ន្ថមសទៀត្េសប្មចបាន្២០% 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្សធាីបចច បបន្ែភាពសលីលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្នានា
ផ្ដ្លពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្ការអន្ វត្តការងារពាហរិសាេនា 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្ជួយសាង្េង្អ់គរមន្ទីរធមាការ ន្ងិ្
សាេនាសេត្តថាី(បចច បបន្ែទទលួបាន្ថវកិាជួេជ ល
ដ្ល់ជំគន្ទី២) 
-សេែីសៅប្ក្េួង្ជយួ្តលម់សធោបាយសធាីដ្ំសណីរបផ្ន្ថម 
 

៥ 

មន្ទីរដប្បេណីយ ៍ន្ងិ្ទូរគមនាគមន៍្ 
-េាុះមស្រន្ដីសពលច ុះបំសពញការងារប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្បត្បិត្តិ
ក្រផ្ដ្លមាន្ប្បត្ិបត្តកិារសៅក្ែ ង្សេត្ត 

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្ជួយ្ដល់បផ្ន្ថមមស្រន្ដី ន្ិង្បញ្ជូ ន្មស្រន្តី
ចូលរួមវគគបណត ុះបណ្តត លជំនាញបសចចក្សទេ ន្ិង្វគគ
បំប៉ែន្នានារយៈសពលផ្វង្ឬេលីផ្ដ្លមាន្ 

៦ 
មន្ទីរអធិការក្ចិច 
-េាុះមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោសដ្ីមបបីំសពញ 
ការងារសៅក្ែ ង្មន្ទីរ  

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្សប្ជីេសរេីមស្រន្តបី្ក្បេណ័ឌ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោបផ្ន្ថមសទៀត្ 

៧ 
មន្ទីរការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ 
-េហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្ផ្ដ្លបាន្បិទ ន្ិង្សបកី្ថាី មិន្បាន្ 
រាយការណ៍មក្មន្ទីរ 

 
-ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្ប្េង្់េថតិ្ិសឡងី្វញិ 
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ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 
-រដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្មួយចនំ្ួន្ មាន្ចំសណុះដ្ឹង្ពាក្់ព័ន្ធ     
វេិ័យការងារសៅមាន្ក្ប្មិត្ 

-ជំរ ញផ្ណនាឱំ្យរដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្ អន្ វត្តប្បកាេ
សលេ២៥៩/២៥ ក្.ប.ប្ប.ក្ េដីពីការក្ណំត្់គ ណវ ឌ្ឍិ
ប គគលទទួលបន្ទ ក្ផ្្ែក្រដ្ឋបាល ន្ិង្ធន្ធាន្មន្ េស 
ដន្េហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្ 

៨ 

មន្ទីរសាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ 
-ោន្តដ្ឋឋ ន្មួយចនំ្ួន្មនិ្ទ្វន្ច់ ុះបញ្ជ ី ន្ិង្បន្តលិេតិ្
អន្ ញ្ហញ ត្សធាអីាជីវក្មាោន្ដ្ឋឋ ន្ 
 
 
-រថយន្តផ្ដ្លផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេ ន្ិង្រថយន្ត
ផ្ដ្លមិន្មាន្ឯក្សារប្គប់ប្គន្់ បាន្ផ្លា ក្មិន្ឆ្លង្កាត្់
ក្ផ្ន្លង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្កាយពីទទលួបាន្ដ្ណឹំង្ត្ៗគែ  

 
-សេែីេ កំារោិល័យេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍្លូវសគក្ ជួយ
េហការជាមយួអាជាញ ធរសេត្ត ប្េុក្ សដ្ីមបជីំរ ញឱ្យ
មាច េ់ោន្ដ្ឋឋ ន្មក្ច ុះបញ្ជ ី ន្ងិ្បន្តលេិិត្អន្ ញ្ហញ ត្សធា ី
អាជីវក្មាោន្ដ្ឋឋ ន្ 
-សេែីេ ំសគលការណ៍ពីរដ្ឋបាលសេត្ត េតីពីការច ុះប្ត្តួ្
ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេ បាន្
អប់រ ំ ន្ិង្ផ្ណនាចំាបេ់តីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្ ន្ិង្
្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធស្សង្ៗដ្ល់
មាច េ់ោន្យន្ត ន្ិង្អែក្សបីក្បរោន្យន្តឱ្យបាន្យល់
ដ្ឹង្បផ្ន្ថម 

 

ខ្នរទី៤៖ទិសខៅ រងារចម្បងៗសព្មាប់អនុវតតខៅខេបនាទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលខេតត 

៤.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៤ អាណត្តិទ៤ី របេប់្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានារបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាលប្បចអំឌ្ឍមាេ ន្ងិ្ប្បចផំ្េ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ េតីពីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីក្ចិចការអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 
− សប្ត្ៀមបញ្ចូ លទិន្ែន្យ័ឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្សារ 
(www.cdepart.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្មីបពីិន្ិត្យេសប្មចសធាកីារ
ផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ងិ្សមាឃភាពជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

៤.១.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
ក្-គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំរបាយការណ៍ប្បចផំ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់ គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី២ របេ់ គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត 
− សប្ត្ៀមច ុះសធាីសវទិកា្សពា្ ាយ ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋសៅភូមិសកាុះសបា៉ែ  ន្ិង្ភូមិចោំម េតពីសីារេំខាន្ ់ ដន្ក្ចិច
ការពារក្ មារ។ 

េ-គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់សោបល់សលីបញ្ជ ីគសប្មាង្អាទិភាពផ្ដ្លសប្គង្សប្បីប្បាេ់ថវកិាសេត្ត
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២០២៦-២០២៨  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ពំិន្ិត្យ ន្ងិ្្តល់សោបល់សលីផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតថវកិា ២០២៦-២០២៨  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ពំិន្ិត្យ ន្ងិ្្តល់សោបល់សលគីសប្មាង្ចណូំល ចំណ្តយ ២០២៦-២០២៨។ 

គ-គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− ភ្តៀមភបើកកចិច្បជុុំភបើកឯកសារភដញថ្លៃ េធកមមេុំនិញឆ្នុំ២០២៦។ 

ឃ-គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដី្ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ំសណីរការេប្មាប់ន្ីត្ិវធិីដន្ការក្សាង្បលង្េ់ រសិោដ្ី ន្ិង្សេៀវសៅសគលបញ្ជ ីដ្ីធលីក្ែ ង្េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ 

៤.១.៣-ការងារផែនការ និងវិនបិោគ 
− បន្តសរៀបចំរបាយការណ៍រកី្ចសប្មីន្ទ្វក្ទ់ង្ន្ងឹ្ការងារផ្្ន្ការក្មាវធិីវនិ្ិសោគ 
− បន្តច ុះេិក្ាគសប្មាង្សរៀបចបំលង្់ បា៉ែ ន្់សាា ន្ត្ដមល ន្ងិ្សរៀបចេំំសណីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ0២៦ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០២៥ 
− បន្តពិន្តិ្យរបាយការណ៍អន្ វត្តផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− បន្តចង្ប្ក្ង្ ន្ងិ្សធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្យ័ពាក្់ពន័្ធន្ឹង្គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍នានា 
− ចូលរមួេប្មបេប្មួលសិកាគសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃុាំ សង្កា ត្់ ឆ្ា ាំ២០២៦ 
− សប្ត្ៀមេប្មបេប្មលួសរៀបចំប្បជ ំគណៈអភិបាល ន្ិង្ គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ សដ្ីមបពីនិ្ិត្យ 
ន្ិង្្តល់សោបល់សលីសេចក្តីប្ពាង្ក្មាវធិ ី វនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិសេត្ត ២០២៦-២០២៨ ន្ិង្ប្បត្ទិិន្ការងារ ប្ពម
ទ្វងំ្សេចក្តីផ្ណនា ំេតពីីក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្ិល២០២៧-២០២៩។ 

៤.១.៤-ការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្ស 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ឋក្់សចញដ្ីកាេតពីី៖ 

o ការដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ិង្ឋាន្ន្តរេក័្តិតាមសវន្អត្ីត្ភាព េប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៦ 
o ការផ្ត្ង្តាងំ្ ន្ិង្ប្បគល់ភារក្ចិចជូន្មស្រន្តីរាជការ 
o ការល បស ា្ ុះមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ 

− បន្តេហការជាមួយប្គូបសងាគ លថាែ ក្់ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត គណសន្យយភាព
េង្គមតាមបណ្តដ អង្គភាព្ដលស់េវាទ្វងំ្៣ (រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សាលាបឋមេិក្ា ន្ិង្មណឌ លេ េភាព) 

− សរៀបចំវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដពីីសគលការណ៍ ផ្បបបទ ន្ងិ្ន្ីត្ិវធិីដន្ការប្គប់ប្គង្ប គគលិក្សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្។ិ 
៤.១.៥-ការងារអនតរវិស្័យ 

− បន្តេហការជាមួយប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរពាក្ព់័ន្ធ៖  
o េប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយទំនាេដ់្ីធលីសៅសេេេលជូ់ន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
o េប្មបេប្មួលការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលីជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
o ពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែេី ំសាង្េង្/់សធាីអាជីវក្មា/សេវាក្មា  
o បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញ ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែេី ំសលីក្សាល ក្េញ្ហញ  បា៉ែ ណូ្ាយ

ពាណិជជក្មា 
− សប្ត្ៀមសធាីេមាហរណក្មាក្ មារចំន្ួន្២សៅក្ែ ង្េហគមន្៍។ 

៤.១.៦-ការងារអងគភាពប្ច្កបច្ញច្ូលផតមួយ 
− បន្តការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរជាង្ម ន្ ន្ងិ្ទ្វន្់សពលសវលាក្ណំត្ ់
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− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារ ន្ងិ្្សពា្ ាយការ្តល់សេវាឱ្យបាន្ទូលំទូលាយ។ 
៤.១.៧-ការងារការោិល័យប្រជាពលរដ្ឋ 

− បន្តប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្១២សមា៉ែ ង្ ក្ែ ង្១េបាត ហ៍                             
− បន្តច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមម េមន្ទីរមយួចំន្នួ្ ន្ិង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់                 
− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ តាមមសធោបាយទ្វងំ្៥ (១.ជបួផ្លទ ល់ ២.ប្បអប់េបំ ប្ត្ ៣.ប្បពន័្ធ   
សត្សឡប្កាម ៤.តាមទូរេពទ ន្ងិ្៥.ក្មាវធិទូីរេពទដដ្ “មត្ិសយងី្”) 

− បន្តចត្់វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចឱ្យបាន្ឆ្ប់បំ  ្ត្ សដ្ីមបបីសង្ាីន្ទនំ្ ក្ចតិ្តជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េឧេភា ន្ងិ្ទិេសៅការងារផ្េបនាទ ប់។ 

៤.១.៨-ការងារប្កុមបមធាវីប្រចរំដ្ឋបាលបខតត 
− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់ប្បកឹ្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប់ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់ 
− បន្តេហការសរៀបចំពាក្យបណតឹ ង្ឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្បំសពញត្ួនាទីជាសមធាវតី្ំណ្តង្ ន្ិង្ការពារ្លប្បសោជន្៍
ប្េបចាបជូ់ន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ 

៤.១.៩-ការងារប្គប់ប្គងប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ក្ិចចេហការទប់សាា ត្់នូ្វរាល់អំសពីរត្់សគចពន្ធតាមប្ចក្ទ្វា រ ដូ្ចជា ទំន្ញិប្គប់ប្បសភទ ន្ិង្ការជួញដូ្រ
មន្ េសឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ អាវ ធជាត្ិ្ទ ុះ ន្ិង្វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ  

− បន្តក្ិចចេហប្បត្បិត្តកិារលាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ព័ន្ធដន្ប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរ សគរពបូរណភាព
ទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការោមលាត្ការពារប្គប់សគលសៅ សដ្ីមបរីក្ាេ វត្ថិភាពក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តជាប្បច ំនូ្វការងារេន្តេិ េ េណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ិង្ផ្ថរក្ាអនាម័យបរសិាថ ន្។ 

៤.១.១០-ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តសរៀបចំអាណត្តិសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំទូទ្វត្់ប្បាក្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ។ 

៤.១.១១-ការងារលទធកមា 
− សប្ត្ៀមអន្ វត្តក្ិចចលទធក្មាទំន្ញិឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

៤.១.១២-ការងារស្ុខាភិបាល 
− បន្ត្តល់សេវាពិន្តិ្យ ពិសប្គុះពោបាលជងំ្ឺ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការផ្ថទ្វ ំ ពោបាលជំង្ឺសដ្ឋយការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅប្គប់
មូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភបិាល 

− បន្តច ុះអប់រ ំ្ សពា្ាយអពំីវធិាន្ការទបស់ាា ត្ ់ការពោបាល ការបងាា រជំង្ឺឆ្លង្ ន្ងិ្ជងំ្ឺមនិ្ឆ្លង្តាមក្មាវធិជីាយ ទធសាស្រេត
របេ់ប្ក្េងួ្េ ខាភិបាល 

− បន្តអន្ វត្តតាមសគលការណ៍យ ទធសាស្រេតថាីៗរបេ់ប្ក្េងួ្េ ខាភិបាល ន្ងិ្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ 
− បន្តច ុះអភិបាលក្ចិចការងារេ ខាភិបាល សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលតាមផ្្ន្ការសប្គង្ទ ក្ 
− បន្ត្តល់ក្ចិចេហការជាមួយអាជាញ ធរប្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្ក់្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធវេិ័យេ ខាភិបាលក្ែ ង្សេត្ត 
− សប្ត្ៀមប្បជ ំប្ក្មុការងារបសចចក្សទេេ ខាភិបាល (Pro.TWGH) ផ្ដ្លមាន្អង្គការដដ្គូចូលរមួ 
− បន្តអប់រ ំ្សពា្ាយអំពីវធិីការពារការចមលង្សមសរាគសអដ្េ៍ សធាីសត្េតសដ្មីបផី្េាង្រក្អែក្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ ៍ន្ិង្ពប្ង្ឹង្
ការពោបាលប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាពេពេ ់
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− បន្ត្តល់សេវាជូន្ដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះឱ្យមក្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះម ន្-សប្កាយេប្មាល ន្ងិ្មក្េប្មាលកូ្ន្ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព ឬ មន្ទីរសពទយ 

− បន្ត្តល់សេវា្តលថ់ាែ បំងាា រ១១ម េដ្លក់្ មារ ន្ិង្្តល់ថាែ បំងាា រជំង្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតមីាន្ដ្ទសពាុះ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព 

− បន្តចត្់ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេីក័្ប្បចកំារសៅទីសាែ ក្់ការប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម សដ្ីមបេីប្មប
េប្មួលដ្ល់ពលក្រផ្ដ្លសធាីដ្សំណីរសចញពីប្បសទេដថ ន្ងិ្អែក្ជំង្ឺផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្បញ្ជូ ន្មក្ក្មព ជាវញិ 

− បន្តអប់រេំ េភាព េតីពីវធិាន្ការការពារជំង្ឺប្គនុ្្មតាមរយៈប គគលកិ្េ ខាភិបាល សៅសពលប្បជាពលរដ្ឋមក្
ទទួលសេវាសៅមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្េិេាន្ េិេសសៅតាមសាលាសរៀន្។ 

៤.១.១៣-ការងារប្កុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីឈាង្យលអ់ំពីក្ង្ាលន់ានា សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បន្តេិត្េំសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លសក្ីត្មាន្សឡងី្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្។់ 

៤.១.១៤-ការងារបែសងៗ 
− ព ំមាន្។ 

៤.២-ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

៤.២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

៤.២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្គបំ្ទបសចចក្សទេក្េិក្មាតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមអន្តរាគមន្៍ពីការបំផ្លល ញ របេ់េត្ាលាិត្ចដប្ង្ ន្ងិ្ជមាឺសលីដ្ំណ្តតំាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− ពប្ង្ឹង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យអនាមយ័េត្ា ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ងិ្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ទប់សាា ត្ក់ាររកី្រាលដ្ឋលជមាឺឆ្លង្េត្ាតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− ច ុះពិន្តិ្យ ន្ងិ្ផ្ណនាដំ្លអ់ាជីវក្រលក្ប់េ ឱ្េថ ន្ិង្លក្ច់ំណីេត្ា សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្អាជីវក្មា ន្ិង្ការសធាចីរាចរណ៍ថាែ កំ្េិក្មា ជកី្េិក្មាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តតាមដ្ឋន្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពេហគមន្៍ក្េិក្មា ផ្ដ្លក្ពំ ង្ដ្ំសណីរការ 
− ច ុះពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលវឌ្ឍន្ភាពរបេ់ប្ក្មុហ  ន្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ចិចក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តក្ិចចេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ អង្គភាពពាក្ព់័ន្ធ ន្ិង្ក្មាល ងំ្លាត្របេ់េហគមន្៍ សដ្ីមបទីប់សាា ត្់ ន្ងិ្
បស្រងាា បបទសលាីេធន្ធាន្ធមាជាត្ិឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− ច ុះ្សពា្ ាយសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្ េដីពកីារសធាីអាជីវក្មាពាក្់ព័ន្ធវេិយ័ជល្ល ន្ិង្ការបង្់ដថលឈែួលផ្ដ្ន្សន្សាទ 
េប្មាប់រដូ្វសន្សាទឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្នានាក្ែ ង្សេត្ត 

− េហការជាមយួប្ក្ុមការងារ PMU ច ុះេិក្ាន្ងិ្ពិន្តិ្យអន្ គសប្មាង្ថាី សៅសលទីដិ្ឋភាពបរសិាថ ន្ប្េបតាម 
ប្ក្បេណ័ឌ ដន្ការវាយត្ដមល ន្ិង្បរសិាថ ន្ (EARF) សប្កាមគសប្មាង្ (SCMF) ក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទថាេ តាមាឃ 
សកាុះសេតច  ផ្ប្ពក្េាច់ ន្ិង្សប្ជាយសាា យ 

− អន្ វត្តគសប្មាង្ (SCMF) ច ុះប្បជ ំ្ សពា្ាយ បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពេហគមន្ ៍
សន្សាទសគលសៅនានាក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ទបស់ាា ត្់ក្រណីរសំលាភទស្រនាទ ន្កាន្់កាប់ ពីេណំ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋ សលីដ្ីក្មាេិទធ ិ
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របេ់រដ្ឋផ្ដ្លប្គប់ប្គង្សដ្ឋយមន្ទីរក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទសេត្ត ន្ិង្ដ្ីេមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចចនានា ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតនុិយម 
− បន្តពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថិត្សៅភូមេិល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្េហគមន្ ៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមិធែង្់ ន្ិង្ភូមិក្សណ្តដ ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្បមូលទិន្ែន្យ័ឧត្ ន្ិយម តាមបណ្តត ប្េុក្ផ្ដ្លមាន្សាថ ន្ីយឧត្ ន្ិយមឱ្យកាន្់ផ្ត្ឆ្ប់រហ័េ ន្ិង្
េ ប្ក្ឹត្សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

− បន្តជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ជីមាល ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
− បន្តជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ជីជីសប្ត្ុះ ក្ែ ង្ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ។ 

៤.២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវ ន្ិង្េំណង្េ់ិលបការយ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្ែន្័យ្លូវជន្បទ 
តាមបណ្តត ឃ  ំប្េកុ្ 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យសារសពីភណឌ ្លូវជន្បទ ន្ិង្រាបច់រាចរណ៍ោន្យន្តសលដី្ង្្លូវតាមបណ្តត ឃ  ំន្ងិ្ប្េុក្  
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព អណដូ ង្លូ អណដូ ង្េែប ់ ប្េុះទឹក្ ន្ិង្ប្បពន័្ធផ្ចក្ចយទឹក្េហគមន្៍ សៅក្ែ ង្ឃ  ំ ប្េុក្
សគលសៅ។ 

៤.២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេត ដដ្បាញ់សប្បង្ ន្ិង្ទំន្ិញ្លិត្ ទំន្ិញសវចេចប់ សៅប្េុក្គិរសីាគរ 
ន្ិង្ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បន្តជំរ ញមាច េ់េហប្គេ/េបិបក្មា ឱ្យយក្េណំ្តក្្លតិ្្ល សៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ ិ  
វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្៍ រាជធាន្ីភែំសពញ   

− បន្តអន្ វត្តការងារយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយរបេ់មន្ទីរឧេាហក្មា វទិោសាស្រេតបសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍
សេត្តសកាុះក្ ង្ សលកីារ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្មាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មា 

− បន្តច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ផ្លទ ល់ សដ្មីបបី្បមូលពត័្៌មាន្អំពេីហប្គេ េិបបក្មា ផ្ដ្លបាន្ន្ឹង្ក្ំព ង្ជួបបញ្ហា ជាក្់ផ្េតង្ដន្
ការផ្លា ក្ដ្ំសណីរការ ឬបទិទ្វា រ។  

៤.២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បន្ត្សពា្ាយដ្ល់អាជីវក្រឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់េតពីីការប្គប់ប្គង្ការសធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់ ន្ិង្អាចម៍ដ្)ី 
− បន្ត្សពា្ាយសារាចរ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនា ំេតពីីការប្គប់ប្គង្សាថ ន្ីយសប្បង្ ន្ងិ្ឧេាន័្ឥន្ធន្ៈ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រពាក្់ព័ន្ធ 
− បន្តជំរ ញ ន្ងិ្គបំ្ទដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្្លតិ្ ្គត្់្គង្់ ន្ិង្ផ្ចក្ចយថាមពលអគគិេន្ទី្វងំ្អេ់ឱ្យបន្តពប្ង្ីក្បណ្តត ញ
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្មីបសីប្បីប្បាេ់ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញអគគិេន្ីឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណបសចចក្សទេ ទ្វងំ្
គ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្សសាភណភាពសៅទីប្បជ ំជន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីជៀេវាង្សក្ីត្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ  

− បន្តេិត្េំសក្ៀរគរចណូំលេួយសារធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ សដ្ីមបបីង្់ចូលថវកិារដ្ឋ។ 
៤.២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 

− បន្ត្ តល់ប្បឹក្ាសោបល់ ន្ិង្េប្មបេប្មួលការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មា ច ុះបញ្ជ ីមា៉ែ ក្ ន្ិង្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ  ំ
តាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តិក្មា 

− បន្តតាមដ្ឋន្េតពីីេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញចបំាច់ប្បចជំីវភាពសលទីី្ារ ចំន្នួ្១១៩ម េប្បចដំថា 
− បន្តតាមដ្ឋន្ការ្គត្់្គង្់ ត្ប្មវូការ ន្ិង្ត្ដមលទំន្ិញសប្បីប្បាេ់ចបំាចេ់ប្មាបជ់ីវភាពប្បចដំថា សរៀង្រាល់២ដ្ង្ក្ែ ង្
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មួយេបាត ហ៍ 
− បន្តច ុះពិន្ិត្យត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈក្ែ ង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 
− សប្ត្ៀមច ុះេិក្ា្លតិ្្លន្ចំក្ ន្ងិ្ប្ត្ីសង្ៀត្សាបំា៉ែ ន្ សដ្មីបសីប្ត្ៀមសេែេី ំបញ្ចូ លជាេមាជិក្ភូមិមួយ្លតិ្្លមយួ 
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ ក្ចិចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត សដ្ីមបី
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពទនំ្ញិ ន្ិង្េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ។ 

៤.២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
៤.២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ចណូំលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ ន្ងិ្ប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យចំណូល ចណំ្តយតាមបណ្តត អង្គភាព ប្ក្ុង្ ន្ិង្ប្េកុ្ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
− សប្ត្ៀមបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ងិ្ក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការសរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់សធាីបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  (ទ្វងំ្ដ្ីមាន្ក្មាេទិធិ ន្ិង្ដ្ីបប្មុង្រដ្ឋ)។ 
៤.២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បន្តសក្ៀរគរចណូំលពន្ធ សដ្ីមបេីសប្មចបាន្តាមផ្្ន្ការចណូំលពន្ធេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់សាខា
ពន្ធដ្ឋរសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់សដ្ឋយអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ ន្ិង្បន្តអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតសក្ៀរគរចណូំល 
២០២៤-២០២៨ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ន្ិង្ផ្្ន្ការប្បត្បិត្ត ិ២០២៤-២០២៨ របេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។ 

៤.២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្គប់ប្គង្ការប្បមូលពន្ធឱ្យបាន្តាមផ្្ន្ការក្ំណត្់ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តវមិជឈការត្ដមលឱ្យបាន្លា 
− បន្តសធាីប្បត្បិត្តិការបស្រងាា បរថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ន្ិង្ចង្ាូត្សាត ផំ្ដ្លគា ន្ពន្ធ  
− បន្តបសង្ានី្ប្បេទិធភាពការងារបងាា រ បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ ន្ងិ្បន្លពំន្ធ ជាពិសេេតាមរយៈការអន្ វត្តឱ្យបាន្
ហាត្់ចត្់ ន្ងិ្ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវេពេ់នូ្វបទបញ្ហជ សលេ ០១បប ច ុះដថាទ៧ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២២ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលេដីពីវធិាន្ការបសង្ាីន្ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាពដន្ការបសំពញផ្បបបទបសញ្ចញទំន្ិញពគីយ ជាមួយប្ក្មុអន្តរាគមន្៍ពិសេេ ន្ិង្ប្ក្មុ
អន្ សលាមភាព សដ្ីមបចូីលរមួប្បេិទធភាពការងារសៅតាមការោិល័យមាត្់ប្ចក្សប្កាមឱ្វាទ ន្ិង្បន្តផ្ក្លមា ន្ិង្
េិត្េំប្បមូលចណូំលពីប្ក្មុទនំ្ិញចប្មុុះបផ្ន្ថមឱ្យអេ់តាមេកាត ន្ ពលជាក្់ផ្េតង្ 

− បន្តេប្មបេប្មលួពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ឱិ្យបាន្េមប្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ ន្ងិ្ចត្់វធិាន្ការប្គប់ប្គង្
មសធោបាយដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្សចញ ន្ងិ្ចូលឱ្យកាន្់ផ្ត្េ ប្ក្ឹត្ 

− បន្តជំរ ញេក្មាភាពប្គប់ប្គង្្លសន្សាទនាសំចញនាចូំលឱ្យមក្បង្ព់ន្ធតាមន្ីត្ិវធិគីយ  
− បន្តពប្ង្ងឹ្អភិបាលក្ចិច គ ណភាពសេវារបេអ់ង្គភាពគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ន្ិង្បន្តបំសពញការងារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េ 
ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាពទ្វងំ្ការងាររដ្ឋបាល ន្ិង្ការងារប្បត្ិបត្តិការគយ ពិសេេផ្ក្េប្មួលក្មាល ងំ្សដ្ីមបបីំសពញភារក្ិចច
មាន្ការទទលួេ េប្ត្ូវចាេល់ាេ់តាមបទដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ។ 

៤.២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

− បន្ត្សពា្ ាយអំពេីកាត ន្ ពល ន្ិង្សគលសៅសទេចរណ៍ទ្វក្់ទ្វញេខំាន្់ៗក្ែ ង្សេត្តដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាប ់ េតីពីសទេចរណ៍ សារាចរផ្ណនា ំ សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ ន្ងិ្ជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ងិ្បន្ត 
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អាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលាទូទ្វងំ្សេត្ត តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
ន្ិង្ការោិលយ័ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្ ប្េកុ្ 

− បន្តច ុះថត្រូបភាព ន្ងិ្វសីដ្អូត្បំន្់សគលសៅសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះសធាីេប្មង្់េថតិ្ិ ្សពា្ ាយ App Nodrug, ការសប្បបី្បាេ់សប្សាមអនាម័យឱ្យបាន្១០០% ន្ិង្សាក្េួរ
ព័ត្៌មាន្អំពី្លប៉ែុះពាល់ដន្បញ្ហា ប្ពំផ្ដ្ន្មក្សលីអាជីវក្មា សេវាក្មាសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ជំរ ញ សរៀបចំ ន្ងិ្្សពា្ ាយយ ទធនាការរដូ្វកាលដបត្ង្  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំេិកាា សាលា ន្ងិ្្សពា្ាយសលីសេចក្តីប្ពាង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍សទេចរណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ ឆ្ែ ២ំ០២៦-
២០៣០  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំ្សពា្ាយអំពីេហគមន្៍សាា ត្ ន្ិង្េកាត ន្ ពលសទេចរណ៍សៅតាមេហគមន្៍សទេចរណ៍
ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្  

− ចូលរមួេហការ្សពា្ ាយប្ពតឹ្តិការណ៍រត្់ប្បណ្តងំ្ សដ្ីមបអីបអរសាទរពិធេីសមាភ ធេតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយ 
ឈែុះ ឈែុះ ។ 

៤.២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បន្តេហការជាមួយទីចត្់ការផ្្ន្ការ ន្ងិ្វនិ្ិសោគសាលាសេត្ត សរៀបចកំ្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលសេត្ត (២០២៦-
២០២៨) 

− ្លិត្របាយការណ៍ឯក្សារសាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ចិច េង្គមក្ចិច ន្ិង្ពិន្ទ វេិ័យ ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ ន្ងិ្ឃ /ំេងាា ត្ ់
− បញ្ចូ លក្ចិចប្ពមសប្ពៀង្បសណ្តត ុះអាេន្ែ ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ 
− បន្តសធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គសួារងាយរង្គន្ិភ័យ ន្ិង្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្តួ្ពិន្ិត្យតាមបណ្តត ឃ /ំ
េងាា ត្ ់

− បន្តប្បមូល ន្ងិ្បញ្ចូលទិន្ែន្យ័ដថលទំន្ិញ សៅ្ារដ្ង្ទង្់ តាមសថសបលត្ (Tablet) 
− ចូលរមួអសង្ាត្សេដ្ឋក្ិចច-េង្គមក្ិចច ប្បចផំ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការប្បជាជន្ ន្ងិ្អភវិឌ្ឍន្៍សេត្ត ន្ិង្ការប្បមូលធាត្ ចូលសរៀបចំផ្្ន្ការ
េក្មាភាពក្ែ ង្ការអន្ វត្តប្ក្បេ័ណឌ យ ទធសាស្រេតក្មព ជា ២០២៤-២០៣០ របេ់សេត្ត 

− សរៀបចំសេចក្ដីប្ពាង្ផ្្ន្ការេក្មាភាពក្ែ ង្ការអន្ វត្តប្ក្បេណ័ឌ យ ទធសាស្រេតក្មព ជា ២០២៤-២០៣០ របេ់សេត្ត
សកាុះក្ ង្ 

− បន្តប្សាវប្ជាវទនិ្ែន្័យជំសរឿន្ប្បជាជន្ សដ្ីមបសីធាីរបាយការណ៍សាថ ន្ភាពប្បជាជន្ ន្ិង្បផ្ប្មបប្មួលប្បជាសាស្រេត។ 
៤.២.១.១០-ការងារបែសងៗ 

៤.២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 
− បន្ត្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្បង្់ប្បាក្់ជូន្អត្ិថិជន្ 
− បន្តបតូរប្បាក្ច់េ ់ទក្់ រផ្ហក្ ជូន្អត្ថិិជន្ 
− បន្តប្សាល់សប្ជីេប្ក្ដ្ឋេប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ 
− បន្តសរៀបចំក្មាវធិី្សពា្ាយការទូទ្វត្់ឌ្ីជថីល (KHQR) ន្ងិ្ប្បព័ន្ធបាគង្ សៅតាមទីប្បជ ជំន្។ 
៤.២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បន្តអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្ហ់រិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធFMIS នូ្វជំគន្បន្តបនាទ ប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការក្ត្់ប្តាចណូំល ចំណ្តយ តាមប្បពន័្ធFMIS ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បន្តអន្ វត្តសារាចរសលេ ០៧ េរ ច ុះដថាទី១២ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០១៨ េតីពីការក្ណំត្់ន្ីត្ិវធិីេប្មាប់ការសបីក្្តល់ប្បាក្់
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សបៀវត្សសរៀង្រាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តប្បពន័្ធឯក្សារឌ្ីជីថល (FMIS Portal) ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់      
ឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់របាយការណ៍ចណូំល ចណំ្តយ ន្ងិ្តារាង្ត្ លយភាពឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា។ 
៤.២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទនំ្ិញសៅទី្ ារ តាម្ទុះ ន្ិង្គង្លក្ទ់នំ្ិញ(មា៉ែ ត្) សដ្ីមបទីប់សាា ត្ឱ់្យទ្វន្់សពលសវលា ចំសពាុះ
ការចរាចរទំន្ិញតាមទី្ ារេ េពីលក្ាេណឌ  ដន្ចាប់េតីពកីារប្គប់ប្គង្គ ណភាព េ វត្ថភិាពសលី្លិត្្លទនំ្ិញ 
ន្ិង្សេវា ន្ងិ្ចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់រមួទ្វងំ្បទបបញ្ញត្ិតពាក្ព់័ន្ធស្សង្ៗសទៀត្ជាធរមាន្ 

− បន្តច ុះអសង្ាត្ជាប្បចនូំ្វត្ដមលតាមសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតពីីត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈរបេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាតាម
បណ្តត សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបមីាន្វធិាន្ការបនាទ ន្់ចំសពាុះសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូណ្តផ្ដ្លមិន្សគរពតាម 
សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ចាប់េតីពេី វត្ថិភាពមាូបអាគរដ្ល់សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ន្ិង្
េិេាន្ េិេសតាមបណ្តត សាលាសរៀន្ 

− បន្តផ្ណនាអំាជីវក្រអំពីរសបៀបតាងំ្លក្ទ់ំន្ិញឱ្យបាន្េមប្េបសជៀេវាង្េូច ន្ិង្ផ្ប្បប្បួលគ ណភាពម ន្កាល
បរសិចេទក្ណំត្។់ 

៤.២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

៤.២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ វាយត្ដមល ផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេ ន្ិង្ពប្ងឹ្ង្សលីការប្គប់ប្គង្សប្បីប្បាេ់ប គគលិក្អប់រ ំ ប្គូ
បសប្ង្ៀន្ សៅតាមបណ្តត ប្គុឹះសាថ ន្េិក្ាសាធារណៈ 

− ច ុះគបំ្ទការអន្ វត្តេតង់្ដ្ឋរសាលាសរៀន្គំរូ សៅតាមប្កុ្ង្ ប្េុក្ 
− ដ្ឹក្នាសំបក្ាជន្ជាប់ជ័យលាភី ចូលរមួប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្អបអរសាទរទិវាអំណ្តន្ សៅថាែ ក្់ជាត្ិ 

៤.២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយទុធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បន្តច ុះេប្មបេប្មួល និ្ង្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តីបសងាគ លក្មាវធីិក្ំណត់្អត្តេញ្ហញ ណក្មាជន្មាន្ពិការភាពតាម ប្កុ្ង្
ប្េុក្ទ្វងំ្៧ សដ្មីបផី្ក្េប្មួលទិន្ែន្័យ ន្ិង្េមាភ េសឡងី្វញិ 

− បន្តចូលរមួសាដ ប់ចសមលីយអន្ីតិ្ជន្ទំនាេ់ន្ឹង្ចាប់ចំន្ួន្១នាក្់ សភទប្បុេ អាយ ១៧ឆ្ែ  ំ ក្រណីចត្់ផ្ចង្ ន្ិង្
េប្មួលឱ្យសប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្សដ្ឋយេ េចាប់ សៅសាលាដ្ំបូង្ ន្ិង្អយយការអមសាលាដំ្បូង្សេត្ត  

− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាក្ មារតាមមាដ យ អាយ សប្កាម៣ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ពន្ធនាគរចំន្ួន្៣នាក្់ ប្េី១នាក្់ េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្សាា យ
េងាា ត់្េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។  

៤.២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
៤.២.២.៣.១-ការងារ ការងារនិងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 
− បន្តជំរ ញដ្ល់នាយក្េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លសប្បីប្បាេក់្មាក្រ ន្ិសោជិត្ផ្េារ ន្ិង្បរសទេម ន្ចូលបសប្មីការងារ 
ន្ិង្ក្ពំ ង្បសប្មកីារងារឱ្យមក្សធាសីេៀវសៅ ន្ងិ្បណណការងារឱ្យប្េបតាមចាប់  

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាបេ់តីពកីារងារ ន្ិង្លក្ាេណឌ ការងារឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្យន្តការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទការងាររមួ ន្ិង្វវិាទប គគល 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បព័ន្ធេ េភាព ន្ងិ្េ វត្ថិភាពការងារតាមបណ្តត េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាព ន្ិង្គ ណភាពសេវារដ្ឋបាលសាធារណៈរបេ់មន្ទីរ 
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− បន្តពប្ង្ងឹ្ភាពេ េដ្ មរមនា ដន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្វជិាជ ជីវៈរវាង្ក្មាក្រ ន្ិសោជិត្ ន្ិង្ន្ិសោជក្ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ។ 
៤.២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ខុស្ងគម 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយេន្តេិ េេង្គម ដ្ល់សាថ បន័្ពាក្់ពន័្ធ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្ឯក្ជន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវ ន្ងិ្ច ុះបញ្ជ ិកាេហប្គេថាីៗក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្ិប្តស្ិលបៈ 
− បន្តតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច ន្ងិ្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្សបាេេមាា ត្ឃាល ងំ្ដ្ឋក្ប់ំផ្ណក្ក្ លាលភាជន្ ៍

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ន្ិង្ការពារសាថ ន្ីយ សចត្យិ ន្ិង្បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ប្បវត្តិសាស្រេតនានា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តបណត ុះបណ្តត លរបាបំ រាណ របាបំ្បដពណី ដ្ល់េិេាន្ េិេស ន្ិេសតិ្ ន្ិង្យ វជន្សៅក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− គត្់េមរបា ំេប្មាប់សប្ត្ៀមេសមាព ធេតូបអន្ េាវរយីន៍្សោបាយឈែុះ ឈែុះ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្េង្ទ់ិន្ែន្យ័េលិបៈេូន្រូប ន្ិង្េិលបៈេិបបក្មា ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ 
− ច ុះប្េង្់ទិន្ែន្័យេថតិ្ិសលីវេិយ័េិលបៈេូន្ ន្ិង្េលិបៈេបិបក្មា សៅក្ែ ង្ប្េកុ្ផ្ប្េអបំលិ។ 

៤.២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បន្តជំរ ញការ្សពា្ាយផ្្ែក្ឯក្ជន្នានាឱ្យសគរពចាប់ ន្ិង្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេវេិ័យព័ត្ម៌ាន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតីពកីារដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំសបីក្ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជាញ បណណវេិ័យពត័្៌មាន្ ជូន្
ដ្ល់មាច េ់អាជីវក្មា សេវាក្មាសៅក្ែ ង្សេត្តទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អាជាញ បណណ ន្ិង្អាជាញ បណណ  ្ត្េ ពលភាព ប្ត្ូវ
មក្សេែេី ំអាជាញ បណណរបេ់េលួន្ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមចាប់ក្ណំត្់ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា  

− បន្តជំរ ញការច ុះយក្ព័ត្ម៌ាន្តាមរយៈថត្វសីដ្អូ ន្ងិ្បសង្ាីន្ទំនាក្់ទំន្ង្តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្សដ្ីមបទីទលួបាន្ពត័្៌មាន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវសលបីសចចក្វទិោ ន្ិង្ក្មាវធិីថាីៗប្េបតាមកាលៈសទេៈេង្គម 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយតាមរយៈវទិយ ជាត្ិ ទូរទេសន្៍បាយន័្ ន្ិង្ទូរទេសន្៍ស្សង្ៗសទៀត្ 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្តាមបណ្តត ញេង្គម ឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយជាង្ម ន្ 
− បន្តជំរ ញការយក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយរបេ់វទិយ ្ាយេំសឡង្ 
− បន្ត្សពា្ ាយព័ត្ម៌ាន្ េ៉ែបត្អប់រសំ្សង្ៗ ពិសេេេ៉ែបត្េតពីីជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ 
− បន្ត្សពា្ ាយរាល់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាជំាត្ិ ន្ងិ្សេត្តឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយ។ 

៤.២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បន្ត្សពា្ាយេតពី ីការ្តល់ជនំ្ួយផ្្ែក្ចាប់ ជូន្ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ ន្ងិ្សក្ាង្ប្េងីាយរង្សប្គុះ របេ ់គណៈសមធាវ ីដន្ប្ពុះរាជា
ណ្តចប្ក្ក្មព ជា សប្កាមជំន្ួយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលក្មព ជាដ្លក់ារោិល័យពាក្់ព័ន្ធថាែ ក្់ប្េកុ្ សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្  

− បន្តគបំ្ទដ្ល់ការោិល័យេង្គមក្ិចច ន្ិង្េ េ មាលភាពេង្គម ក្ែ ង្ការបស្រញ្ហជ បសយន្ឌ្័រ បរោិប័ន្ែ ន្ិង្េមធម៌
េង្គម ទ្វក្ទ់ង្ន្ងឹ្ការអន្ វត្ត ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ិចច របេ់ គ.ក្.េ.ក្ ន្ិង្ គ.ក្.ន្.ក្ ឃ /ំេងាា ត្់ េតីពី ការ្តល់សេវា
េង្គម ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្ការស្ទរម េងារ ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្/ប្េុក្ សៅប្េុក្សកាុះក្ ង្  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្ទិេសៅការងារបនាទ ប ់
− សប្ត្ៀមសរៀបចំឯក្សារស្សង្ៗេប្មាប់ប្បជ ំ គ.ក្.េ.ក្ ប្បចផំ្េ។ 

៤.២.២.៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលសៅតាមប្ក្ុង្ ប្េកុ្  
− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មជឈដ្ឋឋ ន្នានា សដ្មីបពីិន្ិត្យសដ្ឋុះប្សាយតាមន្តី្ិវធិី 
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− បន្តេប្មបេប្មលួ ន្ងិ្ទំនាក្ទ់ំន្ង្រាលក់ារងាររវាង្អាជាញ ធរសេត្ត ន្ិង្ទីសាែ ក្ក់ាររដ្ឋេភាមណឌ លសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះសធាីអធកិារក្ិចចតាមផ្្ន្ការន្ិង្សប្ត្ៀមច ុះសធាអីធិការក្ចិចតាមគន្ភិ័យ។ 

៤.២.២.៨-ការងារធមាការនងិសាស្នា 
− សប្ត្ៀមេហការជាមយួសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំពិធបី ណយនានា ក្ែ ង្ប្ពុះព ទធសាេនា ន្ងិ្
ពាហរិសាេនា។ 

៤.២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បន្តច ុះប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្សគលន្សោបាយសលីការសប្បីប្បាេ ់ន្ងិ្ការសធាីសេវាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍
ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្ត្សពា្ ាយប្បកាេរមួសលេ ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ ច ុះដថាទី៨ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០១៨ របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ៍  
ត្ថ  េតពីីការ្តល់សេវាសាធារណៈសដ្ឋយប្ក្េងួ្ដប្បេណីយ៍ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្ប្ក្េងួ្សេដ្ឋក្ចិចន្ិង្ហរិញ្ញវ  

ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ជូន្ដ្លអ់ាជីវក្រពាក្ព់័ន្ធការសបកី្សធាីសេវាអាជីវក្មាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍ ទូរគមនាគមន្ ៍     
បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.២.១០-ការងារមខុងារសាធារណៈ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់ទដិ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ទូំទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោសៅតាមរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព  

− បន្តពិន្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់សរៀបចំរបាយការណ៍ ន្ិង្ផ្បង្ផ្ចក្តារាង្សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោសៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ្តល់ទិដ្ឋឋ ការសលីេណំ ំ ឯក្សារផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ ន្ងិ្   
មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ សៅតាមរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ជ ំវញិសេត្តឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បន្ត្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ បន្ត
ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ តាមដ្ឋន្ ជំរ ញការបផ្ង្ារប្បាក្់សបៀវត្សមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ងិ្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោផ្ដ្លសបីក្មិន្ប្បប្ក្ត្ី
ចូលថវកិារដ្ឋវញិ។ 

៤.២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
៤.២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ប្បេិទធភាពការងារអន្ វត្តតាមចាប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការច ុះបញ្ជ ី េណំ ំ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  ន្ិង្េំណ ំ សរឿង្រដ្ឋបបសវណី 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យការឃ េំលួន្បសណ្តត ុះអាេន្ែ សចៀេវាង្ការឃ េំលួន្សលេីន្ីត្ិវធិចីាប់ក្ណំត្ ់
− បន្តជំរ ញការងារសេ ីបេួរ េណំ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ ឱ្យសលឿន្ ន្ិង្ឆ្ប់រហ័េ ន្ងិ្មាន្ភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវប្េបតាមចាប់
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ   

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្បជ មំស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តិធម៌ឱ្យបាន្ញឹក្ញប់ សដ្ីមបឱី្យមាន្ការផ្េាង្យល់ឱ្យេ ីជសប្តតាមប្ក្មន្តី្ិ
វធិីប្ពហាទណឌ  ប្ក្មប្ពហាទណឌ  ន្ិង្ចាបព់ាក្់ពន័្ធ ឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវសហយីមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំផ្្ន្ការច ុះអធិការក្ិចចបណ្តត អង្គភាពន្គរបាលយ ត្តិធម៌ពាក្់ព័ន្ធក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចច ន្ិង្សរៀបចកំ្ិចច
ប្បជ ំសដ្ីមបសីដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមស្សង្ៗជូន្ដ្ល់មស្រន្តនី្គរបាលយ ត្តធិម ៌

− បន្តចណំ្តត្់ការសរឿង្ក្តីសដ្ឋយ្តល់ជាអាទភិាពចត្ក់ារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េទ្វន្់សពលសវលាចំសពាុះ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  
ទ្វក្់ទិន្ក្ មារ ន្ិង្ស្រេតី ជាពិសេេសរឿង្បទសលាេីេមាា ត្ប្បាក្់ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្    
បទសលាេីចរាចរណ៍ ន្ងិ្អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្។ 
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២.៣-ខ្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ  នងិខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ ន្ិង្ប្បមូលចំណូលជូន្រដ្ឋ 
− បន្តអន្ វត្តការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលមីាន្លក្ាណៈជាប្បពន័្ធ ន្ិង្ដ្ឋច់សដ្ឋយដ្  ំ
− បន្តពប្ង្ងឹ្ ន្ិង្យក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ការងារប្គប់ប្គង្េណំង្ ់
− បន្តផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លម់ាច េ់អចលន្វត្ថ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
− បន្តច ុះលាត្ទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បរាល់បទសលាីេ ក្ែ ង្ត្ំបន្ក់ារពារធមាជាត្ ិ
− បន្តច ុះ្សពា្ាយ ន្ងិ្អប់រដំ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋក្ ឱំ្យទស្រនាទ ន្ដប្ពយក្ដ្ីសធាកី្មាេិទធិ ការបរបាញ់ ន្ិង្ការចបេ់ត្ាដប្ព
ក្ែ ង្ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ ិ

− បន្តច ុះពប្ង្ឹង្ការសធាីក្ិចចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលសហត្ ប៉ែុះពាលប់រសិាថ ន្ ន្ងិ្េង្គមសពញសលញដ្ល់
មាច េ់េបិបក្មា ន្ិង្អាជីវក្មាស្សង្ៗ 

− បន្តច ុះ្សពា្ាយទប់សាា ត្់សភលងី្សឆ្ុះដប្ព 
− បន្តសធាីយ ទធនាការេមាា ត្្លូវជាត្ិ ន្ិង្ដថាសន្ុះេញ មំិន្សប្បថីង្់បាល េទិក្។ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− បន្តអន្ វត្តការងារផ្ថទ្វជំាប្បចជំួេជ លេបំ ក្មាន្់ ន្ិង្សប្សាចសៅេ ូសលីសាែ មសប្បុះ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ផ្ថទ្វេំួប ឆ្ែ ២ំ០២៦ ្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ (ជំពូក្៦១) 
− បន្តអន្ វត្តគសប្មាង្ការងារ Reseal DBST ឆ្ែ ២ំ០២៦ ្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ (ជំពូក្៦១) 
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យោន្យន្តប្គប់ប្បសភទផ្ដ្លសធាីចរាចរណ៍តាមដ្ង្្លូវ
សាធារណៈឱ្យសគរពចាប់ចរាចរណ៍ ន្ងិ្រតឹ្បន្តងឹ្ប្គបអ់ែក្សបកី្បររថយន្តទ្វងំ្អេ់ប្ត្ូវមាន្បណណសបកី្បរ ន្ិង្ប្េង្់
េថិត្ិោន្តដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្ ន្ិង្តាមប្េុក្ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេតាមចាប់ក្ំណត្់ ន្ិង្រថយន្តដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ដ្ឹក្ដ្ី េាច់ថា
ផ្ដ្លអាចបង្ាសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ងិ្េូចខាត្្លូវថែល។់ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− ព ំមាន្។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាព” សលេ ០១ គ.ន្.ប ច ុះដថាទី២៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ំ
២០២១ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ប្គបភូ់មិ ឃ  ំេងាា ត្់ ន្ិង្បណ្តត អង្គការេង្គម
េ ីវលិទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តសរៀបចំក្សាង្ផ្្ន្ការ ន្ិង្ក្មាវធិីការងារប្បចផំ្េេប្មាបច់ ុះអន្ វត្តសគលន្សោបាយសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្់ ផ្ដ្លប្ក្ុមន្ីមួយៗទទលួេ េប្ត្ូវ 

− បន្តបសង្ាីន្ក្មាវធិីសធាីសវទិកាសាធារណៈឱ្យបាន្ប្គប់ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ទូទ្វងំ្សេត្ត សដ្ីមបបីង្ាលក្ាណៈឱ្យប្បជាពលរដ្ឋ
ចូលរមួសោបល់សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្  ៗផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្ទិសត្ៀន្ផ្ក្លមារាល់េក្មាភាព     
អេក្មារបេ់េមត្ថក្ិចច ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ផ្ដ្លមាន្ក្ន្លង្មក្ េំសៅបសង្ាីន្េក្មាភាពអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
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“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ប្បេិទធភាព 
− បន្តដ្ឹក្នាអំន្ វត្តឱ្យបាន្សទៀង្ទ្វត្់នូ្វរបបប្បជ ំប្បចផំ្េសដ្មីបបី្ត្តួ្ពិន្ិត្យលទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តកិារ ន្ិង្ដ្ឋក្់សចញផ្្ន្ការ 
វធិាន្ការ អន្ វត្តជាក្់ផ្េតង្ក្ែ ង្រង្ាង្់េមត្ថក្ិចចទទលួេ េប្ត្ូវរបេ់េលួន្ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់តាងំ្អន្ វត្តនូ្វបណ្តត វធិាន្ការេតីពកីារល បបំបាត្់បទសលាីេ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់េង្គម ពាក្ព់័ន្ធ
ន្ឹង្លក្ាណៈេមបត្តិទ្វងំ្៧ោ៉ែ ង្ ដន្សគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តជំរ ញចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្បសង្ាីត្សាែ ដដ្សៅតាមភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យបាន្  ្ល  ្េក្ែ ង្ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” េប្មាបទ់ទួលការេរសេីរ ន្ិង្ជូន្រងាា ន្់ប្បចឆំ្ែ នំ្ីមយួៗ។ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
− បន្តប្សាវប្ជាវកាត ប់េភាពការណ៍ ឧបាយក្លរបេ់បណ្តត ភាគីអមិត្ត ន្ិង្ចលនាប្បឆ្ងំ្ស្សង្ៗចំសពាុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវត្តមាន្ជន្បរសទេឆ្លង្កាត្់ ន្ងិ្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្តសដ្ីមបទីបស់ាា ត្់ការលចួសប្ជៀត្ចូល
របេប់្ក្ុមសភរវជន្ 

− បន្តកាត បេ់ភាពការណ៍បាត្ ក្មា កូ្ដ្ក្មា ន្ិង្អំសពីសភរវក្មាស្សង្ៗ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តកាត ប់រាល់េភាពការណ៍ បទសលាីេប្ពហាទណឌ ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្សធាីការវភិាគវាយត្ដមលឱ្យបាន្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយ សដ្ីមបី
ដ្ឋក្់សចញនូ្វវធិាន្ការបងាា រ ន្ងិ្បស្រងាា បឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តជំរ ញវធិាន្ការ ន្ិង្បស្រងាា បប្ក្ុមសក្ាង្ទំសន្ីង្សៅទូទ្វងំ្សេត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ សដ្ីមបរីក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប់
រសបៀបសរៀបរយ ន្ិង្កាត្់បន្ថយបទសលាេីក្ែ ង្េង្គម 

− បន្តពប្ង្ងឹ្បំប៉ែន្ជំនាញដ្លម់ស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តធិម៌ប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី សដ្មីបបីំ  ្េចលនាប្បជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរមួប្បឆ្ងំ្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី សដ្មីបអីប់រឱំ្យេ ីជសប្តដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េំសៅកាត្ប់ន្ថយនូ្វអប្តា
សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ិង្មាន្វធិាន្ការផ្លក្ពិន្័យតាមចាបក់្ំណត្ ់

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្បណ្តត សគលសៅផ្ដ្លពាក្់ពន័្ធន្ឹង្អំសពីជួញដូ្រមន្ េស អំសពីសក្ង្ប្បវញ័្ច  ដូ្ចជា សគលសៅ
តាមេណ្តឋ គរ ន្ងិ្្ទុះេណំ្តក្់។ល។ សដ្ឋយសធាកី្ិចចេន្ោ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ក្ ឱំ្យសគលសៅទ្វងំ្សនាុះ កាល យជាក្ផ្ន្លង្
ប្បប្ពឹត្តបទសលាីេ 

− បន្តអន្ វត្តសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ េតីពកីារសរៀបចំដ្ីចណីំ្លូវសាធារណៈរបេ់រដ្ឋ ន្ងិ្សទ្វេអំពី
ការរសំលាភយក្ចំណី្លូវ (ការពិន្័យជាប្បាក្់ ន្ិង្ការជាប់ពន្ធនាគរ)។ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនបរបទស្អបនាត ប្របវស្នត 
− បន្តទទលួពាក្យសេែីេ បំណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ដ្ំបូង្ ចំសពាុះអែក្ប្គប់អាយ  ន្ិង្សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណ
សាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទ១ី តាមន្ីត្ិវធិ ី

− បន្តសរៀបចំបញ្ជ ីទទងឹ្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ផ្ដ្លមិន្មក្បន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅ 
− បន្តេហការជាមួយបណ្តត មាច េ់េណ្តឋ គរ ្ទុះេណំ្តក្ ់ ន្ងិ្្ទុះជួល ប្បមូលព័ត្ម៌ាន្ន្ងិ្ទិន្ែន្័យជន្បរសទេសាែ ក្់
សៅរយៈសពលេល ីន្ិង្រយៈសពលផ្វង្ សដ្ីមបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តេហការជាមយួអធិការន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ន្ងិ្នាយប៉ែ េដិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សដ្ីមបបីសង្ានី្ប្បេិទធភាព 
ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្សាវប្ជាវរក្ជន្បរសទេផ្ដ្លលួចចូលសាែ ក្់សៅ  ន្ិង្ប្បក្បម េ
របរមិន្ប្េបចាប ់

− បន្តផ្ចក្ប្បកាេទទលួសាគ លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ន្ងិ្បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយដ៍្ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ 
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សប្បីប្បាេ់តាមន្ីត្ិវធិចីាប ់
− បន្ដេហការជាមួយអង្គភាពពន្ធនាគរ សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្ ន្ិង្ប្បមូលទនិ្ែន្័យជន្បរសទេឱ្យបាន្ជាប់ជាប្បច ំ
− បន្តជំរ ញអធិការន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ អន្ វត្តផ្្ន្ការសលេ ០៩៥្.ក្ របេ់េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត េដពីីការ
ប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្សធាីការប្សាវប្ជាវរក្ឯក្សារលិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្របេ់
ជន្បរសទេផ្ដ្លសាែ ក្់សៅសលេីទិដ្ឋឋ ការ សដ្ីមបបីញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍សធាីការផ្លក្ពនិ្័យ ន្ិង្បន្ត
ន្ីត្ិវធិីបសណដ ញសចញពីប្បសទេ។ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
− បន្តអប់រមំស្រន្តីឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់ ប្ក្មេលីធម ៌ន្ិង្បទវនិ្យ័របេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរ 
− បន្តអប់រជំន្ជាបឃ់ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េតពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ិង្បទសលាេី
មិន្រាង្ចល 

− បន្តសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លជូន្ដ្លជ់ន្ជាប់ឃ ឱំ្យមាន្ជនំាញ កាត្់េក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ីជាង្េណំង្់ ន្ងិ្
ជាង្ជួេជ លរថយន្ត  

− បន្តពិន្តិ្យសរៀបចំក្មាវធិីផ្្ន្ការក្េិក្មា ន្ិង្ឧេាហក្មាក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 
− បន្តសលីក្សគលការណ៍ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តីពន្ធនាគរ ពិសេេអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ្គត្់្គង្់ជីវភាព 
សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 

− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្ផ្ឆ្ក្សឆ្រោ៉ែ ង្ហាត្់ចត្ក់្ែ ង្ត្បំន្់ឃ ឃំាងំ្ 
− បន្តេហការជាមួយអង្គការលកីាដូ្ ក្ែ ង្ការប្បកឹ្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប ់ ការពនិ្ិត្យពោបាលជំង្ឺ ន្ិង្្តល់ថាែ សំពទយ 
ជូន្ជន្ជាប់ឃ  ំន្ិង្ផ្ចក្អំសណ្តយជូន្កូ្ន្តាមមាត យក្ែ ង្ពន្ធនាគរសេត្ត។ 
 

របាយការណ៍ប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ប្ត្ូវបាន្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្អន្ មត័្សៅក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទ២ី៤ អាណត្ិតទ៤ី 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ នាដថាអងាគ រ ១១សរាច ផ្េពិសាេ ឆ្ែ មំមី អដ្ឋេ័ក្ ព.េ.២៥៧០ ប្ត្ូវន្ឹង្ដថាទី១២ ផ្េឧេភា
ឆ្ែ ២ំ០២៦៕ 
                                                                                    អភិបាលចម្លងជូន៖ 

­ ប្ក្េួង្មគដ្ទ 
­ មន្ទីរជំនាញ ន្ិង្អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ 
­ ឯក្សារកាលបបវត្តិ 



 

 

ឧបស្េពន័ធទី១៖ ស្ថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំខេខេសា ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ល.រ ស ា្ ុះ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 

ចំនួ្ន្ប្គួសារ ចំនួ្ន្ប្បជាពលរដ្ឋទូសៅ ចំនួ្ន្ប្បជាពលរដ្ឋអាយ  ១៨ ឆ្ែ សំឡងី្ 
ចំណ្តក្ប្េុក្ 

េរ ប 
ក្ែ ង្សនាុះ 

េរ ប ប្េី 
អចិដស្រន្តយ៍ ប.អាេន្ែ 

េរ ប ប្េី 
អចិដស្រន្តយ៍ ប.អាេន្ែ 

អចិដស្រន្ត
យ ៍

ប
.អាេន្ែ 

េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី ក្ែ ង្ សប្ៅ 

១ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 8,151 6,900 1,251 38,487 19,113 33,726 16,591 4,761 2,522 23,107 12,021 20,260 10,512 2,847 1,509 232 128 

២ ប្េុក្មណឌ លេីមា 4,559 4,347 212 19,279 9,645 18,649 9,327 630 318 14,112 7,149 13,348 6,919 764 230 441 411 

៣ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 2,467 2,446 21 9,449 4,525 9,347 4,486 102 39 6,442 3,130 6,358 3,098 84 32 630 361 

៤ ប្េុក្គីរសីាគរ 2,546 2,427 119 9,490 4,521 8,645 4,212 845 309 6,567 3,062 5,897 2,817 670 245 571 330 

៥ ប្េុក្បូទ មសាគរ 6,490 6,468 22 23,431 11,593 23,396 11,576 35 17 16,275 8,304 16,240 8,287 35 17 1,830 114 

៦ ប្េុក្ថាបាងំ្ 2,130 2,094 36 8,370 4,179 8,220 4,121 150 58 5,310 2,553 5,191 2,521 119 32 406 28 

៧ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 10,799 10,752 47 49,634 24,803 49,469 24,697 165 106 30,658 15,988 30,563 15,926 95 62 2,850 199 

េរ បទូទ្វងំ្សេត្ត 37,142 35,434 1,708 158,140 78,379 151,452 75,010 6,688 3,369 102,471 52,207 97,857 50,080 4,614 2,127 6,960 1,571 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ឧបស្េពន័ធទី២៖ ការខលើកកេពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ង្គេននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេខេសា ឆ្ន ាំ២០២៦ 
• ថវកិាសប្គង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្ែ ចំនំ្ួន្៣៧.៣២៤.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០០% ដន្ថវកិាេរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្ផ្ដ្លបាន្បូក្សោង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមចំន្ួន្១២.៦១៥.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្៣៣,៨០% (គិត្ប្ត្មឹដថាទ២ី៨ ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦) 

ល.រ. ស ា្ ុះេក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %េក្មាភាពេសប្មចបាន្ អែក្ទទលួ្ល 
េរ ប ប្េី 

ក្)-េ េភាពមាតា ក្ មារ ន្ិង្អាគររូបត្ថមភ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្ន្ិង្អនាម័យ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ា ន្ិង្មធយមេិក្ា 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ង្)-ការការពារស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ច)-ក្ិចចគពំារេង្គម 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
ឆ្)-លំសៅឋាន្  
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      

 
 


