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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

3 
 រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង 

  សលេ ១៤០/២៦រ.ប.ក្    

 3  
របាយ រណ ៍

សតីរ ី

 រអនុវតត រងាររបស់រដ្ឋបាលខេតតខ ះរុង ព្បច ាំខេម្ីនា ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ខសចរតីខ្តើម្  
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅភាគន្ិរត្ីដន្ប្បសទេក្មព ជា ចមាា យ២៨៩គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ពីរាជធាន្ីភែំសពញ ន្ងិ្មាន្

ប្ពំប្បទលខ់ាង្សក្ីត្ជាប់ន្ងឹ្សេត្តក្ំពង្េ់ពឺ ន្ិង្សេត្តប្ពុះេីហន្  ខាង្លិច ន្ិង្ខាង្ត្បូង្ជាបន់្ងឹ្ឈូង្េម ប្ទដថ ន្ងិ្ជាប់ប្ពំ
ផ្ដ្ន្សគក្ប្បសទេដថ ខាង្សជងី្ជាប់ន្ងឹ្សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ន្ងិ្មាន្ដ្ទដ្េីរ ប ១០.០៤៥,៥៨គ.ម២ មាន្ប្ក្ុង្១ ប្េុក្៦ ឃ ំ
២៦ េងាា ត្់៣ ន្ិង្មាន្ភូមេិរ បចំន្ួន្១១៩ភូមិ។ 

អន្ សលាមតាមចាបេ់តីពកីារប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ េណឌ  ចាប់េតពីកីារសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជេីសរេី
ប្ក្ុមប្បឹក្ារាជធាន្ី សេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ េណឌ  ផ្ដ្លប្បកាេឱ្យសប្បីសដ្ឋយប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះ
ដថាទី២៤ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០០៨ ន្ិង្ប្ពុះរាជប្ក្ឹត្យសលេ ន្េ/រក្ត្/០៦២៤/៥៨៤ ច ុះដថាទ៦ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២៤ ប្តាេ់
បងាគ ប់ទទួលសាគ ល់េមាេភាពប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទី៤។ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ ក្ែ ង្អាណត្តិទ៤ី មាន្
េមាេភាព១៩រូប ប្េី៣រូប ប្បធាន្១រូបប្បុេ ន្ងិ្មាន្គណៈក្មាា ធកិារកាត្ពាក្ចិចចំន្នួ្៣រមួមាន្៖ ១).គណៈក្មាា ធកិារ
េប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ២).គណៈក្មាា ធកិារពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេត ី ន្ងិ្ក្ មារ ន្ិង្៣).គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា។ 
សប្ៅពីគណៈក្មាា ធិការជាកាត្ពាក្ិចចទ្វងំ្៣សន្ុះ ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ក្៏មាន្គណៈក្មាា ធិការជាជសប្មីេចនំ្ួន្១ គឺ គណៈក្មាា
ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ងិ្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត។ 

សដ្ឋយមាន្សាថ ន្ភាពភូមិសាស្រេតអំសណ្តយ្លពីធមាជាត្ិ នាឱំ្យសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្េកាត ន្ ពលដ្៏េមបូរផ្បបអាច
បសប្មីដ្ល់វេិ័យជាសប្ចនី្ ជាពសិេេវេិ័យសទេចរណ៍ រមួមាន្ ៖ ត្ំបន្ធ់មាជាត្ដិ្៏ប្េេប់្ត្កាលប្គបដ្ណត ប់សដ្ឋយដប្ពភែំ
ប្ជលង្ដ្ង្អូរ ត្ំបន្់សអកូ្សទេចរណ៍ធមាជាត្ិដប្ពសកាង្កាង្ទំហ១ំ២.០០០ហ.ត្ ត្បំន្់ប្ពំផ្ដ្ន្មាន្េណ្តឋ គរលដំ្ឋប់
ផ្លា យ៥ជាប់មាត្េ់ម ប្ទ ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ចិចពិសេេសកាុះក្ ង្ ត្ំបន្់សកាុះទ្វងំ្២៣ មាន្ប្បជ សំកាុះ៩ ផ្ដ្លមាន្ផ្លា ថាដ្៏ប្េេ់
សាា ត្ ន្ិង្ត្បំន្់សឆ្ែរេម ប្ទមាន្ប្បផ្វង្២១៧គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ លាត្េន្ធឹង្ពីចណំ ចសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល រហូត្ដ្ល់
ចំណ ចចោំម ប្េកុ្មណឌ លេីមា សេានី្ឹង្៤៩% ដន្ប្បផ្វង្សឆ្ែរេម ប្ទ៤៤០គីឡូផ្ម៉ែប្ត្ ដន្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា។ 
ត្ំបន្់វេិសមកាលតារាសាគរសកាុះសេតចផ្ដ្លមាន្ទីលាន្វាយកូ្ន្សគគ លខាែ ត្អន្តរជាត្ិ ត្បំន្់ក្េ-ិឧេាហក្មាចប្មុុះ ន្ងិ្
ទំន្ប់វារអីគគេិន្ចីំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្។ សប្ៅពីសន្ុះសេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដដ្ផ្ប្ពក្ធំៗចំន្ួន្៥ បាន្រមួចំផ្ណក្ក្ែ ង្ការរ ញប្ចន្
ក្ំសណីន្សេដ្ឋក្ិចចសេត្ត រមួមាន្ ផ្ប្ពក្សកាុះសបា៉ែ  ផ្ប្ពក្តាដត្ ផ្ប្ពក្ប្ត្ពាងំ្រងូ្ ផ្ប្ពក្អណដូ ង្ទកឹ្ ន្ិង្ផ្ប្ពក្ផ្ប្េអបំិល។ 

ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត រមួជាមួយគណៈអភិបាលសេត្ត បាន្អន្ វត្តត្ួនាទីភារក្ចិចរបេេ់លួន្ សដ្ីមបេីសប្មចចក្ា វេិ័យ សគល
បំណង្ សគលសៅ ផ្ដ្លបាន្ក្ំណត្ក់្ែ ង្ផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍៥ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ការសលីក្ក្មពេ់អភិបាលក្ិចច ន្ិង្អភិវឌ្ឍសេដ្ឋក្ិចចមូល
ដ្ឋឋ ន្ប្េបតាមចាប់ សគលន្សោបាយវមិជឈការ ន្ិង្វេិហមជឈការ ប្ពមទ្វងំ្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តិនានា សដ្ឋយសផ្លត ត្សលី
សគលសៅអភិវឌ្ឍន្៍ដូ្ចជា៖ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ្លូវ ថែល់ លូ សាព ន្ េួន្ចារ េួន្ក្មាន្ត េំណង្់អគរ រមណីយដ្ឋឋ ន្
សទេចរណ៍ អគគេិន្ ីទឹក្សាា ត្ វបបធម ៌សាេនា ន្ិង្ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ េស ប្ពមទ្វងំ្ការអភិវឌ្ឍប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព 
ន្ិង្បរោិបន្ែ។ 

3 

ដថា ចន្ទ ៣សរាច ផ្េ ពិសាេឆ្ែ មំមី អដ្ឋេ័ក្ ព.េ.២៥៧០ 
សេត្តសកាុះក្ ង្ ដថាទី ០៤ ផ្េ ឧេភា ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
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ខ្នរទី១៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្អងគភារចាំណះុរចនាសម្ព័នធរដ្ឋបាលខេតត 

១.១- រងាររដ្ឋបាល 

១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 
− បាន្សរៀបចំផ្ក្េប្មួលបញ្ជ ីទ ក្ដ្ឋក្់លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្ឯក្សារពាក្់ព័ន្ធ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បតាមការផ្ណនារំបេ់គណៈ
អភបិាលសេត្ត 

− បាន្ក្ត្់ប្តា ន្ិង្ដ្ំសណីរការចរន្តឯក្សាររដ្ឋបាល ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធបាន្លាប្បសេីរ 
− បាន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្ េប្មបេប្មលួ ន្ិង្តាមដ្ឋន្រាលល់ិេតិ្សចញ ចូលរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តជាបជ់ាប្បច។ំ  

តារាង្ទី១៖លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្ឯក្សារប្បជាពលរដ្ឋ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ៩ ១ ១០ 
២ សេចក្តេីសប្មចផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្ស់ចញ ១៦ ៥ ២១ 
៣ លិេិត្ផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ ៩០៣ ២៧៨ ១.១៨១ 
៤ លិេិត្ចូល ៥៨៧ ៣៨៤ ៩៧១ 
៥ ឯក្សារផ្ដ្លបាន្សធានី្ីត្ោន្ កូ្លក្មា  ៦ ៨ ១៤ 
៦ អន្ េសរណៈឬក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ ១ ០ ១ 
៧ សេៀវសៅប្គួសារ ៦២ ២៤ ៨៦ 
៨ អត្តេញ្ហញ ណបណណេញ្ហជ ត្ិផ្េារ ៣.៦០៥ ១.៩៦៧ ៥.៥៧២ 

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
− បាន្ប្សាវប្ជាវពិន្តិ្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លបាន្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្រចួសហយី ផ្ត្ប្ត្ូវបាត្់បង្ ់ឬេូចសដ្ឋយ
យថាសហត្  តាមការសេែេី ំរបេ់សាមេីលួន្ចនំ្ួន្១៣នាក្់ (ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ៩នាក្់ ន្ិង្ប្េកុ្មណឌ លេីមា៤នាក្)់  

− បាន្ប្សាវប្ជាវប្ត្ួត្ពិន្ិត្យស ា្ ុះប្បជាពលរដ្ឋ ផ្ដ្លមក្ច ុះបញ្ជ ីអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្សពលបចច បបន្ែតាមរយៈសមឃ  ំ
សៅេងាា ត្ច់ំន្ួន្១៨នាក្់ (ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ១៤នាក្់ ន្ិង្ប្េកុ្មណឌ លេីមា៤នាក្)់  

តារាង្ទី២៖េថិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ  
ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្គួសារេរ ប ៣៧.១៤២  
២ ប្គួសារអចិដស្រន្តយ ៍ ៣៥.៤៣៤  
៣ ប្គួសារបសណ្តត ុះអាេន្ែ ១.៧០៨  
៤ ស្រេតីជាសមប្គួសារ   ៦.១៥១  
៥ ប្បជាពលរដ្ឋេរ ប ១៥៨.១៤០ ៧៨.៣៧៩ 
៦ ក្ មារអាយ សប្កាម៦ឆ្ែ  ំ ១៤.៧៥៧ ៦.៣៩១ 
៧ ក្ មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្លស់ប្កាម១៨ឆ្ែ  ំ ៤០.៩១២ ១៩.៧៨២ 
៨ ប្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លមាន្អាយ ១៨ឆ្ែ សំឡងី្ ១០២.៤៧១ ៥២.២០៦ 
៩ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្ក្ែ ង្ប្បសទេ ៦.៩៦០ ២.៧០០ 
១០ ប្បជាពលរដ្ឋចំណ្តក្ប្េុក្សប្ៅប្បសទេ ១.៥៧១ ៧៦៨ 
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តារាង្ទី៣៖អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ េថិត្ិច ុះបញ្ជ ីក្ំសណីត្ ៤០២ ២៥៨ ៦៦០ 
២ បញ្ហជ ក្់ក្ំសណីត្ ០ ០ ០ 
៣ បញ្ជ ីមរណភាព  ៨០ ៣៤ ១១៤ 
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្ផ្េារ) ១៥៩ ១៨៨ ៣៤៧ 
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្េារន្ិង្បរសទេ) ៤ ០ ៤ 

១.១.៣-ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈនិងស្ហប្រតិបតតិការអនតរជាតិ 
− បាន្េប្មបេប្មលួ និងចូលរមួពិធីជបួសួរសុខទុក្ខ អបអរសាទរ និងជូនពរឆ្ន ាំថ្មីប្បពពណីជាតិខ្ខមរ ជាមួយប្បតិភូ 

ខខតតអានហ្សាង ពនសាធារណៈរដ្ឋសងគមន្ិយមខ ៀតណាម សប្កាមអធិបត្ីភាពសលាក្ជទំ្វវ ឈ ី វា៉ែ  អភបិាល ដន្      
គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលប្បជ ំ “ខ” សាលាសេត្ត។ 

តារាង្ទី៤៖ការងារទំនាក់្ទំន្ង្សាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សាធារណជន្មក្ទំនាក្់ទំន្ង្សៅសាលាសេត្ត ៥៨៥ ៣៨៤ ៩៦៩ 
២ គណៈប្បត្ិភូសភញៀវជាត្ិ អន្ដរជាត្ិ ១ ២ ៣ 

១.១ .៤-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
− បាន្សរៀបចសំេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍េដីពីការអន្ វត្តការងារប្បចផំ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ងិ្ទិេសៅអន្ វត្តបន្តឆ្ែ ំ
២០២៦ របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត េប្មាប់ដ្ឋក្់ជូន្គណៈអភបិាលសេត្តប្បជ ំពិន្តិ្យ ផ្ក្េប្មួល ន្ិង្ដ្ឋក្់ជូន្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា
សេត្តអន្ ម័ត្ម ន្ន្ឹង្ស្ញីសៅប្ក្េួង្មគដ្ទ 

− បាន្ប្បមូល្ដ ំព័ត្៌មាន្អំពីមត្ិសាធារណៈ ន្ិង្សហត្ ការណ៍ស្សង្ៗេប្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ ន្សរៀបចំព័ត្៌មាន្ជូន្        
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្គណៈអភបិាលសេត្ត សដ្ីមបសីធាីការសដ្ឋុះប្សាយទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្្សពា្ាយព័ត្៌មាន្អំពីេក្មាភាពការងាររបេ់គណៈអភិបាលសេត្ត េមិទធ្លនានា សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់
រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្លិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តនានាជាប្បចដំ្ល់សាធារណជន្ តាមរយៈfacebook page channel 
telegram ន្ិង្website ្លូវការរបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួរាល់ប្គបេ់ក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំសដ្ីមបថីត្្តតិ្យក្រូបភាព វសីដ្អូ េប្មាបច់ង្ប្ក្ង្ជាឯក្សារ ន្ិង្
បាន្សរៀបចំេប្មបេប្មលួក្ិចចការបសចចក្សទេព័ត្៌មាន្វទិោសៅក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំេំខាន្់ៗរបេថ់ាែ ក្់ដ្ឹក្នា។ំ 

តារាង្ទី៥៖ការ្សពា្ាយព័ត៌្មាន្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ វទិយ  ៣៦ ២១ ៥៧ 
២ ទូរទេសន្ ៍ ៥៣ ៣០ ៨៣ 
៣ បិទ្ាយសលកីាត រព័ត្៌មាន្សាធារណៈ ៤ ១ ៥ 
៤ បណ្តត ញេង្គម (សគហទំព័ររដ្ឋបាលសេត្ត) ៧.០៩១ ៣៤៤ ៧.៤៣៥ 
៥ ប្ពឹត្ដិបប្ត្ពត័្៌មាន្ ទេសនាវដ្ដី ន្ិង្សារពត័្៌មាន្ ០ ០ ០ 
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១.១ .៥-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
− បាន្េប្មបេប្មួលដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំ ន្ិង្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្ក្ំណត្់សហត្ ដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២២
អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្រសបៀបវារៈ ន្ិង្លិេិត្អសញ្ជ ីញេប្មាប់ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២២ អាណត្តិទី៤ របេ់  
ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 

− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេពត័្ម៌ាន្េតីពកី្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលកី្ទី២២ អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្សរៀបចំសេចក្តីប្បកាេព័ត្ម៌ាន្េតីពីលទធ្លដន្ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទី២២ អាណត្តទិី៤ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញរបេ់គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ចិចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ចត្់ផ្ចង្ទ ក្ដ្ឋក្់ ន្ងិ្ផ្ថរក្ារាល់ឯក្សារផ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត្រចួសដ្ឋយប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្េប្មបេប្មលួរាលល់ិេតិ្ ន្ិង្ឯក្សារនានាផ្ដ្លចរាចរសចញ ចូលពាក្ព់័ន្ធជាមយួប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត បាន្ទ្វន្់
សពលសវលា។ 

តារាង្ទី៦៖ការសរៀបចំសវទិកា (ព ំទ្វន់្ដ្ល់សពល) 

ល.រ ស ា្ ុះសវទិកា កាលបរសិចេទ 
អែក្ចូលរមួ 

េរ ប ប្េី 
     

េរ ប   
១.១.៦-ការងារគណៈអភិបាល និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
ក)-ការងារគណៈអភិបាល  
១. អភិបាល ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត  

− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ ី គណៈអធិបត្ ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តិយេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
េរ បចំន្នួ្២១សលីក្។ 

២. អភិបាលរង្ ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត 
− បាន្ចូលរមួជាអធិបត្ ី គណៈអធិបត្ ី ន្ិង្សភញៀវក្ិត្តិយេក្ែ ង្ពិធីស្សង្ៗទ្វងំ្សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ
េរ បចំន្នួ្៨០សលកី្។ 

តារាង្ទី៧៖ក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាល 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ អំឌ្ឍមាេរបេគ់ណៈអភិបាល ២ ១ ៣ 
២ ក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េ(អឌ្ឍមាេទ២ី)របេ់គណៈអភិបាល ០ ១ ១ 
៣ ក្ិចចប្បជ ំស្សង្ៗរបេ់គណៈអភិបាល ៤ ០ ៤ 

ខ)-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
តារាង្ទី៨៖ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

១ ក្ិចចប្បជ គំណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្ត ០ ០ ០ 
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ល.រ. ការបរោិយ ចំន្ួន្ 
សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 

២ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយ ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការអន្ វត្តសគល

ន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថភិាព សេត្ត 
០ ០ ០ 

៥ 

ស្សង្ .ៗ....... 
ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យ
សប្គឿង្សញៀន្សេត្ត ១ ០ ១ 

ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្ការ
អន្ វត្តសគលន្សោបាយ ភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ មាន្េ វត្ថិភាព សេត្ត 

០ ០ ០ 

ក្ិចចប្បជ ំសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាព 
រដ្ឋបាលសេត្ត ០ ០ ០ 

១.១.៧-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធិការនានា 
១.១.៧.១-ការងារប្កុមប្រឹកា 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី២ អាណត្តិទ៤ី របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្អន្ ម័ត្សលីឯក្សារពាក្ព់័ន្ធនានាតាមរសបៀបវារៈដន្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទី២២ អាណត្តិទ៤ី 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត។ 

១.១.៧.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 
o គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារ 

− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី២ អាណត្តិទ៤ី របេប់្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត  សៅសាលមសគប្េពសេត្ត  
− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ សំាមញ្ញសលីក្ទ២ី០ របេគ់ណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបលក់្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារសេត្ត 
ផ្ដ្លមាន្េមាេភាពចូលរមួេរ បចំន្ួន្១៤នាក្់ ប្េី១១នាក្់ សៅសាលប្បជ ំ(េ)សាលាសេត្តសកាុះក្ ង្  

− បាន្ចូលរមួអបអរសាទេួបសលីក្ទ១ី១៥ ទិវាអន្តរជាត្ិនារ ី៨មនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមប្បធាន្បទ “ េន្តិភាព 
ន្ិង្េន្តេិ េេប្មាប់ស្រេតី ន្ងិ្ប្គួសារ ” សប្កាមអធិបត្ភីាព ឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ង្ ប្បធាន្ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត ន្ិង្
សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាលដន្គណៈអភិបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្  

− បាន្ចូលរមួេិកាា សាលា ថាែ ក្ជ់ាត្ិ្សពា្ាយអន្ ប្ក្តឹ្យ េតពីកីារប្គប់ប្គង្ទ្វរក្ដ្ឋឋ ន្ សៅរាជធាន្ីភែំសពញ 
− បាន្ចូលរមួេន្ែបិាត្បូក្េរ បលទធ្លការងារឆ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្សលីក្ទិេសៅបន្ត របេ់ប្ក្េួង្ក្ិចចការនារ ីសៅ
រាជធាន្ីភែំសពញ 

− បាន្ឧបត្ថមភអង្ារចំន្ួន្៥០គឡូីប្កាម ដ្ល់ក្ មារក្ំប្ពាសៅមណឌ លក្ មារក្ំប្ពារដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បាន្ដ្ំសណីការក្ចិចប្បជ ំពិសប្គុះសោបលជ់ាមួយស្រេតី ន្ងិ្ក្ មាររង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ក្ មារក្ំប្ពា 
ក្ មារមាន្ឪព ក្មាត យជាប់ពន្ធនាគរ ក្ មារមាន្ឪព ក្មាត យ្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ/៍ជំង្ឺសអដ្េ ៍ ន្ិង្ក្ មារផ្ដ្លមាន្
្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ/៍ជំង្ឺសអដ្េ ៍ (ឆ្លង្ពីឪព ក្មាត យ) សៅមណឌ លក្ មារក្ំប្ពារដ្ឋសេត្ត ន្ងិ្សៅមណឌ លជីវតិ្ថា ី
ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្៥០នាក្់ ប្េី២៦នាក្។់ 

o គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ 
− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 

o គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ ន្ិង្វឌ្ឍន្ភាពគសប្មាង្ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 
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o គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 
− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 

តារាង្ទី៩៖ក្ិចចប្បជ ំប្ក្មុប្បឹក្ា ន្ិង្គណៈក្មាា ធកិារនានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្ិចចប្បជ សំាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ២ ១ ៣ 
២ ក្ិចចប្បជ វំសិាមញ្ញរបេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ា ០ ០ ០ 
៣ ក្ិចចប្បជ េំមាា ត្់របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ០ ០ ០ 
៤ ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មលួបសចចក្សទេ ០ ០ ០ 
៥ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ ២ ១ ៣ 
៦ ក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការលទធក្មា ៤ ១ ៥ 

៧ 
ស្សង្ .ៗ....... 
ក្ិចចប្បជ គំណៈក្មាការធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត ០ ០ ០ 

១.២- រងារខ្ន រ និងវិនិខោគ 

១.២.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ  
តារាង្ទី១០៖ការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគ(មាន្ការគបំ្ទ) 

ល.រ. ផ្្ែក្ 
 

េរ ប 
ត្ដមល 
គសប្មាង្ 

(លាន្សរៀល) 

សាថ ន្ភាពដន្ការអន្ វត្ត 

មិន្ទ្វន់្ ក្ំព ង្ បញ្ច ប់ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ១១ ១៤.២៦១,៨០ ១១   
២ េង្គមក្ចិច ១៤ ៩១៤,៣០ ១៤   
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
១ ១៩៣,០០ ១   

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ១៩០,០០ ២   
េរ ប ២៨ ១៥.៥៥៩,១០ ២៨   

១.២.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន  
១.២.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលប្កុង ប្ស្ុក 
តារាង្ទី១១៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ (២០២៦-២០២៨) 

ល.រ ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ៧ ០ 
២ ជំគន្ទ២ី ៧ ០ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ៧ 

តារាង្ទី១២៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា ការអន្ វត្ត ការអន្ វត្ត 
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គសប្មាង្ វធិីសាស្រេតលទធក្មា ក្ិចចេន្ោ 
១ សេដ្ឋក្ិចច ១៤ ០ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ០ ០ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្  

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ងិ្សប្គុះមហន្តរាយ 
០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ងិ្េណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ ៣ ០ ០ ០ 
េរ ប ១៧ ០ ០ ០ 

១.២.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ ស្ងាា ត់ 
➢ ការេិក្ាគសប្មាង្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធ 

- បាន្ច ុះេិក្ាគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធិឆ្ែ ២ំ០២៦ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o គសប្មាង្សាង្េង្ស់ាព ន្សបត្ ង្ប្បផ្វង្១០ម ទទឹង្៦ម ក្មពេ់ក្ាលសាព ន្២.៥ម េថតិ្សៅភូមិសកាុះអផ្ណត ត្

ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្០.២៩២គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថតិ្
សៅភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្១គ.ម ទទឹម៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម េថិត្សៅភូមនិាង្ក្ ក្ ន្ងិ្ភូម ិ
ចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ិង្គសប្មាង្្លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្១គ.ម ទទឹម៦ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម
េថិត្សៅភូមិតាចត្ ឃ ទំលួគគីរ ប្េុក្មណឌ លេមីា 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្១គ.ម ទទមឹ៥ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម េថតិ្សៅភូមិប្បឡាយ ឃ បំ្បឡាយ 
ប្េុក្ថាបាងំ្  

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្០,៩៨០គ.ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម ន្ិង្គសប្មាង្ផ្ក្លមា្លូវ
ប្កាលប្ក្ួេធមាជាត្ិ ន្ិង្ពប្ង្កី្ទទឹង្្លូវប្បផ្វង្០,៦៩០គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ់២៥០ម.ម េថិត្សៅភូមិជីមាល
ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ  

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសមប្បផ្វង្១,៤៣៣គ.ម ទទងឹ្៥ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម លូមូលកាត្់្លូវសទ្វល  
១ក្ផ្ន្លង្ ន្ងិ្គសប្មាង្សាង្េង្់្លូវប្កាលប្ក្េួធមាជាត្ ិ ប្បផ្វង្០,៩៧៥គ.ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់២០០ម.ម 
លូមូលកាត្់២ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិក្សណ្តត ល  ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

➢ ការប្ត្តួ្ពិន្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្ 
- បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធឃិ ឆំ្ែ ២ំ០២៥ បញ្ចប់ការងារ៥០% ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវប្កាលប្ក្េួប្ក្ហម ប្បផ្វង្៥,៣២៥គ.ម ទទឹង្៦ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម ន្ងិ្លូមូលសភាល ុះ
កាត្់្លូវចំន្នួ្៣ក្ផ្ន្លង្ េថតិ្ភូមិជំនាប់ ន្ិង្ភូមិប្ចក្ឬេស ីឃ ជំំនាប់ ប្េកុ្ថាបាងំ្ 

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវប្កាលប្ក្េួប្ក្ហម ប្បផ្វង្៣.៤០០ម ទទឹង្៥ម ក្ប្មាេ់១៥០ម.ម ន្ិង្លូកាត្់្ លូវ
ចំន្ួន្៤ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិប្បឡាយ ឃ បំ្បឡាយ ប្េុក្ថាបាងំ្ 
ជាលទធ្ល ប្ក្មុហ  ន្អែក្ទទលួការអន្ វត្តេសប្មចបាន្៥០%ដន្ក្ិចចេន្ោគសប្មាង្ មាន្គ ណភាពលា ន្ិង្
ប្េបតាមបសចចក្សទេ 

- បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្វាយត្ដមលគសប្មាង្សប្បីប្បាេ់មូលន្ិធឃិ ឆំ្ែ ២ំ០២៥ បញ្ចប់ការងារ១០០% ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្ ប្បផ្វង្០.០៤៧គ.ម ទទងឹ្៦ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម េថតិ្សៅក្ែ ង្ភូមិប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ ំ

ប្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 
o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវប្ក្ួេធមាជាត្ិ ប្បផ្វង្១,១គ.ម ទទឹង្៧ម ក្ប្មាេដ់្ីប្ក្ួេ១៥០ម.ម េថតិ្សៅក្ែ ង្ភូមិ

ប្ត្ពាងំ្រូង្ ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្  
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o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្០,៦១គ.ម ទទងឹ្៦ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម េថតិ្ភូមិក្ណ្តត ល ឃ តំា
ដទសលី ប្េុក្ថាបាងំ្  

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្០,១០៧គ.ម ទទងឹ្៦ម ក្ប្មាេ១់៥០ម.ម េថតិ្សៅប្បឡាយ ឃ ំ
ប្បឡាយ ប្េុក្ថាបាងំ្  

o គសប្មាង្សាង្េង្់្ លូវសបត្ ង្អាសម ប្បផ្វង្០.៣៩៥គ.ម ទទងឹ្៧ម ក្ប្មាេ់០,១៥ម ន្ងិ្សលីក្ដ្ីប្គុឹះសប្កាម
ក្ប្មាេ០់,២ម ន្ងិ្ដ្ឋក្ស់ាល ក្េញ្ហញ គសប្មាង្១ក្ផ្ន្លង្ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិតាន្ី ឃ ភំញមីាេ ប្េុក្គិរសីាគរ  
ជាលទធ្ល ការអន្ វត្តគសប្មាង្ខាង្សលីរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្អែក្ទទួលការអន្ វត្តេសប្មច១០០%តាមផ្្ន្ការ មាន្
គ ណភាពលា ន្ិង្ប្េបតាមបទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេ ន្ិង្បាន្បសប្មដី្ល់ការសធាីដ្ំសណីររបេ់ប្បជាពលរដ្ឋជាប្បច។ំ 

តារាង្ទ១ី៣៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការក្សាង្ក្មាវធិីវនិ្ិសោគបីឆ្ែ រំកំ្លិឃ  ំេងាា ត់្(២០២៦-២០២៨) 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ឃ  ំេងាា ត់្ 

បាន្បញ្ច ប់ មិន្ទ្វន់្បាន្បញ្ច ប់ 
១ ជំគន្ទ១ី ២៩ ០ 
២ ជំគន្ទ២ី ២៩ ០ 
៣ ជំគន្ទី៣ ០ ២៩ 

តារាង្ទី១៤៖ការតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្ការគបំ្ទសលីការអន្ វត្តគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត់្ 

ល.រ ផ្្ែក្ េរ ប 
ចំន្ួន្គសប្មាង្បាន្បញ្ច ប់ 

ការេិក្ា
គសប្មាង្ 

ការអន្ វត្ត 
វធិីសាស្រេតលទធក្មា 

ការអន្ វត្ត 
ក្ិចចេន្ោ 

១ សេដ្ឋក្ិចច ៤២ ១០ ០ ០ 
២ េង្គមក្ចិច ២ ២ ០ ០ 
៣ ប្គប់ប្គង្ដ្ធីីល ធន្ធាន្ធមាជាត្ ិបរសិាថ ន្ 

ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្  ន្ិង្សប្គុះមហន្តរាយ 
០ ០ ០ ០ 

៤ រដ្ឋបាល េន្ិតេ េ ន្ិង្េណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ២ ១ ០ ០ 
េរ ប ៤៦ ១៣ ០ ០ 

១.២.៣-ការវិនិបោគ  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការអន្ វត្តគសប្មាង្វនិ្ិសោគរបេ់បណ្តត ប្ក្ុមហ  ន្មួយចនំ្ួន្ ផ្ដ្លបាន្ច ុះក្ិចចេន្ោជលួសកាុះសឆ្ែរ 
ន្ិង្រមណីយដ្ឋឋ ន្នានាជាមួយប្ក្ុមប្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន្៍ក្មព ជា (CDC) ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o សកាុះទទងឹ្ របេ់ប្ក្ុមហ  ន្ DEN NOKOR 
o ប្បជ ំសកាុះអំពិល របេ់ប្ក្មុហ  ន្ Full Moon Island 

ជាលទធ្ល គសប្មាង្វនិ្ិសោគបាន្សាង្េង្់ សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធេំខាន្់ៗ ្ទុះសាែ ក្់ ន្ិង្សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្។ 
១.២.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 

− បាន្ដ្ំសណីរការក្ិចចប្បជ ំពិសប្គុះសោបលជ់ាមួយស្រេតីន្ិង្ក្ មារ រង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពហីងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ក្ មារក្ំប្ពា 
ក្ មារមាន្ឪព ក្មាត យ្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ/៍ ជំង្ឺសអដ្េ៍ ក្ មារមាន្ឪព ក្មាត យជាប់ពន្ធនាគរ ក្ មារមាន្្ទ ក្សមសរាគ 
សអដ្េ៍/ ជំង្ឺសអដ្េ៍ សៅមណឌ លក្ មារក្ំប្ពារដ្ឋសេត្ត ន្ិង្សៅមណឌ លជីវតិ្ថាី ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្៥០នាក្់
ប្េី២៦នាក្។់ 
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១.២.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប 
− បាន្សរៀបចំឯក្សារ េតីពីការបញ្ចប់សេចក្តីេសប្មចរមួឆ្ែ ២ំ០២៥ រវាង្ គ.ជ.អ.ប. ន្ិង្រដ្ឋបាលសកាុះក្ ង្ ន្ិង្បាន្
បញ្ជូ ន្សៅសលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប. រចួរាល ់

− បាន្សរៀបចំឯក្សារ េតីពីសេចក្តីេសប្មចរមួឆ្ែ ២ំ០២៦ រវាង្ គ.ជ.អ.ប. ន្ងិ្រដ្ឋបាលសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្បាន្បញ្ជូ ន្សៅ
សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ គ.ជ.អ.ប. រចួរាល់។ 

តារាង្ទី១៥៖លទធ្លេសប្មចបាន្  
ល.រ ស ា្ ុះលទធ្ ល សាថ ន្ភាព % េសប្មច % ចំណ្តយ 

១ 
ការសលីក្ក្មពេ់ប្បេិទធភាពដ្កឹ្នារំបេគ់ណៈក្មាការ ដ្កឹ្នាកំ្ផំ្ណទប្មង្់
វមិជឈការ ន្ងិ្វេិហមជឈការរបេ់ប្ក្េងួ្ សាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធ ន្ិង្រដ្ឋបាលថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ ិ

ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

២ ការពប្ង្ឹង្យន្តការសលីក្ក្មពេេ់មភាពសយន្ឌ្័រ បរោិបន្ែ ន្ិង្េមធម៌
េង្គមតាម ប្ក្េួង្ សាថ ន្ប័ន្ ន្ិង្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

៣ ការអន្ វត្តក្មាវធិីជាត្ិដ្ំណ្តក្ក់ាលទី២ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេទិធភាព ន្ិង្
េ័ក្តិេទិធិភាព ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

៤ ការពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តម េងារបចច បបន្ែរបេ់រដ្ឋបាល ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ ឃ /ំេងាា ត្ ់ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

៥ ការពប្ង្ឹង្ទនំាក្់ទនំ្ង្ការងារ ន្ិង្គណសន្យយភាពរបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់
សប្កាមជាត្ិចំសពាុះប្បជាពលរដ្ឋ 

ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

៦ ការពប្ង្ឹង្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ារដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

៧ ការចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋប្ត្ូវបាន្សលកី្ក្មពេ់ សដ្ីមបធីានាដ្ល់ជំសន្ឿ
ទ ក្ចិត្តរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមក្សលីរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ

ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

៨ ការសធាីទំសន្ីបក្មាប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្រដ្ឋបាលដន្រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ 
តាមរយៈការសរៀបច ំន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ប្បពន័្ធឌ្ីជថីល ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

៩ ការសរៀបចំ ន្ិង្ដ្ឋក្់ឱ្យអន្ វត្ត ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ផ្្ាក្សលេីមិទធក្មាសៅ    
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

១០ ការសរៀបចំផ្្ន្ការប គគលកិ្ប្បចឆំ្ែ រំបេ់រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ   ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

១១ ការសលីក្ក្មពេ់ត្ួនាទីស្រេតីក្ែ ង្ភាពជាអែក្ដឹ្ក្នា ំ ន្ិង្ម េតំ្ផ្ណង្
ប្គប់ប្គង្សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

១២ ការវាយត្ដមលអំពីត្ប្មូវការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព និ្ង្ការសរៀបចំផ្្ន្ការ
អភិវឌ្ឍេមត្ថភាពប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ឹង្ន្ិង្ក្ណំត្់ោ៉ែ ង្ចាេ់លាេ់ 

ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

១៣ ការពប្ង្ឹង្ការសប្បីប្បាេ់ទនិ្ែន្យ័េប្មាប់ការក្សាង្ផ្្ន្ការរបេ ់
រដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ ិ ក្ំព ង្អន្ វត្ត ២០% ២០% 

១៤ 

ការពិន្ិត្យ ផ្ក្លមា ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ ការអន្ វត្តយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួ
េប្មាប់្តល់សេវារដ្ឋបាលសៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិ សដ្ីមបធីានាដ្ល់
ការ្តល់សេវារដ្ឋបាលឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ភាពសាមញ្ញ ងាយប្េួល ឆ្ប់
រហ័េ ប្បេទិធភាព ត្មាល ភាព គណសន្យយភាព ប្ពមទ្វងំ្ជំរ ញការសរៀបចំ 
ន្ិង្សប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោព័ត្៌មាន្ 

ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

១៥ ការសរៀបចំបញ្ជ ីមូលដ្ឋឋ ន្អាជីវក្មា ឬេហប្គេសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 
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១៦ 
ការវនិ្ិសោគេប្មាប់ភាពធន្់សៅន្ឹង្ការផ្ប្បប្បលួអាកាេធាត្  ន្ិង្ការ
ប្គប់ប្គង្គន្ិភ័យពីសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្ជំង្ឺឆ្លង្កាច 
សាគវនានា 

ព ំទ្វន្់អន្ វត្ត ០០% ០០% 

១.២.៦-ការងារស្ហប្រតិបតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
➢ ការអន្ វត្តគសប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ិង្គបំ្ទប្ក្ងុ្ ប្េុក្ហាកឹ្ហានឺ្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពឃ  ំ េងាា ត្់ក្ែ ង្ការអន្ វត្តមូលន្ធិិគបំ្ទការ្ដល់
សេវាឃ  ំេងាា ត្់របេគ់សប្មាង្អាគរូបត្ថមភសៅក្មព ជា សៅប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ ប្េកុ្បូទ មសាគរ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិលប្េកុ្
សកាុះក្ ង្ ប្េុក្ថាបាងំ្ ប្េុក្គិរសីាគរ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេមីា 

− បាន្្ដល់ប្បឹក្ាសោបល់ជាមយួអែក្អន្ វត្តេខំាន្់ៗ សៅឃ ជំីេសលី ឃ ពំាមប្ក្សសាប ឃ ជំីេសប្កាម ឃ អំណដូ ង្ទឹក្
ឃ បំ្ត្ពាងំ្រូង្ ន្ិង្ឃ ភំញីមាេ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្នួ្២៨នាក្ ់ប្េ៧ីនាក្។់ 

១.៣- រព្គប់ព្គងធនធានម្នុសស 

១.៣.១-ការងារប្គប់ប្គងបុគគលកិ 
− បាន្សរៀបចំសបេក្ក្មាជូន្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត មស្រន្តីសាលាសេត្ត ន្ងិ្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ក្ែ ង្ 
ផ្េមីនា េរ បចំន្នួ្១៦៨សលេ 

− បាន្េប្មបេប្មលួសរៀបចដំ្កីាចំន្ួន្១សលេគឺ ដ្កីាេដីពកីារដ្ឋក្់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិឱ្យចូលន្ិវត្តន្។៍ 
តារាង្ទី១៦៖េថិត្ិប្ក្មុប្បកឹ្ា គណៈអភិបាល ន្ិង្ប គគលិក្ 

ល.រ. ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ា(ចំន្ួន្ប្ក្មុប្បឹក្ាផ្ដ្លក្ណំត្់សដ្ឋយលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្ត) ១៩ ៣ 
២ ប្បធាន្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ១ ០ 
៣ េមាជិក្ប្ក្ុមប្បកឹ្ាផ្ដ្លបាន្ផ្លល េ់បតូរ ០ ០ 
៤ អភិបាល ១ ១ 
៥ អភិបាលរង្ ១០ ១ 
៦ នាយក្រដ្ឋបាល ១ ០ 
៧ នាយក្រង្រដ្ឋបាល ៥ ១ 
៨ នាយក្ទីចត្់ការ/ប្បធាន្អង្គភាព ៧ ១ 
៩ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថតិ្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ១ ០ 
១០ នាយក្រង្ទចីត្់ការ/អន្ ប្បធាន្អង្គភាព ១១ ៣ 
១១ អន្ ប្បធាន្មន្ទីរ ឬអង្គភាព(េថិត្សប្កាមការប្គប់ប្គង្របេ់រដ្ឋបាលសេត្ត) ២ ១ 
១២ ប្បធាន្ការោិល័យ ១៥ ៣ 
១៣ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យ ១២ ៦ 
១៤ មស្រន្តីការោិលយ័ ៩ ៤ 
១៥ ប គគលិក្ក្ិចចេន្ោ ៣៩ ២២ 
– េថិត្ិការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 
ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ០ 
២ អន្ ប្បធាន្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋ ១ ១ 
៣ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ២ ០ 
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ល.រ ការបរោិយ េរ ប ប្េី 
៤ អន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្ ៤ ០ 
៥ មស្រន្ត ី ០ ០ 

– ស្ថិតិបុគ្គលិកមជ្ឈមណ្ឌ លថែទាំកុមារកាំព្រារបស់្រដ្ឋ ខេតតខ ោះកុង 
ល.រ បរោិយ េរ ប ប្េី 
១ ប្បធាន្មជឈមណឌ ល  ០ ០ 
២ មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ ១ ១ 

១.៣.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 
− បាន្្សពា្ាយអាគរូបក្រណ៍នូ្ផ្វលសេឡង្ ់ (MNZS) ថាែ ក្ឧ់ត្ដមេិក្ាេប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៧ សប្កាមក្មាវធិ ី

Manaaki New Zealand Scholarship សលីម េវជិាជ េខំាន្់ៗមួយចំន្ួន្សៅតាមសាក្លវទិោល័យនានា ក្ែ ង្
ប្បសទេនូ្ផ្វលសេឡង្ ់

− បាន្េប្មបេប្មលួេតពីីការ្តល់អាគរូបក្រណ៍ចំន្ួន្៥០ក្ផ្ន្លង្ េប្មាប់េេិសពីថាែ ក្់ទ១ី ដ្ល់ថាែ ក្ទ់ី១២ ក្ែ ង្
ការចូលរមួប្បក្ួត្គណិត្វទិោអូឡាពំោដ្េងិ្ាប រ ី(SASMO) ២០២៦ 

− បាន្េប្មបេប្មួលេតីពីការអន្ ញ្ហញ ត្ជូន្សាស្រសាត ចរយ១នាក្ ់ន្ិង្ន្ិេសតិ្៤នាក្់ ដន្បា៉ែ សដ្ម៉ែង្់ប្គប់ប្គង្ ន្ិង្អភិវឌ្ឍន្៍
ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ ច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យេប្មាប់ការេរសេរសារណ្តសលីប្បធាន្បទេតីពី “ក្តាត ជុះឥទធិពលសៅសលីការ
ចូលរមួរបេ់ប្បជាពលរដ្ឋមូលដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្ធន្ធាន្េម ប្ទតាមរយៈសអកូ្សទេចរណ៍” សៅប្េុក្គិរសីាគរ 

− បាន្្សពា្ាយក្មាវធិីបណត ុះបណ្តត លេតពីី “ការប្គប់ប្គង្ ន្ិង្ភាពជាអែក្ដ្ឹក្នា”ំ េប្មាបម់ស្រន្តីប្គប់ប្គង្មន្ទីរសពទយ 
ជំនាន្់ទី៧ េប្មាបឆ់្ែ ២ំ០២៦ 

− បាន្្សពា្ាយអំពីអាគរូបក្រណ៍ថាែ ក្់បណឌិ ត្ក្ែ ង្ក្មាវធិី Universal Health Coverage (UHC) Program សៅ
េក្លវទិោល័យ Kagawa ប្បសទេជប៉ែ ន្ 

− បាន្្សពា្ាយក្មាវធិីបណត ុះបណ្តត លប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្គ ណភាពតាមរយៈ “គសប្មាង្ផ្ក្លមាគ ណភាព” ជំនាន្់ទី៤។ 
តារាង្ទី១៧៖ការក្សាង្េមត្ថភាព 

ល.រ ស ា្ ុះវគគបណត ុះបណ្តត ល េកិាា សាលា  
ទេសន្ក្ិចចេិក្ា 

ចំន្នួ្ដថា 
អែក្ចូលរមួ 

សរៀបចំសដ្ឋយ 
េរ ប ប្េី 

      
     

១.៤- រងារអនតរវសិ័យ 

១.៤.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្សលីក្សោបលជូ់ន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាបំ្ជាបអំព៖ី 

o េំសណីក្ិចចអន្តរាគមន្ដ៍្ំសណីរការសធាីអាជីវក្មាេាច់បក្សឡងី្វញិ របេ់ស ា្ ុះ រា៉ែ  េ ផ្លរត័្ែ េថិត្សៅត្បំន្់គង្ឆ្
ភូមិបាក្អ់ប្ង្ុត្ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល ន្ិង្ការគពំារការវនិ្ិសោគបរសទេ របេ់សលាក្  រា៉ែ  េ ផ្លរត័្ែ 

o េំសណីេ ំការអន្ ញ្ហញ ត្សាង្េង្់បសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ ន្ិង្សាថ ន្ីយចំន្នួ្១ក្ផ្ន្លង្ ផ្ដ្លមាន្ទីតាងំ្េថតិ្សៅ ភូមិ
វាលសជីង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ទហំ១ំ៩៦ផ្ម៉ែប្ត្ប្ក្ឡា មាន្ក្មពេ់៤០ផ្ម៉ែប្ត្ របេ់ប្ក្ុមហ  ន្គលូប ល សៅអឺរេបសភីសរ
េិន្ ភី ធីអាយ 

o េំសណីេ ំការអន្ ញ្ហញ ត្សាង្េង្់បសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេ័ពទប្ក្ុមហ  ន្សថសឡម៉ែូបាយ (សេមបូឌា) េបសភសរេិន្
(ធីេ ីេ ី)ចំន្នួ្១ក្ផ្ន្លង្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ របេប់្ក្ុមហ  ន្សថសឡម៉ែូបាយ(សេមបូឌា)េបសភសរេនិ្ 
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o េំសណីេ ំក្ិចចេហការ ន្ិង្គបំ្ទក្ែ ង្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការេក្មាភាពសលីវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដីពីសេដ្ឋក្ចិចសប្ៅ
ប្បព័ន្ធសលមី េជនំាញ «ការអភិវឌ្ឍន្ិង្ផ្្ន្ការអាជីវក្មា» របេ់អង្គការអភិវឌ្ឍេ េភាពប្គួសារ 

o េំសណីេ ំការអន្ ញ្ហញ ត្ ន្ិង្គបំ្ទក្ែ ង្ការសាង្េង្់ប្បព័ន្ធផ្េសបណ្តដ ញបញ្ជូ ន្រង្អគគិេន្ីត្ង្េ់យ ង្មធយម ២២/
៣៥គីឡូវ ៉ែ ល សៅក្ែ ង្ទីតាងំ្ភូមិសាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្របេ់អគគិេន្ីក្មព ជា  

o េំសណីេ ំចត្ប់ញ្ជូ ន្មស្រន្តីជំនាញ ចូលសរៀន្វគគបណត ុះបណ្តត លសេ រសីលីក្ទី១េតីពី «ប្ទេឹតមូីលដ្ឋឋ ន្ ការតាម
ដ្ឋន្ ន្ិង្វាយត្ដមល» ន្ងិ្ការអន្ វត្តសឆ្លីយត្បអន្ េញ្ហញ ល បបបំាត្់រាល់ទប្មង្់ដន្ការសរេីសអងី្។ 

➢ មជឈមណឌ លផថទកំមុារកំប្ារបស្់រដ្ឋ បខតតបកាោះកុង 
o េក្មាភាព ន្ិង្លទធ្លការងារ ៖  

- បាន្េប្មបេប្មលួក្ិចចការរដ្ឋបាលប្បចដំថា ន្ងិ្ការសមលីផ្ថទ្វកំ្ មារសៅមណឌ ល ក្ែ ង្ការឧបត្ថមភ គបំ្ទពី
រដ្ឋបាលសេត្ត 

- ការ្តត្់្គង្អ់ាគរចំន្នួ្៣សពល ក្ែ ង្១ដថា ជាប្បច ំ(ប្ពឹក្ ដថាប្ត្ង្់ លាា ច) 
- ការ្តត្់្គង្េ់សមលៀក្បំពាក្ច់ំន្នួ្១សលកី្ ក្ែ ង្១ឆ្ែ  ំ(សពលសដ្មីឆ្ែ )ំ 
- ក្ មារបាន្ចូលសរៀន្ចំសណុះទូសៅ សៅសាលារដ្ឋមាន្ចំន្នួ្១៤នាក្់ ក្ែ ង្សនាុះសៅសាលាបឋមេិក្ាសាា ច់
មាន្ជ័យ១២នាក្់ ន្ងិ្សៅសាលាវទិោល័យសកាុះក្ ង្២នាក្ ់

o ការចូលរមួរបេ់េបប រេជន្ ៖  
- េបប រេជន្ក្ែ ង្ប្េុក្ បាន្ចូលរមួឧបត្ថមភជាថវកិាេប្មាបទ់ិញេមាភ រសប្បីប្បាេ់ សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ 
ន្ិង្សភេជជៈស្សង្ៗចំន្ួន្៥សលីក្ 

- ថាែ ក្់ដ្ឹក្នានំានា បាន្ច ុះេួរេ េទ ក្ា ន្ងិ្នាយំក្សប្គឿង្ឧបសភាគបរសិភាគ េសមលៀក្បពំាក្់ ន្ងិ្េមាភ រសប្បី
ប្បាេ់មក្ប្បគលជូ់ន្ក្ មារក្ែ ង្មណឌ លចំន្នួ្២សលីក្។ 

១.៤.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
− បានពិនតិយ និងខលីក្ខោបលជូ់នថ្នន ក្ដ់្ឹក្នាំអាំពី៖ 

o េំសណីេ ំច ុះបញ្ជ ីដ្ចីំន្ួន្៦េសំណី 
o េំសណីេ ំអន្តរាគមន្ទ៍ប់សាា ត្ក់្ែ ង្ការច ុះបញ្ជ ីដ្ីចំន្នួ្២ទតីាងំ្ េថតិ្សៅភូមិសប្ជាយប្បេ ់ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្
សកាុះក្ ង្ របេ់ស ា្ ុះ េន្ ភក្ដី 

o េំសណីេ ំអន្តរាគមន្ក៍្ែ ង្ក្រណីបណតឹ ង្ទ្វេម់ិន្ឱ្យសចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ ល់មាច េអ់ចលន្វត្ថ  (បលង្់រងឹ្វាេ់
ផ្វង្ជាប្បព័ន្ធ) េថតិ្សៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ របេ់ស ា្ ុះ ផ្ង្៉ែត្ ឡងឹ្ ន្ិង្ស ា្ ុះ ឆ្ន្ ់
សសាភណ័ 

o េំសណីេ ំក្ិចចេហការគបំ្ទដ្ល់ដ្ំសណីរការប្បជ ពំិសប្គុះសោបល់ជាមយួប្បជាពលរដ្ឋន្េហគមន្ជ៍ ំទ១ី អំពី
គសប្មាង្សរដ្បូក្ជួរភែំប្ក្វាញខាង្ត្បូង្ ចប់ពីដថាទ២ី២ ផ្េមនីា ដ្ល់ដថាទី៣១ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេអ់ង្គការ 
េមព័ន្ធមតិ្តេត្ាដប្ព 

o េំសណីេ ំសចញបណណេមាគ លអ់ចលន្វត្ថ ចំន្នួ្២៤ប្គួសារ សលីដ្ីផ្ដ្លបាន្្ដល់ជូន្េហគមន្៍ប្ក្ុម២០០
ប្គួសារ េថិត្ក្ែ ង្ភូមឈូិក្មាេ ភូមិជីេ ន្ងិ្ភូមិប្ត្ពាងំ្ក្សណ្តដ ល ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល របេត់្ំណ្តង្
ប្បជាពលរដ្ឋ២៤ប្គួសារ។ 

១.៤.៣-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
− បានពិនតិយ និងខលីក្ខោបលជូ់នថ្នន ក្ដ់្ឹក្នាំអាំពី៖ 

o េំសណីេ ំសរៀបចំក្មាវធិីប ណយពូជសាមគគីេហគមន្៍របេ់ត្ណំ្តង្ប្បជាពលរដ្ឋឃ ជំីេសលី ឃ ជំីេសប្កាម ន្ិង្ឃ ំ
ដ្ង្ផ្ពង្ ដន្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
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o េំសណីេ ំក្ិចចេហប្បត្ិបត្តកិារក្សាង្ ន្ិង្អន្ វត្តគសប្មាង្ក្មាវធិីពាក្ព់័ន្ធសលីវេិ័យអប់រ ំ ក្េិក្មា បរសិាថ ន្ 
េ េភាព ក្ មារ សយន្ឌ្័រ ន្ងិ្ការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាត្ ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់អង្គការេសស្រងាគ ុះក្ មារ 

o េំសណីេ ំច ុះចង្ប្ក្ង្ទិន្ែន្័យ ន្ិង្ផ្្ន្ទីសេដ្ឋក្ិចចេង្គម ន្ិង្ធន្ធាន្ធមាជាតិ្ េថិត្សៅភូមិសាស្រេតឃ  ំ       
សកាុះសេដច ប្េុក្គិរសីាគរ របេ់អង្គការេត្ាដប្ព ន្ិង្រ ក្ាជាត្ ិ

o េំសណីេ ំច ុះេិក្ាប្សាវប្ជាវអំពីេត្ាស្ាត្សឃលៀច ន្ិង្សរៀបចំេិកាា សាលា្សពា្ាយអំពីប្បពន័្ធសអកូ្ឡូេ ី
របេ់េត្ាស្ាត្សឃលៀច សៅេហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយសាា យ េថិត្សៅឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ របេ់
អង្គការសាមគគី  

o េំសណីេ ំការអន្ ញ្ហញ ត្សធាីបចច បបន្ែភាព្ដិត្យក្រូបភាពទីតាងំ្សទេភាពតាមដ្ង្្លូវក្ែ ង្ភូមសិាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្
សដ្ីមបអីភិវឌ្ឍផ្្ន្ទកី្ែ ង្ប្បពន័្ធសអឡចិប្ត្ូន្កិ្ ក្ែ ង្សគលសៅបសប្មីដ្ល់សេវាដ្ឹក្អែក្ដ្ំសណីរ មាូបអាគរ ន្ិង្   
សេវាបសញ្ញីរហ័េ របេ់ប្ក្មុហ  ន្ សស្រហគប (សេមបូឌា) 

o េំសណីេ ំផ្លល េប់ដូរទីតាងំ្ក្ផ្ន្លង្ប្បត្ិបត្តិពាហរិសាេនា ប្ពុះវគិរអិន្សា ន្ ដន្សាេនាអ គី័ន្តាវន្ិកាយមគ
ោន្ េថិត្សៅភូម១ិ េងាា ត្ម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ របេ់ស ា្ ុះ លី ប៉ែូគិត្។ 

                                           តារាង្ទី១៨៖ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ ក្រណីេប្មុុះេប្មលួបញ្ចប់សដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ០ ២ ២ 
២ ក្រណីក្ពំ ង្េប្មុុះេប្មលួសដ្ឋយរដ្ឋបាលសេត្ត ៦ ០ ៦ 

េរ ប ៦ ២ ៨ 
១.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងកាកស្ំណល់ 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៥- រងារអងគភារព្ចរខចញចូលខតម្ួយ  

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការងាររបេ់មស្រន្តីជួរម េ ន្ិង្ជួរសប្កាយ ឱ្យយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ក្ែ ង្ការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ
ឱ្យបាន្លាប្បសេីរតាមន្ីត្ិវធិ ី

− បាន្្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ឋយទទួលបាន្លទធ្ លដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
តារាង្ទី១៩៖សាថ ន្ភាពចំន្ួន្សេវា ន្ិង្ចណូំល 

ល.រ ស ា្ ុះវេ័ិយ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក់្ 

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក់្ ស្រេតី 

១ ន្ីត្ោន្ កូ្លក្មា(ថត្ចមលង្) ៨ ៦ ១៤០.០០០  
២ ការងាររដ្ឋបាល ០ ០ ០  
៣ េ ខាភិបាល ៣ ២ ១.១៤០.០០០  
៤ សទេចរណ៍ ៩ ៥ ២.៦៨០.០០០  
៥ សាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ១៧២ ៣២ ១៥.៣៤៤.០០០  

 
-សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវសគក្ ១៧២ ៣២ ១៥.៣៤៤.០០០ (បង្់សេវាតាមវងី្) 
-សេវាដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្តាម្លូវទកឹ្ ០ ០ ០  

៦ វបបធម៌ ន្ងិ្វចិិប្ត្េិលបៈ ០ ០ ០  
៧ ព័ត្៌មាន្ ៦ ២ ៤.៤០០.០០០  
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ល.រ ស ា្ ុះវេ័ិយ 
ចំន្ួន្សេវា/នាក់្ 

ចំន្ួន្ថវកិា ស្សង្ៗ 
នាក់្ ស្រេតី 

៨ បរសិាថ ន្ ០ ០ ០  
៩ ឧេាហក្មា វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍ ០ ០ ០  
១0 ផ្រ ៉ែ ន្ិង្ថាមពល ៦ ២ ៤.៣០០.០០០  
១១ ពាណិជជក្មា ០ ០ ០  

១២ 
សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ិង្េណំង្់(ក្)+(េ) ៩៣ ២២ ៥៦.៥៤៩.២០០  
(ក្) េំណង្ ់ ២ ១ ៥.១៣៩.២០០  
(េ) េ រសិោដ្ ី ៩១ ២១ ៥១.៤១០.០០០  

១៣ ក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ ១៣៩ ៧៦ ៤.៤៨១.៧០០  
១៤ ការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ ០ ០ ០  

េរ បរមួ ៤៣៦ ១៤៧ ៨៩.០៣៤.៩០០  

១.៦- រងារ រិោល័យព្បជារលរដ្ឋ 

− បាន្ប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ េថិត្ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ចំន្ួន្១២សលីក្ សេាីន្ឹង្៤៨សមា៉ែ ង្ 
− បាន្បិទ្ាយអំពលីទធ្លដន្ការេប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ន្ងិ្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗសលីកាត រពត័្៌មាន្ចំន្ួន្១សលីក្ ន្ិង្សលី
ប្បអប់េបំ ប្ត្ចនំ្ួន្២សលីក្ 

− បាន្្សពា្ាយសៅតាមបណ្តត ញព័ត្៌មាន្េង្គមរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្អំពីេក្មាភាព៖ 
o ច ុះសបីក្ប្បអបេ់ំប ប្ត្សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ ខាង្ម េសាលាសេត្ត ខាង្ម េមន្ទីរ អង្គភាព

មួយចំន្នួ្ ខាង្ម េសាលាប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ន្ិង្ខាង្ម េសាលាឃ  ំេងាា ត្ច់ំន្ួន្៤សលកី្ 
o ក្ិចចប្បជ េំដីពីការេប្មាងំ្ពាក្យបណដឹ ង្ ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗចនំ្ួន្១សលីក្ 
o ក្ិចចប្បជ េំតីពីការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េមីនា ន្ងិ្ប្ត្ីមាេទី១ឆ្ែ ២ំ០២៦ ចំន្នួ្១សលកី្ 

− បាន្ច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្៖ 
o សៅខាង្ម េសាលាសេត្ត ខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ម េមន្ទីរ អង្គភាពសាលាឃ  ំ

េងាា ត្ ់ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្ប្េុក្មណឌ លេីមាចំន្នួ្១៥ប្បអប់េំប ប្ត្ ជាលទធ្ ល បាន្ទទលួលេិិត្
ចំន្ួន្៤េន្លកឹ្ 

o សៅប្េុក្គិរសីាគរចំន្នួ្៣ប្បអប់េំប ប្ត្ ជាលទធ្ល មនិ្បាន្ទទលួលេិិត្ 
o សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ចំន្នួ្៥ប្បអបេ់ំប ប្ត្ ជាលទធ្ល ទទលួបាន្លិេតិ្ចនំ្ួន្១េន្លឹក្ 
o សៅប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ចនំ្ួន្១២ប្បអបេ់ំប ប្ត្ ជាលទធ្ ល មិន្ទទលួបាន្លិេិត្ 

− បាន្ទទលួការសាក្េួរពត័្៌មាន្ចំន្ួន្១ក្រណី តាមរយៈក្មាវធិីទូរេពទដដ្ “មត្ិសយងី្”  គជឺាការសាក្េួរព័ត្៌មាន្
អំពីការសធាីបណណសបីក្បរ 

− បាន្ប្បជ េំប្មាងំ្ពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមកិ្ចំន្ួន្៦លិេតិ្ ផ្ដ្លទទលួបាន្ពីប្បអប់េំប ប្ត្ សលេ 
០៣៣ មាន្ទតីាងំ្សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្៤លិេតិ្ ន្ិង្ពីប្បអបេ់ំប ប្ត្
សលេ០១១ មាន្ទីតាងំ្សៅខាង្ម េសាលាប្េុក្ថាបាងំ្ចំន្ួន្១លិេតិ្ ន្ិង្ពកី្មាវធិទូីរេពទដដ្ “មត្ិសយងី្” ចំន្ួន្១
ក្រណី ជាលទធ្ ល បាន្េសប្មចក្ណំត្ដូ់្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្ទទលួពីប្បអប់េបំ ប្ត្សលេ០៣៣ចនំ្ួន្៤លិេតិ្ មាន្ទតីាងំ្សៅខាង្ម េអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយ

ដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ជាព័ត្ម៌ាន្ស្សង្ៗអនាមកិ្ គឺជាការេរសេីរអំពីការ្ដល់សេវាបាន្លារបេម់ស្រន្តីអង្គភាពប្ចក្
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សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ ចំសពាុះការេរសេីរទ្វងំ្សន្ុះប្ត្ូវបាន្សធាលីិេិត្បញ្ជូ ន្សៅសលាក្ប្បធាន្ 
អង្គភាពប្ចក្ សចញចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្ត សដ្មីបជូីន្ប្ជាប 

o បាន្ទទលួបាន្ពីប្បអប់េំប ប្ត្សលេ០១១ចនំ្ួន្១លិេតិ្ មាន្ទីតាងំ្សៅខាង្ម េសាលាប្េុក្ថាបាងំ្ ជា
ព័ត្៌មាន្ស្សង្ៗអនាមិក្ េណូំមពរសេែីេ ំសលាក្ជទំ្វវអភបិាលសេត្តសកាុះក្ ង្ ជួយអន្តរាគមន្៍សចញបណណក្មា
េិទធិសៅទតីាងំ្ដ្ីផ្ដ្លបាន្វាេ់ផ្វង្តាងំ្ពីឆ្ែ ២ំ០១២-២០១៣។ ចំសពាុះេណូំមពរសន្ុះប្ត្ូវបាន្សធាីលេិតិ្
បញ្ជូ ន្សៅ សលាក្ប្េី អ ី នារសីន្ត្ អភិបាលរង្ដន្គណៈអភបិាលសេត្ត សដ្មីបពីិន្តិ្យ 

o បាន្ទទលួពីក្មាវធិីទូរេពទដដ្ “មត្ិសយងី្” ចនំ្ួន្១ក្រណី គជឺាការសាក្េួរព័ត្៌មាន្អំពកីារសធាីបណណសបីក្បរ។
ចំសពាុះក្រណីសន្ុះ ប្ត្ូវបាន្បញ្ចប់សដ្ឋយការ្ដល់ជូន្ព័ត្៌មាន្សឆ្លីយត្បពីមស្រន្តកីារោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត 

− បាន្ប្បជ បំ្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េមនីា ប្ត្ីមាេទី១ ន្ិង្សលកី្ទិេសៅការងារេប្មាប់ផ្េសមសា ឆ្ែ ំ
២០២៦ របេ់ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត។ 

− ព័ត្៌មាន្ប្ត្ឡប ់ ៖ បាន្ទទលួព័ត្៌មាន្ប្ត្ឡប់ពីមន្ទីរក្េកិ្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទសេត្តសកាុះក្ ង្  បំភលឹក្រណី
េំណូមពរ សលាក្ជំទ្វវអភបិាលសេត្ត ជួយទប់សាា ត្់ទូក្សន្សាទពខីាង្សប្ៅចូលមក្អូេក្ែ ង្ផ្ដ្ន្សន្សាទឃ ថំាេ 
ន្ិង្សេែេី ំសាថ បន័្ជំនាញជួយេប្មបេប្មួលចាប់អាជីវក្មា។ 

តារាង្ទី២០៖ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ 

        ល.រ       ការបរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ បណតឹ ង្ផ្ដ្លទទួលបាន្(ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅេមត្ថក្ចិច) ១ ០ ១ 
១.១ បណតឹ ង្េថិត្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចច ១ ០ ១ 
     - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះប្សាយ ១ ០ ១ 

    - ក្ំព ង្សដ្ឋុះប្សាយ (សៅេល់) ០ ០ ០ 
 - បិទេណំ ំ សរឿង្ ០ ០ ០ 

១.២ បណតឹ ង្សប្ៅេមត្ថក្ិចច ០ ០ ០ 
២ ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ ១៣ ៦ ១៩ 

                               េរ បរមួ(១+២) ១៤ ៦ ២២ 
១.៧- រងារព្រុម្ខម្ធាវីព្បច ាំរដ្ឋបាលខេតត 

− ព ំមាន្េក្មាភាព។ 
១.៨- រងារព្គប់ព្គងព្ចរទ្វា រព្រាំខដ្ន  

១.៨ .១-ប្ច្កទា រប្ពំផដ្នផដ្លកពំុងដំ្បណើ រការ 
− ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្បិ្ត្ូវបាន្បិទ សដ្ឋយសារបញ្ហា ជសមាល ុះប្ពំផ្ដ្ន្ក្មព ជា-ដថ។ 

១.៨.២-ស្នតិស្ខុ និងស្ណ្តត បធ់ាា ប់ាមប្ពំផដ្ន 
➢ េន្តិេ េ ៖ 
− សៅដថាទី២, ដថាទី៣, ដថាទ៤ី, ដថាទី៦, ដថាទ៧ី, ដថាទ៩ី, ដថាទ២ី០ ន្ងិ្ដថាទ២ី១ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្នាវាចមាំង្
សោធាដថចំន្នួ្១សប្គឿង្ បាន្រត្់ពីប្េុក្េលង្ដយ៉ែ សេត្តប្តាត្ សឆ្ព ុះសៅលមាេម ប្ទ។ 

➢ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ៖ បាន្សរៀបចេំណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ងិ្េមាា ត្អនាម័យបរសិាថ ន្សៅបរសិវណទសីាែ ក្់ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ចក្
ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំមជាប្បច។ំ ជាលទធ្ល បាន្លាជាង្ម ន្ សប្ពាុះក្ែ ង្អឡំ ង្សពលសន្ុះ ប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
ប្ត្ូវបាន្បិទ ន្ិង្ព ំមាន្ការសធាចីរាចរណ៍របេ់រថយន្តដ្ឹក្ទំន្ញិ ន្ិង្រថយន្តស្សង្ៗសឡយី។ 
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១.៨.៣-ការបច្ញច្ូលឆ្លងកាត់ប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន(មនុស្ស និងមបធោបាយ)៖ ព ំមាន្។ 
១.៨ .៤-ការផ្លល ស្់រតូរទំនិញ៖ ព មំាន្។ 
១.៨ .៥-កិច្ចស្ហប្រតិបតតិការ៖ ព ំមាន្។ 
១.៩- រព្គប់ព្គងហិរញ្ញវតថ ុ

១.៩ .១-ការងារហិរញ្ញវតថ ុ
− ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តប្បចផំ្េមនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ទីចត្់ការហរិញ្ញវត្ថ  េសប្មចបាន្ការងារ
ប្បមូលចណូំល ន្ងិ្ចំណ្តយផ្ដ្លមាន្ទឹក្ប្បាក្់ ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

តារាង្ទី២១៖ការអន្ វត្តចណូំល ន្ិង្ចណំ្តយ 
ជំពូក្ ចំណ្តត់្ថាែ ក់្ ចាប់ខដ្ីមឆ្ន ាំ ចាប់ខ្ក្តប្ម ូ អនុ តត ភាគរយ 

 1 2 3 4=3/2 
ខ្ននក្ចាំណូល 

70 ចំណូលសារសពីពន្ធ ៨.៦៦៧.០០០.០០០ ៨.៦៦៧.០០០.០០០ ៥៥២.៥១៧.៤៩៨ ៦.៣៧% 

72 ្លទ ន្ដន្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ ២.៨៦០.១០០.០០០ ២.៨៦០.១០០.០០០ ៣៤.៩៣០.៧៧១ ១.២២% 
73 ្លទ ន្សលីការលក្-់ជួលប្ទពយ  ១.៩៥៦.៩០០.០០០ ១.៩៥៦.៩០០.០០០ ៤១.៣៨៥.១៦៦ ២.១១% 

74 ្លពីការពិន្័យ ន្ិង្ការដ្ឋក្់  ៥.០០០.០០០ ៥.០០០.០០០ ១០៤.០២៦ ២.០៨% 
75 ការឧត្ថមភធន្(អំសណ្តយ) ១៣.៥០០.០០០.០០០ ១៣.៥០០.០០០.០០០ 0 0% 
76 ្លហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
77 ្លស្សង្ៗ ន្ិង្្លពិសេេ - - - - 

សរុបរួមចំណូល  ២៦.៩៨៩.០០០.០០០ ២៦.៩៨៩.០០០.០០០ ៦២៨.៩៣៧.៤៦១ ២.៣៣% 
ខ្ននក្ចាំណាយ 

60 ការទិញ ២.១៩៨.០០០.០០០ ២.១៩៨.០០០.០០០ - 0% 
61 សេវាក្មា ១៥.៤៧៨.០០០.០០០ ២៥.៤៧៨.០០០.០០០ ៣៣.២៧០.០០០  0.១៣% 
62 អត្ថប្បសោជន្៍េង្គម ៥៩៩.០០០.០០០ ៥៩៩.០០០.០០០  ៤.៣២០.០០០ ០.៧២% 
63 ពន្ធ ន្ិង្អាក្រ ៣.២០០.០០០ ៣.២០០.០០០ - ០% 
64 បន្ទ ក្ប គគលិក្ ៣.៨៩០.០០០.០០០ ៣.៨៩០.០០០.០០០ ១៩៧.៨២៤.៦៣០ ៥.០៨% 
65 ឧបត្ថមភធន្ន្ិង្ជំន្ួយេង្គម ១៩៣.០០០.០០០ ១៩៣.០០០.០០០ - 0% 
66 បន្ទ ក្ហរិញ្ញវត្ថ  - - - - 
67 បន្ទ ក្ពិសេេ - - - - 
68 ទ្វយជជទ្វន្ឱ្យដ្ល់រលំេ់ 

អចលន្ក្មា 
- - - - 

69 ចំណ្តយមិន្បាន្សប្គង្ទ ក្ ៥៥០.០០០.០០០ ៥៥០.០០០.០០០ - 0% 
20 អចលក្មាអរូបី - - - - 
21 អចលក្មារូបី ១.០៨១.៨០០.០០០ ១.០៨១.៨០០.០០០ - 0% 
23 អចលក្មាក្ំព ង្ដ្ំសណីរការ - - - - 

េរ បចំណ្តយ ២៣.៩៩៣.០០០.០០០ ៣៣.៩៩៣.០០០.០០០ ២៣៥.៤១៤.៦៣០ ០.៦៩% 
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១.៩.២-ការងារគណបនយយ 
− បាន្ទូទ្វត្់សបីក្ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េមីនា  ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ប្ពមទ្វងំ្មស្រន្តីជាប់ក្ចិច

េន្ោរចួរាល ់
− បាន្សរៀបចំប្បាក្់សបេក្ក្មា ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នា ំន្ងិ្មស្រន្តីរាជការ ប្ពមទ្វងំ្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោ។ 

១.៩.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតតិ 
តារាង្ទី២២៖ការប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្ត ិ

ល.រ. ការបរោិយ ឯក្តា 
ចំន្ួន្ សាថ ន្ភាព 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
 

១-អចលន្ប្ទពយ 

១ 
ដ្ី  ដ្ី េថិត្សៅភូមិ១ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ១៩.០៤៧ ០ ១៩.០៤៧ 

 

អគរ(សាលាសេត្តចេ់)  េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ១១.៤០៣ ០ ១១.៤០៣ 

 

អគរ(សាលមសគប្េព) េែង្ ១ ០ ១ 
 

៣ 
ដ្ ីភូម១ិ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.៩៣៩ ០ ៤.៩៣៩ 

 

អគរ(ខាង្សប្កាយសាលាសេត្តចេ់) េែង្ ១ ០ ១ 
 

៤ 
ដ្ ីភូមិ៣ សាា ច់មាន្ជ័យ ម២ ៤.១១៧ ០ ៤.១១៧ 

 

អគរ(ខាង្ម េវត្តថាី) េែង្ ២ ០ ២ 
 

៥ 
ដ្ី េថិត្សៅភូម១ិ សាា ច់មាន្ជយ័ ម២ ៩.៨០១ ០ ៩.៨០១ 

 

អគរ(សាលាសេត្តថាី) េែង្ ៣ ០ ៣ 
 

២-ឧបក្រណ៍ េមាភ រ ន្ិង្បរកិាា រ (ោន្យន្ត មា៉ែ េ ីន្ ត្  ...) 
១ មា៉ែ េ ីន្សភលងី្  សប្គឿង្ ៣ ០ ៣ 

 

២ ទូរបញ្ហជ មា៉ែ េ នី្សភលីង្ សប្គឿង្ ១ ០ ១ 
 

១.១០- រងារលទធរម្ម 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្គសប្មាង្នានាេប្មាបល់ទធក្មាេណំង្ឆ់្ែ ២ំ០២៦។ 
១.១១- រងារសុខាភិបាល 

− បាន្ពិន្តិ្យ ន្ងិ្ពិសប្គុះជំង្ឺសប្ៅេរ បចនំ្ួន្៧.៦៨៨ក្រណី (ក្រណីថាីចំន្នួ្៦.៩៨៦ក្រណី) ជូន្ប្បជាជន្ ដូ្ច
ខាង្សប្កាម៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្២.៨១២ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម ៌ ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាល ន្ងិ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចនំ្ួន្ 
២.៥១៧ក្រណី 

o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្១.៦៣២ក្រណី 
o ក្រណីសលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចំន្នួ្៧២៧ក្រណី 

− ក្រណីអែក្ជំង្េឺប្មាក្សពទយេរ បចំន្ួន្៨៧៣នាក្់ រមួមាន្៖ 
o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្៣៥៤ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម៌ ផ្ដ្ល្តលមូ់លន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ងិ្ដដ្គូអភិវឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៣១៧ក្រណី 
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្១៨៥ក្រណី 
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o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចនំ្ួន្១៧ក្រណី 
− ការេប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្នួ្១៨៣នាក្់ (េប្មាលសៅមណឌ លេ េភាពចនំ្ួន្៤៤នាក្់) មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o បង្់ល យសដ្ឋយេលួន្ឯង្ចនំ្ួន្៨៥នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្មូលន្ិធេិមធម៌ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ិធិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិង្ដដ្គូអភវិឌ្ឍន្៍ចំន្ួន្៤៦នាក្ ់
o គបំ្ទសប្កាមគសប្មាង្សបឡាេន្តិេ េេង្គម ផ្ដ្ល្តល់មូលន្ធិិសដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភបិាលចនំ្ួន្៤៦នាក្់  
o សលីក្ផ្លង្បង្់ដថលសេវាតាមសគលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលចនំ្ួន្៦ក្រណី 
o បាន្្តលថ់ាែ បំងាា រជងំ្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះេរ បចនំ្ួន្១៥៤ដូ្េ 
o បាន្ពិន្ិត្យដ្ទសពាុះជូន្ស្រេតីម ន្េប្មាលកូ្ន្េរ បចំន្ួន្១.០២២សលីក្ ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្ួន្១៤៧សលីក្ 
o បាន្ចក្់ថាែ បំងាា រជងំ្ឺ១១ម េ ដ្ល់ក្ មារចំន្ួន្១៧២នាក្ ់
o បាន្្តល់សេវាពន្ោរក្ំសណីត្បន្ត ដ្ល់ស្រេតីសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលេរ បចំន្ួន្២.៤៥០នាក្់ ន្ិង្ស្រេតីសៅ
េហគមន្៍េរ បចំន្ួន្៣៧៦នាក្ ់

− ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេី័ក្ប្បចកំារសៅប្ចក្ទ្វា រប្ត្តួ្ពិន្តិ្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម បាន្អន្ វត្តការងារជាលទធ្ល៖ 
o បាន្ពិន្តិ្យក្សតត ពលក្រផ្េារេ េចាប់ (ដថបញ្ជូ ន្មក្) ចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្នួ្២១នាក្់ ប្េ៤ីនាក្ ់
o បាន្ពិន្តិ្យអែក្ជងំ្ឺចូលសេត្តសកាុះក្ ង្ េរ បចំន្ួន្៣នាក្់ប្េ១ីនាក្។់ 

១.១២- រងារព្រុម្ រងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

− ដថាទី២៥ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ឯក្ឧត្ដម នាយឧត្ដមសេន្ីយ ៍ប  ន្ សលីត្ រដ្ឋសលខាធកិារប្ក្េងួ្ការពារជាត្ិ ត្ំណ្តង្
ដ្៏េពង្់េពេ់ ឯក្ឧត្តម នាយឧត្តមសេន្ីយ ៍សទៀ េីគ ឧបនាយក្រដ្ឋមស្រន្តី រដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េងួ្ការពារជាត្ិ ន្ិង្ជាប្បធាន្
ប្ក្ុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលច ុះមូលដ្ឋឋ ន្សេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្អសញ្ជ ីញជាអធបិត្ី ដ្ឹក្នាកំ្ិចចប្បជ ំពិន្តិ្យ ន្ិង្ពភិាក្ា
ការងារចបំាច់មយួចំន្នួ្ ផ្ដ្លរដ្ឋបាលសេត្តក្ពំ ង្អន្ វត្ត សៅសាលប្បជ ំ “េ” សាលាសេត្ត ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួ
េរ បចំន្នួ្៣៥នាក្់ ប្េ៧ីនាក្់ ក្ែ ង្សនាុះថាែ ក្ជ់ាត្ិចនំ្ួន្១នាក្ប់្បុេ ថាែ ក្់សប្កាមជាត្៣ិ៤នាក្់ ប្េី៧នាក្។់ 

១.១៣- រងារខ្សងៗ 

រដ្ឋបាលសេត្ត បាន្េហការជាមួយមន្ទីរ អង្គភាពពាក្់ពន័្ធ សរៀបចំក្មាវធិេីំខាន្់ៗមួយចនំ្ួន្ សដ្ឋយមាន្ការអសញ្ជ ីញ
ចូលរមួពីេំណ្តក្់ឯក្ឧត្តមប្បធាន្ ឯក្ឧត្តម សលាក្ជំទ្វវេមាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត គណៈអភិបាលសេត្ត ន្ិង្ប្បធាន្មន្ទរី 
អង្គភាព ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
− ដថាទី១០ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពធិីប្បកាេេមាេភាពប្បធាន្គណៈក្មាា ធិការអត្ីត្យ ទធជន្ សប្កាមអធិបត្ភីាព   
ឯក្ឧត្តមក្ិត្តិេង្គហបណឌិ ត្ គន់្ គីម សទេរដ្ឋមស្រន្តី ន្ិង្ជាអគគសលខាធកិារេមាគមអត្ីត្យ ទធជន្ ន្ងិ្ន្ិវត្តជន្ក្មព ជា 
សៅសាលមសគប្េពសេត្ត 

− ដថាទី១១ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីអបអរសាទរេួបសលកី្ទ១ី១៥ ទិវាអន្តរជាត្ិនារ ី៨មីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមប្បធាន្
បទ “េន្តិភាព ន្ិង្េន្តិេ េេប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្ប្គួសារ” សប្កាមអធិបត្ីភាពឯក្ឧត្តម ថ ង្ ណ្តរ ង្ ប្បធាន្ប្ក្មុប្បឹក្ាសេត្ត
ន្ិង្សលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភបិាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− ដថាទី៣១ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ពិធីសបីក្ទិវាវបបធម៌ជាត្ិ ៣មនីា សលីក្ទ២ី៨ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមប្បធាន្បទ “យ វជន្
សដ្ីមបវីបបធមជ៌ាត្ិ” សប្កាមអធបិត្ីភាពសលាក្ជំទ្វវ ឈ ីវា៉ែ  អភិបាល ដន្គណៈអភិបាលសេត្ត សៅសាលមសគប្េពសេត្ត
សកាុះក្ ង្។ 

 

 

 

 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេមនីា ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                              19 

ខ្នរទី២៖សម្ិទធ្ល រងារតាម្ម្នទរី និងអងគភារជាំនាញ 

២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
ក. រងារកសិ្កមម 
− ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ិង្្លិត្្លមាន្សដ្មីក្ំសណីត្ពេីត្ា រមួមាន្េត្ាពាហន្ៈ ន្ងិ្បក្ស ីេរ បចនំ្ួន្២.៦៣០
ក្ាល ន្ិង្៩០គ.ប្ក្ 

− ចក្់ថាែ កំារពារេត្ាេរ បបាន្ចំន្ួន្២.៣៣៤ក្ាល ន្ិង្ពោបាលេត្ាេរ បបាន្ចំន្នួ្២៧៥ក្ាល  
− េត្ាងាប់សដ្ឋយជំង្េឺរ បមាន្ចំន្ួន្១៩៨ក្ាល  
− េថិត្ិពិឃាត្េត្ាេរ បមាន្ចំន្នួ្៥.១៣៨ក្ាល  
− ដ្ំណ្តបំផ្ន្លអន្ វត្តបាន្េរ បចនំ្ួន្២៣ហ.ត្ 
− ដ្ំណ្តសំឈហូីបផ្្លអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្១៩ហ.ត្  
− ដ្ំណ្តឧំេាហក្មាអន្ វត្តបាន្េរ បចំន្នួ្១៧ហ.ត្ 
− បរមិាណក្េិ្ លនាសំចញ ន្ងិ្សប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្សេត្តេរ បបាន្ចំន្ួន្៦៩៩សតាន្ ន្ិង្ផ្្លដូ្ង្ចនំ្ួន្២.០០០ផ្្ល 
− ការអន្ វត្តគសប្មាង្ជល្លេម ប្ទ ន្ិង្ត្ំបន្់សឆ្ែរប្បក្បសដ្ឋយចីរភាព (SCMF) ៖ 

o ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំ ន្ិង្េិក្ាេដពីីការសរៀបចំរបាយការណ៍វាយត្ដមល្លប៉ែុះពាល់បរសិាថ ន្ដ្ំបូង្ (IEIA) េប្មាប់
គសប្មាង្សាង្េង្ក់្ំពង្់ផ្្សន្សាទសកាុះេយង្ (ឃ ជំីេសប្កាម ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល) ន្ិង្ផ្្សន្សាទ ចំការសល ី(ឃ ំ
ថាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ) មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្២៦នាក្់ ប្េី៩នាក្ ់

o ចូលរមួក្ចិចប្បជ ពំិភាក្ាស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ន្ិង្ច ុះពិន្តិ្យប្េទ្វប់បាត្ទីតាងំ្ទមាល ក្់ប្បអប់ជប្មក្ប្ត្េីិបបន្ិមាតិ្ ចំន្ួន្ 
១សលីក្ សៅេហគមន្៍សន្សាទេប្មេ់សកាុះសេតច (ឃ សំកាុះសេដច ប្េុក្គិរសីាគរ) ន្ងិ្េហគមន្៍សន្សាទ 
សប្ជាយប្បេ់ (ឃ សំប្ជាយប្បេ ់ប្េុក្សកាុះក្ ង្) មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្៣២នាក្់ ប្េ៧ីនាក្ ់

o ច ុះេប្មបេប្មួលក្ចិចប្បជ ពំភិាក្ាក្ណំត្់ទតីាងំ្សធាីវារវីបបក្មា ក្ផ្ន្លង្អភិរក្សជល្ល ន្ិង្ប្បមូលធាត្ ចូល 
េប្មាប ់ សរៀបចំផ្្ន្ការប្គប់ប្គង្េហគមន្៍សន្សាទ ចនំ្ួន្៣សលីក្ សៅក្ែ ង្េហគមន្៍សន្សាទសប្ជាយប្បេ ់
(ឃ សំប្ជាយប្បេ់ ប្េុក្សកាុះក្ ង្) េហគមន្៍សន្សាទត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទក្សណ្តដ ល (ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ ម-
សាគរ) ន្ិង្េហគមន្៍សន្សាទត្ំបន្់សឆ្ែរេម ប្ទតាមាឃ (ឃ តំាមាឃ ប្េកុ្បូទ មសាគរ) មាន្អែក្ចូលរមួ
េរ បចំន្នួ្៣៩នាក្់ ប្េ៨ីនាក្់ 

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដំ្ណឹង្េតីពីការដ្ឋក្់ពាក្យសេែីេ ំ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជីវក្មាសលីការអន្ ញ្ហញ ត្
ប្បសភទវារវីបបក្មា វេិ័យក្េកិ្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទ សដ្ីមបជីំរ ញឱ្យវារវីបបក្រចិញ្ច ឹមផ្ប្គង្្មដ្ឋក្់ពាក្យសេែី
េ ំចិញ្ច ឹមផ្ប្គង្្មប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចំន្ួន្១២នាក្់ ប្េី៤នាក្ ់

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ្តល់បសចចក្សទេដ្ឋដំ្ ុះដ្ណំ្តបំផ្ន្លដ្ល់ក្េិក្រចំន្ួន្២សលីក្ សេាីន្ឹង្៤ប្គួសារ សៅឃ ំ
ប្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្  

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្ចិញ្ច ឹមេត្ាជាលក្ាណៈប្គួសារ ចនំ្ួន្១ទីតាងំ្ សៅេងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 
ប្ក្ុមការងារ បាន្ផ្ចក្ថាែ ពំោបាល ន្ងិ្ផ្ណនាពំីរសបៀបសប្បីប្បាេ់ថាែ  ំ

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្លក្់បេ ឱ្េថ ន្ិង្ចណីំេត្ា ចនំ្ួន្២សដ្ប៉ែូ សៅេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យអនាម័យសាច់ ន្ិង្្លតិ្្លសាចេ់ត្ាផ្ដ្លដ្ឋក្់តាងំ្លក្់ចនំ្ួន្៦ក្ផ្ន្លង្ សៅ្ារអណដូ ង្ទកឹ្ ឃ ំ
អណដូ ង្ទឹក្ ប្េុក្បូទ មសាគរ  

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យសដ្ប៉ែូថាែ កំ្េិក្មា ន្ិង្ជីក្េិក្មាចំន្ួន្២សលីក្ ចំន្នួ្៧សដ្ប៉ែូ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្
ប្េុក្បូទ មសាគរ ព ំបាន្ប្បទុះថាែ កំ្េិក្មា  ឬជីក្េកិ្មាសលាេីចាប់សឡយី។ 
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េ. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលជ្លផល 
− ្លសន្សាទទឹក្សាបអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្៣សតាន្ 
− ្លសន្សាទេម ប្ទអន្ វត្តបាន្ចំន្ួន្៤.១២០សតាន្ (េិបបក្មាចំន្នួ្៣.៥២៦សតាន្) 
− ការផ្ក្ដចែ្លសន្សាទអន្ វត្តបាន្ចំន្នួ្១៧០សតាន្ ន្ងិ្្លិត្ទឹក្ប្ត្ីអន្ វត្តបាន្៤.០០០លីប្ត្ 
− ្លសន្សាទនាសំចញសៅតាមបណ្តត រាជធាន្ី/សេត្ត េរ បចំន្នួ្២.៣៣៥សតាន្ (្លផ្ក្ដចែចំន្ួន្១៥០សតាន្) 
− េថិត្ិ្លវារវីបបក្មាប្បមូលក្ែ ង្បាន្ចំន្នួ្២៨០សតាន្ 
− បាន្ដ្ឋក្់សមកាដ មពង្ចូលក្ែ ង្ធនាគរកាដ ម ចនំ្ួន្១០ក្ាល សេាីន្ឹង្១គីឡូប្កាម 
− បាន្ច ុះទប់សាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បបទសលាេីក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ចិចចនំ្ួន្ ២សលកី្ ជួបប្បទុះបទសលាេីចំន្ួន្ ១ក្រណី បាន្
អប់រផំ្ណនាទូំក្សន្សាទលបក្ន្ទ យក្ណត រចំន្នួ្២សប្គឿង្។ 
គ្. រងារេណ្ឌ រដ្ឋបាលព្ព្រៃខ ើ 
− បាន្្ដលកូ់្ន្សឈចីំន្ួន្១៥០សដ្ីម (កូ្ន្សឈបី្គញូង្ ដូ្ង្ផ្ចម សឈទី្វល ក្សកាុះ គគីរ) ដ្ល់គណ:ក្មាការសរៀបចំ
ប ណយរលំឹក្ពូជប រាណ េប្មាប់តាងំ្បងាា ញ ន្ិង្ផ្ចក្ជូន្បង្បាូន្េហគមន្៍មូលដ្ឋឋ ន្ សៅបរសិវណវត្តម ន្ែីជេីសល ី
ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារគសប្មាង្េហប្បត្ិបត្តិការ រវាង្រដ្ឋបាលដប្ពសឈ ីន្ងិ្អង្គការេហប្បត្បិត្តិការ ដប្ព
សឈអីាេ ី (AfoCO) ច ុះសធាកីារផ្ថទ្វកូំ្ន្សឈចីន្ទន្៍ប្ក្សាែ  ដ្ទដ្ីទំហ១ំ៦,៩ហ.ត្ ន្ិង្សធាីរបង្ការពារ េត្ាពាហន្ៈ 
សៅតាមចណំ ចេត្ាពាហន្ៈឆ្លង្កាត្់សដ្ឋយសប្បបីសងាគ លកូ្ន្សឈ ី ន្ិង្ផ្េសលេួបនាល បាន្ប្បផ្វង្៤៤០ម ក្ែ ង្ដ្ីដប្ព
េហគមន្៍ សាមគគីផ្ប្ពក្ជកី្ េថិត្សៅភូមិឈូក្ ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១២នាក្ ់
ប្េី៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះច ចចណំ ចន្ិោមកាក្ំណត្់ប្ពំប្បទល់ ន្ិង្សធាីការសបាុះបសងាគ លប្ពំបសណ្តដ ុះអាេន្ែ សៅតាមប្ពំដ្ីសាថ ន្ីយ ៍
្សពា្ាយ ន្ងិ្សាដ រដប្ពសឈជីផី្លត្ ឃ ជំផី្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្ បាន្ចំន្នួ្៥៩បសងាគ ល 

− បាន្ចូលរមួជាមួយប្ក្ុមការងារថាែ ក្់សេត្ត ច ុះពនិ្ិត្យ ន្ិង្ក្ណំត្់ប្ពំប្បទល់ដ្ទអាង្េដ ក្ទកឹ្ ដន្គសប្មាង្វារអីគគិេន្ ី
េទឹង្វាលថាក្ំប ត្ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមសិកាុះសបា៉ែ  ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា មាន្អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្ួន្១៧នាក្់។ 
គសប្មាង្វារអីគគេិន្ីសន្ុះ អាច្លិត្ថាមពលអគគេិន្ីបាន្១០០សមគគ វា៉ែត្់ សប្បីប្បាេ់ដ្ីទហំ៦ំ៣០ហ.ត្ ន្ិង្មាន្
ដ្ទអាង្េដ ក្ទឹក្ទំហ៣ំ៣១ហកិ្តា 

− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្ល អន្ ្លដប្ពសឈចីំន្ួន្៧៤សលេ ក្ែ ង្បាត្អាង្េត ក្ទឹក្ ដន្គសប្មាង្វារ ី
អគគិេន្កី្ែ ង្ប្េុក្ថាបាងំ្ សៅកាន្់សគលសៅសប្បីប្បាេ់រមួមាន្៖ 
o សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទងឹ្តាដត្សលចីំន្ួន្៣១សលេ ក្ែ ង្សនាុះកូ្ន្សឈចីប្មុុះប្បសភទចនំ្ួន្៣.៣៦១សដ្ីម, 

អ េចប្មុុះចនំ្ួន្២៩ផ្េទរ ន្ិង្សឈអីារប្បសភទសលេ១ (ដូ្ង្ផ្ចម) ចំន្នួ្២៥ម៣២២៦ 
o សចញពីគសប្មាង្វារអីគគិេន្ីេទឹង្ឫេសបី្ជុំក្ណ្តដ លចំន្ួន្៤៣សលេ ក្ែ ង្សនាុះកូ្ន្សឈចីប្មុុះប្បសភទចំន្ួន្១.៣៨៣

សដ្ីម អ េចប្មុុះចំន្នួ្៤០ផ្េទរ ន្ិង្សឈអីារចប្មុុះប្បសភទចនំ្នួ្៤៣៤ម៣៩៧០។ 
២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 

− បាន្ច ុះពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េកិ្រសប្បីប្បាេ់ទកឹ្េល ង្ េថិត្សៅភូមិេល ង្ ឃ ផំ្ប្េអបំិល ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ិង្េហគមន្៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមធិែង្់ ន្ងិ្ភូមកិ្សណ្តត ល ឃ កំ្សណ្តត ល ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− បាន្ប្បមូលទិន្ែន្័យឧត្ ន្ិយមសៅតាមបណ្តត ប្េុក្ សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េងួ្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្យិម 
− បាន្ជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្ដប្បដ្ង្ផ្ពង្ ប្បផ្វង្៤.២០០ម េថិត្សៅឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េកុ្ផ្ប្េ
អំបិល េសប្មចបាន្១០០%។ 
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២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព៖ 

o ្លូវចំន្ួន្៥ផ្េស ប្បផ្វង្៨៩,៧គ.ម ទទឹង្៥ ន្ិង្៦ម េថិត្សៅក្ែ ង្ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល េសប្មចបាន្        
លទធ្លការងារ១០០%  

o ទិន្ែន្័យទឹក្សាា ត្ ការេមាា ត្ ន្ិង្អនាម័យជន្បទ  េថិត្សៅឃ ថំាដូ្ន្សៅ  ប្េុក្ថាបាងំ្ 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យការងារសាង្េង្់្លូវក្ប្មាលសៅេ ូពីរជាន្់(DBST) ចំន្ួន្២ផ្េស ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ផ្េសទី១ ប្បផ្វង្១៦,១គ.ម េថតិ្សៅឃ កំ្សណ្តត ល ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ឃ ជំីផ្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្ េសប្មចលទធ្ល
បាន្៨០% 

o ផ្េសទី២ ប្បផ្វង្១៦,០០គ.ម េថិត្សៅឃ ឫំេសបី្ជុំ ន្ិង្ឃ ជំនំាប ប្េុក្ថាបាងំ្ េសប្មចលទធ្ លបាន្៥០% 
− បាន្ច ុះេិក្ា ន្ិង្ស្ទៀង្ផ្លទ ត្ល់ក្ាណេមបត្តិ ភូមិគំរូគន្លឹុះ េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅភូមិជផី្លត្ ឃ ជំីផ្លត្ ប្េកុ្        
ថាបាងំ្ ន្ងិ្ភូមិដប្ប ឃ អំណដូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យវបបធម៌ប្បដពណី ន្ិង្ភាសារបេេ់ហគមន្ជ៍ន្ជាត្ិសដ្ីមភាគត្ិច(ជង្)   សៅភូមិចណំ្តរ 
ឃ បំ្បឡាយ ប្េកុ្ថាបាងំ្  

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្តាមមណឌ លជន្សភៀេេឹក្ផ្ដ្លប្ត្ូវ្តល់េមាភ របង្គន់្អនាម័យ សៅប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្។ 

២. ៤.១ -ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្១ក្ផ្ន្លង្ េថិត្សៅភូមិេទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ គឺេិបបក្មា្លិត្ទឹក្ប្ត្ី។ 
ជាលទធ្លប្ក្ុមការងារបាន្ឯក្ភាព ឱ្យមាច េ់ទីតាងំ្សធាីការដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំចាបប់សង្ាីត្េិបបក្មា ន្ងិ្វញិ្ហញ បន្បប្ត្
អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការសៅតាមន្ីត្ិវធិចីាប់ ន្ិង្ប្ត្ូវយក្េណំ្តក្្លិត្្លសៅសធាីការវភិាគ សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍
ជាត្ិ វទិោសាស្រេតបសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្៍ រាជធាន្ីភែំសពញ 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ងិ្អាជាញ ធរឃ តំានូ្ន្ សដ្ីមបចី ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសរាង្ចប្ក្្លតិ្អង្ទ់ីម៉ែូ
ន្ីសមថលអ ិន្ហគត្់ ន្ិង្ផ្ក្ដចែសលាហធាត្  (Antimony Metal Ingot Factory and Metal processing) េថតិ្សៅ
ភូមិតានូ្ន្ ឃ តំានូ្ន្ ប្េកុ្បូទ មសាគរ។ សប្កាយការច ុះប្ត្តួ្ពិន្ិត្យ ប្ក្ុមការងារបាន្ឯក្ភាពឱ្យត្ណំ្តង្សរាង្ចប្ក្
ដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំចាប ់ជាលទធ្ លបាន្សចញសេចក្តីេសប្មចបសង្ាីត្សរាង្ចប្ក្  

− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចសលីប្បត្ិបត្តិក្រ្គត្់្ គង្់ទកឹ្សាា ត្ចំន្ួន្២មូលដ្ឋឋ ន្៖ 
o ប្ក្ុមហ  ន្ សក្ីត្ េន្ស្រសាត ក្េ់ិន្  េថិត្សៅភូមិបងឹ្ប្ពាវសលី ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល  
o ប្បត្ិបត្តកិ្រ្គត្់្គង្់ទឹក្សាា ត្សលាក្ប្េី ហ ង្ ម ំ េថិត្សៅឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ  
ជាលទធ្ល ប្បត្ិបត្តកិ្រ្គត្់្គង្់ទឹក្សាា ត្ទ្វងំ្២មូលដ្ឋឋ ន្គ៖ឺ 

• សារធាត្ ក្លរច ង្បណ្តត ញប្េបតាមេតង្ដ់្ឋរក្ណំត្ ់
• ការសធាីប្បប្ពឹត្តកិ្មាទកឹ្ ន្ិង្ការដ្ឋក្់សាធត្ គីមីសដ្ីមបេីមាល ប់សមសរាគប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណបសចចក្សទេ  
• ្គត្់្គង្ទ់ឹក្ បណ្តត ញផ្ចក្ចយទឹក្ ន្ងិ្គ ណភាពទឹក្ គឺអន្ សលាមតាមេតង្ដ់្ឋរក្ណំត្ ់

− បាន្សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការ (ថាី) ន្ិង្បាន្សចញសេចក្តីេសប្មចបសង្ាតី្ចំន្ួន្១មូលដ្ឋឋ ន្ ដ្ល់
េិបបក្មា្ លតិ្ទឹក្ប្ត្ ី«ប  ន្សធឿន្េ េសាន្ត» េថិត្សៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្សចញវញិ្ហញ បន្បប្ត្អន្ ញ្ហញ ត្ឱ្យដ្ំសណីរការ េហប្គេ/េិបបក្មា (បន្ត) ចំន្នួ្៣មូលដ្ឋឋ ន្ គ៖ឺ 
o េិបបក្មាក្ិន្ភលេី័ង្ាេី េ .ីសអច.េទលី េថតិ្សៅភូមិសាលាមាែ ង្ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o េិបបក្មា្ ាប្ក្ឡងឹ្ លី គ ង្ េថិត្សៅភូមិបឹង្ប្ពាវ ឃ បំងឹ្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
o េិបបក្មាេ ី.ធី.ធី (C.T.T) េថតិ្សៅភូម៤ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ 
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២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 
− បាន្ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្កាយជីក្យក្អាចមដ៌្ីអាណ្តធិបសត្យយសដ្ឋយគា ន្ចាបអ់ន្ ញ្ហញ ត្ សៅឃ សំប្ជាយសាា យ ប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល ជាលទធ្លបាន្បញ្ឈប់េក្មាភាព ន្ិង្ផ្ណនាសំេែីេ ំចាបត់ាមន្តី្ិវធិ ី

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យសបាុះសពាង្ក្ណំត្់ទីតាងំ្ផ្ដ្ន្អាជាញ បណណសធាីអាជីវក្មាបូមេាច់ របេ់ប្ក្ុមហ  ន្ េ ី មីសន្ីរ ៉ែល អិច្លសថ
េិន្ ប្បូសេេ ីង្ អ ឹម្ត្ អ ចី្ត្ ឯ.ក្ សៅប្េុក្គីរសីាគរចនំ្ួន្១សលីក្ 

− ការងារប្បមូលចណូំល ន្ិង្សក្ៀរគរចំណូលេរ បចំន្ួន្ ១៦.៨០១,៨០$ 
o េួយសារ្លិត្្លផ្រ ៉ែចំន្នួ្         ១២.៥៤៣,៥០ $ 
o ក្ដប្មឈែួលដ្ីេរ បចំន្ួន្                             ៧៥ $ 
o ប្បាក្់ពិន្័យអន្តរការណ៍ចនំ្ួន្               ៤៤៧,៥០ $ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែប្ទប្ទង្់ក្ចិចអភិវឌ្ឍន្មូ៍លដ្ឋឋ ន្ចំន្ួន្              ២.៥៩៨,៩៥ $ 
o មូលន្ិធិផ្រ ៉ែេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ក្សាង្េមត្ថភាពចនំ្ួន្  ១.១៣៦,៨៥ $ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការដ្ឋក្់ផ្េសបណ្តត ញ ន្ិង្សរៀបចំដ្ឋក្់ប្បអបន់ាឡកិាអគគេិន្ីរបេ់ប្ក្ុមហ  ន្ អិល វា៉ែយ ភី ប្គុប សៅ
ចំណ ចគលស់ាព ន្ េថិត្សៅភូម២ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្មុសេមរភូមិន្ទ  

− បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំវញិ្ហញ បន្បប្ត្បញ្ហជ ក្់បសចចក្សទេេ វត្ថិភាពេប្មាប់សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈចនំ្ួន្៤សាថ ន្ីយ៖ 
o ស ា្ ុះ សមា៉ែ  ទូច  មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ ផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់  ប្េុក្គិរសីាគរ (សត្លាផ្ប្ពក្េាច់) 
o ស ា្ ុះ ហ  ីសេឿង្ មាន្ទីតាងំ្សៅភូមិ សកាុះសេតច ឃ  ំសកាុះសេតច ប្េុក្គិរសីាគរ (ហ  ីសេឿង្ សត្លា) 
o ស ា្ ុះ សទៀ វចិិប្ត្ មាន្ទីតាងំ្ សៅភូមិ បងឹ្ប្ពាវ  ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល (PEACE) 
o ស ា្ ុះ ម៉ែន្ ង្៉ែ ល មាន្ទតីាងំ្សៅភូមិ សក្ៀន្ប្ក្ឡាញ់ ឃ  ំភញមីាេ ប្េកុ្គិរសីាគរ (លឹម ល ង្ ម៉ែន្ ង្៉ែ ល) 

− បាន្ចូលរមួេហការជាមួយមន្ទីរពាណិជជក្មា ន្ងិ្សាខា ក្បប សេត្តសកាុះក្ ង្ ច ុះពិន្តិ្យត្ដមលលក្់សប្បង្ សៅតាម
សាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈ តាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ សេត្តសកាុះក្ ង្ ជាលទធ្លប្គបស់ាថ ន្ីយសប្បង្ឥន្ធន្ៈទ្វងំ្អេ់បាន្    
អន្ វត្តប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមសេចក្តីផ្ណនារំបេ់អន្តរប្ក្េួង្។ 

៦.១២. -ការងារាណិជជកមា 
− បាន្ច ុះបំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ េំរ បចំន្ួន្៤ប្ក្ុមហ  ន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o ប្ក្ុមហ  ន្ អិលវា៉ែយសអ អាគគោ៉ែ  ឯ.ក្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទសីាែ ក្ក់ារច ុះបញ្ជ ីសៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្  
o ប្ក្ុមហ  ន្ ទឹម រនិ្រត្ន្ៈ េន្ស្រសាត ក្់េនិ្ ឯ.ក្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទីសាែ ក្់ការច ុះបញ្ជ ីសៅភូម១ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ 
o ប្ក្ុមហ  ន្ ម៉ែ ត្ សភន្ េន្ស្រសាត ក្េ់ិន្ ឯ.ក្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទសីាែ ក្់ការច ុះបញ្ជ ីសៅភូមិ១ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ 
o ប្ក្ុមហ  ន្ អូ.សអច អូសាា ន្ីោ៉ែ េ់ អ ូដ្ អាគគ វូដ្ អលយប៍្បសេេេ ងី្(សេមបូឌា) ឯ.ក្ អាេយដ្ឋឋ ន្ទីសាែ ក្់
ការច ុះបញ្ជ ីសៅភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្  

− បាន្ស្ញីសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតីពតី្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមប្បព័ន្ធសារសអឡចិប្ត្នូ្ិក្(Telegram)ឱ្យសៅតាម 
បណ្តត សាថ ន្ីយ ន្ងិ្សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈេរ បចំន្នួ្៤៩សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ  ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖  
o ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ  ចំន្ួន្១២សាថ ន្ីយ  
o ប្េុក្មណឌ លេីមា  ចំន្ួន្៦សាថ ន្យី 
o ប្េុក្សកាុះក្ ង្  ចំន្ួន្៣សាថ ន្ីយ 
o ប្េុក្បូទ មសាគរ  ចំន្ួន្៥សាថ ន្យី 
o ប្េុក្ថាបាងំ្  ចំន្ួន្៤សាថ ន្យី 
o ប្េុក្គិរសីាគរ  ចំន្ួន្៥សាថ ន្យី 
o ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល  ចំន្ួន្១៤សាថ ន្ីយ 
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− បាន្តាមដ្ឋន្ត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈសៅក្ែ ង្សេត្តសរៀង្រាល់ដថា  
− បាន្េហការជាមួយនាយក្ដ្ឋឋ ន្ក្មាេិទធិបញ្ហញ ដន្ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា សរៀបចំមគេន្ែិបាត្ក្ំសណីត្ដ្ំបូង្របេ់
េមាគមអែក្អភិរក្សកាដ មថាសកាុះក្ ង្ សដ្ីមបពីនិ្ិត្យ ន្ងិ្អន្ មត័្សលីលក្ាន្តិក្ៈេមាគម សេៀវសៅបន្ទ ក្មា៉ែ ក្េមាគ ល់
ភូមិសាស្រេតទំន្ិញ “កាដ មថាសកាុះក្ ង្” ន្ិង្ការសបាុះសឆ្ែ ត្សប្ជីេសរេីប្បធាន្ អន្ ប្បធាន្ ន្ងិ្េមាជិក្េមាគម  

− បាន្េហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ក្ិចចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត(ក្.ប.ប) ច ុះ 
្សពា្ាយចាប ់ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យគ ណភាព េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ ន្ិង្ទំន្ិញហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់ េរ ប
ចំន្ួន្២សលីក្។ 

២ .១. ៧-ការងារហិរញ្ញវតថ ុពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ  
 ២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 

− ចំណូលថវកិាពីមន្ទីរជនំាញ  មាន្ចំន្នួ្         ៤២.៨៩០.៨៧៥ សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេម់ន្ទីរជំនាញ  មាន្ចំន្នួ្   ៣.០៤១.២៨៦.៧៧១ សរៀល 
− ចំណូលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ មាន្ចំន្នួ្          ១១.៨០១.០០០ សរៀល 
− ចំណូលថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េុក្  មាន្ចំន្នួ្                 ៩៧៥.១៤០ សរៀល 
− ចំណ្តយថវកិារបេ់ប្ក្ុង្ ប្េកុ្  មាន្ចំន្នួ្  ២.៣៣៣.៧៥៦.៣៣០ សរៀល 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទួល ចំសពាុះក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈជាប្បច ំ
− បាន្សរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ព័ត្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ជាប្បច។ំ 
២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បាន្ប្បមូលចណូំលពន្ធសដ្មីបផី្បង្ផ្ចក្ចូលថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ិង្ថាែ ក្់សប្កាមជាត្ិេរ បចំន្ួន្ ៣.៤១៧.៩៨៧.៤៥៦ សរៀល
សេាីន្ឹង្ ២៦,៩៤%  ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ កំ្ែ ង្សនាុះ ៖  
o ចំណូលបង្ចូ់លថវកិាថាែ ក្់ជាត្ិមាន្ចនំ្ួន្ ១.៩៣២.៧៣៤.២៨៩សរៀល សេាីន្ងឹ្៤៨,០៩% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ  ំ
o ចំណូលបង្់ចូលថវកិាថាែ ក្់សប្កាមជាត្មិាន្ចនំ្ួន្ ១.៤៨៥.២៥៣.១៦៧សរៀល សេានី្ឹង្១៧,១៤% ដន្ផ្្ន្ការឆ្ែ ។ំ 

 ២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− ប្បមូលចំណូលេរ បបាន្ចំន្ួន្២.៩៥៦.៨៩០.៤០០សរៀល សេាីន្ឹង្៤៩២,៨២% ដន្ផ្្ន្ការប្បចផំ្េ សប្បៀបសធៀប
ន្ឹង្ ផ្េក្ មភៈ ចំន្នួ្៤៨២.៨៩៧.៨០០សរៀល សក្នី្សឡងី្៨៣,៦៧%។ ចណូំលសន្ុះសបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ផ្េមីនា 
ឆ្ែ ២ំ០២៥  ប្បមូលបាន្១៥.៤១០.១៩៤.៦០០សរៀល ថយច ុះ៨០,៨១% 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការប្គប់ប្គង្ឯក្សារប្បត្ិសវទន្គ៍យ ប្គប់ប្គង្ការបិទផ្ត្មគយ ន្ងិ្ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យទំន្ិញបាន្ហាត្ច់ត្ ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការសធាីប្បត្ិសវទន្៍គយឱ្យបាន្េ ប្ក្ឹត្តាមការផ្ណនារំបេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រក្មព ជា។ 

២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
− បាន្្សពា្ាយេកាត ន្ ពលសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្ត តាមរយៈសេៀវសៅ្ែត្ ់ន្ងិ្សគហទពំ័រ(www.kohkongtourism.gov.kh), 

TikTok (មន្ទរីសទេចរណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្) ន្ងិ្Chanel Telegram (ត្ំបន្់សទេចរណ៍សកាុះក្ ង្ ) ដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យេិថត្ិសភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្ត ន្ិង្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្ត សធៀបន្ងឹ្រយៈសពលដូ្ចគែ ឆ្ែ ២ំ០២៥៖ 

o សភញៀវសទេចរជាត្ិសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្ួន្៦៥.០៦៨នាក្់ សក្ីន្សឡងី្ចំន្ួន្
១៩.០៨៦នាក្់ សេាីន្ឹង្ ៤១% 

o សភញៀវសទេចរបរសទេសាែ ក្់សៅ ន្ិង្មក្ក្មាន្តតាមរមណីយដ្ឋឋ ន្សទេចរណ៍ចំន្នួ្៤.៣៩០នាក្់ សក្ីន្សឡងី្
ចំន្ួន្៨៤នាក្់ សេាីន្ឹង្ -១% 

➢ សរុបភ្ញៀវភេសចរជាត ិនិងបរភេសចំន្នួ្៦៩.៤៥៨នាក្់ សក្នី្សឡងី្១៩.០០២នាក្់ សេានី្ងឹ្ ៣៧% 

http://www.kohkongtourism.gov.kh/
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− សភញៀវសទេចរមក្ក្មាន្តតាមេហគមន្៍៖ 
o សភញៀវសទេចរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្១៣.៩៧០នាក្់ 
o សភញៀវសទេចរបរសទេ មាន្ចំន្ួន្៩៧២នាក្់ 

− បាន្្តល់អាជាញ បណណជូន្អាជីវក្មាតាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ការោិល័យប្ចក្
សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ប្េកុ្មណឌ លេីមា ប្េកុ្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េុក្គិរសីាគរចំន្នួ្១៧ក្ផ្ន្លង្៖  
o អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត  

• ្ទុះេណំ្តក្់           ចំន្នួ្ ៣ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• េណ្តឋ គរ             ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• បឹង្គគ ឡូ              ចនំ្ួន្ ៣ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• សភាជន្ីយដ្ឋឋ ន្        ចំន្នួ្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (សបីក្ថាី) 
• ការសេែីេ ំបតូរមាច េ់ អាជីវក្មាបងឹ្គគ ឡូ ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ 
• បន្ទប់ជលួ               ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• អាគរដ្ឋឋ ន្             ចំន្នួ្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (សបីក្ថាី) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្មណឌ លេីមា  
• ្ទុះេណំ្តក្់             ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (សបីក្ថាី) 
• មា៉ែ េាេ េភាព        ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 
• បន្ទប់ជលួ                ចនំ្ួន្ ២ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្ថាបាងំ្ 
• ្ទុះេណំ្តក្់             ចនំ្ួន្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

o ការោិល័យប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្េកុ្គិរសីាគរ  
• ្ទុះេណំ្តក្់                ចំន្នួ្ ១ ក្ផ្ន្លង្ (បន្ត) 

− បាន្េហការជាមួយ រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ងិ្ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ច ុះសធាីេប្មង្់េថតិ្ិ្ សពា្ាយអពំី App No 
Drug, ការ្សពា្ាយពីការសប្បីប្បាេ់សប្សាមអនាមយ័ឱ្យបាន្១០០% សដ្មីបបីងាា រសមសរាគសអដ្េ៌ ន្ិង្ជងំ្ឺសអដ្េ ៌
ន្ិង្សាក្េួរព័ត្ម៍ាន្អពំី្លប៉ែុះពាល់ដន្បញ្ហា ប្ពំផ្ដ្ន្មក្សលីអាជីវក្មា សេវាក្មាសទេចរណ៍ ក្ែ ង្សគលបណំង្
ប្បមូលពត័្៌មាន្ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្េ េេ វត្ថិភាព គ ណភាព ្លតិ្្ល សេវាក្មាសទេចរណ៍ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ ន្ិង្
ប្េុក្សកាុះក្ ង្  

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សរៀបចំក្មាវធិទីិវាជាត្ិទីប្ក្ងុ្សាា ត្សលីក្ទ១ី៣ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាម
ប្បធាន្បទ “សាមគគីសដ្ីមបទីីប្ក្ងុ្សាា ត្” ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ បប្បមាណ២៥០នាក្។់ 

២ .១. ៩-ការងារផែនការ 
− បាន្្លិត្ឯក្សារព័ត្៌មាន្សាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ិចច េង្គមក្ិចចសេត្ត ន្ិង្ពិន្ទ វេិ័យសេត្ត (បាន្សបាុះព មពចនំ្ួន្៥០ក្ាល) 
− បាន្្លតិ្ឯក្សារព័ត្ម៌ាន្សាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ចិច េង្គមក្ចិច ប្ក្ុង្/ប្េុក្ (បាន្សបាុះព មពសេៀសៅចំន្នួ្២១ក្ាល) 
− បាន្ដ្ឋក្់សលេកូ្ដ្េតង្ដ់្ឋ សៅក្ែ ង្គសប្មាង្ផ្ដ្លទទួលបាន្ក្ិចចេន្ោបសណ្តត ុះអាេន្ែតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្/ប្េុក្ ឃ /ំ
េងាា ត្់ក្ែ ង្េិកាា សាលាេមាហរណក្មាបាន្ចំន្ួន្១ប្ក្ុង្ ៦ប្េុក្ ២៦ឃ  ំ៣េងាា ត្់ សេានី្ឹង្១០០% 

− វឌ្ឍន្ភាពការប្គប់ប្គង្ ន្ិង្ការសដ្ឋុះប្សាយេំណូមពរបណណេមធម ៌មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ក្រណីបាត្់បណណចនំ្ួន្៧បណណ (បាន្្លតិ្ជូន្រចួរាល់) 
o ក្រណីសេែីេ ំបសញ្ចញបណណបនាទ ន្់ចំន្នួ្៦បណណ 
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o ក្រណីេមាភ េន្៍ថាីចនំ្ួន្៨៦ប្គួសារ 
o ក្រណីបណណរផ្ហក្ចំន្នួ្២បណណ 
o ក្រណីបតូរសមប្គួសារចនំ្ួន្១ប្គសួារ 
o ក្រណីសេែីេ ំផ្លល េ់បតូរចណំ្តត្ថ់ាែ ក្់ប្គួសារងាយរង្គន្ភិ័យសៅជាប្គួសារប្ក្ីប្ក្ចំន្ួន្២ប្គសួារ 
o ក្រណីជយួបញ្ចូលប្គួសារផ្ដ្លមាន្កូ្ន្អាយ សប្កាម១ឆ្ែ ចំនំ្ួន្៦បណណ (បញ្ចូ លសៅក្ែ ង្បណណេមធម៌) 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យ ន្ិង្បញ្ចូ លដថលទនំ្ិញសប្បីប្បាេ់ក្ែ ង្ប្បព័ន្ធ CAPI ប្បចផំ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦  សៅ្ារដ្ង្ទង្ ់
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចំន្នួ្១រូប ច ុះអសង្ាត្វាយត្ដមលគ ណភាពទឹក្តាមប្គួសារអមអសង្ាត្សេដ្ឋក្ចិច-េង្គមក្ចិច ឆ្ែ ២ំ០២៦
សៅភូមិ១ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ ចំន្នួ្៣ប្គួសារ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចនំ្ួន្១រូប ច ុះអសង្ាត្ប្បជាសាស្រេតន្ងិ្េ េភាព  សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា 
ន្ិង្ភូម១ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ចំន្នួ្១៦ប្គួសារ 

− បាន្បញ្ជូ ន្មស្រន្តីចនំ្នួ្១រូប ច ុះប្បមូលទនិ្ែន្័យចណូំលចណំ្តយ ន្ិង្ទិន្ែន្័យតាមវេិ័យជនំាញឆ្ែ ២ំ០២៥ សដ្ីមបី
ចង្ប្ក្ង្ ន្ិង្គណនា្លតិ្្លក្ែ ង្ប្េុក្េរ ប (GDP) បាន្ចំន្ួន្២៧/២៩ អង្គភាព សេាីន្ឹង្៩៦%។ 

២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
 ២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 

− ចំណូលជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្ ៦.២៧៦.១៥០.០០០ សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ ថយ១៨,៣០% 
− ចំណូលជាប្បាក្ដ់្ លាល រេរ បចនំ្ួន្ ៧.០៦៧.២១៣ ដ្ លាល រ  សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ឹង្ផ្េម ន្ ថយ២៩,៨១% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់សរៀលេរ បចនំ្ួន្ ៨.៦៨៣.១១៩.៦០០សរៀល សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ផ្េម ន្ ថយ៤៣,៩០% 
− ចំណ្តយជាប្បាក្់ដ្ លាល រចំន្ួន្ ៤.១០០.០០០ ដ្ លាល រ សបីសប្បៀបសធៀបសៅន្ងឹ្ផ្េម ន្ សក្ីន្២៤,២៤% 
− បាន្បតូរប្បាក្់សរៀល ចេ់ រផ្ហក្ ទក្់ េរ បចនំ្ួន្ ១.៤៦៦.៦០០.០០០ សរៀល ជូន្អាជីវក្រ  
− បាន្សចញលិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្អាជវីក្មាបតូរប្បាក្ម់ាន្េ ពលភាពច ង្ប្គេរ បចំន្នួ្៤៧ចាប។់ 

 ២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្់ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីជនំាញជាបន្តបនាទ ប ់
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តការក្ត្់ប្តាចំណូលចណំ្តយតាមប្បពន័្ធ FMIS ជូន្មស្រន្តីបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តសារាចរផ្ណនាេំតពីីការអន្ វត្តន្ីត្ិវធិីសបកី្្តល់ប្បាក្់សបៀវត្សរាល់២េបាត ហ៍មតង្ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 
ជូន្មស្រន្តីរាជការបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បាន្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តប្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ីជថីល(FMIS Portal)ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ បាន្
កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− ចំណូលេរ បមាន្ចនំ្ួន្១៩.២៩៨លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
o ចំណូលពីអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្នួ្១៤.៥២៩លាន្សរៀល  
o ចំណូលមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចំន្នួ្៤.៧៦៩លាន្សរៀល 

− ចំណ្តយេរ បមាន្ចំន្ួន្១៨.៤១៨លាន្សរៀល ក្ែ ង្សនាុះ៖  
o ស្ទរសៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រត្នាគរជាត្ិ មាន្ចំន្ួន្៤.៥៦៨លាន្សរៀល  
o ចំណ្តយមូលដ្ឋឋ ន្មាន្ចនំ្ួន្១៣.៨៥០លាន្សរៀល។ 
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 ២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកតួប្រផជង នងិបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ្លិត្្លទំន្ិញ មាូបអាគរសៅ្ារបា៉ែ ក្់េលង្ េថតិ្ក្ែ ង្ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្នួ្១២ តូ្បលក្់
ទំន្ិញន្ងិ្បាន្សធាីសត្េតិ៍បឋមបផ្ន្លសដ្ីមបផី្េាង្រក្សារធាត្ គីមគីមឃាត្់ដូ្ចខាង្សប្កាម៖  
o Sodium Hydrosulfie ១០គំរ៖ូ ប្ត្ក្ួន្១គំរូ, ដេពសកាត បពណ៌សាា យ១គំរូ, សាឡាត្់១គំរូ, ដេពសេៀវ១គំរូ,              
ដេពប្ក្ញ៉ែ ញ់១គំរូ, ដេពសត្ឿ១គំរូ, េផ្ណត ក្គួរ១គំរូ, បផ្ន្លក្កូ្រ១គរំូ, េផ្ណត ក្បណត ុះ១គំរូ ន្ិង្េញគីន្់រចួ១គំរូ 

o Borax ៤គំរ៖ូ មីសលឿង្១គំរូ, េដេគ យទ្វវ១គំរូ, មីេួ១គំរូ, លត្(ន្ យ)១គំរូ 
ជាលទធ្លមិន្មាន្សារធាត្ គីមីគមឃាត្់ Sodium Hydrosulfite ន្ិង្ Borax ន្ិង្ព ំបាន្រក្សឃញីទំន្ិញហួេ
កាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ ់ឬេូចគ ណភាពសនាុះសទ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ្លិត្្លទំន្ិញ មាូបអាគរចំន្នួ្១៤តូ្ប ក្ែ ង្្ារអណតូ ង្ទឹក្ េថតិ្ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ។ ជា
លទធ្ល មិន្បាន្រក្សឃញីទំន្ិញេូចគ ណភាព ឬេ េន្ឹង្បទដ្ឋឋ ន្ព័ត្៌មាន្ ន្ិង្ហួេកាលបរសិចេទសប្បីប្បាេ់សនាុះសទ  

− បាន្ច ុះអសង្ាត្ដថលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ទន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូចនំ្នួ្២១សលីក្ បាន្ចំន្ួន្២៤២សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សនាុះ
១៨៦សាថ ន្ីយលក្់ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាន្ឹង្៤៣សដ្ប៉ែូ លក្់ទ្វបជាង្តាមសេចក្ដី
ជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មា ន្ងិ្ផ្លា ក្លក្ប់សណ្តដ ុះអាេន្ែចនំ្ួន្១៣សាថ ន្យី/សដ្ប៉ែូ 

− បាន្្សពា្ាយការយលដ់្ឹង្តាមប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ា/ទសីាធារណៈ ច ុះអប់រដំ្ល់េិេាន្ េិេស សលាក្ប្គ ូ អែក្ប្គ ូ
ចំន្ួន្១សលីក្ បាន្ចនំ្ួន្៤សាលាសរៀន្ អែក្ចូលរមួេរ បចនំ្នួ្៣២៦នាក្់  ប្េី១៨៩នាក្។់ 

២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− បាន្ច ុះក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ចង្េមព័ន្ធសមប្ត្ីភាពរវាង្សាលាបឋមេិក្ា សេត្តសពាធិ៍សាត្់ ជាមួយមន្ទីរអប់រយំ វជន្ន្ិង្
ក្ីឡាសេត្តសកាុះក្ ង្ ជាលទធ្លបាន្េិក្ាផ្េាង្យល់ពសីាថ ន្ភាព ន្ិង្ត្ប្មូវការជាក្់ផ្េតង្បផ្ន្ថមក្ែ ង្ការច ុះជួយគំ
ប្ទសលីការបសប្ង្ៀន្ សរៀន្ ន្ិង្េមាភ រេប្មាប់សប្បីប្បាេ់ផ្្ែក្រដ្ឋបាល 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យការដ្ឋឋ ន្សាង្េង្់សាលាមសត្តយយេកិ្ាសៅក្ែ ង្សាលាបឋមេិក្ាពាមកាយ  ក្ែ ង្ប្េកុ្គិរសីាគរ 
ជាលទធ្លសាលាបាន្ទទួលអគរមសត្តយយេិក្ាចំន្នួ្១េែង្សេាីន្ឹង្២បន្ទប់ ទំហ៨ំម គ ណ១៦ម ផ្ដ្លជា
ជំន្ួយរបេ់ប្ក្េងួ្ក្ិចចការបរសទេឥណ្តឌ  តាមរយៈសាថ ន្ទូត្ឥណ្តឌ ប្បចបំ្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា 

− បាន្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ វាយត្ដមល េតីពីការសរៀបចំផ្្ន្ការប្បត្បិត្តិប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ ន្ងិ្របាយការណ៍េមិទធក្មាប្បចំ
ឆ្ែ ២ំ០២៥  សៅក្ែ ង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ជាលទធ្លសដ្ីមបតី្ប្មង្ទ់ិេសលីការសរៀបចំរបាយការណ៍េមិទធក្មាតាមប្បព័ន្ធ
បសចចក្វទិោផ្ដ្លបាន្សធាបីចច បបន្ែក្មាដ្ល់នាយក្ នាយកិា អែក្ទទួលបន្ទ ក្របាយការណ៍ សៅតាមសាលាសរៀន្ 

− បាន្ច ុះអធិការក្ិចចតាមកាលក្ំណត្់ ន្ិង្សធាីសត្េតេដង្់ដ្ឋ៖ 

o េិេសថាែ ក្ទ់ី៩ សៅអន្ វទិោល័យតានូ្ន្ ប្េុក្បូទ មសាគរជាលទធ្លបាន្វាយត្ដមលសដ្ឋយសប្បីឧបក្រណ៍េដង្់
ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ន្ិង្បង្ាឹក្ប្គទូ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការេរសេរវញិ្ហញ សាសត្េតេដង្់ដ្ឋ ក្ប្មិត្បឋមេិក្ា ប្ពមទ្វងំ្បាន្
េមាភ េន្៍នាយក្ ប្គូ េេិស េហគមន្៍ ន្ងិ្មាន្េមាេភាពចូលរមួេរ ប៣៩នាក្ ់ប្េី១១នាក្ ់

o េិេសថាែ ក្ទ់ី៦ សៅសាលាបឋមេិក្ា សប្ជាយសាា យ ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្សាលាបឋមេកិ្ា េសមដចពិជយ័
សេនា សទៀ បាញ់ ថាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ ជាលទធ្លបាន្វាយត្ដមលសដ្ឋយសប្បីឧបក្រណ៍េដង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គរូំ 
ន្ិង្បង្ាកឹ្ប្គូ ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការេរសេរវញិ្ហញ សាសត្េតេដង្់ដ្ឋ ក្ប្មិត្បឋមេកិ្ា ប្ពមទ្វងំ្បាន្េមាភ េន្៍នាយក្ 
ប្គូ េិេស ន្ិង្េហគមន្៍ េមាេភាពចូលរមួេរ ប១៩៩នាក្់ ប្េ៨ី៧នាក្ ់

o េិេសថាែ ក្ទ់ី១១ សៅវទិោលយ័ ហ  ន្ ផ្េន្ ជីេសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ ជាលទធ្លបាន្វាយត្ដមលសដ្ឋយសប្បី
ឧបក្រណ៍េដង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ ន្ិង្បង្ាឹក្ប្គូ ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការេរសេរវញិ្ហញ សាសត្េតេដង្់ដ្ឋ ក្ប្មិត្មធយមេិក្ា
ប្ពមទ្វងំ្បាន្េមាភ េន្៍នាយក្ ប្គូ េេិស ន្ងិ្េហគមន្។៍េមាេភាពចូលរមួេរ ប៩៨នាក្់ ប្េ៥ី៥នាក្ ់
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o េិេសថាែ ក្ទ់ី១១ េថិត្ក្ែ ង្គសប្មាង្ Step Up សធាីសឡងី្សៅវទិោល័យអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ អង្គ
តាសសាម ន្ិង្វទិោល័យេមរលាវសេត្តតាផ្ក្វ ជាលទធ្លបាន្វាយត្ដមលសដ្ឋយសប្បឧីបក្រណ៍េដង្់ដ្ឋសាលា
សរៀន្គំរូ ន្ិង្បង្ាឹក្ប្គូ ទ្វក្់ទង្ន្ឹង្ការេរសេរវញិ្ហញ សាសត្េតេដង្់ដ្ឋ ក្ប្មិត្មធយមេិក្ា ប្ពមទ្វងំ្បាន្េមាភ េន្៍
នាយក្ ប្គូ េិេស ន្ិង្េហគមន្៍ េមាេភាពចូលរមួេរ ប៣៩៣នាក្់ ប្េី១៦៧នាក្ ់

− បាន្េហកាចូលរមួជាមួយមន្ទីរពាណិជជក្មា ន្ងិ្សាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ក្ិចចការប្បក្តួ្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការ
ផ្ក្លង្បន្លំ(ក្បប) សដ្មីបចី ុះ្សពា្ាយ េដីពីេ វត្ថិភាពចណីំអាគរ សៅតាមប្គឹុះសាថ ន្េកិ្ាក្ែ ង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ជា
លទធ្លេេិាន្ េេិសបាន្យល់ដ្ឹង្ពី្លប៉ែុះពាល់ការទទួលទ្វន្អាគរ ន្ិង្សភេជជៈ ផ្ដ្ល  ្ត្កាលក្ំណត្ ់

សលាក្នាយក្េន្ោ ន្ិង្ពោោមផ្ណនាបំផ្ន្ថមដ្លេ់ិេាន្ េិេស ន្ិង្ក្ផ្ន្លង្លក្់ន្ចំំណីអាគរក្ែ ង្បរសិវណ
សាលា មនិ្អ ញ្ហញ ត្ឱ្យយក្ន្ំ ន្ិង្សភេជជៈផ្ដ្លប្ក្េងួ្បាន្គមឃាត្់លក្់ក្ែ ង្បរសិវណសាលាបន្តសទៀត្ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យសមីលការផ្បង្ផ្ចក្សេៀវសៅេកិ្ាសគលម េវជិាជ េ េភាពេិក្ា ន្ិង្ការអន្ វត្តម េវជិាជ អប់រេំ េភាព 
សៅក្ែ ង្សាលាក្ប្មង្ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លមាន្១ក្ប្មង្បឋមេិក្ារូង្ផ្លល មសក្េន្ ន្ិង្ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ មាន្
២ក្ប្មង្បឋមេិក្ាក្សណ្តដ ល ន្ិង្ក្ប្មង្បឋមេិក្ាអណដូ ង្ទឹក្ ជាលទធ្លសាលាសៅក្ែ ង្ក្ប្មង្ន្ីមយួៗទទលួ
បាន្សេៀវសៅ១០ក្ាល (មាន្៣ប្មិត្ថាែ ក្់) ក្ែ ង្មួយសាលា ប៉ែ ផ្ន្តសៅតាមសាលាេលុះក្ែ ង្ក្ប្មង្មិន្ទ្វន្ប់ាន្ផ្ចក្
ប្គប់ មូលសហត្ ប្េកុ្មិន្ទ្វន្ប់ាន្ទទលួសេៀវសៅប្គប់សដ្ីមបផី្ចក្ជូន្សៅតាមក្ប្មង្ 

− បាន្ច ុះគបំ្ទ ន្ិង្បង្ាឹក្ការអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតេហគមន្ស៍ាលាសរៀន្ ក្ប្មតិ្មសត្តយយេិក្ា សៅសាលាមសត្តយយ
េិក្ាបា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ិង្សាលាមសត្តយយេិក្ាឫេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ ជាលទធ្លពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់
ពិន្ទ ក្ែ ង្េូចនាក្រទ្វងំ្៥ េតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្មសត្តយយេកិ្ាគំរូសដ្ីមឆ្ែ  ំ ន្ិង្ផ្ណនាសំរៀបចំឯក្សារជាភេត តាង្
ទ ក្ដ្ឋក្់រក្ាក្ែ ង្ប្ក្ណូូដន្េតង្ដ់្ឋទ្វងំ្៥ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការងារទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយ តាមប្គបុសត្សលប្កាម ជាលទធ្ លទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយប្បចំ
សាលាច ុះជួយប្គបូសប្ង្ៀន្ថាែ ក្ទ់ី១ ន្ងិ្ថាែ ក្ទ់ី២ បាន្ចំន្នួ្១៨២ដ្ង្ 

− បាន្រលំឹក្បផ្ន្ថមជាមួយប្ក្ងុ្/ប្េុក្សលីការប្បឡង្ឆ្មាេសលកី្ទី១ តាមសេចក្តីផ្ណនាសំលេ៤១.អយក្.េណន្.
ជាលទធ្លផ្ណនាឱំ្យក្ប្មង្សាលាសរៀន្សរៀបចកំ្មាវធិីប្បឡង្ឆ្មាេ(បាន្៤ក្ប្មង្) 

− បាន្បស្រញ្ហជ បការអន្ វត្តក្ិចចការពារក្ មារសៅក្ែ ង្សាលាសរៀន្ ជាលទធ្លប្ក្ុមការងារបស្រញ្ហជ បបាន្៣សាលា មាន្
សាលាបឋមេិក្ាបា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ន្ិង្សាលាបឋមេិក្ាវត្តប្ត្ពាងំ្រូង្ សាលាបឋមេិក្ាសប្ជាយប្បេ់
ក្ែ ង្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

− បាន្តាមដ្ឋន្ការ្សពា្ ាយក្ចិចការពារក្ មារ ក្ែ ង្សាលាសរៀន្តាមប្គុបសត្សលប្កាម ជាលទធ្លមាន្១៨សាលា 
ផ្ដ្លមាន្ផ្្ន្ការ្សពា្ាយេរ ប៥២ដ្ង្ បាន្អន្ វត្ត៥០ដ្ង្ េិេសផ្ដ្លទទលួបាន្ការ្សពា្ ាយេរ ប 
៥.៨៦៤នាក្់ប្េី២.៥៦១នាក្់(ទិន្ែន្័យបូក្សោង្) 

− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្ជំរ ញសាលាក្ែ ង្ការចូលបំសពញទិន្ែន្យ័តាមប្បពន័្ធ ជាលទធ្ល៖ 

o បំសពញទិន្ែន្័យក្ែ ង្ប្បពន័្ធេថិត្ផិ្បង្ផ្ចក្ថាែ ក្់ ន្ងិ្ប គគលិក្ បាន្រចួរាល់១០០%  
o បំសពញទិន្ែន្័យក្ែ ង្ប្បពន័្ធក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្េមិទធក្មាការងារ បាន្រចួរាល៨់៧% 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្វាយត្ដមលសលីការអន្ វត្តយន្តការគបំ្ទេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូរបេ់គសប្មាង្ផ្ក្លមាការ
អប់រចំំសណុះទូសៅ(GEIP) សដ្ឋយសផ្លត ត្លក្ាេណឌ PBC1-3 សៅសាលាបឋមេកិ្ា រ ង្ផ្លល មសក្េន្ ក្ែ ង្ប្េកុ្
សកាុះក្ ង្ ន្ងិ្បឋមេកិ្ាក្សណ្តត ល ប្េកុ្ប ទ មសាគរ ជាលទធ្លមាន្លទធ្ លស្ទៀង្ផ្លទ ត្់លក្ាេណឌ ទ្វងំ្៣ 
(PBC1)ការផ្ក្លមាលទធ្ លេិក្ាក្ែ ង្ម េវជិាជ េែូល(PBC2) ការគបំ្ទតាមរយៈការបងាា ត្់បសប្ង្ៀន្សដ្ីមបផី្ក្លមា
ប្បត្ិបត្តិការសាលាសរៀន្ ន្ិង្ការគបំ្ទពីេហគមន្៍(PBC3) ផ្្ន្ការគបំ្ទេេិសផ្ដ្លសរៀន្យតឺ្ ន្ិង្េិេសមាន្
ពិការភាព 
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− បាន្ដ្ឹក្នាេំិេសចូលរមួការប្បឡង្ប្បផ្ជង្អាន្អត្ថបទ េាូត្ក្ំណ្តពយ ន្ិង្ផ្ត្ង្ន្ិពន្ធ សៅថាែ ក្់ជាត្ិ ន្ងិ្បន្តចូលរមួ
ប្បារពធទិវាជាត្ិអណំ្តន្ សលីក្ទី១១ សៅរាជធាន្ីភែំសពញ ជាលទធ្លក្ែ ង្ចំសណ្តម២៥រាជធាន្ី /សេត្ត៖ 

o ក្ មារសី ា្ ុះ ោ៉ែ ន្ វា៉ែន្់ចស្រនាត  ផ្្ែក្អាន្អត្ថបទបាន្ចណំ្តត្ថ់ាែ ក្់សលេ២០ 

o ក្ មារសី ា្ ុះ ត្ លា អ នី្ធ កា  ផ្្ែក្េាូត្ក្ំណ្តពយបាន្ចំណ្តត្ថ់ាែ ក្់សលេ១៨ 

o ក្ មារសី ា្ ុះ ជា េ ជាត្ី  ផ្្ែក្ផ្ត្ង្ន្ិពន្ធបាន្ចំណ្តត្ថ់ាែ ក្់សលេ២២ 

− បាន្ចូលរមួជាប្គូឧសទទេ ក្ែ ង្វគគបំប៉ែន្េមត្ថភាពទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយជនំាញ ទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយប្បចសំាលា
សរៀន្ ន្ិង្អែក្ពាក្់ព័ន្ធ េតីពីការប្បឹក្ាគរ សកាេលយក្ប្មតិ្ថាែ ក្ដ់្ំបូង្ វគគទ១ី សៅសេត្តរត្ន្គិរ ីជាលទធ្លេិកាា កាម
ទទួលបាន្ចំសណុះដ្ឹង្បផ្ន្ថម សលីក្ិចចការជាទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយជំនាញ ន្ិង្ទីប្បឹក្ាគរ សកាេលយប្បចសំាលា 

− បាន្ចូលរមួេប្មបេប្មលួវគគេិកាា សាលា េតីពីការពប្ង្ឹង្េមត្ថភាពត្ួនាទីភារក្ិចចរបេគ់ណៈប្គប់ប្គង្ សាលា
សរៀន្គណៈក្មាការប្គប់ប្គង្សាលាសរៀន្ ន្ិង្អែក្ពាក្់ពន័្ធសដ្ីមបសីលកី្ក្មពេ់ក្មាវធិីអប់របំំណិន្ជីវតិ្តាមមូលដ្ឋឋ ន្ 
សៅសាលាបឋមេកិ្ាប្ពលាន្ ក្ែ ង្ប្េុក្បូទ មសាគរ ជាលទធ្ល៖ 

o បាន្្សពា្ាយក្ិចចការពាក្់ពន័្ធអភិបាលក្ិចចសាលាសរៀន្  
o សរៀបចំេមាេភាពច ុះពនិ្ិត្យតាមដ្ឋន្ ន្ិង្្តល់ការបង្ាឹក្ក្ប្មិត្មន្ទីរ ន្ិង្ប្េកុ្ 

− បាន្ច ុះគបំ្ទដ្ល់ការអន្ វត្តការចូលសប្បីប្បាេ់ថាែ លបឋម សៅសាលាបឋមេកិ្ាមណឌ លេីមារាម ប្េកុ្មណឌ ល
េីមា ជាលទធ្លប្គូសចុះនាេំេិសចូលសរៀន្ ចូលសត្េត ន្ងិ្ប្បឡង្តាមថាែ លបឋម 

− បាន្ច ុះគបំ្ទបសចចក្សទេេតង្ដ់្ឋលាលាសរៀន្គំរូ សៅសាលាបឋមេកិ្ាបឹង្ប្ពាវ សាលាបឋមេកិ្ាផ្ប្េអបំលិ 
សាលាបឋមេកិ្ាសប្ជាយសាា យ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ ន្ងិ្សាលាបឋមេិក្ាវត្តប្ត្ពាងំ្រូង្ សាលាបឋមេកិ្ាសប្ជាយ
ប្បេ់ សាលាបឋមេិក្ាសកាុះប្េសៅ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ជាលទធ្ល៖ 

o ស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ពនិ្ទ េា័យវាយត្ដមលការអន្ វត្តេតង្់ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ 
o ្តល់ការបង្ាឹក្ចណំ ចេាុះខាត្តាមេូចនាក្រ ដ្ល់នាយក្ ប្គូ ន្ិង្គគេ  
o ្តល់ការផ្ណនាពំីរសបៀបសប្បីប្បាេ់ឧបក្រណ៍ជាឧបេមពន័្ធគបំ្ទ េូចនាក្រទ្វងំ្៧១ 

− បាន្បន្តពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ដ្ំសណីការបណ្តណ ល័យសៅតាមប្គឹុះសាថ ន្មធយមេិក្ា ជាលទធ្លេិេាន្ េេិសចូលរមួ
អាន្សប្ចីន្ជាង្ការសមីលទូរេព័ទក្ែ ង្ថាែ ក្់ក្ែ ង្សពលសមា៉ែ ង្េប្មាក្ ន្ិង្សមា៉ែ ង្ចូលបណ្តណ លយ័ 

− បាន្ប្បមូល ពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្េ់ំណ ំ ឯក្សារ ន្ិង្ពាក្យប្បឡង្េញ្ហញ បប្ត្ថាែ ក្់មធយមេកិ្ាបឋមភូមិ ទ ត្យិភូម ិជា
លទធ្លបាន្ប្បមូល ពិន្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ ន្ិង្ប្បគល់ជាSoft ជូន្នាយក្ដ្ឋឋ ន្ក្ចិចការប្បឡង្រចួរាល ់

− បាន្្លិត្េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាបឋមភូមិ និ្ង្សបីក្្តល់េញ្ហញ បប្ត្មធយមេិក្ាទ ត្ិយភូមិជូន្ដ្ល់សបក្ាជន្
ផ្ដ្លមាន្ត្ប្មូវការសប្បីប្បាេ់ជា្លូវការ 

− បាន្ពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តលក្ាេណឌ អាគរូបក្រណ៍មូលន្ិធិជាត្ជិំន្ួយេង្គមប្បចផំ្េ សៅតាមសាលាសរៀន្ 
ជាលទធ្លបាន្សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានា ផ្ដ្លមស្រន្តបីសងាគ លតាមសាលាសរៀន្ជបួប្បទុះ  ន្ិង្ជួយសលកីារងារ
បសចចក្សទេដ្លអ់ែក្កាន្់ប្បពន័្ធថា ី

− បាន្េហការចូលរមួជាប្គូឧសទទេក្ែ ង្វគគបណត ុះបណ្តត ល អប់របំណិំន្ជីវតិ្តាមមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ិង្វគគេរសេរក្ិចចផ្ត្ង្
ការបសប្ង្ៀន្សៅសាលាបឋមេិក្ាេសមតច សេនា ពិជ័យសទៀបាញ់ ថាេ សាលាបឋមេិក្ាជីសប្ត្ុះ សាលាបឋម
េិក្ាប្ពលាន្ ជាលទធ្លសលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ទទួលបន្ទ ក្ បាន្យលច់ាេ់សលកីារេរសេរក្ិចចផ្ត្ង្ការបសប្ង្ៀន្សលី
ម េវជិាជ បណិំន្ជីវតិ្បាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បាន្ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ការសរៀន្ ន្ិង្បសប្ង្ៀន្ក្មាវធិីអប់រសំប្ៅប្បព័ន្ធ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅប្េុក្ថាបាងំ្ ន្ងិ្ប្េុក្ផ្ប្េ
អំបិល ជាលទធ្ លការសរៀន្ ន្ងិ្បសប្ង្ៀន្ក្មាវធិីអប់រសំប្ៅប្បពន័្ធបាន្ដ្ំសណីរការតាមកាលក្ណំត្ ់
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− បាន្សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លប្គូបសប្ង្ៀន្ក្មាវធិីអក្ារក្មាអប់រសំប្ៅប្បព័ន្ធ ឆ្ែ ២ំ០២៦ ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប
ចំន្ួន្១៥នាក្់ ប្េ៤ីនាក្់ សៅមន្ទីរអប់រ ំ យ វជន្ ន្ិង្ក្ឡីា ជាលទធ្លេិកាា កាមទទួលបាន្វធិីសាស្រេតបសប្ង្ៀន្ 
េប្មាប់យក្សៅបសប្ង្ៀន្ សរៀន្សៅតាមអង្គភាពសរៀង្េលួន្ 

− បាន្សបីក្វគគេិកាា សាលាបបំ៉ែន្េតីពីដ្ំសណីរការប្ក្មុប្បឹក្ាក្ មារក្មព ជា សដ្មីបជីួយគបំ្ទដ្ល់អន្ វទិោល័យដ្ង្ទង្ ់
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ជាលទធ្លប្ក្ុមប្បឹក្ាក្ មារទទលួបាន្ចំសណុះដ្ឹង្ពកីារសក្ៀរគរធន្ធាន្ ក្ែ ង្ការគបំ្ទេក្មាភាព
ការងារយ វជន្េប្មាប់អន្ វត្តបន្ត 

− បាន្េហការចូលរមួជាមួយថាែ ក្់ដ្ឹក្នានំាយក្ដ្ឋឋ ន្យ វជន្ សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លេតពីីការបំពាក្ក់្ផ្ន្សង្កាយ
ឫទធឆិ្ែ ២ំ០២៦ សៅសាលមសគប្េពសេត្តសកាុះក្ ង្ ជាលទធ្លេិេសទទួលបាន្ចំសណុះដ្ឹង្សប្ចីន្ បនាទ ប់ពីបាន្សាត
ប់អំណ្តន្េតីពីបទបញ្ហញ ត្ិកាយឫទធិ 

− បាន្សរៀបចំការប្បក្ួត្ក្ីឡាេេិសមធយមេិក្ាថាែ ក្់សេត្ត ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ សៅក្ីឡដ្ឋឋ ន្មន្ទីរអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា
សេត្ត ការប្បក្តួ្សន្ុះមាន្វញិ្ហញ សាបាល់ទ្វត្់ប រេ-នារ ីជាលទធ្ល៖ 

❖ ផ្្ែក្បាលទ់្វត្់នារ ី
o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ១ បាន្សៅសលីប្ក្ុមក្ឡីាការនិ្ីវទិោល័យឫេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្  
o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ២ បាន្សៅសលីប្ក្ុមក្ឡីាការនិ្ីវទិោល័យផ្ប្េអំបលិ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ  
o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ៣ បាន្សៅសលីប្ក្ុមក្ីឡាការនិ្ីវទិោលយ័ ហ  ន្ ផ្េន្ ប្ត្ពាងំ្រូង្ ប្េុក្សកាុះក្ ង្ 

❖ ផ្្ែក្បាលទ់្វត្់ប រេ 

o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ១ បាន្សៅសលីប្ក្ុមក្ឡីាក្រវ.ិច.ប សត្សជា ផ្េន្សកាុះក្ ង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ  
o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ២ បាន្សៅសលីប្ក្ុមក្ឡីាក្រវទិោលយ័ថាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ  
o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ៣ បាន្សៅសលីប្ក្ុមក្ីឡាក្រវទិោល័យហ  ន្ ផ្េន្ បា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា 

❖  ផ្្ែក្បាល់ទុះប រេ 

o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ១ បាន្សៅសលីវទិោល័យ បូទ មសាគរ ប្េកុ្បូទ មសាគរ  
o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ២ បាន្សៅសលីវ.ិច.ប សត្សជាផ្េន្ សកាុះក្ ង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ  
o ចំណ្តត្់ថាែ ក្់សលេ៣ បាន្សៅសលីវទិោល័យជផី្លត្ ប្េុក្ថាបាងំ្។ 

២ .២. ២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្េួរេ េទ ក្ាដ្ល់ក្ មារចីំន្ួន្១នាក្ ់ អាយ ១១ផ្េ ប្ត្ូវបាន្ឪព ក្មាដ យធម៌យក្មក្ចិញ្ច ឹម
បីបាច់ផ្ថរក្ាសាែ ក្់សៅភូមិ៤ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ បចច បបន្ែក្ មារមីាន្េ េភាពលារងឹ្មា ំ ការហូបច ក្
ប្គប់ប្គន្់ ន្ិង្ទទួលបាន្ការសមីលផ្ថទ្វបំាន្ោ៉ែ ង្លា 

− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ចូលរមួរផំ្លក្ទ ក្ាជន្អនាថាស ា្ ុះ ផ្លន្់ វា៉ែ ត្ សភទប្បុេ អាយ  
៥៩ឆ្ែ  ំបាន្សាល ប់សដ្ឋយសារលង្់ទឹក្ ផ្ក្បរសាព ន្សកាុះសបា៉ែ  ក្ែ ង្សនាុះមន្ទីរបាន្ចូលប ណយជាថវកិាមួយចនំ្ួន្ 

− បាន្ចូលរមួសាដ បច់សមលីយអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ងឹ្ចាប់ចនំ្ួន្១៤នាក្់ សភទប្បេុ អាយ ចប់ព១ី៤ឆ្ែ  ំដ្ល់អាយ ១៧ឆ្ែ  ំ
សៅសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 

o អន្ីត្ិជន្ជាប់សចទពីបទកាន្ក់ាប់អាវ ធសដ្ឋយគា ន្ការអន្ ញ្ហញ ត្ចំន្ួន្៨នាក្់ សភទប្បេុ អាយ ១៤ឆ្ែ  ំ ដ្ល ់
១៧ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ដ្ំណ្តក្់កាលប្បកាេសាលប្ក្ម ត្ លាការេសប្មច្ដនាទ សទ្វេចនំ្ួន្១ឆ្ែ  ំ

o អន្ីត្ិជន្ជាប់សចទពីបទចត្់ផ្ចង្ឱ្យសប្បីប្បាេ់នូ្វសារធាត្ សញៀន្សដ្ឋយេ េចាប់ចនំ្ួន្៥នាក្់ សភទប្បេុ 
អាយ ១៦ឆ្ែ  ំដ្ល១់៧ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ដ្ំណ្តក្់កាលប្បកាេសាលប្ក្ម ត្ លាការេសប្មច្ដនាទ សទ្វេចំន្ួន្២ឆ្ែ  ំ

o អន្ីត្ិជន្ជាប់សចទពីបទលចួចំន្ួន្១នាក្់ សភទប្បេុ អាយ ១៥ឆ្ែ  ំក្ែ ង្ដ្ំណ្តក្់កាលប្ពុះរាជអាជាញ   
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− បាន្បញ្ជូ ន្របាយការណ៍េដពីកីារបា៉ែ ន្់ប្បមាណេ េ មាលភាព ន្ិង្សាថ ន្ភាពេង្គមរបេ់អន្ីត្ជិន្ទនំាេន់្ឹង្
ចាប់ជាប់សចទពីបទលួចចំន្នួ្១នាក្់ សភទប្បុេ អាយ ១៥ឆ្ែ  ំ េថិត្សៅដ្ំណ្តក្់កាលប្ពុះរាជអាជាញ  សៅសាលា
ដ្ំបូង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្អន្តី្ិជន្ទនំាេ់ន្ឹង្ចាប់ចនំ្ួន្១នាក្់ សភទប្បុេ អាយ ១៣ឆ្ែ  ំសាែ ក្ស់ៅភូមិ២ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ជាប់សចទពបីទកាន្់កាប់អាវ ធសដ្ឋយគា ន្ការអន្ ញ្ហញ ត្ ត្ លាការេសប្មចមិន្ឃ េំលួន្ បចច បបន្ែ      
អន្ីត្ិជន្បាន្ចូលសរៀន្ថាែ ក្់ទ៨ី ដន្វទិោល័យចំសណុះទូសៅ ន្ិង្បសចចក្សទេសត្សជាផ្េន្សកាុះក្ ង្ ន្ិង្មនិ្ប្បប្ពឹត្ត
បទសលាេីស្សង្ៗសារជាថា ី

− បាន្េប្មបេប្មលួ ន្ិង្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តីបសងាគ លកាន្់ក្មាវធិីក្ំណត់្អត្តេញ្ហញ ណក្មាជន្មាន្ពិការភាពតាមប្កុ្ង្
ប្េកុ្ទ្វងំ្៧ សដ្មីបផី្ក្េប្មួលទិន្ែន្័យ ន្ិង្េមាភ េសឡងី្វញិ។ 

២ .២. ៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតសិ្ុខស្ងគម 
 ២.២.៣.១-ការងារ ការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 

− សៅក្ែ ង្ផ្េមនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦សន្ុះ េថតិ្ិេហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្តេរ បចនំ្ួន្១៣០ ផ្ដ្លមាន្ក្មាក្រន្ិសោជិត្
ក្ំព ង្បសប្មកីារងារេរ បចំន្ួន្១៦.១៤២នាក្ ់ប្េី៨.១៧៤នាក្ ់

− ពលក្របរសទេផ្ដ្លបាន្សេែេី ំសធាីបណណការងារមាន្ចំន្នួ្២៣០នាក្់ ប្េី៣៨នាក្ ់
− បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាសលីសេចក្តីប្បកាេជូន្ដ្ណឹំង្េតីពីប គគលកិ្ (សចញ-ចូល) ចំន្នួ្៥ តាមេហប្គេប្គុឹះសាថ ន្រមួមាន្៖ 

o ចលនាសចញចំន្នួ្៤១០នាក្ ់ប្េី២៤៤នាក្ ់
o ចលនាចូលចនំ្ួន្៣៨៦នាក្់ ប្េី២២៣នាក្ ់

− បាន្ច ុះ្សពា្ាយសេចក្ដីផ្ណនាបំផ្ន្ថមសលេ០៣០/២៥ ច ុះដថាទ២ី៧ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៥ េដីពីការពប្ង្ឹង្វធិាន្
ការសលីក្ក្មពេ់េ វត្ថិភាព ន្ងិ្េ វត្ថិភាពការងាររបេ់ ក្មាក្រន្ិសោជិត្ក្ែ ង្អឡំ ង្សពលមាន្ការផ្ប្បប្បលួអាកាេ
ធាត្ ក្ែ ង្រដូ្វប្បាងំ្  ដ្ល់រដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្ក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចចពិសេេនាង្ក្ ក្សកាុះក្ ង្ 

− បាន្ច ុះសដ្ឋុះប្សាយវវិាទរមួចំន្ួន្១ក្រណីក្ែ ង្សគលបណំង្ទ្វមទ្វរប្បាក្់ឈែួល ផ្ដ្លមាន្ទីតាងំ្ក្ែ ង្ត្ំបន្់សេដ្ឋក្ិចច
ពិសេេសចជាង្សកាុះក្ ង្១ក្រណី (េុះជា) 

− បាន្្សពា្ាយសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្សលេ០១៣/២៦ ក្.ប/េ.ជ.ណ ក្.ជ.ប.អ ច ុះដថាទ២ី៦ មីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦េដពីី
ការ្ដល់ប្បាក្ប់ផ្ន្ថមបសណ្តដ ុះអាេន្ែសលីសសាហ  យសធាដី្ំសណីរន្ិង្ដថលសាែ ក្់សៅេប្មាប់បង្បាូន្ក្មាក្រន្ិសោជិត្ផ្្ែក្
រាយន្ភណឌ  កាត្់សដ្រ ្លិត្ផ្េបក្សជីង្ ន្ិង្្លិត្្លិត្្លសធាីដ្ំសណីរន្ិង្ការបូប ក្ែ ង្អំឡ ង្សពលដន្វបិត្តិសប្បង្
ឥន្ធន្ៈជាសាក្ល 

− បាន្្សពា្ាយសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្សលេ០១២/២៦ ក្.ប េ.ជ.ណ.េ.ដ្.ក្ ច ុះដថាទ២ី៥ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦េដពីី
ការទទួលសាគ ល់ជនំាញពមី ន្របេ់បង្បាូន្អត្ីត្ពលក្រផ្េារមក្ពីប្បសទេដថ។ 

 ២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
− បាន្ច ុះតាមដ្ឋន្ ្សពា្ាយ ន្ិង្បណដ ុះបណ្តដ លសេវាេន្តិេ េេង្គមទ្វងំ្បួន្ផ្្ែក្ដូ្ចជា ផ្្ែក្គន្ិភ័យការងារ 
ផ្្ែក្ផ្ថទ្វ ំផ្្ែក្សសាធន្ (បង្ភ់ាគទ្វន្ផ្្ែក្សសាធន្េា័ប្គចតិ្ត) ន្ិង្េាយ័ន្ិសោជន្៍ មាន្ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 
o បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពេហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ ផ្ដ្លបាន្ជាបភ់ាគទ្វន្ក្ែ ង្មីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ចំន្ួន្១៩១
េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ េមាជកិ្េរ បចនំ្ួន្១៦.៧៧៩នាក្់ ប្េី៩.១៥៦នាក្ ់

o បាន្ច ុះបញ្ជ ីេមាជិក្ផ្ដ្លជាប គគលេា័យន្ិសោជន្៍ ន្ងិ្បាន្បង្់ភាគទ្វន្ចនំ្ួន្៣.៥៦២នាក្់ ប្េ២ី.២៦៨
នាក្់ ន្ិង្េមាជកិ្ផ្្ែក្ប្បាក្់សសាធន្តាមរបបភាគទ្វន្សដ្ឋយេា័ប្គចតិ្តចំន្នួ្១៤នាក្ ់ប្េី១០នាក្់  

o បាន្្ដលជូ់ន្ផ្្ែក្គន្ិភយ័ការងារចំន្ួន្៦នាក្់ ប្េី៥នាក្ ់
o បាន្េប្មបេប្មលួជូន្ជន្រង្សប្គុះផ្្ែក្ផ្ថទ្វេំ េភាព ទទលួបាន្តាវកាលិក្ចំន្ួន្៤៩នាក្់ ប្េ៤ី២នាក្ ់
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o បាន្េប្មបេប្មលួដ្ល់េមាជិក្ប.េ.េ.ទ្វងំ្វេិយ័សាធារណៈ ន្ិង្វេិយ័ឯក្ជន្ជាស្រេតីទទលួបាន្ប្បាក្់
ឧបត្ថមភរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលម ន្េប្មាលកូ្ន្ ន្ិង្សប្កាយេប្មាលកូ្ន្ចំន្ួន្៦១២នាក្ ់

o បាន្សធាីបណណទ ត្ិយតាវេិ័យឯក្ជន្ចនំ្ួន្៩៧នាក្់ ប្េ៦ី៧នាក្ ់
o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ វេិយ័ឯក្ជន្ (ក្មាក្រ) ចំន្ួន្៣៤៩នាក្់ ប្េី២១៥នាក្ ់ ប គគលេ័ាយ
ន្ិសោជន្៍ចនំ្ួន្២៥៣នាក្់ ប្េី១៦២នាក្់ ន្ងិ្អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្ចំន្ួន្២២នាក្់ ប្េ៧ីនាក្់  

o បាន្ច ុះបញ្ជ ិកាេមាជកិ្ ប.េ.េ ជាមស្រន្តសីាធារណៈចនំ្នួ្១៤នាក្់ ប្េី១០នាក្់ ន្ិង្េប្មាប់អែក្ក្ែ ង្បន្ទ ក្
ចំន្ួន្៥៧នាក្់ ប្េី៣៤នាក្់។ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
− ការតាងំ្បងាា ញវត្ថ េលិបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច វត្ថ ជាត្ិពន្ធ  ន្ិង្អន្ ្លដប្ពសឈមីួយចំន្នួ្ សៅតាមជួរភែំ
ប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពពិ័រណ៍សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្សភញៀវចូលទេសនាចំន្ួន្៦២នាក្់ ប្េី៣៥នាក្់ 

− សភញៀវចូលទេសនាសាថ ន្ីយភែំផ្ពលចំន្ួន្១០នាក្់  
− បាន្សធាីតារាង្េថិត្ិវត្ថ ប រាណសប្ៅឃាល ងំ្តាមទីតាងំ្ផ្ដ្លមនិ្ទ្វន្់បាន្ច ុះបញ្ជ ី ជូន្នាយក្ដ្ឋឋ ន្ប រាណវត្ថ  ប្ក្េួង្
វបបធម ៌ន្ងិ្វចិិប្ត្េិលបៈ 

− បាន្ច ុះេិក្ាចង្ប្ក្ង្ប្បវត្តិប្គឹុះប្បាសាទប រាណ សៅវត្តអង្គរភែំេល ង្ ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល  
− បាន្ច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព ន្ិង្សរៀបចំសាថ ន្យីភែំផ្ពល េថិត្សៅភូមិជាសំាល  ឃ ជំីផ្លត្ ប្េកុ្ថាបាងំ្ ប្ពមទ្វងំ្ពិន្តិ្យវត្ថ 
េិលបៈក្ែ ង្សាថ ន្យី 

− បាន្ច ុះប្េង្់ទនិ្ែន្័យសាស្រសាត េលឹក្រតិ្ចនំ្ួន្៥វត្ត សៅប្េកុ្ផ្ប្េអំបលិ គឺវត្តមាគ៌គិរផី្ប្េអបំិល វត្តសាលាមាែ ង្ វត្ត
រេាីសាមគគគីិរទី័ពជាង្ វត្តអង្គសតាែ ត្(សៅវត្តដ្ង្ផ្ពង្) ន្ិង្វត្តម ន្ីជេីសលី(សៅវត្តជេីសលី) េរ បេលកឹ្រតិ្ចនំ្ួន្៧
ផ្េស វាន្៦៩ក្ាល ប្កាងំ្១០ក្ាល សេៀវសៅប្ពុះដប្ត្បដិ្ក្៧៤៦ក្ាល ន្ិង្អថិក្ថា៥៧០ក្ាល 

− បាន្សធាីបចច បបន្ែភាពអាជីវក្មាកាសហាវសីដ្អូ១ទីតាងំ្ េថិត្សៅភូមិសាា ច់មាន្ជ័យ ឃ សំាា ចម់ាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ 
អាជីវក្មាចេ់ ស ា្ ុះ សហង្ សអៀង្ សៅសបីក្ដ្ំសណីរការធមាតា 

− បាន្្តលស់េវាសលីក្សាល ក្យសីគ សៅការោិល័យប្ចក្សចញ-ចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទចំន្ួន្២សេវា 
− បាន្បងាា ត្ក់្ាច់បាត្ ន្ងិ្របាសំគុះប្ត្សឡាក្ ដ្ល់េេិសសៅមជឈមណឌ លផ្ថទ្វកំ្ មារក្ំប្ពារបេ់រដ្ឋសេត្តសកាុះក្ ង្ 
គត្់ចំន្ួន្៣ដថាក្ែ ង្មួយេបាត ហ៍ចំន្ួន្១១នាក្់ (ប្បេុ៥នាក្់)  

− បាន្បងាា ត្ក់្ាច់បាត្ ន្ិង្របាថំាា យប្ពុះពរ ដ្លេ់ិេសសៅសរៀង្រាល់ដថាអាទតិ្យចំន្នួ្៣៨នាក្់ (ប្បុេ៥នាក្់) 
− បាន្បងាា ត្់របាជូំន្ពរ របាទំិវាប្បដព របាសំគុះប្ត្សឡាក្ ន្ិង្ចសប្មៀង្កាយវកិារ សប្ត្ៀមេផ្មតង្សៅក្ែ ង្ក្មាវធិីទិវាវបប
ធម៌ជាត្ិ ៣មីនា សលកី្ទ២ី៨ ឆ្ែ ២ំ០២៦ 

− បាន្សធាីេំសណីេ ំដ្ក្សាថ ន្ីយប រាណចនំ្ួន្១ គឺស ា្ ុះ េែង្តាធន្ ផ្ដ្លសៅសប្ៅភូមសិាស្រេតសេត្តសកាុះក្ ង្ ជូន្
ប្ក្េួង្វបបធម៌ ន្ងិ្វចិិប្ត្េិលបៈ។ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បាន្ពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្្តល់ថាជូីន្អត្ិថិជន្សដ្ីមបី្ សពា្ាយពាណិជជក្មាតាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញ ចូល
ផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្តចំន្ួន្៦សេវា រមួមាន្ផ្លទ ងំ្បា៉ែ ណូ២សេវា ន្ិង្អាហាេី៤សេវា  

− ការច ុះជំរ ញយក្ព័ត៌្មាន្តាមរយៈការថត្វសីដ្អូ បាន្ចំន្នួ្៣០ព័ត៌្មាន្ ន្ិង្បាន្្ាយ ៖  
o តាមរយៈទូរទេសន្៍ជាត្ិក្មព ជា (ទទក្) បាន្ចំន្ួន្១៣ពត័្ម៌ាន្ 
o តាមរយៈទូរទេសន្៍បាយន័្បាន្ចំន្ួន្១៧ព័ត្ម៌ាន្ 
o រាយការណ៍ជូន្ប្គុបព័ត្៌មាន្ ន្ិង្សាធារណមត្ិរបេ់ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្បាន្ចនំ្ួន្១៤៥ពត័្ម៌ាន្ 

− ្ាយបន្តផ្លទ ល់ពីវទិយ ជាត្៖ិ 
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o ព័ត្៌មាន្ពីវទិយ ជាត្បិាន្ចនំ្ួន្៤សលីក្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិបាន្ចំន្ួន្៥១៧ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្បិាន្ចនំ្ួន្១៧៧ព័ត្៌មាន្ 
o ក្មាវធិីេន្ទនាមត្ិ “ជីវតិ្សយងី្េង្គមសយងី្” បាន្ចំន្ួន្១៦សលីក្ 
o ក្មាវធិីេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍្លូវសគក្ចំន្នួ្២សលកី្ 

− ព័ត៌្មាន្្ាយរបេ់វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្៖ 
o េន្ែិេទីសារពត័្៌មាន្ចនំ្ួន្១ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្តចំន្ួន្២១ព័ត្ម៌ាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ជាត្ិចំន្នួ្៣២ព័ត្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្អន្តរជាត្ចិំន្ួន្៤៦ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្សពលប្ពកឹ្បាន្ចនំ្ួន្៥២ពត័្៌មាន្ 
o ព័ត្៌មាន្ថត្្ាយជាេំសឡង្ចំន្ួន្៦១ព័ត្៌មាន្ 
o សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ស្សង្ៗចនំ្នួ្៤អត្ថបទ 
o នាទីប្ពុះព ទធសាេនាចនំ្ួន្១៥សមា៉ែ ង្ 
o នាទីក្មាន្តមរត្ក្សដ្ីមរមួមាន្ អាដយ៉ែ យសីក្ សលាា ន្បាសាក្់ ន្ិង្សលាា ន្ន្ិោយចនំ្ួន្៣០សមា៉ែ ង្ 

− អំពីការ្ាយតាមរយៈបណ្តត ញេង្គមនានារបេ់មន្ទីរព័ត៌្មាន្សេត្ត ៖ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្មន្ទីរព័ត្៌មាន្សេត្តសកាុះក្ ង្ចំន្នួ្១៩០ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្វទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្២៧៥ព័ត្ម៌ាន្ 
o ្ាយតាមរយៈស្ក្សហាេប  ក្ទូរទេសន្ជ៍ាត្ិសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចំន្ួន្២១៣ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយប្បសាេន្៍េសមតចអគគមគសេនាបត្ីសត្សជា ហ  ន្ ផ្េន្ ន្ិង្េសមតចធិបត្ី ហ  ន្ មា៉ែ ផ្ណត្ ចំន្ួន្១៦សលីក្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្ផ្ដ្លបាន្្លតិ្ចំន្ួន្៤៤ព័ត្៌មាន្ 
o ្ាយព័ត្៌មាន្បន្ត សេចក្តជូីន្ដ្ំណឹង្ ន្ិង្លិេតិ្បទដ្ឋឋ ន្ស្សង្ៗចំន្ួន្១៥៣សលីក្ 

− សឆ្លីយឆ្លង្ព័ត៌្មាន្សពលប្ពឹក្ ន្ងិ្រាយការណ៍សប្គឿង្សញៀន្តាមវទិយ សាគរសកាុះក្ ង្ ៖ 
o ព័ត្៌មាន្តាមWhatsApp ជូន្សលខាធិការដ្ឋឋ ន្ ដន្គណៈក្មាា ធិការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្គឿង្សញៀន្សេត្តចំន្ួន្២៤សលីក្ 
o ព័ត្៌មាន្តាមសហាេប  ក្ចនំ្ួន្១៦សលីក្ 

− ្សពា្ាយសារអប់រ ំន្ិង្េ៉ែបត្៖ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពីសប្គុះថាែ ក្់ដន្សប្គឿង្សញៀន្បាន្ចនំ្ួន្៦00សលីក្ 
o សារអប់រ ំន្ងិ្េប ៉ែត្េតីពពីិសាសប្គឿង្ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបកី្បរ ន្ិង្ចាប់េតីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្ចនំ្ួន្៦00សលកី្  
o សារអប់រអំពំីបញ្ហា ជងំ្ឺសអដ្េប៍ាន្ចំន្នួ្៣00សលីក្  
o សារអប់រអំពំីជំង្ឺប្គនុ្ចញ់បាន្ចំន្ួន្៣00សលកី្  
o េប ៉ែត្េ េភាព (ញ សំាប) បាន្ចំន្នួ្១៥0សលីក្ 
o េប ៉ែត្េតពីីការបញ្ឈបអ់ំសពីហងិ្ាសលីស្រេតីបាន្ចនំ្ួន្៣00សលីក្  
o េប ៉ែត្អប់រកំ្៏ដូ្ចជាវធិីការពារជងំ្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្ួន្៤៥0សលីក្ 
o សារអប់រេំតពីី ការជញួដូ្រមន្ េសជាអំសពេី េចាបប់ាន្ចនំ្នួ្១៨០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី វធិាន្ការការពារជំង្ឺអឹម្ក្ (M POX) បាន្ចំន្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី ឆ្ល ត្ដវមិន្សប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្ថទ្វេំ េភាពអន្ឡាញបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សប្គឿង្ប្េវងឹ្មនិ្មាន្ក្ប្មតិ្េ វត្ថិភាពបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 
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o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី សយងី្កាត្ប់ន្ថយការទទលួទ្វន្អំបលិ សដ្ីមបបីងាា រជងំ្ឺសលេីេមាព ធ្ម ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់ 
េរដេ្មេួរក្ាលបាន្ចនំ្ួន្១៥០សលីក្ 

o េប ៉ែត្អប់រេំតីពី គិត្ដ្ល់ជីវតិ្អែក្ ន្ិង្អែក្ដ្ដទ ប្េវងឹ្េូមក្ ំសបីក្បរបាន្ចំន្ួន្១៥០សលីក្ 
o េ៉ែបត្របេ់ប្ក្េួង្េ ខាភិបាល េតីពកីារសប្បីប្បាេប់ណណេមធម៌ (ប.េ.េ) បាន្ចំន្នួ្៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្កូ្វដី្ចំន្ួន្៦០សលីក្ 
o េ៉ែបត្រូបភាពផ្ណនាអំំពជីំង្ឺកូ្វដី្-១៩ បាន្ចំន្នួ្៦០សលកី្ 
o េ៉ែបត្េតពីី ព័ត្ម៌ាន្ផ្ក្លង្កាល យ ដ្ក្ប្េង្់សចញពទូីរទេសន្ជ៍ាត្ិចំន្ួន្២១០សលកី្ 
o េ៉ែបត្េតពីីព័ត្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យ្លិត្សដ្ឋយមន្ទីរព័ត្ម៌ាន្សេត្តចនំ្ួន្៣៣ឃលបី 

− ទីភាែ ក់្ងារសារព័ត៌្មាន្ក្មព ជា៖ 
o បាន្បញ្ជូ ន្ព័ត្៌មាន្ជូន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ទភីាែ ក្់ងារសារព័ត្៌មាន្ក្មព ជាដន្ប្ក្េងួ្ព័ត្៌មាន្ សដ្មីបី្ សពា្ាយតាម 

APP ចំន្នួ្១៥ព័ត្ម៌ាន្ 
o បាន្ច ុះថត្យក្ព័ត្ម៌ាន្េរ បចំន្ួន្៨សលីក្។ 

− ការងារព័ត៌្មាន្ ន្ិង្សាធារណមត្៖ិ 
o បាន្្លតិ្ឃលបីព័ត្៌មាន្េរ បចំន្ួន្៤៤ព័ត្៌មាន្ 
o បាន្េប្មង្់ព័ត្ម៌ាន្ជូន្ថាែ ក្់ដ្កឹ្នាបំ្ក្េងួ្ព័ត្ម៌ាន្ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្េរ បចនំ្ួន្១៣១ព័ត្៌មាន្ 
o បាន្វាយប្តាសលីពត័្៌មាន្ផ្ក្លង្កាល យេរ បចំន្ួន្៣ពត័្៌មាន្។ 

២ .២. ៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បាន្េហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចពំិធីេំសណុះេណំ្តលជាមួយមស្រន្តីរាជការ ក្ែ ង្ឱ្កាេអបអរសាទរេបួ
សលីក្ទ១ី១៥ ទិវាអន្តរជាត្ិនារ ី៨មីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សប្កាមប្បធាន្បទ “ េន្តិេ េ ន្ងិ្េន្តិភាពេប្មាប់ស្រេត ីន្ិង្
ប្គួសារ” សៅសាលមសគប្េពសេត្ត ផ្ដ្លមាន្អែក្ចូលរមួេរ ប២៥០នាក្់ ប្េ២ី០៩នាក្់ 

− បាន្សរៀបចំពធិីេំសណុះេំណ្តល ន្ិង្ជូន្ការដូ្អន្ េាវរយីដ៍្ល់មស្រន្ត ី ក្ែ ង្ឱ្កាេអបអរសាទរេួបសលីក្ទ១ី១៥ 
ទិវាអន្តរជាត្ិនារ ី៨ មីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅសាលប្បជ ំមន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៧នាក្់ ប្េី១៣នាក្់ 

− បាន្សរៀបចំក្ចិចប្បជ ំប្បចផំ្េមនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្សលីក្ទេិសៅការងារផ្េបនាទ ប ់ ក្ែ ង្សគលបណំង្ពិភាក្ាគែ ពី
ការអន្ វត្តការងារ បញ្ហា ប្បឈម ន្ងិ្សលីក្ទិេសៅផ្េបនាទ ប់ សៅមន្ទីរក្ិចចការនារសីេត្ត មាន្អែក្ចូលរមួេរ ប១៦
នាក្់ ប្េ១ី៣នាក្។់ 

២ .២. ៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំបូក្េរ បេក្មាភាព ន្ិង្លទធ្ លការងារច ុះមូលដ្ឋឋ ន្ប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ ន្ងិ្សលីក្ទិេសៅ
ការងារបន្តឆ្ែ ២ំ០២៦ 

− បាន្ចូលរមួក្មាវធិី្សពា្ាយ វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ងិ្កាត្ប់ន្ថយការបំព លេយល់ ន្ិង្សធាកីារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យេយល់សដ្ឋយ
រថយន្តចល័ត្  

− បាន្ចូលរមួពិធបីិទេន្ែិបាត្បូក្េរ បវាយត្ដមលលទធ្ លការងារអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡាឆ្ែ េំិក្ា២០២៤-២០២៥ 
ន្ិង្សលីក្ទិេសៅការងារឆ្ែ េំកិ្ា២០២៥-២០២៦   

− បាន្ចូលរមួពិធីប្បកាេមាេភាពគណៈក្មាា ធិការេមាគមអត្ីត្យ ទធជន្ ន្ិង្ន្ិវត្តន្ជន្ក្មព ជាសេត្តសកាុះក្ ង្។ 
២.២.៨-ការងារធមាការនិងសាស្នា 

− បាន្ចូលរមួប្កាបថាា យបង្គំ ន្ងិ្នាយំក្នូ្វបចច័យ ន្ងិ្សទយយទ្វន្មួយចនំ្ួន្ប្បសគន្ប្ពុះប្គូ សបា៉ែ  អ ីហា ង្ ប្ពុះប្គូសៅ 
អធិការវត្តេ វណណឧទោន្ សៅវត្តជាន្់សាល  ក្ែ ង្ឃ ថំាេដូ្ន្សៅ ប្េុក្ថាបាងំ្  
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− បាន្ចូលរមួក្ិចចប្បជ ំពិភាក្ាសប្ត្ៀមលក្ាណៈសដ្ីមបសីរៀបចំក្មាវធិីេសមាព ធដ្ឋក្់ឱ្យសប្បីប្បាេ់ជា្លូវការនូ្វ “្លូវសបត្ ង្ន្ិង្
សភលីង្បំភលឺ្ លូវសឆ្ព ុះសៅកាន្់វត្តគិរសីាគរ សៅវត្តចមលង្សគ” 

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីេំសណុះេណំ្តល សាក្េួរេ េទ ក្ា ន្ិង្នាយំក្នូ្វអំសណ្តយជាេមាភ រសប្បីប្បាេ់ សប្គឿង្ 
ឧបសភាគបរសិភាគជូន្ដ្ល់នាយទ្វគន្ នាយទ្វគន្រង្ ន្ិង្ពលទ្វគន្សៅតាមបសណ្តត យប្ពំផ្ដ្ន្ ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត
សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្សដ្មីបអីបអរសាទរទិវានារអីន្តរជាត្ ិ៨មនីា េួបសលីក្ទ១ី១៥ សប្កាមប្បធាន្បទ “េន្តិភាព ន្ិង្
េន្តិេ េេប្មាប់ស្រេតីន្ងិ្ប្គសួារ” 

− បាន្ដ្ឹក្នាសំរៀបចំក្ិចចប្បជ ំជាមួយសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈផ្ដ្លមាន្ការន្ិមន្តចូលរមួពីប្ពុះសមគណសេត្ត េហការ ី
គណសេត្ត ប្ពុះអន្ គណ ន្ងិ្គណៈប្គប់ប្គង្សាលាព ទធិក្េិក្ា សដ្ឋយពិភាក្ាសលីរសបៀវារៈមួយចំន្ួន្ សៅសាល
ប្បជ ំមន្ទីរធមាការន្ងិ្សាេនាសេត្តសកាុះក្ ង្   

− បាន្ចូលរមួពិធីផ្ចក្អំសណ្តយជាសប្គឿង្ឧបសភាគ បរសិភាគមយួចំន្ួន្របេ់ ឯក្ឧត្តម សាយ េំអាល់ ឧបនាយក្ 
រដ្ឋមស្រន្ត ីរដ្ឋមស្រន្តីប្ក្េងួ្សរៀបចំផ្ដ្ន្ដ្ី ន្គរូបន្ីយក្មា ន្ងិ្េណំង់្ ជូន្ដ្លគ់ណៈក្មាការវគិរ សដ្ីមបចូីលរមួបំសពញ
កាេាុះខាត្របេព់ ក្ផ្ម៉ែបង្បាូន្សៅចំណ ុះវគិរ ក្ែ ង្ឱ្កាេផ្េរា៉ែឌ្ន្ េថិត្សៅភូម៤ិ េងាដ ត្់ដ្ង្ទង្ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ  

− បាន្ចូលរមួក្ែ ង្ពិធីផ្ចក្ក្ញ្ចបអ់ាគរដ្ល់បង្បាូន្សាេន្ិក្ឥសាល មចនំ្ួន្៤៣០ប្គសួារ ក្ែ ង្រដូ្វកាលដន្ផ្េរ ៉ែមា៉ែ ឌ្ន្ 
សៅវគិរភូមិ៤ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បាន្ទទលួ-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីក្ែ ង្ប្បសទេចំន្នួ្១៣.៥១៧បសញ្ញី សេាីន្ឹង្២៤.៣៣៥,៤៣គ.ប្ក្ 
− បាន្ទទលួ-បញ្ជូ ន្បសញ្ញីសប្ៅប្បសទេចនំ្ួន្១.០៨២បសញ្ញី សេាីន្ឹង្៥៨៧.៩៥គ.ប្ក្ 
− បាន្ពិន្តិ្យពីេក្មាភាពការងារអាជីវក្មាដប្បេណីយក៍្មព ជា ន្ិង្ទទួលរបាយការណ៍ពីប្បត្ិបត្តកិ្រដប្បេណីយ ៍
ក្ែ ង្ការបញ្ជូ ន្បសញ្ញីសចញ-ចូលប្គប់ប្បសភទទ្វងំ្ក្ែ ង្ ន្ិង្សប្ៅប្បសទេ គា ន្អាីគួរឱ្យេង្សយ័ពាក្់ព័ន្ធសប្គឿង្សញៀន្សទ 

− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្បសងាា ុះេក្មាភាពការងាររបេម់ន្ទីរ ប.ទ សេត្ត បាន្ចំន្នួ្៣សលីក្ 
− បាន្្សពា្ាយ ន្ិង្ផ្ចក្រផំ្លក្បន្តនូ្វស្ក្របេ់ប្ក្េងួ្ ប.ទ ស្ក្សេត្តសកាុះក្ ង្ពេីក្មាភាពការងារប្បចដំថាអពំ ី
េមិទធ្លនានាផ្ដ្លអន្ វត្តបាន្តាមប្បព័ន្ធបណ្តត ញេង្គម Facebook េរ បបាន្ចំន្នួ្៣០សលកី្ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ជំរ ញសាខាប្ក្ុមហ  ន្ L192 delivery ឱ្យមក្ដ្ឋក្ព់ាក្យសេែ ី េ លំិេិត្អន្ ញ្ហញ ត្មក្មន្ទីរ 
ដប្បេណីយ ៍ន្ងិ្ទូរគមនាគមន្៍សេត្ត។ ជាលទធ្លសឃញីបាត្់សាល ក្យសីគប្ក្ុមហ  ន្ ន្ិង្បទិទ្វា រឈបដ់្ំសណីរការ 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យបណ្តត ញផ្េសកាបទូរគមនាគមន្៍ ផ្ដ្លប្បត្ិបត្តកិ្រប្ក្ុមហ  ន្បាន្ភាជ ប់សេវាអ ិន្ធណិឺត្ក្ែ ង្អគរ 
សដ្ីមបសីប្បីប្បាេ់ប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ (ONLINE SCAMS ) េ េចាប ់ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o ប្ក្ុមហ  ន្ចនិ្ េថតិ្សៅភូមិផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ផំ្ប្ពក្េាច់ ប្េុក្គរិសីាគរ ចំន្នួ្២សលកី្ 
o ប្ក្ុមហ  ន្ចនិ្ (អគរកាេ ណូី) េថិត្សៅភូម ិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្នួ្១សលកី្ 
ជាលទធ្ល ក្ែ ង្អគរប្ក្មុហ  ន្ចិន្ទ្វងំ្សនាុះបាន្សធាីការរ ុះសរេីមាភ រ ឧបក្រណ៍ ន្ិង្កាត្ផ់្លត ច់ប្បព័ន្ធបណ្តត ញ   
អ ិន្ធណិឺត្អេ់សហយី 

− បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យប្ក្ុមហ  ន្ េ ីន្ដវ (សេមបូឌា) សធលីេម បាន្សធាីការរ ុះសរសីាថ ន្ីយ ៍ បសងាគ លអង្់ផ្ត្ន្ទូរេ័ពទ១      
ទីតាងំ្ េថិត្សៅភូម១ិ េងាា ត្ស់ាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមហ  ន្សធាកីារ រ ុះសរសីាថ ន្ីយប៍សងាគ ល
អង្់ផ្ត្ន្ទូរេ័ពទបាន្រចួរាល ់

− បាន្ចូលរមួវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដីពភីាពជាអែក្ដ្ឹក្នាបំរវិត្តក្មាឌ្ីជថីល សៅវទិោសាថ ន្អភិបាលក្ចិចឌ្ីជថីល ដន្    
បណឌិ ត្យេភាបសចចក្វទិោឌ្ជីីថលក្មព ជា។ 

២.២.១០-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
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− គិត្ប្ត្មឹដថាទ១ី៦ ផ្េមនីា ឆ្ំែ ២០២៦ តាមតារាង្ទូទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េមនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិសៅ
សេត្តសកាុះក្ ង្ មាន្ចំន្នួ្២.៦៥៩នាក្់ ប្េ១ី.០៣៥នាក្ ់
o ចំន្ួន្រាយតាមប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ ៖ 

• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “ក្” ចំន្នួ្៥៩៣នាក្់ ប្េីត១៥៧នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “េ” ចំន្នួ្១.០០៤នាក្់ ប្េីត៣៦៩នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ ប្បសភទ “គ” ចំន្នួ្១.០៥៥នាក្់ ប្េីត៥០៣នាក្ ់
• ប្ក្បេណ័ឌ មស្រន្តីផ្្ាក្សលកី្ិចចប្ពមសប្ពៀង្ការងារចនំ្ួន្៧នាក្ ់ស្រេតី៦នាក្ ់

− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទដិ្ឋឋ ការសលេីសំណីេ ឯំក្សារពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្ប្គសួាររបេម់ស្រន្តី
រាជការេ ីវលិប្បចផំ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្មន្ទីរ អង្គភាពជ ំវញិសេត្ត ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖ 

ល.រ. បរោិយ សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ ស្សង្ៗ 
១ ប្ក្បេណ័ឌ ថា ី ០ ០ ០  
២ តាងំ្េ ប ់ ០ ២ ២ -មន្ទីរសាធារណៈការន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្២ក្រណី 
៣ បតូរប្បសភទប្ក្បេណ័ឌ  ០ ០ ០  

៤ សឡងី្ថាែ ក្ ់ន្ិង្ឋាន្រន្តេ័ក្ត ិ ១៣១ ១៩ ១៥០ 
-មន្ទីរក្េិក្មា ១ក្រណី 
-សាលាដ្ំបូង្ ១៧ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ១ក្រណី 

៥ ន្ិយត័្ក្មាថាែ ក្ ់ ០ ០ ០  

៦ ផ្ត្ង្តាងំ្ ១ ៧ ៨ 

-សាលាដ្ំបូង្ ១ក្រណី 
-មន្ទីរសាធារណៈការ ៣ក្រណី 
-រដ្ឋបាលសេត្ត ២ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី 

៧ បតូរប្បាក្់ម េងារ ០ ០ ០  

៨ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយកូ្ន្ ២៨ ២៩ ៥៧ 

-សាលាដ្ំបូង្ ២ក្រណី 
-មន្ទីរវបបធម៌ ១ក្រណី 
-មន្ទីរសាធារណៈការ ១ក្រណី 
-មន្ទីរអភិវឌ្ឍន្៍ជន្បទ ២ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ៦ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េំអបិល ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ៨ក្រណី (បន្ថយ 
៤ក្រណី) 
-រដ្ឋបាលសេត្ត ៨ក្រណី (បន្ថយ២ក្រណី) 

៩ បញ្ចូ ល ន្ិង្បន្ថយប្បពន្ធ ៩ ១១ ២០ 

-សាលាដ្ំបូង្ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលសេត្ត ២ក្រណី 
-មន្ទីរម េងារសាធារណៈ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ១ក្រណី 
-មន្ទីរេ ខាភិបាល ២ក្រណី (បន្ថយ១
ក្រណី) 
-មន្ទីរបរសិាថ ន្ ១ក្រណី (បន្ថយ) 
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-មន្ទីរសាធារណៈការ ១ក្រណី (បន្ថយ) 
-រដ្ឋបាក្ប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី (បន្ថយ) 

១០ ចូលន្ិវត្តន្ ៍ន្ងិ្ឧបត្ថមភចូលន្ិវត្តន្ ៍ ៩ ៥ ១៤ 

-មន្ទីរេ ខាភិបាល ១ក្រណី 
-មន្ទីរសាធារណៈការ ១ក្រណី 
-មន្ទីរបិរសាថ ន្ ១ក្រណី (ឧបត្ថមចូល
ន្ិវត្តន្៍) 
-រដ្ឋបាលសេត្ត ២ក្រណី (ឧបត្ថមចូល
ន្ិវត្តន្៍) 

១១ ស្ទរចូល ០ ៥ ៥ 

-សាលាដ្ំបូង្ ២ក្រណី 
(សលាក្ ្ូង្ វណណ ន្ិង្សលាក្ េ ិន្ វេិ ទធ) 
-រដ្ឋបាលសេត្ត ២ក្រណី 
(សលាក្ ជា េូវ ីន្ិង្សលាក្ េ េ សចង្) 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី 
(សលាក្ េ វណណ ប  ន្សធឿន្) 

១២ ស្ទរសចញ ៩ ៣ ១២ 

-រដ្ឋបាលសេត្ត ២ក្រណី 
(សលាក្ លឹម សាវា៉ែន្់ «សៅប្បសមីការងារសៅ
ទីេតីការប្ក្េួង្មគដ្ទ» ន្ិង្សលាក្ េ វណណ 
ប  ន្សធឿន្ «ផ្ត្ង្តាងំ្ជាអភិបាលប្េុក្
សកាុះក្ ង្») 
-រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី 
(សលាក្ ជា េូវ ី«ផ្ត្ង្តាងំ្ជាអភិបាលរង្
សេត្ត») 

១៣ សៅសប្ៅប្ក្បេណ័ឌ សដ្មី ០ ០ ០  
១៤ ទំសន្រគា ន្សបៀវត្ស ១ ០ ១  

១៥ ល បស ា្ ុះ ៣ ១ ៤ 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ១ក្រណី 
(សលាក្ េួន្ ចំសរនី្ «បាត្់បង្់កាយេមបទ្វ
វជិាជ ជីវៈ សដ្ឋយេួរក្ាលមិន្ប្បប្ក្ត្ី») 

១៦ បដូរក្ផ្ន្លង្ការងារ ០ ០ ០  

១៧ សេែីេ ំ ន្ងិ្ដ្ក្ប្បាក្់ត្ំបន្ ់ ៥ ៣ ៨ 
-សាលាដ្ំបូង្ ២ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ១ក្រណី (ដ្ក្
ប្បាក្់ត្ំបន្់) 

១៨ ចូលបសប្មកីារងារវញិ ១ ២ ៣ -មន្ទីរេ ខាភិបាល ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ១ក្រណី 

១៩ រលំឹក្ប្បាក្ ់ ០ ០ ០  
២០ ថាែ ក្់ពីរសពល ០ ០ ០  
២១ ថាែ ក្់គួបពីរក្ប្មិត្ ន្ិង្បីក្ប្មិត្ ០ ០ ០  
២២ បញ្ចូ លប្បាក្់ម េងារ ០ ០ ០  

២៣ លំផ្ហមាត្ ភាព ១៩ ៥ ២៤ -រដ្ឋបាលប្េុក្សកាុះក្ ង្ ១ក្រណី 
-រដ្ឋបាលប្េុក្បូទ មសាគរ ៤ក្រណី 

២៤ បតូរប្បអប/់ផ្ក្ត្ប្មូវព័ត្៌មាន្មស្រន្តីរាជការ ០ ១៩ ១៩ -មន្ទីរសេដ្ឋក្ិចច ១៩ក្រណី 
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េរ បរមួ ២១៦    
− បាន្ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្តាមដ្ឋន្សលីការសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្ស ន្ងិ្ប្បាក្់ឧបត្ថមភប្បចផំ្េ របេ់ប្ក្មុប្បឹក្ា ការោិល័យ
ប្បជាពលរដ្ឋ មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាបក់្ិចចេន្ោក្ែ ង្ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
 ២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 

− ថផែកខៅព្រកមខសុ្ើបសួ្រ    
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១០៦សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្២១សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្៣៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៨៩សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្សៅប្ក្មជំន្ ជំប្មុះ  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្៥៩សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៣៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្៥៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៣៦សរឿង្។ 

− ផ្្ែក្ត្ លាការរដ្ឋបបសវណី  
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១៤៥ សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៥៧សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្២៤សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្១៧៨សរឿង្។ 

− ការងារអយយការអមសាលាដ្បូំង្ 
o េំណ ំ សរឿង្េលព់ីម ន្ ចំន្នួ្១០០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចូលថាី ចំន្នួ្៥០សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ចត្់ការរចួ ចំន្នួ្១០៨សរឿង្ 
o េំណ ំ សរឿង្ក្ំព ង្ចត្់ការ ចំន្នួ្៤២សរឿង្។ 

២.៣-ខ្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ និងខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បាន្ទទលួក្ដប្មសេវាសាធារណៈ )អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត(   ដូ្ចខាង្សប្កាម ៖  

o ការងារេណំង្់ ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្ួន្៥.១៣៩.២០០សរៀល 
o ការងារេ រសិោដ្ី ទទួលបាន្ក្ដប្មសេវាចំន្នួ្៥១.៤១០.០០០សរៀល 

− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីមាន្លក្ាណៈជាប្បព័ន្ធ៖ 
o ប្ក្ុមទ១ី បំសពញការងារសៅភូមិនាពេិី ភូមិតាផ្បន្ ភូមេិាច់ប្ក្ហម ភូមិចបំក្់ ន្ិង្ភូមអិន្់សឆ្ាីត្ ឃ ជំេីសប្កាម
ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ   

o ប្ក្ុមទី២ បំសពញការងារសៅភូមិបាន្សទៀត្ ភូមិតាធង្ ន្ិង្ភូមិដ្ង្ផ្ពង្ ឃ ដំ្ង្ផ្ពង្ ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 
o ប្ក្ុមទី៣ បំសពញការងារសៅភូមិចំការសលី ភូមិផ្ប្េប្តាវ ន្ិង្ភូមិថាេ ឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ  
o ប្ក្ុមទី៤ បំសពញការងារសៅភូមសិាលាមាែ ង្ ភូមបិឹង្ប្ពាវ ភូមទិកឹ្សបា៉ែ ង្ ន្ិង្ភូមិសប្ជាយ ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល 
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− ការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីបន្ត ៖ 
o អចលន្វត្ថ ច ុះបញ្ជ ីជាប្បព័ន្ធ 

• បាន្ច ុះបញ្ជ ីស្ទរេិទធិចនំ្ួន្៨០ក្ាលដ្ី  
• បាន្ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគចនំ្ួន្២៨ក្ាលដ្ ី

o អចលនវតថុចុុះបញ្ជីដាច់ភដាយដុុំ 
• បាន្ច ុះបញ្ជ ីប្បាត្ិសភាគចនំ្ួន្២ក្ាលដ្ ី

− ការងារចុុះបញ្ជីភលើកដុំបូងតាមលកខណៈដាច់ភដាយដុុំ ៖ 
o ដ្ីឯក្ជន្ចំន្នួ្៣ក្ាលដ្ ី

− ប្ក្ុមការងាររបេ់មន្ទីរបាន្បំសពញការងារដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o បាន្បំសពញទប្មង្់ផ្បបបទចំន្នួ្៥១១ក្ាលដ្ ី
o បាន្វាេ់ផ្វង្ចនំ្ួន្១.០៨៩ក្ាលដ្។ី 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន 
− បាន្ក្សាង្េណំ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្សៅសាលាដ្បូំង្សេត្តសកាុះក្ ង្ចនំ្ួន្៧ក្រណី 
− បាន្ចប់ឃាត្់រថយន្ត១សប្គឿង្ ប្តាក្់ទ័រ១សប្គឿង្ មា៉ែ េ ីន្រណ្តយន្ត៦សប្គឿង្ សទ្វចប្ក្ោន្យន្ត៣សប្គឿង្ កាសំភលងី្ផ្ក្
ដចែ១សដ្ីម ទូរេពទ៦សប្គឿង្  ន្ងិ្ធយូង្បាវ១៤៥បាវ 

− បាន្រ ុះសរផី្េសអនាទ ក្់ចបេ់ត្ាដប្ព៨៩៩ផ្េស មង្ចប់េត្ាដប្ព១៥ផ្ម៉ែប្ត្ ផ្្លេន្ទូច១៧០ផ្្ល ន្ិង្ជំរ១ំ   
− បាន្សបាុះផ្លល ក្គមឃាត្់កាបទ់ស្រនាទ ន្ដ្ីដប្ពសធាីជាក្មាេិទធ៤ិផ្លល ក្                                               
− បាន្សធាីយ ទធនាការកាត្ប់ន្ថយការសប្បីប្បាេ់ថង្់បាល េទកិ្ន្ិង្ក្មព ជាសាា ត្ផ្េារសធាីបាន្ ន្ិង្យ ទធនាការេមាា ត្្លូវជាត្ិ
មាន្អែក្ចូលរមួ១២៩០អង្គ/នាក្់ ប្េ៦ី០២នាក្់ ចំន្ួន្៨សលីក្។                        

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− ការងារផ្ថទ្វេំួប ឆ្ែ ២ំ០២៥ 

o គសប្មាង្សាថ បនាសលីក្ំណ្តត្់្ លូវសេត្តសលេ១៤៨៥អា សដ្ឋយប្កាលដ្ីលាយថា ប្បផ្វង្៦.៥០០ម ទទឹង្១០ម ន្ិង្
សាថ បនាលូមូល ម េកាត្់១ម ១ជួរ ប្បផ្វង្១៦ម ចំន្ួន្១ក្ផ្ន្លង្ ន្ិង្សាថ បនាលូមូល ម េកាត្់១ម ២ជួរ ប្បផ្វង្
១២ម ចំន្ួន្៧ក្ផ្ន្លង្ ចប់ពីគ.ម៣៧+១០០ ដ្ល់ គ.ម៤៣+៦០០ េថិត្សៅឃ ថំាេ ប្េុក្បូទ មសាគរ េសប្មច
បាន្១០០%  

− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វំ្ លូវថែល់ជាប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ 
o បាន្ផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលសៅេ ូសលី្លូវជាត្ិ ន្ិង្្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៧ផ្េស ប្បផ្វង្១៤១.៦៧គ.ម េសប្មចបាន្២៤,០៣% 
o បាន្ផ្ថទ្វំ្ លូវប្កាលដ្ីលាយថាសលី្លូវសេត្ត ចំន្ួន្៣ផ្េស ប្បផ្វង្៥៥,៥៧គ.ម េសប្មចបាន្២៤,០៣% 

− គសប្មាង្ផ្្ន្ការការងារផ្ថទ្វេំួបប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ 
o គសប្មាង្ការងារផ្ថទ្វេំួបសលីក្ណំ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥(៦១) 

• សលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្ ់ (DBST) ប្បផ្វង្៨២០ម ទទឹង្១៦ម ន្ិង្
ចិសញ្ច ីមដ្លីាយថា១,៥េង្ខាង្ គូេគនូំ្េចរាចរណ៏ទំហ៧ំ៦៩ម២ ចសនាល ុះគ.ម ០១+៤០០ ដ្លគ់.ម 
០២+ ២២០ េថិត្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទឹក្ ប្េកុ្ប ទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្ ២៧,៧៥% 

o គសប្មាង្ការងារផ្ថទ្វេំួបសលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ៤៨-៥(៦១) ន្ិង្សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ១៤៨៩a (៦១) 
• សលីក្ំណ្តត្់្លូវជាត្ិសលេ ៤៨-៥ សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ DBST បផ្ន្ថមពីសលី (Reseal DBST) ប្បផ្វង្ 
១.៨០០ម ទទឹង្១៦ម គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ២ំ០៣ម២ ចសនាល ុះគ.ម០៤+៤០០ ដ្ល់គ.ម ០៥+
៨០០េថតិ្ក្ែ ង្ឃ អំណតូ ង្ទកឹ្ ប្េុក្ប ទ មសាគរ េសប្មចបាន្១០,៣៦% 
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• សលីក្ណំ្តត្់្លូវសេត្តសលេ ១៤៨៩a សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូពីរជាន្់ DBST (Reseal DBST) ប្បផ្វង្ ២.៦០០ម 
ទទឹង្ ៧ម គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ១ំ.០៥៩ម២ ដ្ឋក្់ផ្លល ក្េញ្ហញ ចរាចរណ៍ចំន្ួន្១៤ផ្លល ក្ ចប់ពគី.ម 
០៥+០០០ ដ្ល់គ.ម ០៧+០០០ ន្ិង្ពគី.ម ០៧+៩៥០ ដ្ល់គ.ម ០៨+៥៥០ េថតិ្ក្ែ ង្ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ 
ប្េុក្មណឌ លេីមា េសប្មចបាន្១០,៣៦% 

o គសប្មាង្សាថ បនា សលីក្ំណ្តត្់្ លូវសេត្តសលេ១៤៨៥a (២១)៖ 
• សលីក្ំណ្តត្់្លូវសេត្តសលេ ១៤៨៥a សដ្ឋយប្កាលសៅេ ូ DBST ប្បផ្វង្ ១.៨០០ម ទទឹង្ ៨ម ន្ងិ្ចិសញ្ច ីម 
ប្កាលដ្ីលាយថា១មេង្ខាង្ សាថ បនាលូប្ជងុ្ U-drain រសំដ្ឋុះទឹក្តាមបសណ្តត យ្លូវ ទហំ០ំ,៨០ម x ១ម 
ប្បផ្វង្៥០០ម ន្ិង្គូេគំនូ្េចរាចរណ៍ទំហ ំ ៧៣៥ម២ ដ្ឋក្់ផ្លល ក្េញ្ហញ ចរាចរណ៍ចនំ្ួន្២២ផ្លល ក្ប្ពម 
ទ្វងំ្ដ្ឋបំសងាគ លនាំ្ លូវចំន្ួន្៥៤សដ្ីម ចបព់ីគ.ម ៥៦+៦០០ ដ្ល់ គ.ម ៥៨+៤០០ េថិត្ក្ែ ង្ឃ ភំញីមាេ 
ប្េុក្គិរសីាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ េសប្មចបាន្០,០% 

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវសគក្៖ 
o ការងារបណណសបីក្បរ ពន្ោរេ ពលភាពបណណសបីក្បរប្បសភទ(គ) ចំន្ួន្២បណណ, ប្បសភទ(ឃ២) ចំន្ួន្៤បណណ 
ន្ិង្ប្បសភទ(ង្គ) ចំន្ួន្១បណណ 

− ការងារេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍ 
o បាន្ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេ ចំន្ួន្២សលីក្ សេាី៤៥សប្គឿង្ ក្ែ ង្សនាុះ៖ 

• រថយន្តប្ត្ឹមប្ត្ូវចំន្នួ្៤៣សប្គឿង្ 
• សដ្ឋុះសភលីង្រថយន្តបភំលឺេ េលក្ាណបសចចក្សទេចំន្នួ្១សប្គឿង្ 
• សប្បីបណណសបីក្បរហួេេ ពលភាពចំន្នួ្១នាក្ ់

− ការងារដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្្លូវេម ប្ទ ន្ងិ្ក្ំពង្់ផ្្ 
o ច ុះបញ្ជ ីប្បសភទជលោន្យន្តសន្សាទចនំ្ួន្២សប្គឿង្ 
o ច ុះបញ្ជ ីប្បសភទជលោន្យន្តដ្ឹក្ទំន្ញិចំន្នួ្១សប្គឿង្ 
o ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យលក្ាណបសចចក្សទេ ប្បសភទជលោន្យន្តសន្សាទចំន្នួ្៧សប្គឿង្។ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ “ភូមិ-ឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
១. ្តល់សេវាសាធារណៈ ជាពិសេេសេវារដ្ឋបាលប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ត្មាល ភាព ន្ងិ្ទទួលបាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្ត ៖ 

ការពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ិចច ៖ ការងារសន្ុះថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្ត បាន្ពប្ង្ឹង្ត្ួនាទី ន្ិង្ភារក្ិចច តាងំ្ពីថាែ ក្់រដ្ឋបាលសេត្ត 
ប្ក្ុង្ ប្េកុ្ រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ ពិសេេប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់ សដ្ីមបសីឆ្លីយត្បសៅន្ឹង្ត្ប្មូវការរបេ ់
ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ េំសៅឆ្ល ុះបញ្ហច ងំ្ពគី ណភាព ប្បេទិធភាព ន្ងិ្ត្មាល ភាព។ បនាទ ប់ពបីាន្អន្ វត្ត
ក្ន្លង្មក្សឃញីថា ប្បជាពលរដ្ឋមាន្ការេបាយចតិ្ត ន្ិង្មាន្ជំសន្ឿទ ក្ចិត្តកាន្់ផ្ត្សប្ចីន្សឡងី្។ 
២. េភាពការណ៍បទសលាីេ ន្ងិ្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖  
ក្. េភាពការណ៍បទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ បទសលាីេប្ពហាទណឌ សក្ីត្សឡងី្ ចំន្ួន្១សលីក្ ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 

o បទសលាីេឧប្ក្ិដ្ឋ ៖ ព ំមាន្ 
o បទសលាេីមជឈមិ ៖ ១សលីក្ (ក្រណីហងិ្ា) 
o ការេូចខាត្បាត្់បង្់ ៖ បណ្តត លឱ្យរង្បេួប្សាល១នាក្់ប្បេុ។ 
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លទធ្លបស្រងាា ប ៖ ១ក្រណី ដន្ចំន្ួន្បទសលាេីផ្ដ្លបាន្សក្តី្សឡងី្ ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័២នាក្់ប្បេុ ន្ងិ្បាន្
ក្សាង្េំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមសៅអយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្ត អន្ វត្តន្ីត្ិវធិីបន្ត។ 

េ. បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្៖ សក្តី្សឡងី្ចំន្នួ្៤សលកី្៖ 
o ក្មាល ងំ្ន្គរបាល បស្រងាា បក្រណីជួញដូ្រ ផ្ចក្ចយ ន្ិង្រក្ាទ ក្នូ្វសារធាត្ សញៀន្េ េចាប់ចំន្ួន្៤ក្រណី 

ប្បប្ពឹត្តសៅេងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័១ក្រណី េងាា ត្់ដ្ង្ទង្២់ក្រណី ន្ងិ្េងាា ត្់េទឹង្ផ្វង្១ក្រណី ឃាត្េ់លួន្ជន្េង្សយ័៩
នាក្់ ប្េ២ីនាក្ ់ដ្ក្ហូត្វត្ថ តាង្ ថាែ សំញៀន្ប្បសភទ ICE ទមាន្ ់១៧៨,៣៣ប្កាម ជញ្ជ ីង្ថលឹង្ថាែ សំញៀន្១សប្គឿង្ ម៉ែូតូ្២សប្គឿង្
ទូរេ័ពទ៩សប្គឿង្ ន្ិង្ឧបក្រណ៍ជក្់ថាែ សំញៀន្មួយចនំ្ួន្។ 
 គ. ផ្លបង្េ ីេង្េ េចាប់ ៖ ព ំមាន្។ 

 ឃ. បទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព ំមាន្អាីក្ត្េ់មាគ ល់។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ ក្មាល ងំ្ជនំាញសៅតាមបណ្តត ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ -ំេងាា ត្់ ច ុះសធាីការអប់រផំ្ណនាំ

ប្បជាពលរដ្ឋ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ណ្តផ្ដ្លមាន្ការេង្សយ័ថាមាន្យ ទធភណឌ មិន្ទ្វន្់្ទ ុះេល់ពេីម័យេស្រងាគ ម ឱ្យមាន្ការប្បងុ្
ប្បយត័្ែ សហយីសបីបាន្ប្បទុះសឃញីប្ត្ូវរាយការណ៍ជូន្ក្មាល ងំ្មាន្េមត្ថក្ិចច សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការការពារ។ 
៣. េភាពការណ៍េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្លទធ្លក្ិចចប្បត្បិត្តិការ ៖ 
ក្. េភាពការណ៍សប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ សក្ីត្សឡងី្១សលីក្ បណ្តត លឱ្យសាល ប១់នាក្់ប្បុេ ន្ិង្រង្របួេធាន្១់នាក្ ់

ប្បុេ សៅប្េកុ្បូទ មសាគរ។ 
➢ វធិាន្ការបងាា រ ៖ បាន្បញ្ច ុះក្មាល ងំ្ជំនាញេហការជាមួយក្មាល ងំ្ពាក្ព់័ន្ធ សធាីការ្សពា្ាយអប់រផំ្ណនា ំ

ដ្ល់អែក្សបកី្បរោន្យន្តប្គបប់្បសភទ សៅតាមទីប្បជ ំជន្ តាមដ្ង្្លូវផ្ក្ង្េំខាន្់ៗ ន្ិង្ច ុះអប់រអំាជីវក្រលក្់ដូ្រជ ំវញិ្ារ 
លក្់ដូ្រអមេង្ខាង្្លូវឱ្យសរៀបចំអីវា៉ែ ន្ល់ក្់ដូ្រឱ្យមាន្េណ្តត បធ់ាែ ប់លា េំសៅកាត្ប់ន្ថយការក្ក្េទុះចរាចរណ៍ ន្ងិ្សប្គុះថាែ ក្់
ចរាចរណ៍ជាយថាសហត្ ។ 

េ. អត្តឃាត្ ៖ សក្ីត្សឡងី្២សលីក្(ក្រណីចង្ក្) បណ្តត លឱ្យសាល ប់២នាក្់ប្បេុ សៅឃ ជំេីសប្កាម ន្ងិ្ឃ ជំេីសល ី
ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល។ 

គ. សប្គុះថាែ ក់្ស្សង្ៗ ៖ សក្ីត្សឡងី្៣សលីក្ (គងំ្សបុះដូ្ង្ សៅឃ ភំញីមាេ ប្េុក្គិរសីាគរ ១សលីក្, ឃ បំឹង្ប្ពាវ ប្េុក្
ផ្ប្េអំបិល ១សលីក្ ន្ងិ្ឃ ឫំេសបី្ជុំ ប្េុក្ថាបាងំ្ ១សលីក្)។ 
៤. បទសលាីេជួញដូ្រមន្ េស ជួញដូ្រ្លូវសភទ អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ន្ិង្សក្ាង្ទំសន្ីង្ ន្ិង្លទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តិការ ៖ 
ក្. បទសលាីេជញួដូ្រមន្ េស ន្ិង្ជួញដូ្រ្លូវសភទ ៖  

o ក្មាល ងំ្ជំនាញ បាន្សធាបីចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្បជាពលរដ្ឋសធាីចណំ្តក្ប្េកុ្ សៅរក្ការងារសធាីសៅសប្ៅប្បសទេ
មាន្ចំន្នួ្១.២២០នាក្់ ប្េ៦ី០៧នាក្់(អន្ីត្ជិន្៩០នាក្់ ប្េី៣៥នាក្់) ក្ែ ង្សនាុះ ប្េបចាប៦់២២នាក្់ ប្េី២៩៨
នាក្់ (អន្ីត្ិជន្៣១នាក្់ ប្េ១ី១នាក្់) ន្ិង្ពលក្រដ្ឋច់ការទំនាក្់ទនំ្ង្ចនំ្ួន្១២៧នាក្់ ប្េី៦០នាក្់(អន្ីត្ិជន្៤នាក្ ់
ប្េី ២នាក្់)។ 

o ក្មាល ងំ្ជំនាញបាន្សាក្េួរបភំលឺពលក្រផ្េារផ្ដ្លអាចជាញ ធរដថចប់បញ្ជូ ន្មក្ក្មព ជាវញិតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្
អន្តរជាត្ិចោំមចនំ្ួន្៩នាក្ប់្បុេ។ 

េ. អំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គសួារ ៖ ព មំាន្។ 
គ. េក្មាភាពសក្ាង្ទំសន្ីង្ ៖ បស្រងាា បបាន្ចនំ្ួន្១សលីក្ (េងាា ត្់សាា ចម់ាន្ជ័យ១សលកី្ ន្ងិ្េងាា ត្ដ់្ង្ទង្់១សលីក្) 

ឃាត្់េលួន្ជន្េង្សយ័បំសពញេំណ ំ សរឿង្បញ្ជូ ន្តាមន្តី្ិវធិីចាប់១នាក្់ប្បុេ ផ្ដ្លបាន្លួចចូលេមាកំ្ែ ង្្ទុះអែក្ដ្ដទបង្ា
ការភ័យខាល ច ក្ែ ង្ភូមិសាា ចម់ាន្ជ័យ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

វធិាន្ការការពារ៖ បាន្ពប្ង្ឹង្ក្មាល ងំ្សៅថាែ ក្់មូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះលាត្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យឃាល សំមលីជាប្បចកំ្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ សដ្ីមបី
បងាា រទបស់ាា ត្់ ន្ងិ្បស្រងាា បេក្មាភាពបង្ាសឡងី្សដ្ឋយសក្ាង្ទសំន្ីង្ ឬជន្ទំសន្ងី្។  
៥. ការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន្សប្ៅប្បព័ន្ធត្ លាការប្បក្បសដ្ឋយគ ណភាព ន្ិង្ប្បេទិធភាព ៖ 
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− រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្ ់បាន្េិត្េំយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ពនិ្ិត្យ េប្មបេប្មលួ ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មស្រន្តីរាជការ ផ្ដ្លមាន្ជសមាល ុះដ្ីធលសីៅសេេេល់មយួចំន្នួ្បន្តសទៀត្ 

− រដ្ឋបាលសេត្តបាន្ទទួលពាក្យបណតឹ ង្ចំន្នួ្២ក្រណី ក្ពំ ង្េប្មុុះេប្មួលចំន្ួន្៤ក្រណី ន្ិង្បផ្ង្ារសៅរដ្ឋបាល 
ប្េុក្សដ្ឋុះប្សាយជាមយួេមត្ថក្ិចចចនំ្ួន្១ក្រណី។ 
៦. មាន្អនាម័យ មាន្សសាភណភាពលា ន្ិង្មាន្បរសិាថ ន្លា ៖ 
ការងារសន្ុះប្ត្ូវបាន្ពប្ង្ងឹ្ពីថាែ ក្់សេត្ត រហូត្ដ្ល់ថាែ ក្មូ់លដ្ឋឋ ន្ េំសៅប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ការពារធន្ធាន្ធមាជាត្ ិ 

បរសិាថ ន្ ន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ពិសេេសយងី្បាន្អប់របំ្បជាពលរដ្ឋ អំពចីាប់    
សគលការណ៍ ន្ិង្វធិាន្ការនានាក្ែ ង្ការផ្ថរក្ាបរសិាថ ន្ េ េភាព អនាម័យ ន្ិង្េ វត្ថិភាពចណីំអាគរ សដ្មីបសីធាឱី្យ    
មូលដ្ឋឋ ន្សេត្តទ្វងំ្មូលមាន្សសាភណភាពសាា ត្ រមណីយដ្ឋឋ ន្លា ទ្វក្ទ់្វញសភញៀវសទេចរជាត្ិ អន្តរជាត្ិ មក្ក្មាន្តបាន្
កាន្់ផ្ត្សប្ចីន្។ 
 ៧. សឆ្លីយត្បបាន្ទ្វន់្សពលសវលាចំសពាុះសប្គុះមហន្តរាយ ន្ិង្រាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖  

ក្. េភាពការណ៍សប្គុះមហន្តរាយ ៖ 
   ១.អគគិភ័យ៖ សក្តី្សឡងី្២សលីក្  

− ក្រណីសឆ្ុះ្ទុះ១សលីក្ សៅភូម២ិ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ងុ្សេមរភូមិន្ទ មូលសហត្ ឆ្លង្ចរន្តអគគេិន្ីសពលមាច េ់្ ទុះមនិ្
សៅបណ្តត លឱ្យសឆ្ុះ្ទុះ១េែង្ ទំហ៤ំ គ ណ៦ផ្ម៉ែប្ត្ េង្់ពីសឈ ីជញ្ហជ ងំ្េ័ង្ាេី ដ្ំបូលប្បក្់ហាបី្បូេ មី៉ែង្់ ន្ងិ្េូចខាត្េមាភ រ
សប្បីប្បាេ់មួយចំន្ួន្ 

− ក្រណីអគគិភ័យសឆ្ុះដប្ព១សលកី្ សៅភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។ 
   ២.ក្រណីលង់្ទឹក្៖ ព ំមាន្។ 
  េ. ការសប្ត្ៀមបងាា រ៖  

− បាន្្សពា្ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្អំពីបញ្ហា ធាត្ អាកាេ ន្ងិ្ក្រណីេយលក់្ស្រនាត ក្់ ជូន្សាធារណជន្ បាន្ប្ជាប
តាមរយៈប្បពន័្ធ្សពា្ ាយនានារបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត ន្ិង្ប្បពន័្ធប្បកាេឱ្យដ្ឹង្ម ន្១២៩៤ 

− គណៈក្មាា ធកិារប្គប់ប្គង្សប្គុះមហន្តរាយសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្សប្ត្ៀមលក្ាណៈជាប្បច ំ សដ្ីមបី
ជួយេសស្រងាគ ុះប្បជាពលរដ្ឋសៅសពលមាន្សប្គុះមហន្តរាយសក្ីត្សឡងី្ 

− ក្មាល ងំ្ប៉ែ េតិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្់ បាន្ច ុះបំ្  េអប់របំ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមាន្ការប្បុង្ប្បយត័្ែ ចំសពាុះ   
សប្គុះថាែ ក្់អគគិភ័យ ន្ិង្េយលក់្ស្រនាត ក្់ តាមរយៈសវទិកា្សពា្ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ក្ែ ង្
មូលដ្ឋឋ ន្។ 

គ. សឆ្លីយត្បរាល់ជងំ្ឺឆ្លង្រាត្ត្ាត្កាចសាគវប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាព ៖ បាន្សប្ត្ៀមេមាភ រ បរកិាា រ ន្ិង្ក្មាល ងំ្
េមត្ថក្ចិច េហការជាមួយជនំាញ ក្ែ ង្ការច ុះអន្តរាគមន្ជ៍យួេសស្រងាគ ុះបនាទ ន្់ ក្រណីមាន្ការរកី្រាលដ្ឋលជំង្ឆឺ្លង្កាចសាគវ
ណ្តមួយ។    
២ .៤. ២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 

−  េភាពការណ៍េន្តេិ េសៅតាមប្ពំផ្ដ្ន្ ៖  
o សៅក្ែ ង្ផ្េសន្ុះ មាន្នាវាចមាំង្ក្ង្ទព័សជីង្ទឹក្ដថ១សប្គឿង្ សៅ២សប្គឿង្ បាន្លាត្សៅម េភូមិសាស្រេតសកាុះគ ត្ 
ទល់ម េសកាុះយ៉ែ ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា ចំន្ួន្១២សលីក្ 

o ដថាទី២២ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្៩:៥០នាទី មាន្ទូក្សន្សាទ១សប្គឿង្ របេ់ប្បជាពលរដ្ឋរេ់សៅភូមិ៣ 
ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្ ប្េុក្មណឌ លេមីា ប្ត្ូវបាន្ក្ង្ទព័សជីង្ទកឹ្ដថ បាន្ចប់សៅចណំ ចម េមាត្ព់ាមបា៉ែ ក្់េលង្  ចមាា យ
ប្បមាណ៦,៥០ម ពីទីបញ្ហជ ការវរសេនាតូ្ចន្គរបាលការពារប្ពំផ្ដ្ន្ទឹក្សលេ២៦៩ ក្ែ ង្ភូមបិា៉ែ ក្់េលង្ ឃ បំា៉ែ ក្់េលង្
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ប្េុក្មណឌ លេីមា សៅសលីទូក្មាន្មន្ េស៣នាក្់ប្បុេ។ ក្រណីសន្ុះ ប្ត្ូវបាន្ក្ង្ទ័ពសជងី្ទឹក្ដថ ចបអូ់េទូក្ 
ន្ិង្មន្ េសយក្សៅប្បសទេដថ 

o អាជាញ ធរដថ បាន្ចបប់ញ្ជូ ន្ពលក្រផ្េារមក្ពីប្បសទេដថ តាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម៣សលីក្ មាន្
ចំន្ួន្១៦នាក្់ ប្េី៤នាក្់ សពលមក្ដ្ល់ប្ត្ូវបាន្អាជាញ ធរមាន្េមត្ថក្ិចចទទួលេួរេ េទ ក្ាសលីក្ទឹក្ចិត្ត ផ្ចក្
ជូន្េិត្បណណ្សពា្ាយេតីពកីារងារសៅតាមេហគមន្៍ ន្ិង្្តលម់សធោបាយដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្សៅដ្ល់ប្េកុ្ក្ំសណីត្
របេ់ពួក្គត្ ់

o ដថាទី៩ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦  សវលាសមា៉ែ ង្៩:៣០នាទ ី អាជាញ ធរដថបាន្បញ្ជូ ន្អែក្ជំង្ឺ១នាក្់ សភទប្បេុ 
ស ា្ ុះ  េមបត្ត ិ គឹមេល ជន្ជាត្ិផ្េារ ប្េុក្ក្ំសណីត្សៅសេត្តក្ំពង្់ចម ឱ្យសចញពីប្បសទេដថតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំ
ផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម 

o ដថាទី៥ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦  សវលាសមា៉ែ ង្១០:០០នាទ ី ក្មាល ងំ្នាញដន្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍ បាន្ចប ់
បញ្ជូ ន្ជន្ជាត្ិដថចំន្ួន្៧នាក្ ់ប្េី៥នាក្់  ឱ្យប្ត្លប់សៅប្បសទេដថវញិតាមប្ចក្ទ្វា រប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម។ 

− េក្មាភាពេហគមន៍្-ពលរដ្ឋត្វា៉ែ ស្សង្ៗ ៖ សក្ីត្សឡងី្ចនំ្ួន្១សលីក្៖ 
o ដថាទ៤ី ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ក្មាក្រចំន្ួន្៣០នាក្់ ប្េ៨ីនាក្ ់បាន្មក្កាន្ស់ាលាសេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបេី ំ
ឱ្យថាែ ក្់ដ្ឹក្នាសំេត្តជួយអន្តរាគមន្៍ចំសពាុះប្ក្ុមហ  ន្ ស្ន្ដ្ឋ រ ៉ែូដ្ប្ប ីដ្ មាន្ទីតាងំ្េថិត្សៅភូមិផ្ប្ពក្េាច់ ឃ ំ
ផ្ប្ពក្េាច ់ ប្េុក្គរិសីាគរ សដ្ឋយប្ក្ុមហ  ន្មិន្បាន្សបីក្ប្បាក្់ឈែួលឱ្យពួក្គត្់ចនំ្ួន្៤ផ្េមក្សហយី។ ក្រណី
សន្ុះ ត្ណំ្តង្សាលាសេត្តបាន្ឱ្យពួក្គត្់ប្ត្លប់សៅវញិេនិ្ សដ្ឋយរង្់ចដំ្ំសណ្តុះប្សាយសៅសពលសប្កាយ ក្ែ ង្
រយៈសពល១៥ដថាសទៀត្។  

− េក្មាភាពគណបក្សន្សោបាយ ៖ គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ មាន្េក្មាភាពក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ចំន្នួ្២សលីក្៖ 
o ដថាទី២៣ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្េក្មាភាពជន្គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ៤នាក្់ប្បុេ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយស ា្ ុះ េេួ 
េ ភាព បាន្សលីក្សាល ក្គណបក្ស១ផ្លទ ងំ្ ទទឹង្១ម ក្មពេ់១,១ម សៅតាមបសណ្តត យ្លូវក្ែ ង្ភូមិប្ត្ពាងំ្ ឃ  ំ  
ផ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ 

o ដថាទី២៧ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្េមាជិក្គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារ បាន្ផ្លល េប់តូរសាល ក្គណបក្សឆ្ន្ទៈផ្េារថា ី         
២ទីតាងំ្មាន្ទំហទំទឹង្១,២០ម ក្មពេ់១,៤០ម សៅប្ត្ង្ច់ំណ ចចណីំ្លូវសាធារណៈ ផ្ក្ង្ម េវគិរឥសាល ម
ភូមិ៤ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្ ់ន្ិង្ផ្ក្ង្សាព ន្សាា  ក្ែ ង្ភូមេិទឹង្ផ្វង្ េងាា ត្េ់ទឹង្ផ្វង្ ប្ក្ុង្សេមរភូមនិ្ទ មាន្េមាជកិ្ចូល
រមួ៨នាក្់ប្បុេ។ 

− េក្មាភាពអង្គការ-េមាគម ន្ិង្ប្គឹុះសាថ ន្អប់រ ំ៖ សក្ីត្សឡងី្៥សលីក្៖ 
o ដថាទី២៥ ផ្េក្ មភៈ ២០២៦ សវលាសមា៉ែ ង្៨:៣០នាទី ប្ក្មុការងារអង្គការ (CBN Cambodia) មាន្គែ ៤នាក្ ់
ប្េី៣នាក្់ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយសលាក្ប្េី ហ  ីតាងំ្ហ័ន្ ប្បធាន្ផ្្ែក្េ េភាព សដ្ឋយមាន្ការចូលរមួពីអជាញ ធរភូមិ ឃ  ំ
ន្ិង្ប្គូសពទយ មណឌ លេ េភាពសកាុះកាពិ ច ុះមក្ពនិ្ិត្យជំង្ជូឺន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្ឋយឥត្គិត្ដថល សៅមណឌ លេ េ
ភាពសកាុះកាពិ ក្ែ ង្ភូម១ិ ឃ សំកាុះកាពិ ប្េុក្សកាុះក្ ង្  

o ដថាទី២៦ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ សដ្ឋយមាន្ការចូលរមួពអីជាញ ធរភូមិ ឃ  ំប្គូសពទយបផ្ង្ាក្សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ិង្ប្គូសពទយ
មណឌ លេ េភាពសកាុះកាព ិ ច ុះមក្ពិន្ិត្យជំង្ឺជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្ឋយឥត្គិត្ដថល សៅវគិរពួក្ជំន្ មំគេប្មួត្
សកាុះប្េសៅ ក្ែ ង្ភូមិសកាុះប្េសៅ ឃ សំកាុះកាពិ ប្េកុ្សកាុះក្ ង្ 

o ដថាទី៦ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ប្ក្ុមការងារអង្គការអាដ្ហ ក្ចំន្នួ្២នាក្់ប្បុេ ដ្ឹក្នាសំដ្ឋយស ា្ ុះ ផ្ង្៉ែត្ េ ី
ណ្តប់ បាន្សធាីការ្សពា្ ាយអំសពីហងឹ្ាក្ែ ង្ប្គួសារទ្វក្់ទង្សយន្ឌ្័រ អំសពជីួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្េ វត្ថភិាពក្ែ ង្ការ
ចំណ្តក្ប្េុក្ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋត្វា៉ែដ្ីធលី(ប្ក្ុម១៩៧ប្គួសារ) សៅភូមិតាន្ ីឃ ជំីេសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអំបិល អែក្ចូល
រមួសាត ប៤់៥នាក្់ ប្េី៣០នាក្ ់



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេមនីា ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                              43 

o ដថាទី៧ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ប្ក្ុមហ  ន្រ ៉ែូតូ្សមន្េឺសរៀចឺម(សេមបូឌា)េមសភន្ីលីមីធីត្ ដ្កឹ្នាសំដ្ឋយសលាក្ប្េី
ល យ វណ្តណ  ប្បធាន្រដ្ឋបាល មាន្គែ ៧២នាក្ ់ប្េី៣៦នាក្ ់បាន្ច ុះមក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់េិេាន្ េេិស សៅ
សាលាបឋមេកិ្ាភូមិសកាុះចនំ្ួន្៥៩នាក្ ់ ប្េី៣៥នាក្់ ក្ែ ង្មាែ ក្់ៗទទួលបាន្េមាភ រេកិ្ាមួយចំន្នួ្ ន្ងិ្
ថវកិា៥ពាន្់សរៀល ន្ិង្សលាក្ប្គូអែក្ប្គ៤ូនាក្់ ក្ែ ង្មាែ ក្់ៗទទលួបាន្ថវកិា២០០.០០០សរៀល ន្ិង្្តល់ថវកិាជូន្
សាលាចំន្នួ្៣លាន្ប្បាពំាន្់សរៀលសដ្ីមបអីភិវឌ្ឍន្៍សាលា ន្ងិ្ដ្ឋកូំ្ន្សឈចីប្មុុះក្ែ ង្សាលា១០០សដ្មី ប្ពមទ្វងំ្
បាន្េមាា ត្បរសិាថ ន្ជ ំវញិសាលា 

o ដថាទី១២ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ មាន្ប្ក្ុមការងារអង្គការេមព័ន្ធេត្ាដប្ព បាន្េហការន្ងឹ្ប្ក្េួង្បរសិាថ ន្ ដ្ឹក្នាំ
សដ្ឋយ សលាក្ គន្ ប លីាន្ ត្ណំ្តង្អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ត្បំន្់ការពារធមាជាត្ិ ន្ងិ្អង្គការ WA សដ្ឋយមាន្ការចូល
រមួពីអាជាញ ធរភូម ិឃ  ំបាន្ប្បជ ពំិភាក្ាការេកិ្ាវាយត្ដមលគន្ិភ័យជងំ្ឺ (Disease Risk Assessment) សៅ
ត្ំបន្់សាដ រេត្ាខាល ធំក្ែ ង្ត្ំបន្់ ជួរភែំប្ក្វាញ សេត្តសកាុះក្ ង្ សៅសាលាឃ តំាដត្សប្កាម ក្ែ ង្ភូមិអន្លង្់វា៉ែ ក្់ ឃ តំាដត្
សប្កាម ប្េុក្សកាុះក្ ង្ េមាេភាពចូលរមួចំន្នួ្១១នាក្ ់ប្េី៣នាក្។់ 

− េក្មាភាពេហគមន៍្ ពលរដ្ឋ ន្ិង្សាេនា ៖ េភាពការណ៍សាេនាប្ពុះព ទធ សាេនាសយេ ូ ន្ិង្អ ីសាល មសាេនា 
បាន្ន្ងឹ្ក្ំព ង្ប្បប្ពឹត្ត សៅតាមជំសន្ឿសាេនាន្ីមួយៗោ៉ែ ង្លាប្បសេីរ 
o ដថាទី៧ ផ្េមនីា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ឯក្ឧត្តមបណឌិ ត្ អូសាា ន្ គេាន្់ សទេរដ្ឋមស្រន្ត ីទទលួបន្ទ ក្សបេក្ក្មាពិសេេ 
ន្ិង្អាជាញ ធរសេត្ត អសញ្ជ ីញចូលរមួពិធីប្បគល់អំសណ្តយក្ញ្ចបអ់ាគរប្សាយបេួផ្េរា៉ែមា៉ែ ឌ្ន្ ផ្ដ្លជាអំសណ្តយ
ទទួលបាន្ ពអីង្គការេបប រេធម៌ដន្រដ្ឋកាតា Qata Chatrity មាន្សប្គឿង្ឧបសភាគ បរសិភាគមួយចំន្ួន្ជូន្
ប្បជាពលរដ្ឋសាេន្ិក្ឥសាល ម ចំន្ួន្៤៣០ប្គួសារ សៅវគិរឥសាល មភូមិ៤ េងាា ត្់ដ្ង្ទង្់ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 

o ដថាទ៨ី ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ អាជាញ ធរ ន្ិង្ប្បជាពលរដ្ឋក្ែ ង្ប្េុក្ផ្ប្េអំបលិ បាន្សធាពីិធីប ណយពូជសាមគគ ី   
េហគមន្៍រមួគែ សាដ រផ្ថរក្ាពូជប រាណ ន្ិង្ធន្ធាន្ធមាជាត្ិ ផ្ដ្លសរៀបចំសៅវត្តម ន្ែីជីេសលី ក្ែ ង្ភូមិជេី ឃ ជំី
េសលី ប្េកុ្ផ្ប្េអបំិល ក្ែ ង្សនាុះផ្ដ្រ មាន្អង្គការចូលរមួដូ្ចជា អង្គការបណ្តត ញពហ វេិយ័ អង្គការលីកាដូ្ ន្ងិ្
អង្គការមរត្ក្ ប្បជាពលរដ្ឋមក្ពី េហគមន្៍ក្េិក្មា ន្ងិ្េហគមន្៍ស្សង្ពីសេត្តចនំ្ួន្ ១៤សេត្ត (សេៀមរាប 
ក្ំពង្់ឆ្ែ ងំ្ ដប៉ែលិន្ ភែំសពញ ក្ណ្តត ល ក្ំពង្់ចម ក្ពំង្េ់ពឺ ក្ពំង្់ធំ បាត្ដ់្ំបង្ តាផ្ក្វ ក្ំពត្ សពាធិសាត្់ សកាុះក្ ង្
ន្ិង្សេត្តប្ពុះវគិរ) េរ បចំន្នួ្៤២០នាក្់ ប្េ២ី៥២នាក្។់ សគលបណំង្ រលំឹក្គ ណពូជដ្ំណ្តបំ រាណ ផ្ដ្ល
មាន្ក្ែ ង្ប្េុក្ សលីក្ក្មពេជ់ីវភាពប្បជាពលរដ្ឋ តាមរយៈការសធាីក្េិក្មាពប្ង្ឹង្ភាពជាមាច េ់សលកីារ្លតិ្ 
សជៀេសវៀង្ការរពំឹង្ពូជនាចូំលការកាត្់បន្ថយការសប្បីប្បាេ់ជគីីមី។ ក្មាវធិីប ណយសន្ុះប្បប្ពឹត្តសៅរយៈសពល២
យប់៣ដថា។ 

តារាង្ទី២៣៖ការប្គប់ប្គង្េន្តិេ េ េណ្តត ប់ធាែ ប់ ន្ិង្ចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំន្ួន្ 

សដ្ីមប្គ ក្ែ ង្ប្គ បូក្សោង្ 
១ សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ៣ ១ ៤ 
២ សប្គុះថាែ ក្់ស្សង្ៗ ១៧ ៣ ២០ 
៣ បទសលាេីសប្គឿង្សញៀន្ ១០ ៤ ១៤ 
៤ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស ន្ិង្អាជីវក្មា្លូវសភទ ២ ០ ២ 
៥ បទសលាេីសេដ្ឋក្ិចច ០ ០ ០ 
៦ ផ្លបង្េ េីង្ ០ ០ ០ 
៧ សក្ាង្ទំសន្ីង្ ៥ ១ ៦ 
៨ បទសលាេីស្សង្ៗ ០ ០ ០ 
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២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្នត 
− ការប្គប់ប្គង្តាមក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទ (តាមប្ចក្ក្ំពង់្ផ្្េម ប្ទផ្ប្េអំបិល ន្ិង្បា៉ែ ក់្េលង្) ៖  

o នាវកិ្ជាជន្បរសទេចូលចនំ្ួន្៦នាក្់  ប្េី៣នាក្ ់មាន្១េញ្ហជ ត្ិដថ សេានី្ឹង្ជលោន្យន្ដ១សប្គឿង្ អូេ
ប្េឡាង្ចនំ្ួន្៥សប្គឿង្ 

o នាវកិ្ជាជន្បរសទេសចញចំន្នួ្៦នាក្់ ប្េី៣នាក្់ មាន្១េញ្ហជ ត្ិដថ សេានី្ឹង្ជលោន្យន្ដ១សប្គឿង្ អូេ
ប្េឡាង្ចនំ្ួន្៥សប្គឿង្ 

− ការប្គប់ប្គង្ ការសាែ ក់្សៅរបេ់ជន្បរសទេមិន្ផ្មន្អសនាត ប្បសវេន្ត ៖ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលេលី មាន្ចំន្នួ្៤៦៣នាក្់ ប្េី១១៥នាក្់ មាន្៣០េញ្ហជ ត្ិ 
o ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅរយៈសពលផ្វង្ មាន្ចំន្ួន្៤.៣១៤នាក្់ ប្េីចនំ្ួន្១.៣០៨នាក្់ មាន្៣៣េញ្ហជ ត្ ិ

− ការប្គប់ប្គង្ប្បព័ន្ធវត្តមាន្ជន្បរសទេ(FPCS)៖  
o បាន្េហការជាមួយផ្្ែក្ប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេដន្អធិការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ ន្ិង្អធិការដ្ឋឋ ន្គរបាល
ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ច ុះភាជ ប់ប្បពន័្ធ(FPCS)ជូន្ដ្ល់មាច េទ់ីតាងំ្មាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅប្បក្បអាជីវក្មាស្សង្ៗ
េរ បបាន្ចំន្ួន្៤៤សគលសៅ(្ទុះេណំ្តក្១់៣សគលសៅ, ្ទុះជលួ២៤សគលសៅ, រេីត្៤សគលសៅ, ឃាល ងំ្
ជួល១សគលសៅ, បឹង្គគ ឡូ១សគលសៅ, េណ្តឋ គរ១សគលសៅ) សដ្ឋយពិន្ិត្យសឃញីមាន្ជន្បរសទេេរ ប
ចំន្ួន្៤៣១នាក្់ ប្េ៦ី៥នាក្ ់សេាីន្ឹង្១២េញ្ហជ ត្ ិរមួមាន្ ចិន្៣១៤នាក្ ់ប្េី៣៦នាក្,់ មា៉ែ សឡេ ី១០នាក្ ់
ប្េី២នាក្,់ មោី៉ែ ន្់មា៉ែ ១២នាក្់ ប្េ៧ីនាក្,់ សវៀត្ណ្តម៤២នាក្់ ប្េ១ី៣នាក្,់ ប្ពយុសន្១នាក្់ប្បុេ, ឥណ្តឌ ៤
នាក្់ប្បុេ, បង្់កាល សដ្េ៦នាក្់ប្បុេ, ប៉ែូត្ង្១់នាក្់ប្បុេ, សន្បា៉ែ ល៣នាក្់ប្បុេ, ហាលីពីនី្ចំន្ួន្៦នាក្់ ប្េី៥
នាក្,់ ឡាវចំន្ួន្២នាក្់ប្បុេ ន្ិង្បា៉ែ គគសីាថ ន្៣០នាក្់ ប្េី២នាក្់។ 

o បាន្ឲ្យមាច េ់ទីតាងំ្ដ្ឋក្់ពាក្យេ ំបសង្ាីត្គណន្ីន្ងិ្មាន្ក្ិចចេន្ោក្ែ ង្ការរាយការណ៍វត្តមាន្ជន្បរសទេចូល
មក្សាែ ក្់សៅចប់ព២ី៤សមា៉ែ ង្សឡងី្សៅសេាន្លិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេក្ែ ង្ប្ពុះ
រាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជា(FPCS)។ 

− ការងារអធិការក្ិចចហត្ថពលក្មាបរសទេ៖ ព ំមាន្។ 
− ការងារប្គប់ប្គង្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត ៖  
o បាន្ប្បគល់បណណសាែ ក្់សៅអចដិស្រន្តយស៍លីក្ទ១ី ដ្លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្តេរ បចនំ្ួន្១នាក្់ប្បេុ សេាីន្ងឹ្
១បណណ មាន្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម 

o បាន្ទទលួពាក្យសេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយព៍ីជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ត   េរ បចំន្ួន្២
ប្គួសារ មន្ េសរមួចនំ្ួន្៣នាក្់ ប្េី១នាក្់  សេាីន្ឹង្១េញ្ហជ ត្ិសវៀត្ណ្តម ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៣ េរ បចនំ្ួន្១ប្គួសារ មន្ េសរមួ១នាក្់ប្បេុ  
• បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លីក្ទី៤ េរ បចំន្នួ្១ប្គួសារ មន្ េសរមួ២នាក្់ ប្េ១ីនាក្់  

− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេសលីាេចាប់អសនាត ប្បសវេន៍្៖ មាន្៩សលីក្ មន្ េសរមួមាន្ចំន្នួ្២២៣នាក្ ់ ប្េី១២នាក្់ មាន្៦
េញ្ហជ ត្ ិរមួមាន្ ចនិ្២០១នាក្់ ប្េ៨ីនាក្់, មីោ៉ែ ន្ម់ា៉ែ ៥នាក្់ ប្េ២ីនាក្,់ ឡាវ១នាក្់ប្េ,ី សវៀត្ណ្តម១នាក្់ប្េ,ី 
បង្់កាល សដ្េ១៣ប្បេុ ន្ងិ្សន្បា៉ែ ល់២នាក្់ប្បុេ។ ពបីទលចួឆ្លង្ផ្ដ្ន្ចូលមក្ក្ែ ង្ប្ពុះរាជាណ្តចប្ក្ក្មព ជាន្ិង្លចួ
សាែ ក្់សៅសធាីការងារសដ្ឋយេ េចាប់។ 

− ជន្បរសទេបង្ាបទសលាីេស្សង្ៗ៖ ព ំមាន្។ 
− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេប្ពហាទណឌ  ៖ ព មំាន្។ 
− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយសប្គុះថាែ ក់្ចរាចរណ៍ ៖ ព ំមាន្។ 
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− ជន្បរសទេប្បប្ពឹត្តបទសលាីេស្សង្ៗ ៖ ព មំាន្។  
− ជន្បរសទេរង្សប្គុះសដ្ឋយឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ៖ មាន្១សលីក្ មន្ េសរមួមាន្ចនំ្ួន្១នាក្់ប្បេុ មាន្១េញ្ហជ ត្ិបង្់
កាល សដ្េ បាន្សាល ប់សដ្ឋយសារជំង្ឺគងំ្សបុះដូ្ង្)។ 

− ក្ិចចប្បត្ិបត្តិការ ៖ ព ំមាន្។ 
− ក្ិចចេហការ៖ គណៈបញ្ហជ ការឯក្ភាពរដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ បាន្ដ្ឹក្នាកំ្មាល ងំ្ចប្មុុះ ន្ងិ្មាន្ការចូលរមួពីក្មាល ងំ្
ជំនាញពាក្ព់័ន្ធ ច ុះពនិ្ិត្យ ន្ិង្សធាីរដ្ឋបាលសដ្ីមបផី្េាង្រក្ទីតាងំ្េង្សយ័សបីក្ការឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោ Oline 
Scams ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សៅដថាទី២៦ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្ចំន្ួន្២អគរ សេាីន្ងឹ្១៨ជាន្់ ដូ្ចជាទីតាងំ្អគរក្លឹបមា៉ែ េា េា ចនំ្ួន្
៩ជាន្់ ន្ិង្េណ្តឋ គរសកាុះក្ ង្អគរA មាន្ចំន្នួ្៩ជាន្់ េថតិ្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា 

o សៅដថាទី២៧ ផ្េក្ មភៈ ឆ្ែ ២ំ០២៦ បាន្ចនំ្ួន្១អគរ សេាីន្ងឹ្២ជាន្ ់ដូ្ចជាទីតាងំ្អគរក្លបឹប ីផ្យសមា   ន្ិង្គង្
អាគរេប្មន្ដ់្ំបូង្ េថិត្ក្ែ ង្ភូមិចោំម ឃ បំា៉ែ ក្េ់លង្ ប្េុក្មណឌ លេីមា។  
ជាលទធ្ល គឺមិន្មាន្េង្សយ័សបីក្ការឆ្សបាក្តាមប្បព័ន្ធបសចចក្វទិោOnline Scamsសឡយី។ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
− បាន្អប់រមំស្រន្តឱី្យយល់ដ្ឹង្ពីចាប់ ប្ក្មេលីធម ៌ន្ិង្បទវនិ្យ័របេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរចំន្នួ្១សលីក្ 
− បាន្អប់រជំន្ជាបឃ់ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េដពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ងិ្បទសលាីេ
មិន្រាង្ចលចំន្នួ្២សលកី្ 

− បាន្បសប្ង្ៀន្ថាែ ក្់អក្ារក្មាដ្លទ់ណឌិ ត្ ចនំ្ួន្១៥នាក្់ប្បេុ (ប្គូបសងាគ លជាមស្រន្តីពន្ធនាគរ) សប្កាមការគបំ្ទពមីន្ទីរ
អប់រ ំយ វជន្ន្ិង្ក្ីឡាសេត្ត ចប់ពីដថាចន្ទដ្ល់ដថាេ ប្ក្ រយៈសពល៨ផ្េ 

− បាន្បណដ ុះបណ្តដ លជន្ជាបឃ់ ឱំ្យមាន្ជនំាញកាត្េ់ក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ី ជាង្េំណង្់ ជាង្ជេួជ លរថយន្ត 
ន្ិង្សដ្រលបកាដ ម ជាសរៀង្រាល់ដថា 

− បាន្សលីក្សគលការណ៍ពនិ្ិត្យ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តពីន្ធនាគរ ពិសេេការអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ
្គត្់្គង្ជ់ីវភាព សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ិង្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរចំន្នួ្៤សលីក្ 

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្ប្ក្ុមប្គូសពទយអង្គការលីកាដូ្មក្ពិន្ិត្យពោបាលជំង្ឺ ្ដល់ឱ្េថដ្លជ់ន្ជាប់ឃ ចំំន្ួន្១សលីក្
ន្ិង្្ដល់ប្បឹក្ាចាបច់ំន្ួន្១សលីក្ ដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ចំំន្ួន្៥នាក្់ ស្រេតី៣នាក្់  

− បាន្េប្មបេប្មួលជូន្អង្គការលីកាដូ្មក្ផ្ចក្អំសណ្តយដ្ល់ជន្ជាប់ឃ ំជាស្រេតីមាន្ដ ទ្សពាុះ ន្ិង្កូ្ន្តាមមាដ យ 
ចំន្ួន្១សលីក្ 

− គិត្ប្ត្ឹមដថាទី១០/៣/២០២៦ ជន្ជាបឃ់ ជំាក្់ផ្េតង្មាន្ចំន្នួ្៩៣១នាក្់ ស្រេតី៦៩នាក្ ់ក្ែ ង្សនាុះមាន្៖ 
o ជន្ប្ត្ូវសចទចំន្ួន្១៣៩នាក្់   ស្រេតី៩នាក្់   
o ជន្ជាប់សចទចំន្នួ្៥៦នាក្ ់  ប្េីត៦នាក្់   
o ពិរ ទធជន្ចំន្ួន្៣៣១នាក្ ់  ប្េីត២៨នាក្់   
o ទណឌិ ត្ចំន្នួ្៤០៥នាក្់   ប្េីត២៦នាក្ ់

  ក្ែ ង្សនាុះ៖ 
• ជន្ជាត្បិរសទេ មាន្ចនំ្ួន្៤៤នាក្់ ប្េីត៦នាក្់ (សវៀត្ណ្តមចំន្ួន្៩នាក្់ ប្េីត៥នាក្់ ដថ១នាក្់ប្បេុ  
• ចិន្២៣នាក្់ស្រេត១ីនាក្់ ចនិ្ដត្វា៉ែន្់២នាក្់ប្បុេ មា៉ែ សឡេ ១ីនាក្់ប្បេុ មីោ៉ែ ន្ម់ា៉ែ ១នាក្់ប្បុេ  ន្ងិ្       
បា៉ែ គីសាថ ន្៧នាក្់ប្បុេ) 

• អន្ីត្ិជន្ចំន្នួ្៥៥នាក្់ប្បុេ 
• កូ្ន្តាមមាត យចំន្នួ្៥នាក្់ប្បេុ 
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− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្ចប់ចូលថាមីាន្ចំន្នួ្២៥នាក្់ ស្រេតី៣នាក្់ 
− ជន្ជាប់ឃ បំ្ត្ូវបាន្សដ្ឋុះផ្លង្មាន្ចំន្នួ្២៨នាក្់ ស្រេតី៣នាក្់។ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
− (ព ំមាន្)។ 

ខ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និងសាំខណើខដ្ឋះព្សាយ 

ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 

១ -េាុះមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោបំសពញ
ការងារសៅរដ្ឋបាលសេត្ត 

-សេែីេ ំប្ក្េួង្មគដ្ទ សប្ជីេសរេីមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ងិ្ 
មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោបផ្ន្ថម 

២ -ការផ្បង្ផ្ចក្ប្បាក្់រងាា ន្់មិន្បាន្សទៀង្ទ្វត្ ់ -សេែីេ ទំីចត្ក់ារហរិញ្ញវត្ថ សរៀបចំ១ផ្េមតង្(ប្បចផំ្េ) 

៣ -ការ្តល់សេវាេណំង្ម់ិន្ទ្វន្់សពលសវលា -ខសនីសុាំមនទីរខរៀបចាំខ្ដ្នដ្ ីនគរូបនីយក្មម សាំណង់ និង
សុរខិោដ្ីខខតត ជួយពខនលឿនឱ្យបានទាន់ខពលខ លា 

៤ 

វេ័ិយអប់រ ំយ វជន្ ន្ិង្ក្ីឡា៖ 
-ការជួយគបំ្ទការអន្ វត្តេតង្ដ់្ឋសាលាគំរូ សាលា
សរៀន្មួយចំន្នួ្ ការយល់ដ្ងឹ្សលីេតង្់ដ្ឋទ្វងំ្៥សៅ
មាន្ក្ប្មិត្ 
-ក្ង្ាុះថវកិាេប្មាប់ច ុះគបំ្ទេក្មាភាពបសចចក្សទេ 
ន្ិង្ដ្ឹក្នាបំ្ក្ុមយ វជន្ ក្៏ដូ្ចជាប្ក្ុមក្ឡីាក្រចូលរមួ
ប្បក្ួត្តាមការអសញ្ជ ីញរបេថ់ាែ ក្់ជាត្ ិ

 
-បន្តច ុះជយួគបំ្ទផ្ណនាបំផ្ន្ថមសលីចណំ ចេាុះចសនាល ុះ
ឱ្យសាលាសរៀន្បាន្យលច់ាេ់ន្ិង្អាចអន្ វត្តបាន្ 
 
-ជប្មុញន្ិង្បស្រញ្ហជ បបផ្ន្ថមតាមរយៈការច ុះេក្មាភាព
ស្សង្ៗ ន្ិង្តាមប្គបុសត្សលប្កាម 
 

៥ 

វេ័ិយធមាការន្ងិ្សាេនា៖  
-េាុះមស្រន្តីជាសប្ចនី្នាក្់សដ្មីបបីសប្មីការងារ 
 
-គណៈេង្ឃប្ក្ុង្ ប្េុក្ សៅេាុះេមាេភាពមស្រន្តីេង្ឃ 
ជាសប្ចីន្ សដ្មីបបី្គប់ប្គង្អន្ វត្តការងារក្ែ ង្វេិ័យប្ពុះ 
ព ទធសាេនា 
-ការអន្ វត្តលេិិត្បទដ្ឋឋ ន្ពាហរិសាេនា សៅមិន្ទ្វន្់
មាន្ភាពចាេ់លាេ់ ន្ិង្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយសៅសឡយី 
-អគរមន្ទីរេប្មាប់បសប្មីការងារេពាដថា មាន្េភាព
ចេផ់្ដ្លមាន្អាយ កាលតាងំ្ពីេមយ័ទេវត្សរទ៍ី៦០ 
 
-េាុះមសធោបាយសធាីដំ្សណីររបេ់មស្រន្តីរាជការ ក្ែ ង្ការ
បំសពញការងារ 

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្បន្តប្បឡង្ប្បផ្ជង្សប្ជីេសរេីមស្រន្តីរាជការ
បផ្ន្ថមសទៀត្ 
-គណៈេង្ឃនាយក្បាន្ជយួជំរ ញប្ពុះសមគណសេត្ត
ទ្វងំ្ពីរគណៈសេែីេ ំផ្ត្ង្តាងំ្ប្ពុះមស្រន្តេីង្ឃសេត្ត ប្ក្ុង្ 
ប្េុក្បផ្ន្ថមសទៀត្េសប្មចបាន្២០% 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្សធាីបចច បបន្ែភាពសលីលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្នានា
ផ្ដ្លពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ្ការអន្ វត្តការងារពាហរិសាេនា 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្ជួយសាង្េង្អ់គរមន្ទីរធមាការ ន្ងិ្
សាេនាសេត្តថាី(បចច បបន្ែទទលួបាន្ថវកិាជួេជ ល
ដ្ល់ជំគន្ទី២) 
-សេែីសៅប្ក្េួង្ជយួ្តលម់សធោបាយសធាីដ្ំសណីរបផ្ន្ថម 
 

៦ 

មន្ទីរដប្បេណីយ ៍ន្ងិ្ទូរគមនាគមន៍្ 
-េាុះមស្រន្ដីសពលច ុះបំសពញការងារប្ត្ួត្ពិន្តិ្យប្បត្បិត្តិ
ក្រផ្ដ្លមាន្ប្បត្ិបត្តកិារសៅក្ែ ង្សេត្ត 

 
-សេែីេ ំប្ក្េួង្ជួយ្ដល់បផ្ន្ថមមស្រន្ដី ន្ិង្បញ្ជូ ន្មស្រន្តី
ចូលរួមវគគបណត ុះបណ្តត លជំនាញបសចចក្សទេ ន្ិង្វគគ
បំប៉ែន្នានារយៈសពលផ្វង្ឬេលីផ្ដ្លមាន្ 

៧ មន្ទីរអធិការក្ចិច  
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ល.រ. បញ្ហា ប្បឈមេំខាន់្ៗ េំសណីសដ្ឋុះប្សាយ 
-េាុះមស្រន្តីប្ក្បេណ័ឌ  ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោសដ្ីមបបីំសពញ 
ការងារសៅក្ែ ង្មន្ទីរ  

-សេែីេ ំប្ក្េួង្សប្ជីេសរេីមស្រន្តបី្ក្បេណ័ឌ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោបផ្ន្ថមសទៀត្ 

៨ 

មន្ទីរការងារ ន្ិង្បណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ 
-េហប្គេ ប្គុឹះសាថ ន្ផ្ដ្លបាន្បិទ ន្ិង្សបកី្ថាី មិន្បាន្ 
រាយការណ៍មក្មន្ទីរ 
-រដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្មួយចនំ្ួន្ មាន្ចំសណុះដ្ឹង្ពាក្់ព័ន្ធ     
វេិ័យការងារសៅមាន្ក្ប្មិត្ 

 
-ច ុះពិន្ិត្យ ន្ិង្ប្េង្់េថតិ្ិសឡងី្វញិ 
 
-ជំរ ញផ្ណនាឱំ្យរដ្ឋបាលសរាង្ចប្ក្ អន្ វត្តប្បកាេ
សលេ២៥៩/២៥ ក្.ប.ប្ប.ក្ េដីពីការក្ណំត្់គ ណវ ឌ្ឍិ
ប គគលទទួលបន្ទ ក្ផ្្ែក្រដ្ឋបាល ន្ិង្ធន្ធាន្មន្ េស 
ដន្េហប្គេ ប្គឹុះសាថ ន្ 

៩ 

មន្ទីរសាធារណការ ន្ិង្ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ 
-ោន្តដ្ឋឋ ន្មួយចនំ្ួន្មនិ្ទ្វន្ច់ ុះបញ្ជ ី ន្ិង្បន្តលិេតិ្
អន្ ញ្ហញ ត្សធាអីាជីវក្មាោន្ដ្ឋឋ ន្ 
 
 
-រថយន្តផ្ដ្លផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេ ន្ិង្រថយន្ត
ផ្ដ្លមិន្មាន្ឯក្សារប្គប់ប្គន្់ បាន្ផ្លា ក្មិន្ឆ្លង្កាត្់
ក្ផ្ន្លង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសប្កាយពីទទលួបាន្ដ្ណឹំង្ត្ៗគែ  

 
-សេែីេ កំារោិល័យេ វត្ថិភាពចរាចរណ៍្លូវសគក្ ជួយ
េហការជាមយួអាជាញ ធរសេត្ត ប្េុក្ សដ្ីមបជីំរ ញឱ្យ
មាច េ់ោន្ដ្ឋឋ ន្មក្ច ុះបញ្ជ ី ន្ងិ្បន្តលេិិត្អន្ ញ្ហញ ត្សធា ី
អាជីវក្មាោន្ដ្ឋឋ ន្ 
-សេែីេ ំសគលការណ៍ពីរដ្ឋបាលសេត្ត េតីពីការច ុះប្ត្តួ្
ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេ បាន្
អប់រ ំ ន្ិង្ផ្ណនាចំាបេ់តីពចីរាចរណ៍្លូវសគក្ ន្ិង្
្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធស្សង្ៗដ្ល់
មាច េ់ោន្យន្ត ន្ិង្អែក្សបីក្បរោន្យន្តឱ្យបាន្យល់
ដ្ឹង្បផ្ន្ថម 

ខ្នរទី៤៖ទិសខៅ រងារចម្បងៗសព្មាប់អនុវតតខៅខេបនាទ ប់ 

៤.១-រដ្ឋបាលខេតត 

៤.១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៣ អាណត្តទិី៤ របេប់្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈក្មាា ធិការនានារបេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំគណៈអភិបាលប្បចអំឌ្ឍមាេ ន្ងិ្ប្បចផំ្េ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំសេចក្តីប្ពាង្របាយការណ៍ប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ េតពីីការអន្ វត្តការងាររបេ់រដ្ឋបាលសេត្ត 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីក្ចិចការអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ 
− សប្ត្ៀមបញ្ចូ លទិន្ែន្យ័ឯក្សារផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ិង្សមាឃភាពអប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្ប្គប់ប្បសភទក្ែ ង្ប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ឯក្សារ 
(www.cdepart.net) រចួបញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អត្តេញ្ហញ ណក្មាប្ក្េងួ្មគដ្ទ សដ្មីបពីិន្ិត្យេសប្មចសធាកីារ
ផ្ក្ត្ប្មូវ ន្ងិ្សមាឃភាពជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំពិធេូីប្ត្មន្តសលកី្រាេី ន្ិង្ទទលួសទវតាឆ្ែ ថំាី។ 
៤.១.២-ការងារគណៈកមាា ធិការនានា 

ក្-គណៈក្មាា ធិការពិសប្គុះសោបល់ក្ិចចការស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំរបាយការណ៍ប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ ់គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត 
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− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី១ របេ់ គ.ក្.េ.ក្ សេត្ត 
េ-គណៈក្មាា ធិការេប្មបេប្មួលបសចចក្សទេ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់សោបល់សលីបញ្ជ ីគសប្មាង្អាទិភាពផ្ដ្លសប្គង្សប្បីប្បាេ់ថវកិាសេត្ត
២០២៦-២០២៨  

− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ពំិន្ិត្យ ន្ងិ្្តល់សោបល់សលីផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេតថវកិា ២០២៦-២០២៨  
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ពំិន្ិត្យ ន្ងិ្្តល់សោបល់សលគីសប្មាង្ចណូំល ចំណ្តយ ២០២៦-២០២៨។ 

គ-គណៈក្មាា ធិការលទធក្មា 
− ភ្តៀមភបើកកចិច្បជុុំភបើកឯកសារភដញថ្លៃលេធកមមេុំនិញឆ្នុំ២០២៦។ 

ឃ-គណៈក្មាា ធិការសរៀបចំផ្ដ្ន្ដី្ន្ិង្ន្គរូបន្ីយក្មាសេត្ត 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ំសណីរការេប្មាប់ន្ីត្ិវធិីដន្ការក្សាង្បលង្េ់ រសិោដ្ី ន្ិង្សេៀវសៅសគលបញ្ជ ីដ្ីធលីក្ែ ង្េងាា ត្់
សាា ច់មាន្ជ័យ ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ។ 

៤.១.៣-ការងារផែនការ និងវិនបិោគ 
− បន្តសរៀបចំរបាយការណ៍រកី្ចសប្មីន្ទ្វក្ទ់ង្ន្ងឹ្ការងារផ្្ន្ការក្មាវធិីវនិ្ិសោគ 
− បន្តច ុះេិក្ាគសប្មាង្សរៀបចបំលង្់ បា៉ែ ន្់សាា ន្ត្ដមល ន្ងិ្សរៀបចេំំសណីគសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍មូលន្ិធិឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ0២៦ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្វាយត្ដមលគសប្មាង្មូលន្ធិិឃ  ំេងាា ត្់ ឆ្ែ ២ំ០២៤-២០២៥ 
− បន្តពិន្តិ្យរបាយការណ៍អន្ វត្តផ្្ន្ការអភិវឌ្ឍន្៍របេ់ប្ក្ុមប្បកឹ្ាប្ក្ុង្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់
− បន្តចង្ប្ក្ង្ ន្ងិ្សធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្យ័ពាក្់ពន័្ធន្ឹង្គសប្មាង្អភិវឌ្ឍន្៍នានា 
− ចូលរមួេប្មបេប្មួលសិក្ាគសប្មាង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃុាំ សង្កា ត់ ឆ្ន ាំ២០២៦ 
− បន្តេហការជាមួយរដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េកុ្ សដ្មីបគីបំ្ទឃ  ំេងាា ត្់សរៀបចំប្ពតឹ្តការណ៍េហគមន្៍េប្មាប់ស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 
ន្ិង្្សពា្ ាយសលីក្ក្មពេមូ់លន្ិធេិមធម ៌

− តាមដ្ឋន្ ន្ិង្គបំ្ទប្ក្ុមប្ទប្ទង្់េ េភាពភូមអិន្ វត្តេក្មាភាព ដូ្ចខាង្សប្កាម៖ 
o សធាីបចច បបន្ែភាព ផ្្ន្ទេីង្គម ន្ិង្បញ្ជ ីប្គសួារ១.០០០ដថាដ្បូំង្ដន្ជីវតិ្ 
o ច ុះ្តល់ប្បឹក្ាេ េភាពស្រេតី ន្ងិ្ក្ មារតាមេែង្្ទុះ 
o សក្ៀរគរេហគមន្៍ចូលរមួទទលួសេវាេ ខាភិបាលមូលដ្ឋឋ ន្។ 

៤.១.៤-ការប្គប់ប្គងធនធានមនុស្ស 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ឋក្់សចញដ្ីកា េតីពីការដ្ំសឡងី្ថាែ ក្់ ន្ិង្ឋាន្ន្តរេ័ក្តិតាមសវន្អត្តី្ភាព េប្មាប់ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំដ្ឋក្់សចញដ្ីកា េដីពីការផ្ត្ង្តាងំ្ ន្ិង្ប្បគលភ់ារក្ិចចជូន្មស្រន្តីរាជការ 
− សរៀបចំក្ិចចប្បជ ំបូក្េរ បលទធ្លការងារប្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ ន្ិង្សលីក្ទិេសៅការងារឆ្ែ ២ំ០២៦ េដីពីការអន្ វត្ត 
ការងារគណសន្យយភាពេង្គមរបេ់រដ្ឋបាលសេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តេហការជាមួយប្គូបសងាគ លថាែ ក្់ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត គណសន្យយ
ភាពេង្គមតាមបណ្តដ អង្គភាព្ដល់សេវាទ្វងំ្៣ (រដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សាលាបឋមេិក្ា ន្ងិ្មណឌ លេ េភាព) 

− សរៀបចំវគគបណដ ុះបណ្តដ លេដពីីសគលការណ៍ ផ្បបបទ ន្ងិ្ន្ីត្ិវធិីដន្ការប្គប់ប្គង្ប គគលិក្សៅរដ្ឋបាលថាែ ក្់សប្កាមជាត្។ិ 
៤.១.៥-ការងារអនតរវិស្័យ 

− បន្តេហការជាមួយប្ក្េួង្ មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្អាជាញ ធរពាក្ព់័ន្ធ៖  
o េប្មបេប្មួល ន្ិង្សដ្ឋុះប្សាយទំនាេដ់្ីធលីសៅសេេេលជូ់ន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
o េប្មបេប្មួលការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលីជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
o ពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែេី ំសាង្េង្/់សធាីអាជីវក្មា/សេវាក្មា  
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o បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញ ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ ច ុះពិន្ិត្យទីតាងំ្សេែេី ំសលីក្សាល ក្េញ្ហញ  បា៉ែ ណូ្ាយ
ពាណិជជក្មា 

៤.១.៦-ការងារអងគភាពប្ច្កបច្ញច្ូលផតមួយ 
− បន្តការ្តល់សេវាជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ ឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរជាង្ម ន្ ន្ងិ្ទ្វន្់សពលសវលាក្ណំត្ ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារ ន្ងិ្្សពា្ ាយការ្តល់សេវាឱ្យបាន្ទូលំទូលាយ។ 

៤.១.៧-ការងារការោិល័យប្រជាពលរដ្ឋ 
− បន្តប្បចកំារសៅត្ ពិសេេ ក្ែ ង្អង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មយួដន្រដ្ឋបាលសេត្តចនំ្ួន្១២សមា៉ែ ង្ ក្ែ ង្១េបាត ហ៍                             
− បន្តច ុះសបីក្ប្បអប់េបំ ប្ត្ការោិល័យប្បជាពលរដ្ឋសេត្ត សៅតាមម េមន្ទីរមយួចំន្នួ្ ន្ិង្ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់                 
− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ ន្ិង្ពត័្៌មាន្ស្សង្ៗ តាមមសធោបាយទ្វងំ្៥ (១.ជបួផ្លទ ល់ ២.ប្បអប់េបំ ប្ត្ ៣.ប្បពន័្ធ   
សត្សឡប្កាម ៤.តាមទូរេពទ ន្ងិ្៥.ក្មាវធិទូីរេពទដដ្ “មត្ិសយងី្”) 

− បន្តចត្់វធិាន្ការសដ្ឋុះប្សាយបណតឹ ង្ក្ែ ង្េមត្ថក្ិចចឱ្យបាន្ឆ្ប់បំ  ្ត្ សដ្ីមបបីសង្ាីន្ទនំ្ ក្ចតិ្តជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្ត្តួ្ពិន្តិ្យវឌ្ឍន្ភាពការងារប្បចផំ្េសមសា ន្ងិ្ទិេសៅការងារផ្េបនាទ ប់។ 

៤.១.៨-ការងារប្កុមបមធាវីប្រចរំដ្ឋបាលបខតត 
− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្្តល់ប្បកឹ្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប់ជូន្ដ្ល់រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់ 
− បន្តេហការសរៀបចំពាក្យបណតឹ ង្ឱ្យរដ្ឋបាលសេត្ត ន្ងិ្បំសពញត្ួនាទីជាសមធាវតី្ំណ្តង្ ន្ិង្ការពារ្លប្បសោជន្៍
ប្េបចាបជូ់ន្រដ្ឋបាលសេត្ត។ 

៤.១.៩-ការងារប្គប់ប្គងប្ច្កទា រប្ពំផដ្ន 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ក្ិចចេហការទប់សាា ត្់នូ្វរាល់អំសពីរត្់សគចពន្ធតាមប្ចក្ទ្វា រ ដូ្ចជា ទំន្ញិប្គប់ប្បសភទ ន្ិង្ការជួញដូ្រ
មន្ េសឆ្លង្ផ្ដ្ន្ ជួញដូ្រសប្គឿង្សញៀន្ អាវ ធជាត្ិ្ទ ុះ ន្ិង្វត្ថ ប រាណស្សង្ៗ  

− បន្តក្ិចចេហប្បត្បិត្តកិារលាជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ព័ន្ធដន្ប្បសទេជិត្ខាង្ សដ្ឋយឈរសលីសគលជំហរ សគរពបូរណភាព
ទឹក្ដ្ី ដន្ប្បសទេទ្វងំ្ពីរ ក្ែ ង្ត្ំបន្់ប្ពំផ្ដ្ន្ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការោមលាត្ការពារប្គប់សគលសៅ សដ្ីមបរីក្ាេ វត្ថិភាពក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តជាប្បច ំនូ្វការងារេន្តេិ េ េណ្តត បធ់ាែ ប់ ន្ិង្ផ្ថរក្ាអនាម័យបរសិាថ ន្។ 

៤.១.១០-ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តសរៀបចំអាណត្តិសបីក្ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ជូន្ថាែ ក្់ដ្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំទូទ្វត្់ប្បាក្់សបេក្ក្មាជូន្ថាែ ក្ដ់្ឹក្នា ំមស្រន្តីរាជការ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ។ 

៤.១.១១-ការងារលទធកមា 
− សប្ត្ៀមអន្ វត្តក្ិចចលទធក្មាទំន្ញិឆ្ែ ២ំ០២៦។ 

៤.១.១២-ការងារស្ុខាភិបាល 
− បន្ត្តល់សេវាពិន្តិ្យ ពិសប្គុះពោបាលជងំ្ឺ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការផ្ថទ្វ ំ ពោបាលជំង្ឺសដ្ឋយការយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់សៅប្គប់
មូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភបិាល 

− បន្តច ុះអប់រ ំ្ សពា្ាយអពំីវធិាន្ការទបស់ាា ត្ ់ការពោបាល ការបងាា រជំង្ឺឆ្លង្ ន្ងិ្ជងំ្ឺមនិ្ឆ្លង្តាមក្មាវធិជីាយ ទធសាស្រេត
របេ់ប្ក្េងួ្េ ខាភិបាល 

− បន្តអន្ វត្តតាមសគលការណ៍យ ទធសាស្រេតថាីៗរបេ់ប្ក្េងួ្េ ខាភិបាល ន្ងិ្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលផ្ដ្លបាន្ដ្ឋក្់សចញ 
− បន្តច ុះអភិបាលក្ចិចការងារេ ខាភិបាល សៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្េ ខាភិបាលតាមផ្្ន្ការសប្គង្ទ ក្ 
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− បន្ត្តល់ក្ចិចេហការជាមួយអាជាញ ធរប្គប់លំដ្ឋប់ថាែ ក្ក់្ែ ង្ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធវេិ័យេ ខាភិបាលក្ែ ង្សេត្ត 
− សប្ត្ៀមប្បជ ំប្ក្មុការងារបសចចក្សទេេ ខាភិបាល (Pro.TWGH) ផ្ដ្លមាន្អង្គការដដ្គូចូលរមួ 
− បន្តអប់រ ំ្សពា្ាយអំពីវធិីការពារការចមលង្សមសរាគសអដ្េ៍ សធាីសត្េតសដ្មីបផី្េាង្រក្អែក្្ទ ក្សមសរាគសអដ្េ ៍ន្ិង្ពប្ង្ឹង្
ការពោបាលប្បក្បសដ្ឋយប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្ត្តល់សេវាជូន្ដ្ល់ស្រេតីមាន្ដ្ទសពាុះឱ្យមក្ពិន្តិ្យដ្ទសពាុះម ន្-សប្កាយេប្មាល ន្ងិ្មក្េប្មាលកូ្ន្ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព ឬ មន្ទីរសពទយ 

− បន្ត្តល់សេវា្តលថ់ាែ បំងាា រ១១ម េដ្លក់្ មារ ន្ិង្្តល់ថាែ បំងាា រជំង្ឺសត្តាណ េដ្ល់ស្រេតមីាន្ដ្ទសពាុះ សៅតាម
មណឌ លេ េភាព 

− បន្តចត្់ប្ក្ុមការងារចតាត ឡេីក័្ប្បចកំារសៅទីសាែ ក្់ការប្ចក្ទ្វា រប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្ពំផ្ដ្ន្អន្តរជាត្ិចោំម សដ្ីមបេីប្មប
េប្មួលដ្ល់ពលក្រផ្ដ្លសធាីដ្សំណីរសចញពីប្បសទេដថ ន្ងិ្អែក្ជំង្ឺផ្ដ្លប្ត្ូវបាន្បញ្ជូ ន្មក្ក្មព ជាវញិ 

− បន្តអប់រេំ េភាព េតីពីវធិាន្ការការពារជំង្ឺប្គនុ្្មតាមរយៈប គគលកិ្េ ខាភិបាល សៅសពលប្បជាពលរដ្ឋមក្
ទទួលសេវាសៅមូលដ្ឋឋ ន្ ន្ងិ្េិេាន្ េិេសសៅតាមសាលាសរៀន្។ 

៤.១.១៣-ការងារប្កុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្បជាពលរដ្ឋ សដ្ីមបសីឈាង្យលអ់ំពីក្ង្ាលន់ានា សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្ 
− បន្តេិត្េំសដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមនានាផ្ដ្លសក្ីត្មាន្សឡងី្ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្។់ 

៤.១.១៤-ការងារបែសងៗ 
− ព ំមាន្។ 

៤.២-ម្នទីរ និងអងគភារជាំនាញ 

៤.២.១-ខ្នរខសដ្ឋរិចច 

៤.២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្គបំ្ទបសចចក្សទេក្េិក្មាតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− សប្ត្ៀមអន្តរាគមន្៍ពីការបំផ្លល ញ របេ់េត្ាលាិត្ចដប្ង្ ន្ងិ្ជំង្ឺសលីដ្ំណ្តតំាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េកុ្ 
− ពប្ង្ឹង្ការប្ត្តួ្ពិន្តិ្យអនាមយ័េត្ា ចលនាដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្េត្ា ន្ងិ្្លិត្្លមាន្សដ្ីមក្ំសណីត្ពីេត្ាទូទ្វងំ្សេត្ត 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ទប់សាា ត្ក់ាររកី្រាលដ្ឋលជំង្ឺឆ្លង្េត្ាតាមបណ្តដ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 
− ច ុះពិន្តិ្យ ន្ងិ្ផ្ណនាដំ្លអ់ាជីវក្រលក្ប់េ ឱ្េថ ន្ិង្លក្ច់ំណីេត្ា សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
− បន្តតាមដ្ឋន្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យទីតាងំ្អាជីវក្មា ន្ិង្ការសធាចីរាចរណ៍ថាែ កំ្េិក្មា ជកី្េិក្មាក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តតាមដ្ឋន្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពេហគមន្៍ក្េិក្មា ផ្ដ្លក្ពំ ង្ដ្ំសណីរការ 
− ច ុះពិន្តិ្យតាមដ្ឋន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលវឌ្ឍន្ភាពរបេ់ប្ក្មុហ  ន្េមបទ្វន្ដ្ីសេដ្ឋក្ចិចក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តក្ិចចេហការជាមួយអាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ អង្គភាពពាក្ព់័ន្ធ ន្ិង្ក្មាល ងំ្លាត្របេ់េហគមន្៍ សដ្ីមបទីប់សាា ត្់ ន្ងិ្
បស្រងាា បបទសលាីេធន្ធាន្ធមាជាត្ិឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− ច ុះ្សពា្ ាយសេចក្ដីជូន្ដ្ណឹំង្ េដីពីការសធាអីាជីវក្មាពាក្់ព័ន្ធវេិយ័ជល្ល ន្ងិ្ការបង្់ដថលឈែួលផ្ដ្ន្ សន្សាទ
េប្មាប់រដូ្វសន្សាទឆ្ែ ២ំ០២៦ សៅតាមបណ្តត ប្ក្ុង្/ប្េុក្នានាក្ែ ង្សេត្ត 

− អន្ វត្តគសប្មាង្ (SCMF) ច ុះប្បជ ំ្ សពា្ាយ បណដ ុះបណ្តដ លបសចចក្សទេ ន្ិង្ពប្ង្ងឹ្េមត្ថភាពេហគមន្ ៍
សន្សាទសគលសៅនានាក្ែ ង្សេត្ត 

− េហការជាមយួប្ក្ុមការងារ CS-03 ដន្គសប្មាង្ (SCMF) ច ុះពិន្តិ្យទីតាងំ្េប្មាបស់ាង្េង្់ក្ំពង្់ផ្្សន្សាទ 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលខេត្តប្បចាំខេមនីា ឆ្ន ាំ២០២៦                                                                                                                              51 

សៅភូមិថាេ ឃ ថំាេ ប្េកុ្បូទ មសាគរ សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះតាមដ្ឋន្ ប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ ន្ិង្ទបស់ាា ត្់ក្រណីរសំលាភទស្រនាទ ន្កាន្់កាប់ ពីេណំ្តក្់ប្បជាពលរដ្ឋ សលីដ្ីក្មាេិទធ ិ
របេ់រដ្ឋផ្ដ្លប្គប់ប្គង្សដ្ឋយមន្ទីរក្េិក្មា រ កាា ប្បមាញ់ ន្ិង្សន្សាទសេត្ត ន្ិង្ដ្ីេមបទ្វន្សេដ្ឋក្ិចចនានា ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.១.២-ការងារធនធានទឹក និងឧតនុិយម 
− បន្តពប្ង្ឹង្េហគមន្៍ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្េល ង្ េថិត្សៅភូមេិល ង្ ឃ ផំ្ប្េអំបិល ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល ន្ិង្េហគមន្ ៍
ក្េិក្រសប្បីប្បាេ់ទឹក្ក្សណ្តត ល េថិត្សៅភូមិធែង្់ ន្ិង្ភូមិក្សណ្តដ ល ឃ កំ្សណ្តដ ល ប្េុក្បូទ មសាគរ 

− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្បមូលទិន្ែន្យ័ឧត្ ន្ិយម តាមបណ្តត ប្េុក្ផ្ដ្លមាន្សាថ ន្ីយឧត្ ន្ិយមឱ្យកាន្់ផ្ត្ឆ្ប់រហ័េ ន្ិង្
េ ប្ក្ឹត្សដ្ីមបចីង្ប្ក្ង្បញ្ជូ ន្សៅប្ក្េួង្ធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិង្ឧត្ ន្ិយម 

− បន្តជួេជ ល ន្ិង្ផ្ថទ្វជំាប្បចទំំន្ប់ការពារទឹក្តាន្ី ក្ែ ង្ឃ ជំីេសលី ប្េុក្ផ្ប្េអបំិល។ 
៤.២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 

− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព្លូវ ន្ិង្េំណង្េ់ិលបការយ សដ្ីមបសីរៀបចំបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  ន្ិង្មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្ែន្័យ្លូវជន្បទ 
តាមបណ្តត ឃ  ំប្េកុ្ 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ិន្ែន្័យសារសពីភណឌ ្លូវជន្បទ ន្ិង្រាបច់រាចរណ៍ោន្យន្តសលដី្ង្្លូវតាមបណ្តត ឃ  ំន្ងិ្ប្េុក្  
− បន្តច ុះសធាីបចច បបន្ែភាព អណដូ ង្លូ អណដូ ង្េែប ់ ប្េុះទឹក្ ន្ិង្ប្បពន័្ធផ្ចក្ចយទឹក្េហគមន្៍ សៅក្ែ ង្ឃ  ំ ប្េុក្
សគលសៅ។ 

៤.២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទោសាស្រស្ត បបច្ចកវិទោ និងនវានុវតតន ៍
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់ឧបក្រណ៍មាប្តាសាស្រេត ដដ្បាញ់សប្បង្ ន្ិង្ទំន្ិញ្លិត្ ទំន្ិញសវចេចប់ សៅប្េុក្គិរសីាគរ 
− បន្តជំរ ញមាច េ់េហប្គេ/េបិបក្មា ឱ្យយក្េណំ្តក្្លតិ្្ល សៅវភិាគគ ណភាព សៅមន្ទីរពិសសាធន្៍ជាត្ ិ  
វទិោសាស្រេត បសចចក្វទិោ ន្ងិ្ន្វាន្ វត្តន្៍ រាជធាន្ីភែំសពញ   

− បន្តអន្ វត្តការងារយន្តការប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយរបេ់មន្ទីរឧេាហក្មា វទិោសាស្រេតបសចចក្វទិោ ន្ិង្ន្វាន្ វត្តន្ ៍
សេត្តសកាុះក្ ង្ សលកីារ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្មាច េ់េហប្គេ/េិបបក្មា 

− បន្តតាមដ្ឋន្ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បភពទឹក្សាា ត្ នារដូ្វប្បាងំ្ តាមបណ្តត លប្ក្ុង្ ប្េុក្។ 
៤.២.១.៥-ការងារផរ ៉ែ និងថាមពល 

− បន្ត្សពា្ាយដ្ល់អាជីវក្រឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់េតពីីការប្គប់ប្គង្ការសធាីអាជីវក្មាធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ (េាច់ ន្ិង្អាចម៍ដ្)ី 
− បន្ត្សពា្ាយសារាចរ ន្ិង្សេចក្តីផ្ណនា ំេតពីីការប្គប់ប្គង្សាថ ន្ីយសប្បង្ ន្ងិ្ឧេាន័្ឥន្ធន្ៈ ជូន្ដ្ល់អាជីវក្រពាក្់ព័ន្ធ 
− បន្តជំរ ញ ន្ងិ្គបំ្ទដ្ល់ប្ក្ុមហ  ន្្លតិ្ ្គត្់្គង្់ ន្ិង្ផ្ចក្ចយថាមពលអគគិេន្ទី្វងំ្អេ់ឱ្យបន្តពប្ង្ីក្បណ្តត ញ
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋសដ្មីបសីប្បីប្បាេ់ 

− បន្តតាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យសលីសហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធបណ្តត ញអគគិេន្ីឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមលក្ាណបសចចក្សទេ ទ្វងំ្
គ ណភាព ប្បេិទធភាព ន្ិង្សសាភណភាពសៅទីប្បជ ំជន្ ក្ែ ង្ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ សដ្ីមបសីជៀេវាង្សក្ីត្ឧបទទវសហត្ ស្សង្ៗ  

− បន្តេិត្េំសក្ៀរគរចណូំលេួយសារធន្ធាន្ផ្រ ៉ែ សដ្ីមបបីង្់ចូលថវកិារដ្ឋ។ 
៤.២.១.៦-ការងារាណិជជកមា 

− បន្ត្ តល់ប្បឹក្ាសោបល់ ន្ិង្េប្មបេប្មួលការច ុះបញ្ជ ីពាណិជជក្មា ច ុះបញ្ជ ីមា៉ែ ក្ ន្ិង្បំសពញប្បត្ិសវទន្៍ប្បចឆំ្ែ  ំ
តាមប្បព័ន្ធេា័យប្បវត្តិក្មា 

− បន្តតាមដ្ឋន្េតពីីេន្ទេសន្៍ដថលទំន្ិញចបំាច់ប្បចជំីវភាពសលទីី្ារ ចំន្នួ្១១៩ម េប្បចដំថា 
− បន្តតាមដ្ឋន្ការ្គត្់្គង្់ ត្ប្មវូការ ន្ិង្ត្ដមលទំន្ិញសប្បីប្បាេ់ចបំាចេ់ប្មាបជ់ីវភាពប្បចដំថា សរៀង្រាល់២ដ្ង្ក្ែ ង្
មួយេបាត ហ៍ 
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− បន្តច ុះពិន្ិត្យត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈតាមសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូលក្់សប្បង្ឥន្ធន្ៈក្ែ ង្ប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ 
− សប្ត្ៀមចូលរមួទិវាជាត្ិសលីក្ក្មពេ់ការសប្បីប្បាេ់្លិត្្លផ្េារ សៅសេត្តក្ពំង្់ធ ំ
− សប្ត្ៀមច ុះេិក្ា្លតិ្្លន្ចំក្ ន្ងិ្ប្ត្ីសង្ៀត្សាបំា៉ែ ន្ សដ្មីបសីប្ត្ៀមសេែេី ំបញ្ចូ លជាេមាជិក្ភូមិមួយ្លតិ្្លមយួ 
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយសាខាការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់ ក្ចិចការប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្ ន្ិង្បស្រងាា បការផ្ក្លង្បន្លំសេត្ត សដ្ីមបី
ច ុះប្ត្ួត្ពិន្ិត្យគ ណភាពទនំ្ញិ ន្ិង្េ វត្ថិភាពមាូបអាគរ។ 

៤.២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
៤.២.១.៧.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ចណូំលមិន្ផ្មន្សារសពពីន្ធ ន្ងិ្ប្គប់ប្គង្ប្ទពយេមបត្តិរដ្ឋ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យចំណូល ចណំ្តយតាមបណ្តត អង្គភាព ប្ក្ុង្ ន្ិង្ប្េកុ្ ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 
− សប្ត្ៀមបណត ុះបណ្តត លមស្រន្តីហរិញ្ញវត្ថ តាមបណ្តត អង្គភាពអន្ វត្តថវកិានូ្វន្ីត្ិវធិីអន្ វត្តថវកិា ន្ងិ្ក្ិចចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្បគល់ ទទលួ ចំសពាុះក្ចិចលទធក្មាសាធារណៈ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការសរៀបចំប្បព័ន្ធប្គប់ប្គង្ពត័្៌មាន្ហរិញ្ញវត្ថ សាធារណៈ (FMIS) ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ 
− បន្តជំរ ញរដ្ឋបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ឃ  ំេងាា ត្ ់សធាីបញ្ជ ីសារសពីភណឌ  (ទ្វងំ្ដ្ីមាន្ក្មាេទិធិ ន្ិង្ដ្ីបប្មុង្រដ្ឋ)។ 
៤.២.១.៧.២-ការងារពនធដ្ឋរ 
− បន្តសក្ៀរគរចណូំលពន្ធ សដ្ីមបេីសប្មចបាន្តាមផ្្ន្ការចណូំលពន្ធេប្មាប់ការប្គប់ប្គង្ឆ្ែ ២ំ០២៦ របេ់សាខា
ពន្ធដ្ឋរសេត្តសកាុះក្ ង្ ផ្ដ្លបាន្ក្ណំត្់សដ្ឋយអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ ន្ិង្បន្តអន្ វត្តយ ទធសាស្រេតសក្ៀរគរចណូំល 
២០២៤-២០២៨ ផ្្ន្ការយ ទធសាស្រេត ន្ិង្ផ្្ន្ការប្បត្បិត្ត ិ២០២៤-២០២៨ របេ់អគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។ 

៤.២.១.៧.៣-ការងារគយ និងរដ្ឋឋ ករ 
− បន្តពប្ង្ឹង្ការងារប្គប់ប្គង្ការប្បមូលពន្ធឱ្យបាន្តាមផ្្ន្ការក្ំណត្់ ន្ិង្ពប្ង្ឹង្ការអន្ វត្តវមិជឈការត្ដមលឱ្យបាន្លា 
− បន្តសធាីប្បត្បិត្តិការបស្រងាា បរថយន្តចង្ាូត្សឆ្ាង្ ន្ិង្ចង្ាូត្សាត ផំ្ដ្លគា ន្ពន្ធ  
− បន្តបសង្ានី្ប្បេទិធភាពការងារបងាា រ បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ ន្ងិ្បន្លពំន្ធ ជាពិសេេតាមរយៈការអន្ វត្តឱ្យបាន្
ហាត្់ចត្់ ន្ងិ្ប្បក្បសដ្ឋយការទទួលេ េប្ត្ូវេពេ់នូ្វបទបញ្ហជ សលេ ០១បប ច ុះដថាទ៧ី ផ្េមិថ នា ឆ្ែ ២ំ០២២ 
របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលេដីពីវធិាន្ការបសង្ាីន្ប្បេិទធភាពក្ែ ង្ការទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បអំសពីរត្់សគចពន្ធ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាពដន្ការបសំពញផ្បបបទបសញ្ចញទំន្ិញពគីយ ជាមួយប្ក្មុអន្តរាគមន្៍ពិសេេ ន្ិង្ប្ក្មុ
អន្ សលាមភាព សដ្ីមបចូីលរមួប្បេិទធភាពការងារសៅតាមការោិល័យមាត្់ប្ចក្សប្កាមឱ្វាទ ន្ិង្បន្តផ្ក្លមា ន្ិង្
េិត្េំប្បមូលចណូំលពីប្ក្មុទនំ្ិញចប្មុុះបផ្ន្ថមឱ្យអេ់តាមេកាត ន្ ពលជាក្់ផ្េតង្ 

− បន្តេប្មបេប្មលួពាណិជជក្មាអន្តរជាត្ឱិ្យបាន្េមប្េបតាមបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្ ន្ងិ្ចត្់វធិាន្ការប្គប់ប្គង្
មសធោបាយដ្កឹ្ជញ្ជូ ន្សចញ ន្ងិ្ចូលឱ្យកាន្់ផ្ត្េ ប្ក្ឹត្ 

− បន្តជំរ ញេក្មាភាពប្គប់ប្គង្្លសន្សាទនាសំចញនាចូំលឱ្យមក្បង្ព់ន្ធតាមន្ីត្ិវធិគីយ  
− បន្តពប្ង្ងឹ្អភិបាលក្ចិច គ ណភាពសេវារបេអ់ង្គភាពគយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ ន្ិង្បន្តបំសពញការងារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េ 
ន្ិង្មាន្ប្បេិទធភាពទ្វងំ្ការងាររដ្ឋបាល ន្ិង្ការងារប្បត្ិបត្តិការគយ ពិសេេផ្ក្េប្មួលក្មាល ងំ្សដ្ីមបបីំសពញភារក្ិចច
មាន្ការទទលួេ េប្ត្ូវចាេល់ាេ់តាមបទដ្ឋឋ ន្គយ ន្ិង្រដ្ឋឋ ក្រ។ 

៤.២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

− បន្ត្សពា្ ាយអំពេីកាត ន្ ពល ន្ិង្សគលសៅសទេចរណ៍ទ្វក្់ទ្វញេខំាន្់ៗក្ែ ង្សេត្តដ្ល់សភញៀវសទេចរ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាប ់ េតីពីសទេចរណ៍ សារាចរផ្ណនា ំ សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ ន្ងិ្ជំរ ញឱ្យអាជីវក្រមក្សធាី ន្ងិ្បន្ត 
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អាជាញ បណណសទេចរណ៍ឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលាទូទ្វងំ្សេត្ត តាមរយៈអង្គភាពប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយដន្រដ្ឋបាលសេត្ត 
ន្ិង្ការោិលយ័ប្ចក្សចញចូលផ្ត្មួយប្ក្ុង្ ប្េកុ្ 

− បន្តច ុះថត្រូបភាព ន្ងិ្វសីដ្អូត្បំន្់សគលសៅសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះសធាីេប្មង្់េថតិ្ិ ្សពា្ ាយ App Nodrug, ការសប្បបី្បាេ់សប្សាមអនាម័យឱ្យបាន្១០០% ន្ិង្សាក្េួរ
ព័ត្៌មាន្អំពី្លប៉ែុះពាល់ដន្បញ្ហា ប្ពំផ្ដ្ន្មក្សលីអាជីវក្មា សេវាក្មាសទេចរណ៍ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− សបីក្វគគបណត ុះបណ្តត លបដ្ិេណ្តឋ រក្ិចចក្មព ជា (ហូកា) សលីជំនាញច ង្សៅ សៅេហគមន្៍សអកូ្សទេចរណ៍       
ធមាជាត្ភិញីមាេ។ 

៤.២.១.៩-ការងារផែនការ 
− បន្តេហការជាមួយទីចត្់ការផ្្ន្ការ ន្ងិ្វនិ្ិសោគសាលាសេត្ត សរៀបចកំ្មាវធិីវនិ្ិសោគបឆី្ែ រំកំ្ិលសេត្ត (២០២៦-
២០២៨) 

− បញ្ចូ លទនិ្ែន្័យមូលដ្ឋឋ ន្ ភូម ិឃ /ំេងាា ត្់ ក្ែ ង្ប្បពន័្ធទិន្ែន្័យ ឃ /ំេងាា ត្់ (CDB 8.0) 
− ្លិត្របាយការណ៍ឯក្សារសាថ ន្ភាពសេដ្ឋក្ចិច េង្គមក្ចិច ន្ិង្ពិន្ទ វេិ័យ 
− បញ្ចូ លក្ចិចប្ពមសប្ពៀង្បសណ្តត ុះអាេន្ែ ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ឃ  ំេងាា ត្់ 
− បន្តសធាីបចច បបន្ែភាពទិន្ែន្័យប្គសួារប្ក្ីប្ក្ ន្ិង្ប្គសួារងាយរង្គន្ិភ័យ ន្ិង្ច ុះតាមដ្ឋន្ប្ត្តួ្ពិន្ិត្យតាមបណ្តត ឃ /ំ
េងាា ត្ ់

− បន្តប្បមូល ន្ងិ្បញ្ចូលទិន្ែន្យ័ដថលទំន្ិញ សៅ្ារដ្ង្ទង្់ តាមសថសបលត្ (Tablet) 
− ចូលរមួអសង្ាត្សេដ្ឋក្ិចច-េង្គមក្ិចច ប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ 
− បន្តប្សាវប្ជាវទនិ្ែន្័យជំសរឿន្ប្បជាជន្ សដ្ីមបសីធាីរបាយការណ៍សាថ ន្ភាពប្បជាជន្ ន្ិង្បផ្ប្មបប្មួលប្បជាសាស្រេត។ 

៤.២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
៤.២.១.១០.១-ការងារសាខាធនាគរជាតិដនកមពុជា 
− បន្ត្តល់សេវាសបីក្ ន្ិង្បង្់ប្បាក្់ជូន្អត្ិថិជន្ 
− បន្តបតូរប្បាក្ច់េ ់ទក្់ រផ្ហក្ ជូន្អត្ថិិជន្ 
− បន្តប្សាល់សប្ជីេប្ក្ដ្ឋេប្បាក្់ចេ់ ទក្់ រផ្ហក្ 
− បន្តសរៀបចំក្មាវធិី្សពា្ាយការទូទ្វត្់ឌ្ីជថីល (KHQR) ន្ងិ្ប្បព័ន្ធបាគង្ សៅតាមទីប្បជ ជំន្។ 
៤.២.១.១០.២-ការងាររតនាគរ 
− បន្តអន្ វត្តក្មាវធិកី្ំផ្ណទប្មង្ហ់រិញ្ញវត្ថ សាធារណៈតាមប្បពន័្ធFMIS នូ្វជំគន្បន្តបនាទ ប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការក្ត្់ប្តាចណូំល ចំណ្តយ តាមប្បពន័្ធFMIS ឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 
− បន្តអន្ វត្តសារាចរសលេ ០៧ េរ ច ុះដថាទី១២ ផ្េធែូ ឆ្ែ ២ំ០១៨ េតីពីការក្ណំត្់ន្ីត្ិវធិីេប្មាប់ការសបីក្្តល់ប្បាក្់
សបៀវត្សសរៀង្រាល់២េបាត ហ៍មតង្ ក្ែ ង្ផ្េន្មីួយៗ 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តប្បពន័្ធឯក្សារឌ្ីជីថល (FMIS Portal) ដ្ល់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្រដ្ឋបាលឃ  ំ េងាា ត្ ់      
ឱ្យបាន្កាន្់ផ្ត្ប្បសេីរ 

− បន្តពិន្តិ្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់របាយការណ៍ចណូំល ចណំ្តយ ន្ងិ្តារាង្ត្ លយភាពឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា។ 
៤.២.១.១០.៣-ការងារសាខាការារអាកបប្រើប្ាស្់ កិច្ចការប្រកួតប្រផជង និងបស្រងាា បការផកលងបនលំបខតត 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យទនំ្ិញសៅទី្ ារ តាម្ទុះ ន្ិង្គង្លក្ទ់នំ្ិញ(មា៉ែ ត្) សដ្ីមបទីប់សាា ត្ឱ់្យទ្វន្់សពលសវលា ចំសពាុះ
ការចរាចរទំន្ិញតាមទី្ ារេ េពីលក្ាេណឌ  ដន្ចាប់េតីពកីារប្គប់ប្គង្គ ណភាព េ វត្ថភិាពសលី្លិត្្លទនំ្ិញ 
ន្ិង្សេវា ន្ងិ្ចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ ់រមួទ្វងំ្បទបបញ្ញត្ិតពាក្ព់័ន្ធស្សង្ៗសទៀត្ជាធរមាន្ 
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− បន្តច ុះអសង្ាត្ជាប្បចនូំ្វត្ដមលតាមសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្េតពីីត្ដមលលក្់រាយសប្បង្ឥន្ធន្ៈរបេ់ប្ក្េួង្ពាណិជជក្មាតាម
បណ្តត សាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូ ក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្ សដ្មីបមីាន្វធិាន្ការបនាទ ន្់ចំសពាុះសាថ ន្ីយ/សដ្ប៉ែូណ្តផ្ដ្លមិន្សគរពតាម 
សេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់ប្ក្េងួ្ពាណិជជក្មា 

− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីក្ចិចការពារអែក្សប្បីប្បាេ់ ន្ិង្ចាប់េតីពេី វត្ថិភាពមាូបអាគរដ្ល់សលាក្ប្គូ អែក្ប្គូ ន្ិង្
េិេាន្ េិេសតាមបណ្តត សាលាសរៀន្ 

− បន្តផ្ណនាអំាជីវក្រអំពីរសបៀបតាងំ្លក្ទ់ំន្ិញឱ្យបាន្េមប្េបសជៀេវាង្េូច ន្ិង្ផ្ប្បប្បួលគ ណភាពម ន្កាល
បរសិចេទក្ណំត្។់ 

៤.២.២-ខ្នរសងគម្រិចច 

៤.២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
− ច ុះពិន្ិត្យតាមដ្ឋន្ វាយត្ដមល ផ្ណនាកំារងារបសចចក្សទេ ន្ិង្ពប្ងឹ្ង្សលីការប្គប់ប្គង្សប្បីប្បាេ់ប គគលិក្អប់រ ំ ប្គូ
បសប្ង្ៀន្ សៅតាមបណ្តត ប្គុឹះសាថ ន្េិក្ាសាធារណៈ 

− ច ុះគបំ្ទការអន្ វត្តេតង់្ដ្ឋសាលាសរៀន្គំរូ សៅតាមប្ក្ុង្ ប្េុក្ 
− ដ្ឹក្នាសំបក្ាជន្ជាប់ជ័យលាភី ចូលរមួប្បក្ួត្ប្បផ្ជង្អបអរសាទរទិវាអំណ្តន្ សៅថាែ ក្់ជាត្ិ 
− ចូលរួម និ្ង្សរៀបចំទទួលសទវតាត ឆ្ែ ថំាី ឆ្ែ មំមី តាមប្បដពណីជាត្ិផ្េារ។ 

៤.២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតីតយទុធជន និងយុវនតីិស្មបទ 
− បន្តច ុះេប្មបេប្មួល និ្ង្ជំរ ញដ្ល់មស្រន្តីបសងាគ លក្មាវធីិក្ំណត់្អត្តេញ្ហញ ណក្មាជន្មាន្ពិការភាពតាម ប្កុ្ង្
ប្េុក្ទ្វងំ្៧ សដ្មីបផី្ក្េប្មួលទិន្ែន្័យ ន្ិង្េមាភ េសឡងី្វញិ 

− បន្តចូលរមួសាដ បច់សមលីយអន្ីត្ជិន្ទំនាេ់ន្ឹង្ចាប់ចនំ្ួន្១នាក្់ សភទប្បុេ អាយ ១៥ឆ្ែ  ំ ក្រណីលួច សៅសាលា
ដ្ំបូង្ ន្ងិ្អយយការអមសាលាដ្ំបូង្សេត្ត 

− បន្តច ុះេួរេ េទ ក្ាប្គសួារប្ក្ីប្ក្ចំន្នួ្២នាក្់ សភទប្េី សាែ ក្់សៅមណឌ លជីវតិ្ថាី េថតិ្សៅភូម៣ិ េងាា ត្់សាា ច់មាន្ជយ័
ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ។ 

៤.២.២.៣-ការងារបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិស្នតិស្ុខស្ងគម 
៤.២.២.៣.១-ការងារ ការងារនិងបណតុ ោះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ 
− បន្តជំរ ញដ្ល់នាយក្េហប្គេ/ប្គឹុះសាថ ន្ ផ្ដ្លសប្បីប្បាេក់្មាក្រ ន្ិសោជិត្ផ្េារ ន្ិង្បរសទេម ន្ចូលបសប្មីការងារ 
ន្ិង្ក្ពំ ង្បសប្មកីារងារឱ្យមក្សធាសីេៀវសៅ ន្ងិ្បណណការងារឱ្យប្េបតាមចាប់  

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការអន្ វត្តចាបេ់តីពកីារងារ ន្ិង្លក្ាេណឌ ការងារឱ្យកាន្់ផ្ត្ប្បសេីរសឡងី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្យន្តការសដ្ឋុះប្សាយវវិាទការងាររមួ ន្ិង្វវិាទប គគល 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បព័ន្ធេ េភាព ន្ងិ្េ វត្ថិភាពការងារតាមបណ្តត េហប្គេ/ប្គុឹះសាថ ន្ក្ែ ង្សេត្ត 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ប្បេទិធភាព ន្ិង្គ ណភាពសេវារដ្ឋបាលសាធារណៈរបេ់មន្ទីរ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ភាពេ េដ្ មរមនា ដន្ទំនាក្ទ់ំន្ង្វជិាជ ជីវៈរវាង្ក្មាក្រ ន្ិសោជិត្ ន្ិង្ន្ិសោជក្ឱ្យបាន្លាប្បសេីរ។ 
៤.២.២.៣.២-ការងារបបឡាជាតិស្នតិស្ខុស្ងគម 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយេន្តេិ េេង្គម ដ្ល់សាថ បន័្ពាក្់ពន័្ធ ទ្វងំ្វេិ័យសាធារណៈ ន្ិង្ឯក្ជន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវ ន្ងិ្ច ុះបញ្ជ ិកាេហប្គេថាីៗក្ែ ង្សេត្តសកាុះក្ ង្។ 

៤.២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្ិប្តស្ិលបៈ 
− បន្តតាងំ្បងាា ញវត្ថ េិលបៈផ្ដ្លប្េង្់សចញពីេំសៅលិច ន្ងិ្វត្ថ ផ្ដ្លមាន្សៅតាមជួរភែំប្ក្វាញ ក្ែ ង្សាលពិព័រណ៍ 
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សេត្តសកាុះក្ ង្ ន្ងិ្សបាេេមាា ត្ឃាល ងំ្ដ្ឋក្ប់ំផ្ណក្ក្ លាលភាជន្ ៍
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្ ផ្ថរក្ា ន្ិង្ការពារសាថ ន្ីយ សចត្យិ ន្ិង្បូជន្យីដ្ឋឋ ន្ប្បវត្តិសាស្រេតនានា ក្ែ ង្ភូមិសាស្រេត
សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តច ុះប្េង្ទ់ីតាងំ្វត្តប រាណ សចត្ិយប រាណ េំណង្់ប រាណ សដ្ីមបសីធាីេលាក្ប័ប្ត្េណំង្ប់ រាណ 
− បន្តបងាា ត្់ក្ាច់បាត្ ន្ងិ្របាដំ្ល់េិេសជាសរៀង្រាល់ច ង្េបាត ហ៍ សៅសាលមន្ទីរវបបធមន៌្ិង្វចិិប្ត្េលិបៈ សេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តបងាា ត្់ក្ាច់បាត្ ន្ិង្របាដំ្ល់េិេសសៅមជឈមណឌ លក្ មារក្ំប្ពាសេត្តសកាុះក្ ង្ គត្់៣ដថាក្ែ ង្មយួេបាត ហ៍ 
− បន្តេហការជាមួយរដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចពំិធីប ណយជាត្ិ ន្ងិ្ពិធីស្សង្ៗបងាា ញនូ្វផ្លទ ងំ្េលិបៈទេសន្ីយភាព សដ្ីមបី
បសប្មីការក្មាន្តដ្លស់ាធារណជន្ 

− ច ុះ្សពា្ ាយ ន្ងិ្បំ  ្េសាា រត្ីយ វជន្តាមសាលាសរៀន្ ចំន្នួ្៥ចូលរមួសលង្ផ្លបង្ប្បជាប្បិយ 
− បន្តច ុះប្ត្ួត្ពនិ្ិត្យ តាមដ្ឋន្ ន្ិង្ប្េង្ទ់ិន្ែន្យ័េលិបៈេូន្រូប ន្ិង្េិលបៈេិបបក្មា ក្ែ ង្ប្ក្ងុ្សេមរភូមនិ្ទ 
− បន្តសធាីបចច បបន្ែភាពេថតិ្ិសលីវេិ័យេលិបៈេូន្ ន្ិង្េិលបៈេិបបក្មា។ 

៤.២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
− បន្តជំរ ញការ្សពា្ាយផ្្ែក្ឯក្ជន្នានាឱ្យសគរពចាប់ ន្ិង្បទដ្ឋឋ ន្បសចចក្សទេវេិ័យព័ត្ម៌ាន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្ េតីពកីារដ្ឋក្់ពាក្យសេែេី ំសបីក្ ន្ិង្បន្តេ ពលភាពអាជាញ បណណវេិ័យពត័្៌មាន្ ជូន្
ដ្ល់មាច េ់អាជីវក្មា សេវាក្មាសៅក្ែ ង្សេត្តទ្វងំ្អេ់ផ្ដ្លព ំទ្វន្់មាន្អាជាញ បណណ ន្ិង្អាជាញ បណណ  ្ត្េ ពលភាព ប្ត្ូវ
មក្សេែេី ំអាជាញ បណណរបេ់េលួន្ឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមចាប់ក្ណំត្់ ន្ិង្ទ្វន្់សពលសវលា  

− បន្តជំរ ញការច ុះយក្ព័ត្ម៌ាន្តាមរយៈថត្វសីដ្អូ ន្ងិ្បសង្ាីន្ទំនាក្់ទំន្ង្តាមបណ្តត ប្ក្ុង្ ប្េកុ្សដ្ីមបទីទលួបាន្ពត័្៌មាន្ 
− បន្តប្សាវប្ជាវសលបីសចចក្វទិោ ន្ិង្ក្មាវធិីថាីៗប្េបតាមកាលៈសទេៈេង្គម 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយតាមរយៈវទិយ ជាត្ិ ទូរទេសន្៍បាយន័្ ន្ិង្ទូរទេសន្៍ស្សង្ៗសទៀត្ 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ការ្សពា្ាយព័ត្៌មាន្តាមបណ្តត ញេង្គម ឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយជាង្ម ន្ 
− បន្តជំរ ញការយក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ផ្ក្លមាក្មាវធិី្ាយរបេ់វទិយ ្ាយេំសឡង្ 
− បន្ត្សពា្ ាយព័ត្ម៌ាន្ េ៉ែបត្អប់រសំ្សង្ៗ ពិសេេេ៉ែបត្េតពីីជំង្ឺកូ្វដី្-១៩ 
− បន្ត្សពា្ ាយរាល់េក្មាភាពរបេ់ថាែ ក្ដ់្ឹក្នាជំាត្ិ ន្ងិ្សេត្តឱ្យកាន្់ផ្ត្ទូលំទូលាយ។ 

៤.២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
− បន្ត្សពា្ ាយេតីពកីារសលីក្ក្មពេ់េលីធមេ៌ង្គម ត្ដមលស្រេត ីន្ងិ្ប្គួសារផ្េារ ដ្លេ់ិក្ាន្ េិេស សៅប្េុក្មណឌ លេីមា 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លេតីពីការសធាីអំសបាេសមា ផ្ប្ត្ង្ ដ្ល់ស្រេតីប្ក្ីប្ក្ សៅប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ 
− សប្ត្ៀមសរៀបចំក្ិចចប្បជ ំប្បចផំ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ន្ិង្ទេិសៅការងារបនាទ ប ់
− សប្ត្ៀមសរៀបចំឯក្សារស្សង្ៗេប្មាប់ប្បជ ំ គ.ក្.េ.ក្ ប្បចផំ្េ។ 

៤.២.២.៧-ការងារអធិការកិច្ច 
− បន្តេហការជាមួយមន្ទីរជំនាញច ុះតាមដ្ឋន្ការអន្ វត្តចាប់ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលសៅតាមប្ក្ុង្ ប្េកុ្  
− បន្តទទលួពាក្យបណតឹ ង្ពីប្បជាពលរដ្ឋ ន្ិង្មជឈដ្ឋឋ ន្នានា សដ្មីបពីិន្ិត្យសដ្ឋុះប្សាយតាមន្តី្ិវធិី 
− បន្តេប្មបេប្មលួ ន្ងិ្ទំនាក្ទ់ំន្ង្រាលក់ារងាររវាង្អាជាញ ធរសេត្ត ន្ិង្ទីសាែ ក្ក់ាររដ្ឋេភាមណឌ លសេត្តសកាុះក្ ង្ 
− បន្តច ុះសធាីអធកិារក្ិចចតាមផ្្ន្ការន្ិង្សប្ត្ៀមច ុះសធាអីធិការក្ចិចតាមគន្ភិ័យ។ 

៤.២.២.៨-ការងារធមាការនងិសាស្នា 
− សប្ត្ៀមេហការជាមយួសាលាគណទ្វងំ្ពីរគណៈ ន្ងិ្រដ្ឋបាលសេត្ត សរៀបចំពិធបី ណយនានា ក្ែ ង្ប្ពុះព ទធសាេនា ន្ងិ្
ពាហរិសាេនា។ 
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៤.២.២.៩-ការងារដប្រស្ណីយ៍ និងទូរគមនាគមន ៍
− បន្តច ុះប្ត្តួ្ពនិ្ិត្យ ន្ងិ្ពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្សគលន្សោបាយសលីការសប្បីប្បាេ ់ន្ងិ្ការសធាីសេវាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍
ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្៌មាន្ក្ែ ង្សេត្ត 

− បន្ត្សពា្ ាយប្បកាេរមួសលេ ៤៩៨ េហវ.ប្បក្ ច ុះដថាទី៨ ផ្េឧេភា ឆ្ែ ២ំ០១៨ របេ់ប្ក្េួង្ដប្បេណីយ៍  
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ន្ិង្ប្ក្េងួ្សេដ្ឋក្ចិចន្ិង្ហរិញ្ញវត្ថ  េតពីីការ្តល់សេវាសាធារណៈសដ្ឋយប្ក្េងួ្ដប្បេណីយ៍  
ន្ិង្ទូរគមនាគមន្៍ ជូន្ដ្លអ់ាជីវក្រពាក្ព់័ន្ធការសបកី្សធាីសេវាអាជីវក្មាសលីវេិ័យដប្បេណីយ ៍ ទូរគមនាគមន្ ៍     
បសចចក្វទិោគមនាគមន្៍ន្ងិ្ព័ត្ម៌ាន្ក្ែ ង្សេត្ត។ 

៤.២.២.១០-ការងារមខុងារសាធារណៈ 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្្តល់ទដិ្ឋឋ ការសលីេំសណីេ ទូំទ្វត្់ប្បាក្់សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោសៅតាមរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ងិ្បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព  

− បន្តពិន្ិត្យស្ទៀង្ផ្លទ ត្់សរៀបចំរបាយការណ៍ ន្ិង្ផ្បង្ផ្ចក្តារាង្សបៀវត្សប្បចផំ្េរបេ់មស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ិង្មស្រន្តីជាប់
ក្ិចចេន្ោសៅតាមបណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ន្ិង្រដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ងុ្ ប្េុក្ 

− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ្តល់ទិដ្ឋឋ ការសលីេណំ ំ ឯក្សារផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល ន្ិង្សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ ន្ងិ្   
មស្រន្តីជាប់ក្ចិចេន្ោ សៅតាមរដ្ឋបាលសេត្ត ប្ក្ុង្ ប្េុក្ ន្ិង្បណ្តត មន្ទីរ អង្គភាព ជ ំវញិសេត្តឱ្យបាន្ប្ត្ឹមប្ត្ូវ 

− បន្ត្សពា្ាយលិេិត្បទដ្ឋឋ ន្គត្ិយ ត្តពាក្់ព័ន្ធន្ឹង្ការផ្ប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាល សាថ ន្ភាពប្គួសារមស្រន្តីរាជការ បន្ត
ប្ត្ួត្ពិន្តិ្យ តាមដ្ឋន្ ជំរ ញការបផ្ង្ារប្បាក្់សបៀវត្សមស្រន្តីរាជការេ ីវលិ ន្ងិ្មស្រន្តីជាប់ក្ិចចេន្ោផ្ដ្លសបីក្មិន្ប្បប្ក្ត្ី
ចូលថវកិារដ្ឋវញិ។ 

៤.២.២.១១-ការងារបែសងៗ  
៤.២.២.១១.១-ការងារសាលាដំ្បូង 
− បន្តជំរ ញ ន្ិង្បសង្ាីន្ប្បេិទធភាពការងារអន្ វត្តតាមចាប ់
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការច ុះបញ្ជ ី េណំ ំ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  ន្ិង្េំណ ំ សរឿង្រដ្ឋបបសវណី 
− បន្តប្ត្ួត្ពិន្ិត្យការឃ េំលួន្បសណ្តត ុះអាេន្ែ សចៀេវាង្ការឃ េំលួន្សលេីន្ីត្ិវធិចីាប់ក្ណំត្ ់
− បន្តជំរ ញការងារសេ ីបេួរ េណំ ំ សរឿង្ប្ពហាទណឌ ឱ្យសលឿន្ ន្ិង្ឆ្ប់រហ័េ ន្ងិ្មាន្ភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវប្េបតាមចាប់
ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ   

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្បជ មំស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តិធម៌ឱ្យបាន្ញឹក្ញប់ សដ្ីមបឱី្យមាន្ការផ្េាង្យល់ឱ្យេ ីជសប្តតាមប្ក្មន្តី្ិ
វធិីប្ពហាទណឌ  ប្ក្មប្ពហាទណឌ  ន្ិង្ចាបព់ាក្់ពន័្ធ ឱ្យបាន្ប្ត្មឹប្ត្ូវសហយីមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ 

− សប្ត្ៀមសរៀបចំផ្្ន្ការច ុះអធិការក្ិចចបណ្តត អង្គភាពន្គរបាលយ ត្តិធម៌ពាក្់ព័ន្ធក្ែ ង្ផ្ដ្ន្េមត្ថក្ិចច ន្ិង្សរៀបចកំ្ិចច
ប្បជ ំសដ្ីមបសីដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ប្បឈមស្សង្ៗជូន្ដ្ល់មស្រន្តនី្គរបាលយ ត្តធិម ៌

− បន្តចណំ្តត្់ការសរឿង្ក្តីសដ្ឋយ្តល់ជាអាទភិាពចត្ក់ារឱ្យបាន្ឆ្ប់រហ័េទ្វន្់សពលសវលាចំសពាុះ សរឿង្ក្តីប្ពហាទណឌ  
ទ្វក្់ទិន្ក្ មារ ន្ិង្ស្រេតី ជាពិសេេសរឿង្បទសលាេីេមាា ត្ប្បាក្់ បទសលាេីជួញដូ្រមន្ េស បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្    
បទសលាេីចរាចរណ៍ ន្ងិ្អប្តាន្ កូ្លដ្ឋឋ ន្។ 

២.៣-ខ្នរព្គប់ព្គងដ្ីធលី ធនធានធម្មជាតិ បរិសាថ ន  រខព្បព្បួលអា សធាតុ  នងិខព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
− បន្តពប្ង្ងឹ្ការ្តល់សេវាសាធារណៈជូន្ប្បជាពលរដ្ឋឱ្យកាន្់ផ្ត្លាប្បសេីរ ន្ិង្ប្បមូលចំណូលជូន្រដ្ឋ 
− បន្តអន្ វត្តការងារច ុះបញ្ជ ីដ្ីធលមីាន្លក្ាណៈជាប្បពន័្ធ ន្ិង្ដ្ឋច់សដ្ឋយដ្  ំ
− បន្តពប្ង្ងឹ្ ន្ិង្យក្ចតិ្តទ ក្ដ្ឋក្់ការងារប្គប់ប្គង្េណំង្ ់
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− បន្តផ្ចក្វញិ្ហញ បន្បប្ត្េមាគ លម់ាច េ់អចលន្វត្ថ ជូន្ប្បជាពលរដ្ឋ។ 
២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  

− បន្តច ុះលាត្ទប់សាា ត្ ់ន្ិង្បស្រងាា បរាល់បទសលាីេ ក្ែ ង្ត្ំបន្ក់ារពារធមាជាត្ ិ
− បន្តច ុះ្សពា្ាយ ន្ងិ្អប់រដំ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋក្ ឱំ្យទស្រនាទ ន្ដប្ពយក្ដ្ីសធាកី្មាេិទធិ ការបរបាញ់ ន្ិង្ការចបេ់ត្ាដប្ព
ក្ែ ង្ត្ំបន្់ការពារធមាជាត្ ិ

− បន្តច ុះពប្ង្ឹង្ការសធាីក្ិចចេន្ោការពារបរសិាថ ន្ ន្ងិ្វាយត្ដមលសហត្ ប៉ែុះពាលប់រសិាថ ន្ ន្ងិ្េង្គមសពញសលញដ្ល់
មាច េ់េបិបក្មា ន្ិង្អាជីវក្មាស្សង្ៗ 

− បន្តច ុះ្សពា្ាយទប់សាា ត្់សភលងី្សឆ្ុះដប្ព 
− បន្តសធាីយ ទធនាការេមាា ត្្លូវជាត្ិ ន្ិង្ដថាសន្ុះេញ មំិន្សប្បថីង្់បាល េទិក្។ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
− បន្តអន្ វត្តការងារផ្ថទ្វេំួប គសប្មាង្ផ្្ន្ការឆ្ែ ២ំ០២៥ សលី្ លូវសេត្ត១៤៨៥អា 
− បន្តអន្ វត្តការងារផ្ថទ្វំ្ លូវថែលជ់ាប្បចតំាមគសប្មាង្ផ្្ន្ការឆ្ែ ២ំ០២៦  
− បន្តចូលរមួេហការជាមួយេមត្ថក្ិចចពាក្់ពន័្ធ ច ុះប្ត្ួត្ពនិ្តិ្យោន្យន្តប្គប់ប្បសភទផ្ដ្លសធាីចរាចរណ៍តាមដ្ង្្លូវ
សាធារណៈឱ្យសគរពចាប់ចរាចរណ៍ ន្ងិ្រតឹ្បន្តងឹ្ប្គបអ់ែក្សបកី្បររថយន្តទ្វងំ្អេ់ប្ត្ូវមាន្បណណសបកី្បរ ន្ិង្ប្េង្់
េថិត្ិោន្តដ្ឋឋ ន្ក្ែ ង្ប្ក្ុង្ ន្ិង្តាមប្េុក្ទូទ្វងំ្សេត្តសកាុះក្ ង្ 

− បន្តការប្ត្ួត្ពិន្ិត្យោន្យន្តផ្ក្ដចែេ េលក្ាណបសចចក្សទេតាមចាប់ក្ំណត្់ ន្ិង្រថយន្តដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ ដ្ឹក្ដ្ី េាច់ថា
ផ្ដ្លអាចបង្ាសប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ងិ្េូចខាត្្លូវថែល។់ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 
− ព ំមាន្។ 

២.៤-ខ្នររដ្ឋបាល សនតិសេុ និងសណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយ”ភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព” 
− បន្ត្សពា្ ាយសគលន្សោបាយ “ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថភិាព” សលេ ០១ គ.ន្.ប ច ុះដថាទី២៦ ផ្េមក្រា ឆ្ែ ំ
២០២១ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ប្គបភូ់មិ ឃ  ំេងាា ត្់ ន្ិង្បណ្តត អង្គការេង្គម
េ ីវលិទូទ្វងំ្សេត្ត 

− បន្តសរៀបចំក្សាង្ផ្្ន្ការ ន្ិង្ក្មាវធិីការងារប្បចផំ្េេប្មាបច់ ុះអន្ វត្តសគលន្សោបាយសៅតាមមូលដ្ឋឋ ន្ភូមិ ឃ  ំ
េងាា ត្់ ផ្ដ្លប្ក្ុមន្ីមួយៗទទលួេ េប្ត្ូវ 

− បន្តបសង្ាីន្ក្មាវធិីសធាីសវទិកាសាធារណៈឱ្យបាន្ប្គប់ភូមិ ឃ  ំ េងាា ត្់ ទូទ្វងំ្សេត្ត សដ្ីមបបីង្ាលក្ាណៈឱ្យប្បជាពលរដ្ឋ
ចូលរមួសោបល់សដ្ឋុះប្សាយបញ្ហា ស្សង្  ៗផ្ដ្លបាន្សក្ីត្សឡងី្ក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្ទិសត្ៀន្ផ្ក្លមារាល់េក្មាភាព     
អេក្មារបេ់េមត្ថក្ិចច ន្ិង្អាជាញ ធរមូលដ្ឋឋ ន្ផ្ដ្លមាន្ក្ន្លង្មក្ េំសៅបសង្ាីន្េក្មាភាពអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យកាន្់ផ្ត្មាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តដ្ឹក្នាអំន្ វត្តឱ្យបាន្សទៀង្ទ្វត្់នូ្វរបបប្បជ ំប្បចផំ្េសដ្មីបបី្ត្តួ្ពិន្ិត្យលទធ្លក្ចិចប្បត្ិបត្តកិារ ន្ិង្ដ្ឋក្់សចញផ្្ន្ការ 
វធិាន្ការ អន្ វត្តជាក្់ផ្េតង្ក្ែ ង្រង្ាង្់េមត្ថក្ិចចទទលួេ េប្ត្ូវរបេ់េលួន្ 

− បន្តយក្ចិត្តទ ក្ដ្ឋក្់ចត្់តាងំ្អន្ វត្តនូ្វបណ្តត វធិាន្ការេតីពកីារល បបំបាត្់បទសលាីេ ន្ិង្សប្គុះថាែ ក្់េង្គម ពាក្ព់័ន្ធ
ន្ឹង្លក្ាណៈេមបត្តិទ្វងំ្៧ោ៉ែ ង្ ដន្សគលន្សោបាយ”ភូមិ-ឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តជំរ ញចលនាប្បឡង្ប្បណ្តងំ្បសង្ាីត្សាែ ដដ្សៅតាមភូមិ ឃ  ំេងាា ត្់ ឱ្យបាន្  ្ល  ្េក្ែ ង្ការអន្ វត្តសគលន្សោបាយ 
“ភូម-ិឃ -ំេងាា ត្់មាន្េ វត្ថិភាព” េប្មាបទ់ទួលការេរសេីរ ន្ិង្ជូន្រងាា ន្់ប្បចឆំ្ែ នំ្ីមយួៗ។ 
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២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
− បន្តប្សាវប្ជាវកាត ប់េភាពការណ៍ ឧបាយក្លរបេ់បណ្តត ភាគីអមិត្ត ន្ិង្ចលនាប្បឆ្ងំ្ស្សង្ៗចំសពាុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យវត្តមាន្ជន្បរសទេឆ្លង្កាត្់ ន្ងិ្សាែ ក្់សៅក្ែ ង្សេត្តសដ្ីមបទីបស់ាា ត្់ការលចួសប្ជៀត្ចូល
របេប់្ក្ុមសភរវជន្ 

− បន្តកាត បេ់ភាពការណ៍បាត្ ក្មា កូ្ដ្ក្មា ន្ិង្អំសពីសភរវក្មាស្សង្ៗ សដ្ីមបមីាន្វធិាន្ការទបស់ាា ត្់ ន្ិង្បស្រងាា បឱ្យបាន្
ទ្វន្់សពលសវលា 

− បន្តកាត ប់រាល់េភាពការណ៍ បទសលាីេប្ពហាទណឌ ទូទ្វងំ្សេត្ត ន្ិង្សធាីការវភិាគវាយត្ដមលឱ្យបាន្ប្គប់ប្ជុង្សប្ជាយ សដ្ីមបី
ដ្ឋក្់សចញនូ្វវធិាន្ការបងាា រ ន្ងិ្បស្រងាា បឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 

− បន្តជំរ ញវធិាន្ការ ន្ិង្បស្រងាា បប្ក្ុមសក្ាង្ទំសន្ីង្សៅទូទ្វងំ្សេត្តឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ់ សដ្ីមបរីក្ាេណ្តត ប់ធាែ ប់
រសបៀបសរៀបរយ ន្ិង្កាត្់បន្ថយបទសលាេីក្ែ ង្េង្គម 

− បន្តពប្ង្ងឹ្បំប៉ែន្ជំនាញដ្លម់ស្រន្តីន្គរបាលយ ត្តធិម៌ប្គបល់ំដ្ឋប់ថាែ ក្់ សដ្មីបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាព 
− បន្តេហការជាមួយអាជាញ ធរផ្ដ្ន្ដ្ី សដ្មីបបីំ  ្េចលនាប្បជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរមួប្បឆ្ងំ្ទប់សាា ត្់បទសលាីេសប្គឿង្សញៀន្ 
− បន្ត្សពា្ ាយចាបេ់តីពីចរាចរណ៍្លូវសគក្ថាី សដ្មីបអីប់រឱំ្យេ ីជសប្តដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ េំសៅកាត្ប់ន្ថយនូ្វអប្តា
សប្គុះថាែ ក្់ចរាចរណ៍ ន្ិង្មាន្វធិាន្ការផ្លក្ពិន្័យតាមចាបក់្ំណត្ ់

− បន្តពប្ង្ងឹ្ការប្គប់ប្គង្បណ្តត សគលសៅផ្ដ្លពាក្់ពន័្ធន្ឹង្អំសពីជួញដូ្រមន្ េស អំសពីសក្ង្ប្បវញ័្ច  ដូ្ចជា សគលសៅ
តាមេណ្តឋ គរ ន្ងិ្្ទុះេណំ្តក្់។ល។ សដ្ឋយសធាកី្ិចចេន្ោ ន្ិង្តាមដ្ឋន្ក្ ឱំ្យសគលសៅទ្វងំ្សនាុះ កាល យជាក្ផ្ន្លង្
ប្បប្ពឹត្តបទសលាីេ 

− បន្តអន្ វត្តសេចក្តីជូន្ដ្ណឹំង្របេ់រដ្ឋបាលប្ក្ុង្ ប្េុក្ េតីពកីារសរៀបចំដ្ីចណីំ្លូវសាធារណៈរបេ់រដ្ឋ ន្ងិ្សទ្វេអំពី
ការរសំលាភយក្ចំណី្លូវ (ការពិន្័យជាប្បាក្់ ន្ិង្ការជាប់ពន្ធនាគរ)។ 

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនបរបទស្អបនាត ប្របវស្នត 
− បន្តទទលួពាក្យសេែីេ បំណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ដ្ំបូង្ ចំសពាុះអែក្ប្គប់អាយ  ន្ិង្សេែីេ ំបន្តេ ពលភាពបណណ
សាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយស៍លកី្ទ១ី តាមន្ីត្ិវធិ ី

− បន្តសរៀបចំបញ្ជ ីទទងឹ្ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ផ្ដ្លមិន្មក្បន្តេ ពលភាពបណណសាែ ក្់សៅ 
− បន្តេហការជាមួយបណ្តត មាច េ់េណ្តឋ គរ ្ទុះេណំ្តក្ ់ ន្ងិ្្ទុះជួល ប្បមូលព័ត្ម៌ាន្ន្ងិ្ទិន្ែន្័យជន្បរសទេសាែ ក្់
សៅរយៈសពលេល ីន្ិង្រយៈសពលផ្វង្ សដ្ីមបអីន្ វត្តចាប់ឱ្យមាន្ប្បេិទធភាពេពេ ់

− បន្តេហការជាមយួអធិការន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េកុ្ ន្ងិ្នាយប៉ែ េដិ៍ន្គរបាលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាា ត្់ សដ្ីមបបីសង្ានី្ប្បេិទធភាព 
ក្ែ ង្ការប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេ ន្ិង្ប្ត្ួត្ពិន្ិត្យប្សាវប្ជាវរក្ជន្បរសទេផ្ដ្លលួចចូលសាែ ក្់សៅ  ន្ិង្ប្បក្បម េ
របរមិន្ប្េបចាប ់

− បន្តផ្ចក្ប្បកាេទទលួសាគ លជ់ន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ ន្ងិ្បណណសាែ ក្់សៅអចិដស្រន្តយដ៍្ល់ជន្បរសទេអសនាត ប្បសវេន្ដ 
សប្បីប្បាេ់តាមន្ីត្ិវធិចីាប ់

− បន្ដេហការជាមួយអង្គភាពពន្ធនាគរ សដ្ីមបបី្គប់ប្គង្ ន្ិង្ប្បមូលទនិ្ែន្័យជន្បរសទេឱ្យបាន្ជាប់ជាប្បច ំ
− បន្តជំរ ញអធិការន្គរបាលប្ក្ងុ្ ប្េុក្ អន្ វត្តផ្្ន្ការសលេ ០៩៥្.ក្ របេ់េែង្ការដ្ឋឋ ន្ន្គរបាលសេត្ត េដពីីការ
ប្គប់ប្គង្វត្តមាន្ជន្បរសទេសាែ ក្់សៅក្ែ ង្មូលដ្ឋឋ ន្របេ់េលួន្ ន្ិង្សធាីការប្សាវប្ជាវរក្ឯក្សារលិេតិ្ឆ្លង្ផ្ដ្ន្របេ់
ជន្បរសទេផ្ដ្លសាែ ក្់សៅសលេីទិដ្ឋឋ ការ សដ្ីមបបីញ្ជូ ន្សៅអគគនាយក្ដ្ឋឋ ន្អសនាត ប្បសវេន្៍សធាីការផ្លក្ពនិ្័យ ន្ិង្បន្ត
ន្ីត្ិវធិីបសណដ ញសចញពីប្បសទេ។ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
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− បន្តអប់រមំស្រន្តីឱ្យយល់ដ្ឹង្អំពីចាប់ ប្ក្មេលីធម ៌ន្ិង្បទវនិ្យ័របេ់មស្រន្តីពន្ធនាគរ 
− បន្តអប់រជំន្ជាបឃ់ ឱំ្យយល់ដ្ងឹ្ពីប្ក្មប្ពហាទណឌ  ចាប់ចរាចរណ៍្លូវសគក្ ចាប់េតពីីសប្គឿង្សញៀន្ ន្ិង្បទសលាេី
មិន្រាង្ចល 

− បន្តសរៀបចំវគគបណត ុះបណ្តត លជូន្ដ្លជ់ន្ជាប់ឃ ឱំ្យមាន្ជនំាញ កាត្់េក្់ សដ្របា៉ែ ក្់ ជាង្សឈ ីជាង្េណំង្់ ន្ងិ្
ជាង្ជួេជ លរថយន្ត  

− បន្តពិន្តិ្យសរៀបចំក្មាវធិីផ្្ន្ការក្េិក្មា ន្ិង្ឧេាហក្មាក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 
− បន្តសលីក្សគលការណ៍ ផ្ណនាដំ្ល់មស្រន្តីពន្ធនាគរ ពិសេេអន្ វត្តក្មាវធិីប្គប់ប្គង្ពន្ធនាគរ ន្ិង្ការ្គត្់្គង្់ជីវភាព 
សេវាផ្ថទ្វេំ េភាពរបេ់ជន្ជាប់ឃ  ំន្ងិ្អនាម័យក្ែ ង្ពន្ធនាគរ 

− បន្តពិន្តិ្យ ន្ិង្ផ្ឆ្ក្សឆ្រោ៉ែ ង្ហាត្់ចត្ក់្ែ ង្ត្បំន្់ឃ ឃំាងំ្ 
− បន្តេហការជាមួយអង្គការលកីាដូ្ ក្ែ ង្ការប្បកឹ្ាសោបល់ផ្្ែក្ចាប ់ ការពនិ្ិត្យពោបាលជំង្ឺ ន្ិង្្តល់ថាែ សំពទយ 
ជូន្ជន្ជាប់ឃ  ំន្ិង្ផ្ចក្អំសណ្តយជូន្កូ្ន្តាមមាត យក្ែ ង្ពន្ធនាគរសេត្ត។ 
 

របាយការណ៍ប្បចផំ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦ ប្ត្ូវបាន្ពិន្តិ្យ ន្ិង្អន្ ម័ត្សៅក្ែ ង្ក្ិចចប្បជ ំសាមញ្ញសលីក្ទ២ី៣ អាណត្ិតទ៤ី 
របេ់ប្ក្ុមប្បឹក្ាសេត្តសកាុះក្ ង្ នាដថាប្ពហេបត្ិ៍ ៧សរាច ផ្េសចប្ត្ ឆ្ែ មំាញ់ េបតេ័ក្ ព.េ.២៥៦៩ ប្ត្ូវន្ងឹ្ដថាទ៩ី         
ផ្េសមសា ឆ្ែ ២ំ០២៦៕ 
                                                                                    អភិបាលចម្លងជូន៖ 

­ ប្ក្េួង្មគដ្ទ 
­ មន្ទីរជំនាញ ន្ិង្អង្គភាពពាក្់ព័ន្ធ 
­ ឯក្សារកាលបបវត្តិ 



 

 

ឧបស្មពន័ធទី១៖ ស្ថិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋខេត្ត ប្បចាំខេមនីា ឆ្ន ាំ២០២៦ 

ល.រ ស ា្ ុះ ប្ក្ុង្/ប្េុក្ 

ចំនួ្ន្ប្គួសារ ចំនួ្ន្ប្បជាពលរដ្ឋទូសៅ ចំនួ្ន្ប្បជាពលរដ្ឋអាយ  ១៨ ឆ្ែ សំឡងី្ ចំណ្តក្ប្េុក្ 

េរ ប 
ក្ែ ង្សនាុះ 

េរ ប ប្េី 
អចិដស្រន្តយ៍ ប.អាេន្ែ 

េរ ប ប្េី 
អចិដស្រន្តយ៍ ប.អាេន្ែ  

អចិដស្រន្ត
យ ៍

ប
.អាេន្ែ 

េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី េរ ប ប្េី ក្ែ ង្ សប្ៅ 

១ ប្ក្ុង្សេមរភូមិន្ទ       
8,151  

         
6,900  

      
1,251  

         
38,487  

     
19,113  

        
33,726  

     
16,591  

   
4,761  

    
2,522  

           
23,107  

     
12,021  

     
20,260  

     
10,512  

        
2,847  

        
1,509  

         
232  

         
128  

២ ប្េុក្មណឌ លេីមា       
4,559  

         
4,347  

         
212  

         
19,279  

       
9,645  

        
18,649  

       
9,327  

       
630  

        
318  

           
14,112  

        
7,149  

     
13,348  

        
6,919  

           
764  

           
230  

         
441  

         
411  

៣ ប្េុក្សកាុះក្ ង្       
2,467  

         
2,446  

            
21  

           
9,449  

       
4,525  

          
9,347  

       
4,486  

       
102  

          
39  

             
6,442  

        
3,130  

        
6,358  

        
3,098  

              
84  

              
32  

         
630  

         
361  

៤ ប្េុក្គីរសីាគរ       
2,546  

         
2,427  

         
119  

           
9,490  

       
4,521  

          
8,645  

       
4,212  

       
845  

        
309  

             
6,567  

        
3,062  

        
5,897  

        
2,817  

           
670  

           
245  

         
571  

         
330  

៥ ប្េុក្បូទ មសាគរ       
6,490  

         
6,468  

            
22  

         
23,431  

     
11,593  

        
23,396  

     
11,576  

         
35  

          
17  

           
16,275  

        
8,304  

     
16,240  

        
8,287  

              
35  

              
17  

      
1,830  

         
114  

៦ ប្េុក្ថាបាងំ្       
2,130  

         
2,094  

            
36  

           
8,370  

       
4,179  

          
8,220  

       
4,121  

       
150  

          
58  

             
5,310  

        
2,553  

        
5,191  

        
2,521  

           
119  

              
32  

         
406  

            
28  

៧ ប្េុក្ផ្ប្េអំបិល     
10,799  

      
10,752  

            
47  

         
49,634  

     
24,803  

        
49,469  

     
24,697  

       
165  

        
106  

           
30,658  

     
15,988  

     
30,563  

     
15,926  

              
95  

              
62  

      
2,850  

         
199  

សរបុទូទ ាំងខេត្ត     
37,142  

      
35,434  

      
1,708  

       
158,140  

     
78,379  

     
151,452  

     
75,010  

   
6,688  

    
3,369  

        
102,471  

     
52,207  

     
97,857  

     
50,080  

        
4,614  

        
2,127  

      
6,960  

      
1,571  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ឧបស្មពន័ធទី២៖ ការខលើកកមពស់្វស័ិ្យខស្វាស្ង្គមននរដ្ឋបាលខេត្ត ប្បចាំខេមនីា ឆ្ន ាំ២០២៦ 
• ថវកិាសប្គង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមសៅក្ែ ង្គសប្មាង្ថវកិាប្បចឆំ្ែ ចំនំ្ួន្៣៧.៣២៤.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្១០០% ដន្ថវកិាេរ ប 
• ចំណ្តយជាក្់ផ្េតង្ផ្ដ្លបាន្បូក្សោង្េប្មាប់េក្មាភាពសេវាេង្គមចំន្ួន្១២.២១៥.០០០សរៀល សេាីន្ឹង្៣៣% (គិត្ប្ត្ឹមដថាទី២៧ ផ្េមីនា ឆ្ែ ២ំ០២៦) 

ល.រ. ស ា្ ុះេក្មាភាព ថវកិាសប្គង្ %េក្មាភាពេសប្មចបាន្ អែក្ទទលួ្ល 
េរ ប ប្េី 

ក្)-េ េភាពមាតា ក្ មារ ន្ិង្អាគររូបត្ថមភ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
េ)-ទឹក្សាា ត្ន្ិង្អនាម័យ 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
គ)-ការអប់រកំ្ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមេិក្ា ន្ិង្មធយមេិក្ា 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      
ង្)-ការការពារស្រេតី ន្ិង្ក្ មារ 

១.១ បាន្ប្បជ ំប្បឹក្ាសោបល់ជាមួយស្រេតីន្ិង្ក្ មាររង្សប្គុះសដ្ឋយអំសពីហងិ្ាក្ែ ង្ប្គួសារ ក្ មារក្ំប្ពា ក្ មារ
មាន្ឪព ក្មាត យជាប់ពន្ធនាគរ សៅមណឌ លក្ មារក្ំប្ពារដ្ឋសេត្ត ១.១២៥.០០០ ៥០ ៥០ ១៣ 

១.២ បាន្ប្បជ ំប្បឹក្ាសោបល់ជាមួយស្រេតីន្ិង្ក្ មារផ្ដ្លរង្្លប៉ែុះពាល់សដ្ឋយឪព ក្មាត យ មាន្្ទ ក្សមសរាគ
សអដ្េ៍/ជំង្ឺសអដ្េ៍ ន្ិង្ក្ មាររង្សប្គុះ ឆ្លង្សមសរាគសអដ្េ៍/ជំង្ឺសអដ្េ៍ 

១.១២៥.០០០ ៥០ ៥០ ១៣ 
ច)-ក្ិចចគពំារេង្គម 
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
ឆ្)-លំសៅឋាន្  
១.១ ព ំទ្វន្់មាន្េក្មាភាព     
១.២      



 

 

 
 


